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VERTENZE. Gia respinte la gran parte delle richieste dei lavoratori. Nuovo incontro il 12 

Tra Flat e sindacati 
e subito braccio di ferro 
Su quatlro quinli delle richieste presentale dai sindacati, la 
Fial non e disposla a discutere, perche sostiene die non 
rientrano tra If materie che il contratto assegna all ambito 
a/.iendale £ daposta a negoziare su tre sole question* 
(<premio di nsultato, commissioni pantetiche. istituzione 
di una previdenza mtegrativa) ma anche su queste con pe-
santi limiti Partono dunque in salila le tratlaiive per la ver-
toriMdi gruppo d ie continue ran no 1112d(cembre 

_______ DALLA NOStKA HEQAZlONE _ _ _ 

MICMKIKCMT* 
• rORtMi •Gkaltripuiii ideilavo-
lira piatlaforma nun li ttto nem 
mi'i in SP II u l a ™ potrebbe sem 
bran. ( l u (lei noi vaiinti (lent 
Quindl iion < ast ate poi dalle nuvo 
It st vi scnUrelc nspondere no su 
quetti lun i Ijp nuvolc qui non ei 
SI I IH» (Juisn (tdiole lesliiah nvol-
l i .ii sindacalisli dni fesimnsaliili' 
tk-ISii delpRazioni nztendale Mi 
ihek-Haurati nMnnoIenatlamini 
ra IU'I I .illeflgiamcnlo t o n cm la 

Fi.il si e pivsenl.ita al pnnm m o i l 
ln> |K-I ta venenza dl gnippo Gli 
••i]tri |iunli- s i i tui laRaTnonvtiole 
H4 intneno <JiS( utt re sono quaTIM 
quiiil l cfc-lbi piattakimia presentala 
iliii -JIIII.H. ati liitleterw.vidit.azio 
nl |)iu qiialiliranh su orgamzzazio 
m dtllovoirierelaztoniinrtuslriali 

Un&rafflcacH-no-
l.i tctllK i .idoridta dalla Hal e 

sfatjqiKllail i lrirKtTarsidlelloiMia 
tt'initii ifstnitiva <• -fist a l t - di'll an 
IK di I (otili-atlo ttei melalmeriani 
u nelquale si dm.* the latontrat 
la/iont .tfipwlale non put! «ai/prp 
ft i ongi-tlo utalpiip nib delimit in 
ulln livolli di ttinliallazioiieo ,S*> 
tonrio I in'tn,»v1azionp di Fugurati 
qiip-ja i iomia mnsentirpbbe di 
i i i i i i is i taic a livello aziendale sol 
la " to trr quesliom le tommissioni 
lianM ticht aiiettda sintlacati il 
| iu win di nsullnlu prevata itell art 
1 del contralto e 1 isliluzione dl una 
]iniTden/a iiitegr»livn aziendale 
t i l a n III suqtiesH in-punti ha gia 
lallo 1 apire i tip la Fiiil 0 dis.insla ,i 
lontedi'retiPii ' . ioco 

II i ontratio dice t he II apieiniu di 
nsiiltaww jHift insert tollpgalo sia 

allantliimcTiloetontiiTiK.odellim 
prcsa sia ad ind i i id ipn idu l l ivu jp 
quality U Ti.ii invct u pari* solo di 
•redditiviia t cotnpetitivita" <.KH> 
vorrehbe lar di|X;nderp il pnmio 
unilflmente dai roullall di bilan 
d o Diet in soslarinM -no- alia n 
chiesta dl legan almtno rmia dc 
gli aninontt salartali atla -qualita di 
slnbilimcntov tla misuian. allraver 
sounaM'nedi paiamctn luntrolla 
t idaideltgati • U F i a U i d i t . i t h i i 
ramenle che non vnolc t oinvtil^c 
rt i lawnalon tu-lla lipstiora- tlclla 
qnalita - (dirimcuia Claiidin Slat 
chini rtsptjnsahilcdrll^lpgahioni 
dl Miration - cd k> t amo i in.iiiifc-
sti meltpndo <|uesta ns|msta it 
tanlo alle *|>arak di Romiti snlla 
t|ualil^ totak^ Sfmprp sul salano 
la Fi.il nut lie " ( t us i i r a " la ntlut 
stfididtip miiKiEii lortli all aLinn ii; 
RiiiiiHtndo f h f la ni.uaior iwrli 
tfcali aiimcnii non poln IJn < w n 
'togaia pnma di I [17 

L/iFir i lpoiditt di volcr mu(liina 
n1 ] altnalr sTniliura- d< Ik torn 
mivsMDU pantclKhp snrvolando 
sul failti t h t atitialiiifnri li 10m 
Iniismili s o w tpiiHak/Zrflt nun 
In la piatialorma t hictk IISWU/KP 
nf di tomniisM0iiidisial>ilinn.iilt> 
fs])rcvn t i^Pslill |n_r 1.1 parti sin 
tlot ah- dinllamcnlp dalle Hsu i hp 
ahhlatki il pokio di mlorvi I I I IP M I 
IKuqriimmi [uijduliin watit.ni 
tlullii qualita camhid i lavonu sa 
turazioni di ogiii tipi?riiin l i imu 
^onc prolc&Hiiiak tjtjalitn.'i^iti 
I IL pliminaj<Hnlt' d t i lavtin notiM 
aswyiia/BiriP tlei lavoralon ultra 
t inijuanlt'Oiti 4 niansium mt'iio 
glitvosp [kirl iipixiltunila lMS)X)rfi 

etc Dopo avef dctlo di non voler 
nt-mineno dusiutere degli 'al ln 
punti- Figurati ha poi nsposto su 
aknn id i loro tm nno-setcoall in 
d^iinila |)pr 1 lavoralofi î he sonu 
stilloposti 11 mmazioni di sabalo e 
di doiiienna un "no" appena piu 
aHenuato allaumenlo aggiuntivo 
ppr 1 lavoraton di Melk c Pratola 
Sp.no che 01^1 sono penataal i nel 
salaiio n^petlo j i l t altre fabbnche 
-no alle rithipsk sulla tonnazionc 
c<>iilrollo d t l k matisioni *? naspa 
rt-nza dt 1 < men delle piomtvioni 
l>er gl. impirijali In somanza -ntw 
a tune le rtthicsfe sulle (uivdtiiom 
di la ioro t he in quesli annidiensi 
W H O ptggioraie in mtxlo inlollcra 
bik alia Plal Propnti len maltina 
hjnnostiopcratoccntinaiadiopp 
rai tlella Mcttanica di Miralion 
nienlrp nei gionii ^:otsi lermate 
c 1 rano siatp alle pre^sp di Mirafiu 
n alia urnin wlura di Rivalla t tta 1 
cunduilon di imnianti automatiz 
zati Nun abbiamo lainalo mesi 
f i tr iosiruiretrn.i piatlalonni sona 
ed pquilibrala - commenla il se-
Hrelano pipmontesr della Fiom 
Oinrwio Ciemaii hi - per | K I I SI t PI 
larp pregiudi/iali lulti 1 punti tlella 
piatlakxma lunno tKUale valort t 
sianto indi^ionibtli alk) sltalrio an 
thed iun^ i l opun lo -

I I 12 nuovo round 
l lopu un paio t lor t si £ dtxiso 

ill iD^iomart la tialtitiva al 12 til 
tcmbio |ipr cnlrarp n i l i iwn to tM 
k rivpndirazioni ] j lirimc dispii 
nihilita manitcslati' tlalla R i l w i i 
Hisullititnti" tommenta ilspgreta 
no nazion-ilp dt l la I'l lm Rotiprt > 
tl i Matilo -l-a pinillalonna - ossei 
v<* hi seijni.ina nazionalp dell 1 
honi Susanna t -d inus io-e .ISSI 
lul.um.-ntt totrentp ton le proie 
dun= deiuutt tlal i oiilialto La Fiat 
qnindi dt>vra misurarsi nel tiienlt"* 
di tuilt k rivuidnazKiw p r t s in l i 
l e •I'lUthepvogiudiziali-altcrma 
il segielano della Kirti Picrpaolo 
tlnplTa - mi[>art cht la t lalabbia 
IJII pKgiudi^iti Ipmt dh k la pre 
\f-nid del sindat.ilo in lubbni.a il 
ruoki ntgo/iak dalo allc ten sia 
Un vint.t>k> per 11 Hit len/a-

In 513 a casa dall'8 gennaio. Il 18 manifestazione a Milano 

Olivetti, partono le prime 
lettere di cassaintegrazione 
• MHJtfill U Olivetti ha k*mal-
nipnlc iiimrto le p t x f d u r e per la 
r IS-M intthgrazloiii' straordiilallli II 
pniwedinitnit^ - t t ie se non si 
rawt i i i ig i i i i un inleso tlettintTa 
dallK gi i tham % nstiartta per 
or i 111 l.r»oratori HOalviea aim 
l l i l i Milami ' l i a Roma e u n a 
i in) ot l le filial i s|wrse ppr ll lalia 
( (H>( molle tli t-Mc i k i signikhe 
rt'liln .u ln la i l i iaal laf l l l i isuMI \x-
letltK tli loi i iutinazione datatf I 
dKpinlire soiK>slatcrt'<upilaieiiel 
(joint nggio di ii n alk> rsu Altre 
lul l lent re seHiiiianno all inizio di 
fli otiaio all atlo della rostilunont 
m II aiii lmti della nslrulturazione 
dilb[nip|K> dt lk tlue nuove SOCK 
la Ut) l r« ' l t i rersonal ( 'om|Hi i f re 
la Ohm III LtHKon Stmo tnillc in 
lulti sin ^mlla usutien annum-iati 
|n i l l lalia lUvt i ra lnruhcla/Xjn-
tla hf> dt t i«> utulateralnifiile di 
I IH w i t ' m t .uv«i inlpgraaione t o n 
i l iH t imwa imnitdiata nonostan 
k nil anUvevoli mull alia Tiprcsa 
di 1 tmi l iont i i espre«.i in ottasio-
I I I d t l lo <XIUIH.II i di vtnerdl stor 
•J-

I Higi iiiUwlo |wr nsixHXteir nl 
I IIIIJI tiiv.i d f l l a/ientla HI nimirun 
in > i rt-rln i stntlat all F gia da <!<> 
HI mi si swilgerannt' i pnnii st iu|x 
n inmilaii )•( r l i infdl prusslmo p 
i m h l . 1 [«ii la nuii ioi i f tk<l tot i rdi 
nuLninto iiqivionak t l t i lavoralorr 
di l gnip|" i . t i l st^ultA a l o t l t n . -
in i U.HH1X I I 11 o l ' i una riuniti-
IH ill i iappn soiiiaiitidiioltiKlista 
l i 1 ! ! ! ! ! mi I HivOti sgiarsJ i*> r il inon 
ili> I IKI I di IK :1K i nil in ttupsla 
\ i Mdi (i Milami si svolgi n't tma ma 
mti sl, i /ni i i dpi <II|H nileiili tk I M I 
ton i imimi n i ik i dt lk < onso 

I M i l 
Iniaiilu ha la ynrt<tana dtl la 

hV. iudi ta i i l.mraSppzi<i i l am 
niitiisli l ion d i l i Malii d i Ul iv.ui 
t tiTiado P tsv i i i e iitik nut a a tk 
s! ail' i I a.si la I O ^ I I P l l ' i a i l n n t 
dl Hi |ill V Il l l / l l i lH ti l l l l l l l l l l iwi 

Corrado 
Passera 

cd mm iealizzati> d j t^pir^ Mulu 
ntedia igrupiHitll ivehi) L RKiwdi 
[jet smtnlire a im iM una volla IP 
voti di ml dtsitiiixWKi del ijnip|io 
dai Pt'rsonal torn|Hilt<r F [ i t r il ler 
man< t h t i smdacaii mm si soim 
antora espie-SM sulla pto|HAia di 
ndutrt it toslt i del laVLito in tani 
li i! i di una nduzitiiH degli ••suhtii 
aiinnnt i.il) Menlri l i s |y>mnk 
Rom |>arla di -.ilteggi in i i i i ln di 
slnittivo- f airtisa di i|«" nsia h 
projiosladKopTirt i iost i n Win a 
imlk< lavotaltm t tin il la<jliodi i <-i 
lantt i tul l i I tlippntk nil t I I I S . K H H 
do t t i n hjl lpiail lo ill III pm|hrsla 
rl/IP1ld.lk -^ t l l l V lilt L ipiohkl l l l 
sulk spalk t l t i l.itot ill o vie in 
ribadilo dai k n l n di II i l i si 
(ii.ii i HI 11a lia 

II siiidatalo nil into t inn ' i in 
atlesadt lla ti i i iWHii/unu t p i l 1/ 
/ i>t Ingi -lli|ov<niiiliHi un i M<i<s.! 
l n ( Sllilllla" illl< ii v ^n taini 
Fiom Or juil'it to I HI'-IHIM-' t i n 
l i l t t i l III ^Ll . l l l l l I I t SIS lltl<a> i l l l i III 

dai I IM In di tlliti in un. li s-i ' i l i l 
l l i l l i i hi dovn bin awi inn <Jia 
i|iusla si Un" in i -I'mli r i l i ln ilk 
su lamella I m mti i l l lla l i usn l i 
i v i alia Inn <k Isiiiivi iulm 
maiKOJi ill.!!!!"-

W 

Vertenza 
Rolo-Carimonte 
Polemiche 
e nuovi scioperi 

Hon si placa la polemlca fra 
8*»dacaliiirtrt»dbancw1dBt 
Credtto romagnolMSartmoMe 
anche nulla partedpailana sell 
scioperi m t^twedl e ven«nli t e a m 
(contra I'lpotesl mtondale dl 900 
eoubert) I sindacati sotMngono 
che -le psicentuall dlHHU da 
Carimonte rtMiltanohatteodlblll-
• la media compl»<ssiva - ipiegaio I 
ttndacall • at atteMa anwna all'BO 
n « cento; phi unalltttamente si 
deve rllevsre che la parcentuale dl 
adesMne al cndHo romagmto 0 
etata nwdlaniente supertare. I 
lavoratori Carimonte hanno fomlto, 
neHe tone tradWonall, una 
ri9postBalciHarnenta po«Jtha. 
nonostante le pretstonl mease In 
attodall adend* Le 
«ganlt tn i lonl (Indacai ritengono 
storiette llnfcristha adendale dl 
Imlare al personab un 
questlonaria suHa moblina. -I 
contsnutle I'utHlua del 
questtonark) ttevonu esseie 
oggetto dl trattatlva", isstengono I 
sindacati, che Invttano I collegM a 
non consegnarto o a non 
compllarlo Comportamenta 
sc«rotta~ anelw per II 

trasferimento del Ced dl Carimonte 
ptesso II Ced del Ciedlio 
Ronugnala senia un adeguata 
Inlomiazlona no al taroiatori ne al 
slndacato-. I aindseatl conlermane 
qidndl I proaalml iclonari. Elovadi 7 
e lunotfi 11. dMiil pel wttart. cosl 
come le astenalonl daHs 
piestailunl dl lavoio Waaidlnorio 

Unita sindacale 

Lettera aperta 
diLarizza 
a Cgil e Cisl 
m HOMA -( an SergKi p Strgio-
comincia ufci una liitera ctptna 
che il segrelanu ijenetult del lal l i l 
Retro Uri iua ha innalti (iggi al 
suoi tolleijlu tlella Cgil e della Cist 
Ctilletali e 1} Ankuii Una lettera 
ppr respmgerp k' tn l i t l ie the gli 
sono piovute addosso dalk"1 altre 
dueconk'dprdziomdoijoils-iaoan 
niiutio di vuler dai Vila ad un nut> 
"> iwrtitu politicn londam sm vak> 
n tli-lla i ultura laita e sotialmtn IUI 
liana Rivendnoptr mt-eptr tune UictUdlopen" Rat 
le persone the la pensano alio 
sle&ornodo i lpieriodiullo senv? 
Lariz^i di impeBiionni |>er un progetlo poli l i rotapa 
ce di rnom|xirre It tlivisioni pnipnl i tra i soualisn e 
ha i l a i n F mi i s t t l t n ht un appartit'iH i^nndinllo-
riovprc j i . u i noli inttndo' inunu.Hcdaeil tadinoeda 
smd.Kulista Sequssloe IXTTOI an impedimtnio per 
il lavoroumlario vulmdndilamielosaiiert in modo 
esplK ilu lu qtipl i aso sentirrt gli istnlti alia I 111 ed I din 
gen i i thp lino a ptova sonlrana sono flli unici che 
hanuo iiiolo i-d il iwtpre di detidere m maiena- "i>p 
inveie loni i ini iLir i /" ' . i si^roienw-etonlniuareton 
Je i-Hik IIIK. lit. niraveivi la slaillpa si (tt-iranno sob 
coitttisLoiK i <.uiihrTJi senz.1 lkun risultalii Hostgui 
to la suada unii i ist i t la i l t l la lettera jperta |.eit:lie 
mentrt aiipiei'^o inolio le i rest enlictinw rwenie urn 
lane tra t gil i< ( is l ap|»cz;o dl meno outsit- msislen 
ze t rilichi ^ui dirilti poliln i tlelk (itrsonp tft<>eiUdle 

Man Feuera 

arbitrarianientt comeun prt>blema dianlonomiaehe 
non esisle-

Nella letlpra inoltrp Unz?a ntorda the VCTUJ la 
mtta di ntivemlne rtreleailersmdatali avcvantieon 
toidalo tk islituifp una Commissione di 12 perame 
l>er continciaro a tar I pnmi passi verso il |>rt^etto del 
smdatato unitano Doj«> dl che non e iurcesso nulla 
se non una sent-di-dithiara^ionipinlervislech f l ""sso-
miglinno iriulto i delle preaiudi/iali che wngono po-
stesultamminndt Innita 

Pronla la rrpkca tlel segrelano ponfedprile della 
Ceil AltiprotjraiKli i tit-nel nbadire la nctessita di da 
ie nuom impulse allatosiitu^iora; di un nuovo sinda 
catounilariu tonlemid lanecessiladimanlonereuna 
netta intonipalibilna tra tanclie poliiiche e tanthe 
sinddtali 
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DomaniaRoma 
manifastaziona 
por II lavoro 
•Creare lavoro garaiilin i dirilli F 
lo slogan stello dai d-nin inlomia 
zione disixcupati c dai (omilali 
|>ei il liiwno (tUla Ci.tl ( h , hanno 
orgamzzato n u in uiilpstaziniii 
l idl ion^^ p'-r i lonmi i (< d m m 
bre a roma davanli alia l a i i i u u 
del deputali (gallfria Colonna) 
con imzio alle ore 11 Npllappolio 
dtituso dagk oiRaniz7aton della 
giomata dl mobilitazn inf si ct lit a 
no aspramente le misure sulla n 
forma del tol lut amenlo che sik-g 
genelvolantino »abbatlono d.il 1^ 
al 6 u la peitenluale di awiamenlo 
delle lastc piu deboli taiiiizitma 
liz?ano la chiamuta sui presenii 
senza le necessane garanzie di in 
forma2ione per turn azzprano I an 
zianilA di mtnzione senz-i uidna 
zioni precise etett i l i tabi l i sui mm 
vi triteri di kirma?ione delle ara 
duutone sospendono lawiamen 
to numenco del to l lot i imentoob 
bligalono per gli mvoiidi 
abohscontiil nulla oslaaiutaitdodi 
fatio I espandersi ultpnore tlel lavo 
ro netO" -II dt* teto - sostenqono i 
Cid e i Comitati per il lavoro - vm Ji 
I indebiiamento della luiizionc 
pubbk a del colloi.amerit(i t he go-
veniaetontrol la il menatod t l l.i 
voio inentre nctoite una leus 
ch i tonsenla di creare nuovi |msti 
di lavoro i i igiadodirisponderc.i l 
lagrawtr is idnxcupaiK in t aiova 
mle e ki i imimlt e iiei disoti upaii 
di lunga durala non tutclati t onn 
lelasredtbol l-

Prectoazlona 
Mell arlk olo t h t ha rKordaloF-ini 
lio Pugno pubblnato a pdgma I I 
sull Umla di len e stata uiinxlolM 
una tmtizia ih t nguaidavi i t n j u i 
Garavmi tome .ippind ilu ucl l i 
lonna/mne dei •COIUIII IMI uraian 
N o n ^ t t s i (iarawm t u^ i todaRi 
fondaiioni' Comunisia noil p i i 
toiitnbuire alia I O S I W K . I I C di nn 
akrogiupixi utapi i tontr ibui iedl 
I t imt.l i i t lk sinistn 

Lecolonnesonore 
dei film piu famosi 
in6Cd 
inedicola 
ogni 15 giorni 

Dal 28 novembre 
ilprimoCd 

Hollywood 

'Unita iniziativeeditoriali 
in collaborazione con 
PolyGram itaha srl 

Per inlotmazioni 
tei 06 69996490/491 
(ote9 13, 14 17) 

La mia Africa 
E.T. L'Extraterrestre 

Momenti di gloria 
King Kong 

Via col vento 
Lawrence d'Arabia 

I predatori dell'arca perduta 
Balla coi lupi 

t magnifici sette 
Ombre rosse 

Scandalo al sole 
Colazione da Tiffany 

West Side Story 
II mago di Oz 
Jurassic Park 

L'amore e una cosa meravigltosa 
Guerre stellari 

La Pantera rosa 
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