
Martedi in piazza i lavoratori delle aziende in ristrutturazione 

Dieciniila posti in pericolo 
«Milano rischia il suo ruolo» 
Mifdiio iii p w z d per il lavoro, martedi 12 dicembre !n 
dnVs.idei 1 (Inula posli a rischio nelle aziende in fase di 
ristrutmm/ionp - dalla Siemens-ltaltet alia Olivetti, dalla 
Kt s <iii,i 1 elecom, dall'Alfa Romeo alia Falck - ma an-
i he per .iprire una nuova fasedi svtluppo dell'area me-
l inpi i l i lanj basdld sull innovazione e sulla ncerca La 
m,iiuft'st<i/mnc, organizzala da Cgil, Cisl e Uil, e avra 
t ome mela via Pantano, sededi Assolombarda 

k N t i u W W M N I T T © 
• Mil W ) F mi male oscuro 
[ I I I I I I K I H lffliqut la Milano del U 

v n u I'lMitntU ^l i t in quattro anni 
I n . i n . Il,ili> I . ' I I I IUI posti e d ie 
t i miii in i j distiiiggeie tette/ZP e 
M|I|TI ituniio Nnnusiante le ixjtcn 
/ i ililii I iinlistulibilc nprusa e i nt-
mi |ii ' lul l ivi "U>" inlonali" di cm 
I KI.I Ai- jmimiHifM am lie il 1995 
snl (rm ik i * i upazione si chiude 
i nn un sti|no negaErvo Aiicora 

IIIII.I |Khii i)i lavoro in mew. tUi 

|H'En lit* Ell d^Illintft'lSCnC altn 
(linn i MII il,u piimi mesi del 96 
, »riM h,nr u,Mdih1latnsidj ungEii|> 
Iiii In ii i i i iu i i in l i a/ iendedamomi 
i LIIIIIM Mci ant ho un male che n 

•UIH i di |irai ire la Milano che pm 

illli i liililiilurdiiLlhliropa 

RtcereaarlacMo 
I jutiprio I indebollmenlo -

in ili w in d m esaunmenlo - di 
qui Ll,i spmin c hi? hati i t lodolla t a 
|nl<ili kmibaida >l m o m ilellosvi-
lilp|n> h|< I pacso a prcut-tupare F 
is iw i i l i rc i l sindattf l t i-Cgll Cisle 

| l | l 1 l iUKk i r t ' MIL EEEIUIKl gUt io 

il illdiiiu Htisra pn nden' relent1" 
iV Hi H^h-iulc HI r isUwiper capirla 

questa preoccupazEone Siva dalla 
Telsi - nata dalla fusione Ira Sit 
Slemenseltallel-alla Olivetti dal 
I Alcatel alia Teletom Italia dal 
i'Aifa Romeo alia Imperial dalla 
Falck alia Hallarmacu dalla Rnzo-
li-Rcs alia Kraft, dalla Del Monie al 
la Bunjo Tuttl, o quasi grandi 
gruppi Ma soprattutto aziende 
solo in pccola parte collocate in 
setlorl matun A nschio ci sono te 
telecomunlcazionl I mlormazione 
la comunicazione Setton snalegEci 
che qui hanno In molti casi il loro 
cervello, che qui (anno ncerca E 
che ota nschiano di perdere - con 
i posti di lavoro - il loro slesso ruo-
lo di Innovazione e di spinla In 
unaparola lostesioruoloslraiegi 
t o -E se viene meno la siraicgEUId 
diquestosetlorequiaMllHEio pro 
prto noil si nesce a capire dove po-
Ira awenire lo sviluppo° - sottoll 
nea il segretano della Camera del 
lavoro metropolitans Anlonio 
Panzen 

Acianlo al processo di deindu 
stnalizzazione che nguarda i Qrnn 
<ii gruppi. Milano std assislendo in 
quesli annianche ad un lenomeno 

di delocalizzazione delle impress 
Le aziende tendono cioe ad ab-
bandonare il t«mtono melropolita 
no Per mettere radici dove gli spa 
zi sono pifi ampi e il prezzo del ter 
rem e ptu basso O per andarsene 
a l t r o * Soprattutto nell Europa 
del l lst , dove il lavoro cosia meno 
e il caso di molte fabbnche lessih 
di piccolee medie dimension i 

Ma problemi peri) esisrono an-
che per quei sellon e quelle azien 
de che si moslrano competilivi 
Hanrio bisogno di servizi - soprat-
lullo di servizi all impress - che qui 
mancano Non e un caso allora 
che gh investimentE sBanien nono 
stante la iipresa economica balta-
nolaliacca Nell ultimo anno anzi 
- lo rivela un indagine recenle del 
la Camera d i commercio - sonodi 
minuEti del cinque per cento Al 
ciKife della Lombardia prefensco 
no allre aree-conlenMore da Lone 
a Francoforte a Baitellona 

II tlndacato preoccHpato 
"Cerlo rion abbiamo siiuaziom 

nemmeno lontanamente paragu 
nabili a quelle del Sud Italia -- spie-
ga Antonio Panzen - ma Milano ha 
sempre falto da locomoliva e se 
Milano perdp colpi nsehia di pet 
der mlp i I mtero upparalo proilut 
livo nazionale» Per la Cgil. insoni 
ma quelta che si gioca qui c una 
pailila importante per tutti Una 
partita che per essere vinla devt* 
passare altraverso il raflorzamenlo 
della specidtoazione produtllva 
Coutinua il scgretano della Came­
ra del lavoro -Non pensiamo ad 
lino sviluppo basalosu piodEizioni 
di masia t ioe all insediamento di 

nuove grandi aziende ma alia n-
ccrca all innovazione tecnologea. 
Anche perrhe la citlfi oflre le con-
dEZEoni per un innovaztone spinla 
tale da permettere di elevare Mila 
no a un livelto di eccellenza E di 
tramareilpaese-

• lavoro btcarteo 
$L rn qu&Ea prospetlrva che Cgil 

Cisl e Uil hanno proclamato uno 
sciopero per il 12 dicembre Non 
uno sciopero di «sfigali» ma pnmo 
passo lungo una slrada che ha co­
me obiettivo quelto di un nuovo 
sviluppo produtttvo Non a caso il 
coTteo - che partira alle 930 dai 
bastioni di porta Venezia - avra co 
roe meta (prima di concludersi ui 
piazza Fontana dove ve ta leso 
omaggio alle vittime della strage 
della Bartca dell Agncoltura) via 
Pantano sede di Assolombarda £ 
propno I araociazione unprendito-
nale. puma di diamante di Cunfm 
dusWa ad essere messa dal sinda-
cato sul banco degli accusali -AV 
dila delle lameniazionE rtcorrenti 
sulla mancanza di soslegno pub-
blico - dicono - non la nulla per 
rendefe I atea melropolitana mila 
nese piu competitiva sul piano eu 
ropeo* kisomma nonnschia 

Con Assobmbaida, Cgil Cisl e 
Uil - che chiedono la costituzione 
dl un atavoto" di conlronto - accu 
sano anche it govemo centrale e le 
Esliluzioni locali Citando un esem-
pio Ira i tanli Milano ha iruziato la 
realizzazione del passanfe leno-
vEario insieme a 7ungo Bene nella 
cilta dvetna e slalo inaugurate tre 
anni ia Qui non si fanno nemme­
no pus ipolesi sulla fine del lavon 

Uno ttabWiMnto Slenmiri Frassmeli vargan Agl 

Parla Cesare Damiano, vicesegretario nazionale della Fiom 

«Contrattare in azienda? Si puo» 
Primo bilancio dei metalmeccanici COMWOamlMM U Tom/fiomC-Ji 

I .i i unlrallaztone in azienda'' •«£ partita con un prolilo 
piutinMt> modesio ma sta mlgliorando strada facendo» 
stttmrto il vicesegretario nazionale della Rom Cesare 
n,iiiii,uiL> E, yjpratlullo, nonostanle i veil incrociati di 
ItslcrincctdnK-aeContinduMna si (a Sono 750 gli ac-
t onh HI<1 r.i^gmnti nguardano pid di JOOmila lavorato­
ri Kisutlati-jii sdlano e orano Suorganizzazioneecon-
di/ ionidi lavoro, invece, bilanciomagro 

•MANWBUI M M M 
• l.uMA t in i piKstbile parola 
\ In i\i | i i d i hmre k> <4a(tw dfl la 
t i i i i ' i . i lu /n i i i i iiilrMiiitca Ira I nv 
h l i i n n . i n m ' Nnuost.mu Nom> 
si mii i <« I I EII h«KiEEEfci.unK.i 
iniimsl mii ii iki4it|i i i i i iosindacale 
in ii fi I IM h te le ra Ihliique 
I I iiinsl.inlt lullir' in azluilda 1̂ 
i nil,ill i .1 r iMmunnono accord] 

II | In J nissunlEvo i. lie form 
sit i K i u sii>n|(im> iidzum.iledel 
11 I linn i is, in ll i i inii ino parla a 
imsin |i ink ili 7'ill iKtordi rag 

ilitiiiii )» i .mi di Kkinnld Idvnfaton 
- di I (71 pidMiilumie prcstntate 
ipr i J l t , | i i ih j'lvoralonj Acui bt 
s kt̂ i i i ly^nirmn i i It piiinafoime 
HIH KI m li i|ni[)pi Kial Nuovo Pi-
ijjn iir I iEit4iiilii

4ri Ainussi El̂> 
hi |M ri inn i - l . iwi. i lon ctimvolti" 
i .(iiiii,! jKinnn ( t i rn i un lerzo 
h l l i , [ .V I I I I IO Milallen?ionc w 
i k-,Lh n l i iLlHiEIMoldiioncrcjiiolla 

u i l i j i l i i r iKJ i r illi piHillahiniie 
111,III,lit - IhllAUIUilgll lHlhlil lLU 
i iliik rt n/t 
lorahantia «d Emilia Ronupu 
guldnno la -clsuinea- d»( l ao-
cmdl raffilunU (ttepatthianwn-
ts, 288 eS39). m narminM, do­
ve le ptattaforma nmanliM so­
no quad 400, gli accoid rad* 
gUwN tono 90 k] 27. C0IM fflatT 

In I|H,I)IILI ini idi i rispontle Da 
lu i i iu i I IO IH nil,! novitn Sisunie 
il |» SIMU lid 1 hit .IJK lit .ittraverKi 

11 i < mdiisliiali i i , i l< pin ngi 
ih in 111 H m di pmtiuiri i il "di'-
i il< i<: ili I i di m u t t inn a Una 
i LIILI nil i IK I JTiHtEinll lilKglull 
ii ,Eii tsiiin>sEhili iiillEistEitti i nav 
>i» i I /HII I I l l i i i t . i t i ip in i i i f t luv i ' r i i 

un in in I r< stn el Italiii si prv l in 
-4 1 il in Mi'/liito in ili'lt l l l l ' l It 'Is 
^ i , i,i I> |{li I in lush i.i h nil nn 
nun ill i Mnu.i il< uil • i i tord i In 

ri i i sn ili inn piirll «sgriidll<* 
, i rN lupin ]Ln lU i i i la lE^i^ki in 
,,ii I Liin i i i iut i una parti4 del SIIIEI 

I i/ii i) 1 ik I tfc'ggiamt lite 

thefra l 'a l l ro amioparere mette 
in discEissionc il grado di rapprc 
sen ta I ivita d i qifesle associazioni 

Facdamo afcwa R oxnto uilla 
•quanta- * H uMrlo mi 7S0 ac-
cordliauluntl. 

Si Iratta di accordi tra loro moltn 
diver^i dehniti sulla ba.se della 
tondizione delle unprese -stato 
di salulc» prado t qualiia delle re 
l i i ion i indnstriati slon.i smd.ua 
le lli i inditatore«medio« insum 
nia non t ^ Diciamo ctununque 
th? Era i pnnu atcoidi c qucIJi mu 
recenli LE sono migJiuraEiitiui si 
gmlEcativi slrada iacpndo >atlilia 
mo le arml Nella pnma last ab 
biamo avulo molli casi di salano 
total me nl« vanabile e addinttura 
di pre mi legati alia presenza 
aclesso si vedono accordi nei (j "ah 
i] consolEdamento c 3 utiljzzodi un 
insiemediindicalonperdefinire il 
salado aziendale LI sono Non so 
lo redditivita insomma ma am he 
pTodutlivEt.lcquallta 

Una c o n v M M ImprMM -oal 
cwilro>? 

No partereipiullosloili i ina m.itii 
lazione " incoiso dop t ra - Ci no 
st iamoteicf lndodirnost i lnneto-
munque un "punlo di visla na/K) 
nale-siEicontiani che amlaocoi 
reogere II tiro 

Hon cndl para dw. prapdo rl-
•patto al aatario atltndale. lo 
itaaio >ikKr*acata *0a flrwnito In 
(onntila accautamsnte -tecnl-
e h * , W M O comaranaiMi « » • 
pmHutto poco contrellabm da 
partadallavoiatorlT 

( r t d o una garan/ia si,i ri.ilrt il.il 
porturso tk'mocratico in ".uid.il.i 
OTiltiniO" dalle putlalormc an nn 
fratti Ma certamenlc o t t o m Ian4 

grand) atlenzione .il lctli i ,m.t i 
alia lrds|iarcnzadtlle lorniiili t i n ' 
ddollMllltl 

E la -qiantrUl-'r Cradl rlsponda-
no aUa aapattaUm dal Inorato-
nT 

E con «Rassegna» 
unaguida 
insegna come si fa 

PMHOBISIBMA 
• l<OMA «L'na buona idea* cosl Sergio Collerati ha 
detimto la Cuida scntla da uaelano Salenale per la 
conlrattazione aziendale e pubblitata in sei lasticoli 
dllegfili a Rassqjnasmdacale il seltimanale della Cgil 
Unabuona idea perche come dice Elsegretano della 
Cgil -cadenelmomentogiustO" Eperdueragioni Es-
sa e nvolta inlatti ai neoeletti nelle Rsu che dovranno 
cimentarsi con la contratlazione a2iendale d ie t or 
mai in pieno smlgimenlo In secondo luogo solo in 
liaite oggi nel negozialo in azienda vale I espenenza 
del piu anziam delegati di rcparto d t i tonsigli di lab-
bnra caso maincletti nolle RWJ peiche con I decordo 
del 23 luglio 1932 la tomratlazione aziendale e flEwn 
lata pifl complessa Piu minato e il lemeno della tratla 
liva come dimoslra I insistenza tlelle aziende sul pre-
mio di jendimenlo rilento agli andamenti di bilancio 
o canco di potenzialita inesplorale il lalto che secon 
do I accordo di luglio la contrdtlazione inlegraliva ha 
vaiore Fig] omraB. come noEi i invece per la slessa 
contraltazionecollettivd nazionale 

Una buona idea perche - come lilolaSatenate uno 
dei numerosi capitoli della sua Guida - (.nntratkire si 
gmfica conoscerc- tonoscerc la malena del ncgozia 
to I azienda se slessnn quanlo lavoratori la Icgisla 

j ione Etuttoquesto inpassato isindacalislimazien 
da lo hanno imparato net corso di lunghe espertenze 
scontando erton e ingenuity nel rapporto con la con 
tropaitc Naturalmente all espeneraa non pu6 soppe 
nre tolalmente una Guide ma averne a disposizione 
una ^ gia un buon Imzso, soprattutlo quando e scntta 
con un l ingua^io piano c con la chiarezza propna 
degli smimenti di grande dtvulgazione come 6 possi 
bile quando si padroneggia a londo la matena di cui si 
Iratta 

E queslo e il caso di Satenale, che appameno a 
quella generazione di sindacalisti italiam che hanno 
latlo del negozlato il trafto distmtivo del loro essere 
sindat alisti Contratlare e per loro il tratto distintiro del 
«meslieie«delsindacalo TUlloci6 lultavia nondeve 
lasciar credere che questa gei^erazione di sindacalisti 
concepisca il propno molo quasi dseincamenle co 
me una "prolessioire "Queltodelsindacalisla-scme 
SatenaK - non e un mestiere vera e propno Non t n 
conosciuto da nessun ordme prolessionale Non ga 
rantisce reddito o presbgEo partcoian Non e un me 
sliere vero e propno perche contiene (o dovrebbe 
Lonlenere) una buona dose divolontanatoedndcali 
la- Insomma come senve sempre Cofierati nella bre 
ve introduzione ai fastitoli -bisoBna combtnare co 
noscenaa e passionei-

E impossible in pochenghe render conlo dei con 
tenuti ciella Guida Essa tocca lultoiWastotampodel 
negoziato aziendale nguardato da diverse angolazio-
m da quella del metodo- cht costituiscc la pnmase 
ziOEie della Guida aquelladei-tontenuli (inoasccn 
deie nella specificita del negoziato nelle aziende in 
tnsi nel grandi gruppi nella pi t tola impresa e in 
quella cooperaiiva Chiude Id Guidd und seziono inti 
lolala -consigli pratiei- che tratta della modallEa di co 
stnizione della piatlafomia della conduziont del ne­
goziato e della scclta delle fomird i lotta 

L approvazione degli at tord i e 
t omunque u n indice di gradimen 
lo Certainente pen) in questa Id 
se le aspellalive sono alle perth^ 
pisante C la perdlla del inhere 
d atquislo complessivo del salan 
Ma rispello a queslo siamu alle 
pone di unaltra imporlante sea 
dti i7a quella sul nnnovo della 
parte salarldlc del s t iondo bien 
mo del (t^ritralto ria/ionalc t he 
dovrebbe torninciart ad aprili 
IH-ucincludersicninih stale I l i 

Orait, oiRantauuiMia a condlilo-
nl dl laoora. Qui eoia •! oWane? 

( he nel t o t v i degli ullmil a lira la 
t .i|Mi ita duonl io l l f i Migh or.in si,i 
i . i i i i l i i nun (• una noviiji Cnmt 
nun lue la npresa dtl] uhli^zo di 
laliilo degli slrdordinart In t i n si 
i i imlnnanoiichifsledif lessiblhia 

isigenze della produzionc biso-
gm cionomn.1 det lavoriron No 
noslanle questa piemessa abbia 
mo del Eircli in t ui a l ron tedd lan 
tlnesta di nuovi lunn oltemamo 
nduzinni sigmticative d orano So-
ntf i casi della Bonligholi a Bt>lo-
gnd e Porll di molte aziende del 
rcgciano e incora <tel gntppo 
Ptiriritnmi in Venelo della York in 
Brianzj Antora tas i " che co 
munqne rappreseniaiEo belle no-
vilit t ns i tome in akuni accurdi 
tomi iKianoi id t l in i rs i nutivitnte 
n siigli mquiidrdinenii t i l t \ato 
n/zano la protessitmiililii e la lor 
mazione ^u orgftnizzaznine della 
pKxIiuiunc i (OiutuKim di lavo 
in mvete pnrmipjrti si seflcia il 
passo 

E quM W H O I praHlml -Irontl-

cue aprirata con Fadsnnaccanl-
ea? 

C * una discussHine sulla pren 
denza complemfntare p n la 
quale ionic ngo sia i idis|>fEisalule 
cosl I I I I ire il londo della caleqoriae 
non londi izi^iiitali c t f i l t a p i l n -
lo dei lavon usuranli fed^rmet 
tanica inlanto dove piPiidcre alto 
della nuova realla della tonlralia 
zione azienrlale gli imlircntlilori 
del seltore ma anche Confindu 
stria ponevano viucnli inattetta 
hili peiesempioquellodcl l i icoi i 
liatlazione solo in labbrKho ' low 
Bifl esisleva Oggi mveti gli at 
tord i si slanno estendendo anche 
in-nuove labbriche F Eietlalli il 
salario a?iendalr non i' loialmen 
le vanabile no lt i |dto .ilia sola red 
dilnflta 

Occupazione 

Dal Giubileo 
20mila 
nuovi posti 
• HOMA Linlesa SUE progerh 
pubblici a Roma in visla del Giubi 
leo tra il presidents del Consiglio 
t j m b e i t o Dim e il sindaco France­
sco Rutelh consentiradlcreaiecir 
ca 2Dmila posti di lavoro Un nu-
mero che in ptatita paieggia la di 
soccupazione esistente nel sewore 
delledilizia La valutazEone del po 
sti di lavoro che i cantten delle 
opere alle quail e stato dato il -via 
a Palazzo Chigi consenliranno di 
oltnre nel prosstmo quinquennEo 
e stala iatla dal vice sindaco Walter 
Tocci 

Fulvio Venlo segretano della 
Cgil di Roma e del Lazto confer 
mando che I apertuia dei cantien 
«onsente di tecuperate i posti dl 
lawro persi dagh edili negli ulhmi 
lie anm» (5 000 dei qEiab nel frar-
tempo impiegati -iin nen>) nleva 
che ai 20m ila occupati nelle opeie 
finanziate dallo Stato <x>n I tre rmta 
miliardi della Finanziana se ne ag-
giungeranno molte attre migliaia 
sia per la npresa economECa avvia 
ta dalle opere siatali sia perche il 
ptogramma predispcisto dall A 
genzia per il Giubileo del Comune 
contieEie intervenli per ullenori mi 
gliaia di miliardi che porteranno al-
tra octupazione 

Pubblico impiego 

Rdb-Cub: 
sciopero 
venerdi 15 
• ROMA Dopo aver dato VEla gio-
vedl scorso ad una •perfonnaiEce-
contm la finanziana davanti at mi 
mslero del Tesoro (durante la qua­
le legale a palloncini sonovolate 
le buste paga -cirmai tdlmcnle leg 
gere da non consentire nEai di am 
vareallalinedelmesci ilavoialon 
pubblici aderenU alia RdB-Cub an 
nunciano il calendano ddle pros 
srme imzialive mercoledi n sem 
pre a Roma liaccolala sotto I am 
basciata di Francia in "Soluldiiet.i 
con i lavoraton trancesi» veneidl 
15dicembre scioperodeil pubbh 
coimpiego conpiesidioddvantial 
Parlamenlo 

Alio sciopero indelto dalla kdtv 
Cub ha deciso di adt-nre anclie \A 
rappiesentanza sindacale di base 
dei VigilidelFuoco I j i ha IPSO no­
lo il ministero dell Interno dirtzio 
ne generate della Protda.me Crrtlt 
e dei servizi antiiicendi pnnsan 
do che lo scioperti delta rajipre-
sentanza sindacale th base durera 
da l le l4 l lOa l le l800 lnos{raidso 
saranuo garantili i sprvizi es-senzkili 
disoccorsjtecmtoallatittcidisian 
za, mentre |jei il traspodo a tuv i 
verranno assiturali I rah essenzktli 
stabiliti da una apposila dt l i txra 
della commissione di aaEBiizi.i 

Associazione RISORSA del PDS 
Comitate mitanese Prodi per la formazlone 

Incomro inronnativo col Mimsiro della Pubbllca Isiruzrone 

ing Giancar lo L O M B A R D I 

responsabile Scuola-Rlsoisa del POs 

Comllalo milaiiese Prodi 

Pi&s&ttano 

Giovanni Cominelh 
Enrtca Piccapietra 

Panecpono 

Maniona Adamo Sietanla Aleni SandEo Anioruazzi Quidn Bunchi Ro-
mana Bianchi Ranza 13ciLlini Renata Borqaio Franco Bracnbilla Glamii 
Colombo Mansa Colombo Msrta Pia 0 Angnlo Ennco Danili Paolo Da 
nuuoia Franco De Anna Emilia De Blasi Elsa Del Col Antonio Do Lillo 
Duccio Dsmelno Lino Qgilio lole Garuti Gabnella Giorqietk Amedeo 
laoovella Susanna Maniovanl Carlo Marchssi Riccflrtlo Massa Franco 
Monaco Slavano Moniariflri Walter Mom Robeno Moscati Giotanna 
Muaelli Tiziana Pedrnzi Mario Reguzzoni Siefano Ssima fJaiahno 
Stringrilni Nadir Tadsbchi Bepi Tomoi Aldo Tropea Marraa Valaguasa 
Gtampaolo V190I0 
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