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Martedh in piazza i lavoratori delle aziende in nstrutturazione
Diecimila posti in pericolo
«Milano rischia il suo ruolo»

Mitanio UL prazza per il lavoro, martedi 12 dicembre In
(itesa dey 10mita post a rischio nelle aziende 1n fase d
nstruthirazione — daila Siemens-laltet alla Olivetty, dalla
Rus alla Telecom, dall’Alfa Romeo alla Falck - ma an-
che per apnge una nuova fase di sviluppo dell’area me-
tmpulitana basata sull innovazione e sulla ncerca La
inanfestasone, organizzata da Cgil, Cisl e Ui, e avra
Lome ela via Pantano, sede di Assolombarda
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questa preoccupazione 5iva dalla
Tels. - nata dalla fusione ra Sit
Siemens e lallel - alla Ofivetu dal
{ Alcatel afla Telecom Iaha dal
{Aifa Romeo alla Imperial dalla
Falck alla falfarmaco dalla Ruzzo-
1i-Res alla Kraft, dalta Del Monte al
la Burge Tulti, o quasi grandi
gruppl Ma  soprattuito  azende
solo In piccola parte collucate n
setlon matun A nschio ¢t sono te
telecomunicaziont L informazione
la comunicazione Setion shrateguc)
che qui hanno in molt cas i koo
cervello, che qu fanno ncerca E
che ora nischiano di perdere - con
1 posti di lavoro — 1l loro slesso nio-
io di innovazione ¢ di spnla [
una parala 1o stess0 ruolo slraleg!
0 <F 8¢ viene meno ia stralegr. N
o questo setiore qui a Milane pro
[ario No 1 nesce a capire dove po-
tra avverurg lo sviluppos - sottoll
vea 1 segretano della Camera dol
lavoro  metropoltana  Anlofuo
Panzen

Accanio al processo i deindu
striahizzazione che nguarda ¢ gran
& grupps, Mitano sta assisiends in
quesl annt anche ad un fenomena

i delocahzzazione delle imprese
Le amende tendono cioé ad ab-
bandonare ii temtono melropolita
no Per mettere radicy dove gl spa
Z1S0N0 pill ampi e I prezzo det ter
renil & pri basso O per andarsene
sltrove  Scprattutto  nell Europa
dell'Est, dove & lavora costa metrd
€ 1l caso i moite fabbnche lessil
th peccle e medie dimension

Ma problem: perd esistono an-
che per ques setlon e quelle azien
de che s mostranc compehim
Hanno bisogno dr sennzi — soprat-
tutto di serazi all impresa — che qui
mancand Non ¢ un caso allora
che gh investinvent siramen RONO
stante la npresa economica batta-
nc la hacea Nell ultroo anno anzi
- lo vivela un indagine recente del
la Camera dr commercio - sono di
mmurh del cinque per cento Al
cuare deila Lombardia prefensco
1o alire aree-contenttore da Lione
aFrancotorte a Barcellona

Il vindacato

$efto non abblamo siazicm
nemmenc lontanamente parago
natih & quelke del Sud ltaha - spe-
#a Antaruo Panzen - ma Milano be
sempre falto da locomolea € 5
Milano perde colpt nschia ¢ per
der colpy | ntero apparato produt
e nazionales Per la Caul, insom
ma quelta che s1 gloca gu ¢ una
parlila umportante per tuth Una
pania che per essere vimwa devie
passare aftraverso )l raftorzamento
detla speciahzzasione produttiva
Contnua i segretano della Came-
ra del lavoro «Mon pensiame ad
unu sviluppa basalo su produzioni
di massa ciob all insediamento dv

nuove grand! azierkle ma alla n-
cerca all innovazione tecnologica,
Anche perché la cita offre le con-
diziym per un INnCvazIone spinta
tale da permetiere di elevare Mila
ne a un Inveilo di eccellenza £ di
tramare il paese=

W lavorg in corteo

E in questa prospetiva che Cgil
Cist & Uil hanne proclamato une
sciopero per i 12 diembre Non
une sciopero di shigaie ma pnme
passo lungo una siada che ha co-
me obwettvo gueile di un nuovo
sviluppo produttve Non a caso il
comeo - che parwa alle 930 dai
bastion di porta Venezia - 3vrd co
me meta (prima di concludersi in
piazza Fontana dove vemd reso
omaggio alle viinme della strage
della Banca dell Agncoltura) wa
Pantano sede di Assplombarda £
propno | associazione imprendito-
nrale, punla di dramante & Conhin
dustria ad essere messa dal sinda-
cato sul banco degh accusal <Ak
dild delie lamenlazion; ricorrent
sulla mancanza d sostegno pub-
blico - dicone - non la nulla per
rendere | area melropolitana mila
nese il compehtiva sul plano ey
ropeces Insomma non nschia

Con Assolombarda, Cgil Cisl ¢
thl - che chiedon Ja casituzione
i un avotos di confronte — accy
sano anche il govemo centrale e fe
whizitm ocah. Oendo oo esem-
pio tra 11anh Milano ha imziato ka
realizzazione del passanfe fetro-
wiano nskeme a Zungo Bene nella
cilta elvetica & stalo Inaugurato tre
atim fa Qui non si fanno nemme-
o iy 1poles sulla fine det lavon

Parla Cesare Damiano, vicesegretario nazionale della Fiom

«Contrattare in azienda? Si puo»
Primo bilancio dei metalmeccanici

ziote Etutto questo in passato | sindacalishn azien

| 4« ontratiazione in azienda? «E, partita con un profilo
pruttosto modeslo ma sta mighorando strada facendoe
secondo (| vicesegretano nazicnale della Flom Cesare
anbane E, soprattutio, nonostante 1 vel incrociaty d
I edenmeceanwa € Confindustna stia Sono 750 gh ac-
cardh @ reggienrti nguardano pra di 100mita lavorato-
n Risuflat st salano e orano Su organizzazione e con-
thznn o lavoro, invece, nlancio magro

E con «Rassegna»

una guida

insegna come si fa

Cesars Damisno . M TornFiomCail

da ko hanno imparato net corso di lunghe espenenze
scuntando eron e Ingenuitd nel rapporto con la con
tropartc Natralmente ali espenenza non pud soppe

nre tolglmente una OGwida ma averne a disposizione
una & g un buon tmzio, soprattutto quando @ scnita
ot un inguagg@io prano © con la chiarezza propna

lralta

degli spument dt grande drnulgazione come & poss:
bile quando s) padroneggia a fondo la matena di cul si

E quesio & il caso di Satenale, che apparienc a
quella generazone di sindacalish wakaru che hanno
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che fra i'alira 4 mio parere mitte

in dhscussione 1t grado di rappre

sentatvitd diqueste associazion
Facclamo allora It punto sulla
wquaiite del sslario net 750 ag-
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Si tratra di accord: tra Ioro malto
dwers. delint sulla base della
condizione delle mprese  wstato
di sabutes grado € qualnd delle e
Fazwirm industnab siona sindacd
le Linandi atore smedios Jisom
ma non & Diclamo comundue
che tra 1 pnm accordi @ quelh iy
recenll vt Sono mughioranieil s
gruficative strada facendo waflila
mo le armi  Nella prma fas ab
ame avule mell case di salanc
litalmente vanabile e addmitura
di premi legat alla presenza
adesso st vedono accordi ner guail
il consolklamento ¢ | utihzzo drun
mseme dnindicalon per defimire 11
salario aziendale C1 sonog Non o
lo redditivita insomma ma and by
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parte del lavorstori?
Credo una garanaa sia dala dal
Pere urs0 democratico i aainlala
¢ mtomos dalle platlaforme monh
ettt Ma contamente oo fan
grandc attengione all offi acia o
alla rasprarenza de e ol he
acloliamo

E ls ~quantithe? Credi risponda-

:nlg alie mpetiatiee del ixvorrto-

m ROMA <Una buona ieas cosi Sergio Cofferat ha
delinito la Guida scntla da Gaelano Salenale per la
conlrattazione aziendale e pubblwata in sei fascicoh
allegab a Rassegna smdacaie 11 seltimanale della Cgi

Una buona dea perche come dice ! segretano della
Catt wcade nel momento quisto: E perdue ragion Es
sa & nvulta infatt a1 neoetett nelle Rsu che dovranno
Qmentarst ¢on la contrattazione aziendale che & or
mal in pieno swolgmento In secondo luogo solo in
pane oggr nel negoztala 1n azrenda vale | espenenza
der pu anzian delegat di reparto dey consigh di f2b-
baca caso man nelett nelle Rsy. perché con | accordo
del 23 lugler 1992 {a contratiazione aziendale & dven

lata pil complessa Piu munaio ¢ 1Lierreno della tratla

uva come dimostea | insistenza delle anende sut pre-
mic g rendimento alento agh andament: di bilanew

o canco di potenzialivh inesplorate 1l fatto che secon

do | accordo di Jugho la conratiazione wtegrativa ha
OFG HMNES, COME NOT & TVECe Per iz slessa

vdlore
contraitazione colletiva nazionale

Una buona idea perché ~ come lloda Satenale uno
der numeros capitol della sya Guda — Conbratiare 51
gnifica conoscercs Lonoscers ba malena del ncgona
to lazienda se stess 1n quanto lavoraton la legisla

L approvazione degh accord ¢
comungue un indice di gradumen
1 Certamente perd in questa fa
& e aspellalive sono alte perché
ptsante ¢ la perdita del potere
d arqrusto complessivo dey salan
Ma rispello a questo siamo alie
porte i un altra wnporiante 5Cd
dinza quella sul nnnovo defla
parte salariale del secondo bien
me def conrattn pasonale < he
dowrebbe Cominciare ad  aprik
perconciuder entru | ¢ stale 96
Orarl, organizzazione e condizie-
il lavoro. Qui cosa sl ottiene?
¢ he nel corvo degh uitmm anti la
capa it ch controlln sugh oran sia
valala non & ung noviy Come
non o ¢ Ja npresa doll nidizzo di
babinkes gl shraordinart i Ll s
combinano nelieste d flessbilia

fatto del negeziato 1l tratto distintivo del loro essere
sindacalish Contrattare & per lora il tratto distintrvo del
smestieres del sindacalo Tulto cid ultavia fah deve
lasciar credere che questa generazione di sindacalist
concepisca || propro nuolo quast aselticamente co

me una sprofessione  «Juellc del andacalisla - scme
Sateralz — HON S UN Mmeshers e 2 propao Nodd

conoscitio da nessun ordme professionale Non ga

rantisce reddito o presteio partcolart Mon € un me

sliere vere e propno perche contiene (o dovrebbe
contenere) una buona dose divolontanato e di ideall

13« Insomma come scrve sernpre Cofferat nella bre

ve mirpduzione ai fasuicoh sbisogha combinare co

T10SCENZA € Passones

£ impossibite in poche nghe render conto detcon

tenuh della Guida Essa tocca WO 1 vasto ¢ampo del
negoziato aziendale nguardato da diverse angolazio-
m daguella del metodos che castitwsce lo pama se

7one della Guida. anuella ded < ontenut fito a scen

deve relha specde i del redonato welle aTende W

wnst nel grandi gruppr nella precols wupresa ©om

usigenze della produzione biso-
gru ¢ onotc det lavor ston No
noslanle questa premessa ahbla
ma At ordiin o a onte dellan
chiesta b vow ln otteniamin
nduaom significative d graxio 30
ne 1 cast defla Bunhighol a Bolo-
gna e Farll & molte aziende del
COmAn ¢ wmcora gel gruppo
Rerreemunn i Veneln della York i
Branza  Ancora «asw che co
murque rappresentano helle no-
wld Cosl come in ak um accord
ceammaane a dofining nuehicnte
1 osugh mguadramenty o vale
nzzano L professionabits e la for
mazane Su orgaruzzazivne della
praduzione © conton di lave
HEOIVELE (MO SLSCEN 1

HLEN Y
E quail sono | prossimi =fronts

quella cooperativa Chiude la Guida una seZione md
Iolata sconsigh praticis che tratta della modala dico
struzimne della pratiaforma delia conduziond del ne-
poziatn e delia scelta delle forme di lotta

che aprirets con Federmeccani-

ca?
C ¢ una discussione sulla previ
denza complomentare ey e
quake 10 nl ngo wa 1 hspensatnle
cashiune H fondo detla calegona ¢
non londy wwidal o o &l capine
lo den lavon usarant Foedormed
canica mlanto deve prendere atto
della nuova realla defla conltratia
zione azendate gh impreaditort
del schtore ma anche Lonfindu
strta ponevane vineol inadoetia
Il per esempio guelko della con
rattazione solo i iablre e dove
Rd esisleva Op mvece gl ac
cordi s slanno estendendo anche
manuove fabbnche Fooetfa b
silanin azendale non © olalmen
e vanable 6d legato alla sola wed
dlrpati

Occupazione

Dal Giubileo
20mila
nuovi posti

= ROMA  Lnlesa sm  progets
pubblict a Roma in visla del Gty
ke tra il presidente del Consgho
Lamberto Diru & il sndaco France-
sco Rutell consentuw di creare oir
ca 20mila posh di lavoro Un nu-
meso che i pratica paregigia la di
SOCCUPAZIONE esistente nel settore
dell edibzia La valutazione del po
st di lavoro che 1 cantien delle
opere alle quall & staw dato it ana
a Palazzo Chig) consenliranno <
offnre nel prosstmo quinguennio
£ stala fatla dal wice sindaco Walter
Tocen

Fulvio Vento segretanc deils
Cal di Roma e del Laso confer
mando the | aperuia der cantien
~consetite di recuperare | posti di
lavoro persi dagh edi negh uitm
Ire anme (5 000 der quab ne! frat-
tempe IMpiegat «n Retes} nleva
che at 26mila occupat nelle opere
fimaagziate dallo Stato ¢on 1 tré mila
mihiarch della Finanziana se ne ag-
guingeranno molte alire mighaa
sla Per la npresa ConMITICA aWia
ta dalke opere slatah sia petché i
programma  predispesio  dall A
genzia per 1l Gubilee del Comune
coftiene mtervenin per ultencn mi
gliara dt mibiards chie porteranne al-
tra occupazione

es 19

Fmssmel argm' A
Pubblico impiego

Rdb-Cub:
sciopero
venerdi 15

w ROMA Dope aver dato kg gio-
vedi scorse ad una «perfonnances
cantre la fnanziaria davant af
nistero del Tasoro (durante la qua-
e legate a palloncia sonc iilate
le buste paga «ormal lalmenle kg
gore da non consentire ma di am
vare alla fine del mesc ) 1 iavoralor
pubblici aderents alla RIB-Cub an
nuncianc i calendano delle pros
sime mzialve mercoiedi 13 sem
pre a Roma haccolala solto ! am
basciata dv Francia w ssolulazietd
con 1 lavoraton francesi venexd
15 dicembre sciopere deil pubbh
compiego con presidio davant al
Parlamenio

Mo stopero mideto dalla Rilke
Cub ha deciso di achnre anche Lo
rappresentanza sindacale i base
det Vigilr del Fusco Lo ha resn -
to | mimsters dell Interno e 21
ne generaie della Proteaone Crale
e det sema anbticends precisan
do che o sowpere della vappe
sentanza sindacabe ( base durerd
dalle 14 0 alle 18 00 I oumn v asis
SATANNG QAraniil | =P Cseniiall
di soccorso tecnin alla Cltadinan
23, Tmentre per 1 rAsno avreo
VEITANNG Assiural | voll essongdl
stabiliti da wna apposta dulibyry
delia commissione di gamnzin

Prazemtano

Giovanni Comineldl

Panecipanc

Giampagic Vigolo

Associazione RISORSA del PDS
Comitato milanese Prodi per la formazione

Puatame sulla ssvoly
Ingomng inlormativa col Mimiging delia Pubblica isrruzione
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Duceie Demelno Ling Dwho 1e Garutl Gabnella Giorgiety Ameviec
lacovslla Susahna Manlovani Carie Marches! Riceardo Massa Franco
Momaco Silavano Monlenar Waler Moro Roberto Moscab Giovania
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LUNED! 11 DICEMBRE 1995
dalle 12,30 slle 20
AULA MAGNA ISTITUTO BERTARELL
Coraa 4l Pocts Romans 410, Hilano
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