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Investimenti End 

II Pds: 
«Un patto 
di rilancio» 

9HM9 C A M M M T O 

• ROMA Un piiHo da 20.000 mi
l iar* ?, la propMta del Pds per ri-
lanciare gli investment! nel setlore 
energta, otmai hsmi da anm. «C'e 
una gueniglla a livello locale che 
liaralizza tutto. IJ? cose dannose, 
ma anche quelle utill. Dobbiamo 
use ire da questa situazione-. ha so-
stenuto ieii Andrea Margheri, te-
sponsablle industtia delta querela. 
nel presentare un documenlo del 
pariitosulla situazione elettrica. Le 
istiluzioni, i polltKi, i sindacati, le 
imprese, le organizzazioni am-
bientaiiste sono i soggetti che do-
vrebbero lomare a diatogare insre-
me, superare If ostilita passale e 
reeenti. la i ripartirc una macchina 
dl inwstimenti che slgnifica rai-
gliaia di posti di lavoro ed ammo-
rjemamento della strutture energe
tics del paese. 

SaaMnaltoatafno 
II sasso che il Pds getla nello sla-

gno arriva praprio mentre la prrva-
lizzazionodell'EneleiitrarieUafase 
declsiva. Bottcgho Osture. sottoli-
nea M tesponsabile del lavoro Gavi-
no Angius, coneorda col piano di 
nassetto del sislema elettrico mes-
sii a punlo dal ministro dell'lndu-
stria, Alberto CIO. •£ una nsposla 
soddisfacente alle esigenze che 
avevamo poslo. Unipotcsi condi-
visiblle che andra verificala nella 
sua operativita ed pfflcacia-. Ma 
prtiprk) qui scattano" alcuni di-
slinguo della querela. Adesempio. 
si ehrcde che venga eliminara la dr-
sposiztone che impedisce alle 
aziende municipalizzale di costi-
luirf joini venture prima dl essere 
slate pnvatrzzate. »Si rratla di pro-
tessi che richiedono tempo ed 
adeguamenlo di normative -sotto-
llnea Chicco Tesla, presidente del-
la Clspel-Noi vogliamo pnval izza-
re. roa nel frattempo non e possibi-
le stare Icimi mentre gli altri si 
muiworiO". 

Pltiprio la translzione dal mono-
polio p u b l i c o alia concorrerva 
prtvata e ui\o degli aspelti piti deli-
call dell evotuzlone del setlore. "Ci 
vuule una stiatcgia - soltolinea 
Margheri - Sinura erano le scelte di 
fiuel cd Eni a determinate I piani 
cnergetici. Se questo poteva avere 
un senso quando avevamo a che 
lare con enti pubblici, ora non £ 
pill cosl. Hmini5leiodeveaitrez2ar 
si pet divenlare il coordlrialore 
stiategno del letloit-. Passala la 
liise di pnvnli/zailone (i l docu-
menui del govemo la prevede in 
he anm). per i l Pds e necessario 
andare ad un assetlo istituzionale 
divetso. Si ttiilta di prevederc ne-
canrci alt'Auiliotity di conltollo, 
hanno spieRato Margheri ed An
gius, un cenito u un'agenzia di ola-
iHitaifione e pruBrnmmazione del-
le strategie cnergeriche che com-
|Hf nda non solo II govemo nazio-
nale, ma anche le rappiesenlanze 
delle Regioni, degli enti local! del-
k'loro-'sociali 

F. 1'Encl? Pw il IMs deve daisi una 
stralegia pin uggiessrva. soprattulto 
sui meicali intcmazionali. *Fino al 
'32 una tefjje le impediva di anda-
re all fslero. Tultavia, sono gra pas-
BJH m> annidalla line del divicroe 
non e aiK-ora stata coililuila una 
societa pet operate a l lwllo inlet-
nazionak.' Edintantotleclncitede 
Krauce ha gia 5? fiartecipiizionr 
eslete - accusa Margheii - n vuole 
ur)a nvnlalita nuuva. piu aperta. 
[>1U adalla a gostite la lase CIHI SI e 
a|x'tla» l lna messa in stalo d'accu-
<ia del gnrppo dirigerile dell'EneP 
iNon i l i iediama le dimissroni di 
nessiino, ma niin sarfibhe male 
una ventata di volh nuovr - rispon-
di : AnRius - CliK^diamo un a<lc-
guamenlo. un raHofzarneiitu, un 
nnntwanicitlo dpi giuplio dittgen-
lc Non sta a nor cicciden' quando 
c i n i' I i f mi Klalitfl realuzarto" 

Intanro. polreUiero Gswrri IKIM-
la m'ltallcHgianieulodcllaquenia 
in tcmn di rimborso all'Gnci e aire 
nzirnde del sellore degli onetl su-
luli pet la chiusuta dei ptogiammi 
nikicnri. «Si> nop ci sono illeRiitimi-
M formal), mi scmlira sagsm rive-
ik te cone sielle-, dice Angius pro-
Uihilim'tiie |«'n\ando alle rtitfk.ul-
la i \w II bkiLco del fundi pottetilw 
p tuv i ican ' inKnipp ig l f l inc i is in i -
mt-Hi ' IMieR*'h i 

I mww itaMNmMtedilla Zamitsl lii*u£unto a El Cairo 

CONTRATTi. Istituito il Consiglio di sorveglianza. Aumenti medi di 150mila lire 

Per Zanussi un integrative «doo> 
Accordo iatlo alia Zanussi. Dopoduemesi di negoziato 
e nemmeno un giorno di sciopero, i circa 14mila dipen-
denli del gruppo hanno da ieri un nuovo coniralto inte-
grativo aziendale. Prevede un incremento di relribuzio-
ne, a regime, di un miltone e SOOmila lire e I'istituzione 
di un Consigiio di sorveglianza. II si dell'assemblea del
le Rsu. il giudizio positivo del presiderite, Gian Mario 
Rossignolo e dei segretari di Fim. Fiom e Uilm. 

AMOKLO P A e e i l K T T O 

• MII.ANO L'nltnno alro si (• svol-
lo nel pomcrrsyto in un'aula del li-
ceif scientific*) tli Tteviso. dove •ii e 
nunlla lassembleadelle Rsu. E|ier 
il contralto inlegtalivo Gkvimlux-
Zanussr 0 stala la consacraiione 
uflicialc L'rrilcsa - raggiunta ieri 
malliiid dopo un |*aio di mcsi di 
rraltatrve. una no-stop (male di 4B 
ore e nemmeno un groino dr scio
pero - ha aviitn il vi,i lilicta con 90 
vol! a f.ivore. 2M conltati e H astcn-
sioni. 

C O M prewd« Hirtesa 
II contralto, che inleri'ssera 

I3.GD6 dipendenti suddnisi in una 
veiiiina di a^icnde sparse |ier l l ia-
lia. precede per la p.rtte c-conomi-
ca L'isiitiizioiic di un prcmiu di n-
sullalo- al l an no, ire milK>ni c 
fXKhiiita lire ( lonic i I)n IPRIJ lega
to al raggiungiieento di obrcttivi dl 
produrtiiita Un terai legalo ad 
obietirvr di rrddilmM. clo* al risul-
la to OJJera! ivo consolrdaro delle so-
cieia (ilii ltanci del gruppo E un 
lerzo legato ad ohienivi fli i|ualila 
c in^ at livello di soddisfazione del 
<'lrenle |ier il ptc>dotto acquisiato 
Pnxlutltviia e quahta s.itannodcci' 
si a livello dl smgolo strtbilimento. 
la reddrtrvila. invecc. a Irvellu dr 
gruppo. Rispetlo al m luo trurla-
nienlo rerributrvo, tin irKremento 
M regime" di un milione e WOmila 
lire. Nel 'SB raunreiilosor;t SIVimila 
lire, altre 35hmila lire saramio OTO-
gate nel "H7 mentjc nel (Hi e nel '99 
.seguitatin<Jdue/'^/Jf^ed;t4fJ>mi]a 

3 ' 

lireciascuna. 
Ma se ta pane economica e im-

porlante - non a caso e slato I'ulti
mo scoglio ad essere supetalo nel 
cotso delta trattatrva - Trntesa Za
nussi viene considetata. da azien-
da c sindacalo, innovativa pet un 
allto punlo. Pet la prima volta in 
Italia, prevede I'istituzione di un 
Consiglio di sorveglianza, un nuo
vo organismo sindacale che avra il 
cumpito di controllaie la congtuita 
tra gli ouietlivi aztendali ed i risulta-
ti economici e che dovifl essere 
preventivamenle consultaio dal 
management sulle pia imporlanti 
scelte industriali ed organ izzative 
del gmppo 

Per la partita "Otari. - altro atfjo-
menlo "difficile", specie dopo la 
bocciatura da parte dei lavoraton 
dello slabilimento di Mel (Bellu-
no) della nnova organizzazione a 
cfc'lo continuo - invece,'confer-
mando limpostazione •a mend" 
che era stata data alia piatlajomia 
rtvendirativa. si dovrS attendere la 
prossima pnmavera Lintesa d i ieri 
prevede che venga dehnita tia feb-
braro e marzo 

•Respboeurapvo-
II prima ad essere soddefalto 

degli esrli del confronto con il sin-
dacalo e il presidente del gruppo, 
Gian Mano Rossignolo. «ll conttat-
lo Zanussi - dichiara a I'Unild Ros
signolo - e la dimosttazione che 
I accordo del luglio 93 pub dare 

buoni Irultr anche in quesla diflicile 
congiuntura economica e sociale: 
Zanussi infatti prevede aumenti sa-
larialr consislemi tl5(lmila lire a 
regime 1 ma li lega a risultati di red-
ditivita. Cosl da non generate que-
glr initoiglu sul costo del prodotro 
che avrebbero effetn inflaziontsti-
ci". »Nel 1991 - aggiunge il presi
dente della Elcctrolus-Zanussi -
abbtarno dimostrato, isliliieniio t 
primr oiganismicongiunti azienda-
sindacato pet matenc altora tabu. 
che la parlccipazione non pu6 es
sere soltanto roiraw/gimeuio In 
quesla drrezrone lacciamu ora un 
altro passo avanli con il Cons^lio 
di sorveglianza Tra I'altroquest'ul-
timo, nascendo dalla libera volon-
ta contratruale delle parti ed essen-
do costrtuito di soli rappresenlanti 
dei lavoraron. realizza una via ilo-
iiona alia cogeslione, alfrancata 
dai modelli redeschr e scandrnavi. 
e dunque piCi dialetlica e flessibile. 
meno ideoligica e butocralka" 

UgludtatotMslndaGato 
Ma dl accordo posilivo padano 

anche Rom, Flm e Uilm. Per i con-
tenuti-dice il segretario nazioante 
Rom, Gaetano Saleriale - ma an
che per lo stale delle relazioni sin-
dacali con il gruppo Zanussi e per 
il ruolo, -altivo e determinants. 
svolto dalle Rsu. In pariicolare. per 
quel che riguarda i contenuti. Sale-
dale (anche se Rossignolo, nelsuo 
commento, tutte non le menzio-
na) sotlolinea come il nuovo pre-
mro di risultalo (accia riferimento 
"in modo equilibralo a pioduurvitS. 
qualita e teddilivita-. Di .accordo 
rnnovativo" e di nuow prospertive 
sul piano delle relazionr industriali. 
parla il segretario Uilm, Antonino 
Regazzi. Giudizb condiviso da 
Ambrogio Brenna, Fim, per il quale 
I'aceordo e la riprova che <la paite-
cipazione paga« Anche a livelb 
occupazionale. visto - ncorda -
che Ha il '91 e il ̂ 5 Zanussi ha larto 
1.500 nuove assu nzioni. 

E intanto il gruppo 
mette radici all'ombra 
delle Piramidi 

•AL NOSTRO rNVIATO 

»AMIOV«IW«OMt 
• IL CAIRO Inaugurate ten a Ra
madan. in pieno deserto. a65chi-
lometri da II Caito, il nuovissimo 
stabilimento della Zinc una "joint 
venture, tra I'Electrolux Zanussi e 
I'egiziana Mirs. 

All'inizio della ceritnonia di 
inaugurazione un tizio vestito con 
un (toopio petto gessaio grigio si 
tf^l ielescarpeeaffena il microfo-
no per salmodiare verselti del Co-
rano a mo' di benedlzione. Recita 
quasi cantando e le parole del Pro-
lela si mescolano ai colpi di un 
macchinario che gira a pieno regi
me Lacerimoniaesolenne.magli 
opetai della labbrica non sono sta-
tiinvitati:c'e la produzione da rea-
lizzate. non si pu6 peidet tempo. 

Lo stabilimento occupa vasti ca-
pannoni, i macchinari sono nuo-
vissimi, in masslma parle di fabbri-
cazrone italiana. Gli addetti sono 
giovam (inmedia27anni).Su35l) 
dipendenti una quaranlina sono le 
donne rndossano sul camice blu 
un foulard variopinto in ossequb 
ai dettami detl'lslam. II diteltoie 
dello stabilimento, I'iialiano Massi
mo Spennati, ammette che al par-
ttcolare del «chador» oon aveva 
pensato e ammette: "Bisognerd for-
niigliene into aziendate, cosl che 
ce I'abblano tutte uguale». 

La jabbrica non e nuova. Prima 
della Electrolux-Zanussi qui a Ra
madan, a 65 chilomeiri dal Cairo, 
arrivarono nell'87 quelli dell'lre-
Philips di Varese, con un prima in-
sediamenlo in quest'atea, allota 
strappala di fresco al deserto. At 

varesini subentrO la Whirpool. ma 
con gli americani le cose non an-
darono bene, tanlo che gli egiziani 
provarono a late da soli. Tempo 
un paio d'anni dovettero rendersi 
conto che non ce lavrebbero mai 
fatta. 

Fu cosl d ie quelli della Electro-
lux Compressors, divisione delta 
multinazionale svedese che tattura 
poco meno di 1.500 miliardi I'an-
no, sbarcatono al Cairo. Con un In-
vestimento di 6S miliardi rilevaro-
no il 2S% della Mcmc. Un aHn> 30% 
lo prese la Oallah Albaraka, banca 
d'aflari del Bahrein, che vale qual-
cosacome 10D0O miliardi di lire. II 
reslo ce I'hanno messo una venti-
na di banche e privati egiziani. 

Gli italiani hanno portato qui 
macchinari e tecnici per awiare la 
produzione. risetvandoB i post! 
ch tave della gesltone. 

La labbrica egiziana, dice l ing. 
Leonello Vetduzio, presidente del
la Becrrolux Compressors, gia fan-
no prossimo pnxfurra BOOmila 
compressori per frigoiifero dell'ul-
amissima generaaone, che sali-
ranno nel '98 a 2 miltoni, con una 
occupazione che arrtvera a 600 
unita. 

CencormiaaMai? 
Perche in Egitto? Petche filosofia 

dell'Dectrokjx. spiega Verduzk>. e 
di avete propiie unita productive 
laddove c e tl mercato, e nel Notd 
Africa e Medio Onente c e appunto 
un metcato da 2 tnilioni di frigorWe-
ri Vanno. E poi perche qui il costo 

del lavoro e patticoiamiente basso, 
e la manodopera ha un elevato 
tasso di istruzione. 

Dopo la bocciatura da parte dei 
lavoraton di Mel nel Bellunese 
(dove e'e il maggiore stabilimento 
del gruppo, capace di sfomare in 
un anno ben 6 milioni e mezzo di 
pezzi) delle proposteaziendali sui 
tumi nottumi, lo stabilimento egi-
ziano e in qualche modo in cim-
correnza con qu^l l „ r".-''... ' •" • 
pensate che vogliamo trasfeiire 
pioduzioni di l i a qua - dice Ver-
ditzro - la nsposla e no; se non al
tro perche a Mel siamo padroni al 
100» e qui solo al 28. Non cr spo-
stiamosenoncostretti. Loprovano 
i 40 miliardi inveslili a Mel que-
st'anno". -Ma certo - aggiunge 
Gianfranco Marino. diretlQre del 
personate del gmppo - se non riu-
sciiemo a otganizzate la tumazio-
ne a Mel dovremo rivedete i nostn 
piani*. 

E comesi puosbtoccare la situa-
zione in Italia, dopo i l referendum 
che ha sancito il -no- al tumo di 
notte? -Contiamo a breve su una 
convocazione al ministero - dice 
Marino - una soluzione bisogna 
trovarla. AfRdando il tumo di notte 
e i fine settimana solo a squadre ad 
hoc non possiamogarantire la pro-
duziorie: in un anno c'* stato un 
turnover dl quasi 200 peisone Bi
sogna capirli, appena trovano di 
tneglio se ne vanno. Ma noi se non 
possiamo gatanrJre la pnxluzione. 
dovremo ridune stabilmenle i vulu-
mi» 

Nel giro di poche settimane, al 
massimo enbo i primi me^ del 'ftli. 
sart decisa la costruirone della 
nuova fabbrica di mototi per com-
ptessori, che quasi cerlamente sa
r i insediata a Rovigo. Per evitare 
sorprese, laziendapuntaa segutre 
I'esempio della Rat a Melfi, rag-
giungendo col sindacato ancora 
prima di panne un accordo sull'u-
lil izzodetlamanod opera. 

-Non abblamo mai detio - dice 
Verduzio - che se non lacciamo 
I'aceordo sui turn! a Mel non inve-
stiarno a Rovigo. Certo, se dovre
mo ridurre la ptoduzione nel Bellu
nese, anche i volumi del nuovo sta
bilimento saranno ridotti". 

L a p a g a p t t b w M 
A dispetto delle dkhiarazioni ul-

ficiali, 4 un fatto che la fabbrica 
egiziana assicuia alia Electrolux-
Zanussi una (tessibilita niaggiorc. 
garantendole la possibilira di sop-
perire ad eventual! lagli di produ
zione erfettuati in Italia o altn ive 

I ragazzi egiziani di Ramadan Ci
ty sono nei tatti concorrenti degli 
operai bellunesi. Concorrenti che 
hanno il volto imbarazzato dr 
Ibrahim, il giovarte operate d ie ab-
biamo awicinaio durante la pausa 
per la mensa. Diplomato, L2S anm. 
parla inglese, si sta pet sposare e 
spera di trovare casa vicitio alia 
labbrica, per non tare ogni giomo 
avanti e iridietro i 65 chttometn che 
separano Radaman dal Cairo, do
ve abita. 

•Sono fortunato ad aver truvato 
questo lavoro», dice Si sveglla pn-
ma delle 6, ci mette un'oia e mez-
za circa per venire al lavoro. l ivora 
10 ore (Scontrattuali, Sdistraordi-
nario tutti i gtomi), poi un'altta ora 
e mezzo stipato nel pulntino verso 
casa. II tutto per circa 250mila lire 
al mese, per 12 mesi. Due volte 
['anno, dopo il Ramadan Igen-
naio, febbraio) e in tarda estate la -
zienda gli dara un -bonus- omra. di 
circa 50mila lire. 

II costo orario della manodope
ra. confermano le statstiche, eqm 
tra i piu bassi del mondo. 1.070 li
re. contro le 1.800 delta Cilia le 
2.000 del Messico. le 26.000 degli 
Usa.le 30.600 lire deli 'Italia 

Indagine della Fiom e dell'Ires Cgil sui «col!etti bianchiM di corso Marconi 

Flat, Fimpiegato ora non e piu «fedele» 
Gli impiegali Ftal sono iincora i «fedelissimi"> dipendenti di 
un tempo, integraii rille scelte aziendali? Un'indagine del-
la Fiom e dell'Ires-Cgil smenlisce questo cliche. I *colletti 
bianchi" vogliono regole certe e trasparenti, addirittura la 
contratlazione su camere. stipendi, qualifiche, accesso ai 
corsi professionali. F., esattamenie come gli operai di Mi-
rafiori, pensano che Qualita Totale e «fabbrica integrata" 
abbianocambiato poco della lorocondizione, 

OnL10NOat««H£tJAZIONE 

MtCI *CL«COST* 

m TDHIN'II l l i r i l lb) i " pl'lliiiTI ik>-
glr nnpu'giiii dr tiitlo il n innd" vta, 
come f1- notCN. I,i c.innh'.r M.i i]uali 
dovtdilh.hni i-sson* c tjuali sono tn 
tejltrt r niiuiMii per f.in.' i . rmcra' 
AlLi prima donianda i lo l le tn 
biandu- dcll.i Fur di i i i im ns|*iste 
4'tie. ^M|^icila dr .iv-unirr!" ir-
.s|«MisLibilit,Vt!icc it "C i " - . -|in>p,i-
ni / ioi i r [in>1thh*sioiiakL'' sj^tn'nc il 
•1!).ri".., '.•Fi|)aciia di MBgniiiKcn' gli 
I I I JU ' I IM" ! 1 " ! i i j i i iciiaiirK.iui^.ilivi"' 

^flglun^iiii i i l l -IS,.| ivl il In2". i l f i j l i 
irili'^Lslfrti StJcJIiH-olnin • c l.i ililtc-

n-nzEi con le nsposte alia seconda 
domanda Alia Ral, nvelono I ami 
mipicguii, fti camera chi ha la »ca-
IJin'ita di "venik'te" bene il propno 
l i inmi" {542'<i delle ns[K>s!e).chi 
diniostra -Jibbedienza e drsponibr-
liia wrso i superior!- (17.G"i.), chi 
pnO vantarc "amrctire, rctt'coman-
d.i/ioiu. a|i|MTtcnenza a "cratla-
!<•"*( 1fi.7'(.) 

1! sondaggro smentisie la lesi 
d ie la I'lal sosliene nelb IratlaHva 
pet l.i vrrtenza dr gr>t|ipo nel ••'-
'•piiigcrc in blmLco le nvelldica^io-

ni sugli impiegali, dice che questr 
lavoraton -non hanno probiemi-e. 
casomai li avessero, ci ]iensa I'a-
ztenda a nsolverli. I drrigentr di cor
so Marconi nmangono co.sl soli a 
difendere il vecchto cliche dell'im-
piegato ledele servitore dellazien-
da e completamente inlegrato alle 
sue scelte Lodimuslra lindagine. 
tutt'ora in c o ™ . awialii dalla Rom 
nazionalcedairiceicalotnlell'lres-
Cgil piemontese. Grancarki Cemiti 
e Vitlono Riesrr. d ie distribuisco-
no un queslionario con 71 doman-
(le a tutti gli impiegari. tccnK'i <• 
quadrr dr vane atee-campione. len 
sono stall prcscntali i risultati di un 
pnmo grupjrii dt arve delta Rat-
Auto. Iwco. Ano. CVrtlni rKCrche 
ed allti enti aziendali. II prano dato 
siguilicairvocdiesu I Stil questto-
nan drstribuiti ne M>H tomali com-
|iitalt 1 019. |>an al "•l.D'i,. un lasso 
clovato tull'altp> che scontalo iH't 
un'inCriH'sta "lrfrgala» Fionr-Cgrl 

II ruiiwo -colhstto bianco* 
II nlTiilto del iol lel to bianco" 

Frar che ernerHe e qucllii il l un l.i-

voratore ultraquarantenne (fXH, 
dei casi), diptomalo (63.8",) o 
laureato (10,I ' l l), con un trasero 
stipendro (nel 571. dei casi non ar
riva a 2 milioni netii al mese ed un 
altro 22.1'l, nonsupcra i 2.4 milio
ni), che si ritiene sottoqualificato 
(58.4't delle nsposte), (a un lavoro 
ripetitrvo (52lj dei casi) anche se 
abhastanza autonomo (,6I.!M.) 
Lo donne sono apiiena un quarto 
e non superano quasi mai il W li
vello di qualifica. £ un lavorarore 
disincanlalo e s|x^sso demotivaro, 
la cur preoccupazione ptincipale. 
dopo le massicce espulsiom di 
•collel l i l i ianchi 'diducannita.ela 
dtfesa del poslo dt lavoro (W.91), 
itclle nsposte 1 piu ancora delb sli-
pendio (S0.4'i.).llnlavoraloreche 
non si frda pni delle scelte "illumi
nate" dell azienda. ma vuole regole 
precise o iraspareuli Apptova gli 
"aumenti di merito" (isUpennniimi 
salanaii individual!) manonwo le 
pal d ie siano elargiti discrezional-
menledall'nziendae nel 76.3't.dei 
c is i thH-xIc d ie siano dLSCtissi e 

conttattati. Anabgamente chiede 
che la gestione dei passaggi di li
velb sia fatta con criteri pubblici 
(30,1*.) o addirittura negoziata 
(Sfffc). Arriva ben al 90.63i la per-
centuale degli impiegali i quali 
chiedono che limpostazione del 
corsi professionali e la scelta di chi 
deve accede™ vengano discusse 
con i lavoratori interessafl e magati 
conitattate 

Sulla -QuMtt total* 
Le risposle pit) clamorose riguar-

dano le novjti otganizzative azien
dali, e sono in plena sintoniacon 
quelle date dagli operai di Mlrafiori 
e di Melfi in precedent inchieste. 
Sulla polrtica della Qualita Totale 
lanciata da Romiti. solo il 14* dei 
-colletti bianchi» da una valutazio-
ne posrtrva. mentre il 19.3^. espri-
me un giudizio negativo o pensa 
che sia <un giande bluff)'. La mag-
gloianza (51%) dice che «sono po-
sitivi gli obiettivl. ma il modo in cui 
sono realizzali e ineHicace e confu
se-. Infani tl 42ft degli intervista 
non ha notato cambiamenti sign id-

calrvi. Come dire che il pnmo mi-
gltoramento di qualita ia Rat do 
vrebbe larlo proprio nella campa-
gnasulla Quality Totale. In^iuanto 
alia 'labbrica integrata*. gli inipif 
gatt pensano che siano nmasn -in-
vana">- la diHusione deltr iuiorma-
zioni (63,3*1.), lacapacrta di din?. 
none dei supenon (64,9i.), la pro-
fesstonalita (60.6 l l l , la parteciiia-
zione alle decisioni (fi3.8';.). In 
corresponsabilita sugli obiettm 
(60,6*) Sono m v e e |n'ggiorati r 
carichi di lavoro (5r>,2i,i. kisln-w 
e costriltivita del lavoni (S(i.4l, i 

Tra lavoratori a scarsi'Lsiinu sin-
dacalizzazione come gli inipicgati 
Flat, e lusrnghiero per il •.indmain 
che il 73,7% lo consrdenno utile 
Ma attenzione tra le rritiche al MII-
dacato. dopo quelle piu imwdib i l i 
(etroppo polrticizzato per il T>4.4',., 
Iror^io drvtso al sun intrrno |»-r il 
3-1.4S. trascura gli impregnn f, ii 
28.7'M. ne viene una strainlumtiv 
che dovrebbe far nflettcn' il ^7.r>".. 
dei «colletn biandu- poi is. mo i ln> il 
sindacato sia utroppn ih^miulule 
alle rich teste aziemlali-

t 
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