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Intasa all'Aermacchl: saM 170 post! 
£intaMtraAarmaccMe*Macato L'acconloeMatsratfwitoMat 
mMttwo A t lanor* M atttara I'awlo A l a aroead a n dl maMMa con 
ooaaaHwMa »Hcaiularaanto ttXIaWvo dal 170 lavaratori attuakmataln 
e»M»tn*aii»i«o«st»*¥*na^*q««»auttlmt,ewl ,«pp«e«»>n*d»U* 
t * U * nuntaro S6 M l *9*, van ! protvafato H periods dl -caaaa> in attasa 
daUa concmtbzaitone A H a nAura pravUM A t plana araonauUco In 
dlacuaabna ki quart gtoml eon la l a u a fkianxlaria. Un plane - •! au£ura 
II thHMcato- eha poMbba ciaam to pnmaaw par na'uttariora rtdukma 
dagN •fHoartaManriaUAl piano dl riatnittundona NAnAM-
L'accotA, cha *erri Nuttrato lunad) al lavaratori praaso la s * A 
AarmaccM 61 Vaaagam, pmaAanchaH AaaorMmento, antro N16 
tabbralo, dl 2 1 lawratorl hi Maaa kitagrnkma 
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CONTRATTl. Aumenti medi di 228mila lire. Nasce il primo Fondo integrative) di categoria 

Chimici al traguardo del secondo biennio 
len mattind (dopo un negoziato senzd intoppi e in anti-
ctpo nspetto alia scadenzd) Federchimi<_a e Fulc han-
no siglalo I'mlesd per i) rinnovo del contralto del secon
do biennio Un accordo "apripista», almeno si spera 
tinche per le altre categone che attendono it rtallinea-
inetito dei salari all'inflazione Soddisfazione dei sinda-
cati, tna anche degli imprenditon. per i! nspetto delle 
regolesancitedaH'accordodiluglio 

M U N U I L A M S A M 

aa W I M A Pniiu Alk-edl ienmath 
ihi Fedeichiwicd e h u t Ijanno si 
glaio i l nnoovo contrajtijitfe dS se 
c ij iulo hieniuo del scltare ch imco 
< lannaceuliio all mlenio del qua 
!i nasce im he il primo londo pen 
sioiie tntcgrativu dl catcgona Pen! 
prcs* It nte della Fcderchimiia Bo 
n i l " Benudmi il negoziato i o n 
ihit lo i l l npaai (IdIk? tontrapposi 
/ loin nico logic hen li.i portalo ad 
mi iniHkorumt nli> retnbeinvo «n 
>|it ihjaiw della puliiica dei redditi 
Hi' nut souo stale salvaguardate It 
esigi u/e i l l comparibilita dei costi 
|K'i k nnpitse Soddisfatti anche i 
sindacali per ilsegretano della t i l l 
Piclro Lanzza (• un boon conlrallo 
HitoHigi t i l o Alfiero Gtandi scure 
liHioconlederaledellaCgil sottoli 
nt ,i il nsultato ollenuto in anucipii 
ns|ielto alia scadenzn del primo 
b lown" o dice Saiei jironto a hr 
man. un accordo de l l " stesso Upo 
pei i i i i lnsoi tonpubbl iu nellacon 
vuizi i incihi11 kivoratuil npfnetrv 

id i t iem il mulldlti- E i ku l ksad t I 
la Lis! Nalale 1-orUni apera d ie uta 
n on altrafianla coereiiza il Gover 
no i i miiiivu sid sul tone del con 
Icnimenlo dell Inflaziune sia su 
quello del rinnovo dei contralli 
pub l i c i" 

Ma wdi. imo i punti principal! 
dpll inlet J 

SatefHii Ibwfr 
I. diimenlu previslu dalldcctir 

do i_on^!dpfando !a massima cale-
Borwopeiaw ( D l ) sat.lt i i22»mi 
la lue dislnbmle in 'i Kuglioni 8 I 
mibdal I' genndio % 88milodal 
l a OHobr< e W nllla dal I" luglK. 
97 

L iwesa oltre ai miglioramenti 
aonomK-L ed all isliluziont- del 
Hondo previden^iale prevede in 
len^nli iUi problemi dei lavon usu 
randedella lotmujionc Perquan 
to nguatda il pnrnu punto Feeler 
chimicaesindacali hannoconcor 
ddlti di alfidart ad una commissio 

ne parilenca I incanco di atquisire 
al piu pteslo un onentanienlo del 
m'niBleru del Livoro e in base a 
quesli detinire «una Qnglia> per la 
deteiminaiione dtlte alUvita alle 
quali applu are i benelici (ii l e ^ t 
M B la nuviia ;ignihLa!i\a d rappre-
senlata dall istiluzione del Fondo 
previdenzidle che resta in altesa 
dei decreti di atluazione goveinati 
vi masisperapo-aapaiti ieeniroil 
96 

In base aJI accordo i tavoraton 
dell induslria chiniKa e larmnceu 
IN.ii polratiroj aiJenie ad un Fondo 
di previdenza che loraira prts-ia 
ziom complementan dei iraita 
menu di oensione pubblica in lor 
ma dl rendita e capitate sulla base 
dei conlnbuti accantonali e capita 
lizzali e dei lendimenli realizzall 
dai geston 

Al Fondo poliduno assot tarsi i 
dipmdenh con rapporto d i lavoro 
indetermmato di impresc chimi 
the e (armaceutiche e le itnprese 
del settore polranno comunque 
essereassocioti previo accordo tra 
le oarti anche tavoraton «altira-
i toe dipendenli di aaenrje che ap 
pLicano conlralti di lavoro stipulali 
dalle siesse oigaiiizzazioni sinda 
call che lirmano quelli per chimici 
e tarmaceutict La rappresemanza 
delle impfese e dei lavoraton negli 
organ I del Fondo (asscmbtea 
consiglio di amrmmslrazione pre 
sidenle e vice presidenle eollegio 
dei revison dei conl i l sara iianleti 
ca Le contntmzioni di parlecipa 

zione al Fondo sono slale cost dc 
lermmalc i on rilenmenlo alia re 
tribuzione utile i i t n l tratlainenlodi 
line rappoito (Ttr j I uno percenio 
sari a canco del lavoratore e allrct 
lamo a canco dell impresa Con n 
lenmonlo alia quoia di Tlr da ma 
ntran? nell anno si avranno quesle 
partecipaziom 25i peri l lavoralo-
recon almeno l f tannidiconmbu 
zione preiidenziale al 31 dicembre 
cliques! anno T31 per il lawralore 
con contribuzione inlenore a l f i 
anm kKH per it lavoratore di prt 
ma occ Lipazione a^sunto successi 
vamente alia dala di entrata in n 
gore del disegno legislalivo 
124 91 

UnRMMlop«rtuttt 
L iscraione al Fondo coslera 30 

nil la lire dl cui 23 a calico delle im 
prese e 7 pagale dal lavoialore la 
quota associativa mensiie destina 
ta a (inamiore I onjaranazione e 
le rtttiviti dt semiKj ed assislenza 
sara siabilita dal cons^lio di am 
mimstrarione Le nsotse del Fondo 
saranno inveslite e capilahzzate 
medianle convenjioni con geslon 
Le presiazioni agh aventi dinlto sa 
ranno erogale in lorma di rendila 
vilalizia alia cessazione del rappor 
to di lavoro con dintto alia oensio
ne pubblica ma il titolare poua 
^ hiedere la liquidaztone della pre-
yazione incapilaleeeventuali an 
Itcipazioni sulla quota di tratta 
menlo di fine rapponoauumnla 
to 

Chiriaco (Filcea) 
<*Facciamo 

da apri-pista» 

• ROMA II pnmo nsullalo' Per 
Franco Chinacu scgretano della 
FilceaCgil e(iueltodi«averbatluto 
quella hnea d i parte delle impresc 
edipartediConlinduslna c inpar 
licolatedeldirettoreCipolletta the 
5ta muovendo un altacco dec iso al 
5islema negoziale e di regok. che 
ci 5iamo dak con I accordo di lu 
glio. -Inunasikia2ionecosi-con 
linua Chinaco - il nostro accordo 
permette di nbadire che un siste 

ma contraltuale basato su regole cede e in grado dl dare nsposle Mi sem 
braunsegnalf impurtanli. Esperoperfinoche possa servire da 'apnpi 
sla per allnsettorichehannodilticolTa illquestopenodo pensoi lpub 
blico impiego maaticheaicartai e ai melalmeccanici che aprrranno la 
partita da maggH> 

SutaaMaU rtsultatopuOMsan) conaMaratoblMm pari lavoratort cN-
nvier? 

lo credo qui ci sia dawero il -!econdo nsultato tmportante \£ quantila 
salanak souo quelle che sono (e va tenuto conto anche della -restitu 
zione- dello 0 A i s t o t he it precedente contralto prevedeva un mlla 
zione al S 511 nia (I dato consistent £ che gia con la pnma tranche 
dal I ' qennaio prossimo si ha I erogazione del 35% dell aumento e in 
otlobre si arma al 7 5 t M primo gennaio 97 poi la tranche residua 
Siamovicmiad unconteggiochecopre almeno itassi tendenzialidun 
(lazione anche se abbiamo prcfemo ragionare sulle quantita salanak 
piutloslo che sulle quantita di inllazione Ml pare comunque che aver 
ollenulo lS2mila l"e venti mesi (a e 2£8mila lire adesso consenta ai ta 
lar dei chimici di tenersi atlmeati Naiuralmenle pot I ragionamenti 
chepotiei laie^uJIanecessitadi teneresoltocontrolblinflazione sono 
assolutamcnreanaloghiaquetlichetuttoilsindacalotanondaoggi 

C M l MddWatto per coma M a definite I fondo prevUeiuiate dl cataco-

Ml sembra soprattutto soddislacente che sia un fondo di categoria e 
non su base aziendale mi sembra un elemento importable di garan;n 
e di solidaneta Ed altrettanlo imponante mi sembra 1 aver sanciio il non 
ingresso del smdacalo nella gestione dei londi nei consigk d ammini 
strazione e nelle assembtee siederanno solo rappresentanli delle im 
prese erappresentanli del lavoraton da lorodiretlamenledesignaii 

Plagglovola: 
1.950 mlllardl 
difatturato'M 
Piaggio Vcicok Europei prevede di 
cliiudere I eserazio "95 con un fat 
turalo consolidate di I 950miliardi 
( - 341. nspelto ai 1 450 del 94 
pan all 80% del latturato consolida
te dell iniero gnippo Piaggio) La 
slima e stata tomita ien nel corso 
dellti convention annua le dei ma 
nagemenl tenula al Ciocco (Luc 
ca | alia piesenza del presidente 
Giovanni Alberto Agnelli Per 
quanlo rtguarda le performances 
commeiciali Piaggio ha incremen 
talo la propria leadership conti
nentals taggtungendo la quota del 
32^ del mercatocompiessivo delle 
due mote (+ 2 punti nspetto al 
91-1-6 punti sul 93) La quota 

euiopea ncl settore dei SO cc e dl 
media cilindrata e prwista pan al 
4Si circa Infine Piaggio per lapn 
ma volta nei pnncipali paesi euio-
pel e tomala in testa anche nella 
ctassifica delle vendiie complessi 
ve dei vetcoli targati superando 
Honda 

Olivetti: 8 ore 
dl sclopero 
nelCanav«s« 
Otto ore di sciopero oggi in tutte le 
aziende Olivetti del Canavese La 
prolesla e slata promossa dai sin 
dacati per contrastare i! piano dl n 
stmttuiazione del gruppo Unade-
legazione di lavoraton andrS inve-
ce a protestare davanti al Forum dl 
Aw-ago dove propno oggi si Uene 
una fesh organizzata da Ommlel 
(la scx ic l id t i lelefonmiGsmcon 
irollaia da Olivetti) 1 lavoraton 
contclano il costo eccesslvo della 
manifestazione (2 miliardi) ed il 
ratio 11 e Olivetti licenzi proprio nei 
momenlo in CUE Omnitel mvece 
assume tnianio all Olivetti in que 
sti ttiomo sono andati a segno an 
d ie due important! accordi II pn 
mo nguania I atlivazione del londo 
di solidaneta interna Laccordo 
prcvede che tutu i lavoraton cui e 
stata ellettuala una trattenuta sullo 
stipciidio a causa di malattie ab 
biano atlraverso il Fondo un nm 
bt^rso del 701 della somma L altra 
inlesn azienda smdacali nguarda 
invecelaDs societa che opera net 
settore dell assistenza tecnica e del 
servizi Laccordoprevedeitncorso 
alia cassa mt^razKHie sttaoidina-
ria per 150 lavoraton in esubero 
150 lavoraton compf^si in quel 
mille ai quah nei giomi scorsi I Oh 
veiti ha comunicato tawio delle 
procedutedicig 

Qsm: porOmnltol 
il «roamln£» 
•cattaafobbralo 
Omnitel Promo Italia ha chiesio a 
Telecom Italia Mobile dl awiare il 
•roaming- nazionale dal 10 feb-
braio pvossimo II -roaming, da la 
possihilita a jh ulenti del pnmo ge-
slore di ulikzzare le antenne dl Tim 
laddovt non ci wno quelle di Om 
nitel avendo cost 'o wesso grado 
dl coportura del temlono L! u di 
cembte scorso Omnitel aveva an 
nuncialo I a w n del serazio com 
meiciale in tutta llalia avendo rag 
giunlo con la propna tele la coper 
tuia del 4ffl del temtono naziona 
le 

Infuocata assemblea dei giornalisti del gruppo in crisi. Forse anche il «Corriere» fermo per un giomo 

Periodici Res, quattro giorni di sciopero 
Quattro giorni di sciopero nei periodic!, forse uno an 
t he fil Corsera Quests la proposta dei comitdli di reda-
jnone della Rizzoli dopo I assemblea di ien L ultimo 
piano di ristrutturazione deil aztenda - cassa mtegrazio 
ne per una cinquantma dt giornalisti - mcontra la fiera 
opposizione dei redatton «Non trattiamo sui numeri 
voRltamo sapere il destino delle testate» E il Cdr del 
C'oimwscriveaTreti «Nonfirmi lostatodienw 

aioaaiirro 
• MIIAWi t vempn' butera alia 
H1//0I1 F stavolta notKistantc lot 
11m 1 -.iluK edilriridle nella vcrl in 
/ 1 ciil l.l am hf >l ( orseni «Abbia 
nm divi isi olneltivi ill tomuriL- til 
t i JlarlaUirudisKi r lekomilatodi 
reda/ttuii t k t t|uolidiano dl vra 
SolkdiK) l i quak cila il pemofo 
tit Huso del Mrvitt un vcftic j>ro-
pno dppnltu al lc i lens) rnenln si 
ten JI sti mt'tlen 11 isaretlatton t 
h | i r « aria1, nt l ih ik iadi una nslnit 
tuiiVtL>iu soito la sptida dl Oamo 
i k dl un IIX hit-ilii guiclBiarid 
1 jut Ha ik ' i pm Greco ( Mticinno 
Mil lnl«l 111 InldlH 10 II ("tlr del Cor 
i n n lia invmlo un lelcgramnid al 
ii unlstio dt I Ijivoro Treu cun la ri 
t hii'stn di non llnxian' nossnna n 
1 I IH -.l,\ di ''laUi til 1 risl F la pnrola 

CAHALLO 

sciopem ( tomala ien nellasstm 
blea itraorckiidna icnula ncl palaz 
zo dl via Riisoli t in [Jdccheito di 
quattro gi.irni n-ttil profiosto sla 
matliua 

Atmosfera pesante 
I dtmoskra iniomti ilk tratlali 

vpsierafalta pesj i i telmda inarlc 
di stm I azienda ha infiilii a n an 
loiidto il primo piano di nsminura 
ZKJlit qucllti lacnnie e saligut 
dei Jtll lfJibeTi mauiindcmorde 
sulla nchicsla pregiudizialc del n 
etirso alia eassa intcgrazit>nc p t i 
una ottniilma di rcdalton In cam 
tMti si imifLfinercblx n non plot e 
ilen alia ventilatd chiusur.i del sê t 
tmidiialc economico II Morula (30 
mll iardidipasMvomqii i t lniai iui 
M,i lo v t llano sun es-iivo testa 1111 

mistero Che accadta dopo lo scor 
poro dei penodiu e la lusiotiecoii 
Id tedesca Burda' E quel 1 he si 
chiedono 1 coraitati di ledazione 
delle testalc del gnippo La stessa 
t assa inlegrazione nelle rntenzioni 
diehiarate dell a^ienda nonsarelv 
be I ubieltivo vero ma un arma di 
pre^one ifei oltenere pre|>ensio-
namenli volonlan al Ctiniere e 
maggiore mobility interna Inredl 
ta questo il la^ionaiuento di Rts 1 
199 esulien di due inesi la ponel>-
bero ndursr drasticamtnte Mna 
settantina venebbero col locm at 
traverso la wndit.i di Frep (|»o 
pnetana dl Primrn 1 altrt nvisit 
s|Kf lalizzale ) Eon < Bella urn 
1 mquantiiia polrrhhcfii usiifniin 
ekl pit|)0iisiondiiieiiui He>sla 1 ui 
sempre unaqliulaekkVilnliTe<lal 
Ion da un iniimuo di Ircnla a un 
massimo di 1 inquant<i per 1 quail 
Verrebbc chicsla ki cassa inlegri 
zione l lu 1 biLse di trattativa accct 
labik second') it tllrettore ti l <)Vty 
I aoloOichipint! ^>o]iraTlurlo li 
ci st ] rLllemaliva£ljieii7iamtnli 
echiusuradc HMomP> M a i c d r t i 
liensano divcrsamcnte IE porno 
della discordia i1 propno la nchit 
sia pregiudizidlt di tassa mlegn 
zione ed <• su qutisto t ht letrattali 
ve si sono lotlc pnma antora <li 
a|«irsh -Mr>n trail)']mo sin nurrh n 1 

scatota chiusa - protesta Sttlano 
Komita del tooTdinamenloTiazio 
nale-vogliamoconasctreideslmi 
delle vane testate e chiarezza sm 
passaggi dove come e quando 
I n?iendaproniotlPrhetaRliaem 
Witt, ma per ora lunico invesh 
mento cvidtntt stiiiu i nosiri |KMi 
di lavoro- F su unto la domanda 
i l l sempn pertlle noli c e un veni 
piano dl iislrutluraf lone t rilancio 
magan ITiennalc13c to thiede piv-
Icmicanientc hero Pantiicu -Per 
ehf- tion si pnsetildno un piano 
vtro"' \ t i t i sara t i n 1 altualt din 
genza non pud pdrlarc a iiumc 
de'll ajicnda"1 Qual i1 il suo ruob 
i.isk>cbt si pir la di seorporoed t 
ill amvo un sot 10 ledesco Ntin t 
eht i,<o^lioiiciprtscntart 1 i l tonknt i 
fiiK inno per |mi iiassart tutiti 11; I 
le m.ini della iiutft 1 pnipucla' St 
^rr»|li>ysc imtotdrrcWx t lucdtn 
dinaltdn ton Mult rim. ub in vtro-

Fnteno^dtivi londali ranto pill 
L I I I tralu^l iot agoslt>la KesC rui 
sella J (icrdtri igu ikosd tome 
tl i t iKinikdii l i t i l l . ( i tn inidhd 11 i 
v.orso gli ulnmi nit's) LL t e n in 
uu '^K ipilati s rn / i i i qu i l i st^on 
dt^ 1 Miidatdti tk 1 gioniiksti Rts 
dVnhlK dovino nHldtc 1 kbn in In 
hiiiiak L i neapitilizzd7ionc ncl 
f idltt l l l ixi s i i t i i ido lonli silldaeall 
1 e> siitu W nukdidi suhiin dopo 

la stopcrta dtt -huco altrl 2IH! JIO 
(odopo c 170 della tedesca Burdd 
messi a bilancio tolak 470 miliar 
di M 1 restaoscurala strategiaidi 
lonale a mi-dio c lungo |jtriodo 
Altri inlenottatrvi pu^ chiedere lo 
slalo di ensi etui nlativi bencfKi 
dtlla leijgt 416 uiiazKnda con 1 
bilantl solto inthiesta ik l la niuj i 
stritura lassa inteiirdzionc c pre 
pe nsionanienli si possono llliliz/a 
n t omiinqut Pi r non parkin del 
liaradosso del rnors 1 a una nor 
nidlivd loslr i lot l i insi |irevistaper 
iquolididtin elieterrcblieulilizz,i 
taqiiasieie lusMiiicnlc |>eriptrKi 
t l in 

•AHenda Irresponsablle-
romliiMont 1 coimiaii ill red i 

/lone icspiiigoiio h pni|nisi 1 
izimdale giuiln 1111I1111 -im spoil 
sabik- F pci ri|irentkrt il dl ilouo 
tioilgoiio Ire 1 oudi/ioni 1111 piano 
ill sviluppo j>cr 1 piossimi in. turn 
I dhbdinlono tk Ha piujiudmalt 
dclLi i av * i linearuiont ks-nne 
di stnune 1111 ilieiuiM\i to im |>an 
lime mohil i l i CSIKII imenln i l i 
rmitn d e K i m e i eoiilralti ill soli 
ilariel 1 F m I Irollt'iniio Kia si 1 
illilLiiia al eimii l l l i imt lito 111/10 
II ilt w nannt pio|Hisli qualtro 
gionn i l l st it)]M.ro Iselll i t o j x rov 
VI molin IIMotulo 

Ultimo giomo per il concordato 

Fantozzi: «Buon nsultato 
Escludo qualsiasi proroga» 
Sconti per il no profit 
• WJW\ 0151 si conclude lope 
rafione «.oiice"fldatodi massage il 
mmistro dellt Finalize an. tie -c" 
non lomisic stimc 6 otnmista sul 
geltito the lerario imasscrl e del 
quale pontic anthe le eotrati In 
butant e I auloldssd^ume sembia 
no soddisliicenil si po lnbbi an 
d ie "lencrc conio per illcngiun 
la ponala del ilecrcio di line anno 
e he eonipleteia la rn^n.wra linan 
zi md per il \ n -II niisini obieni 
voCqi je l lodioi te i i t r i ungi l t i to li 
7nnlanukardi allemi \\ snio?/i 
t In 11 eeinsi ntir 1 di raiinuinge n I 
Irl ln di I W mild mill mil di .lis 
v i i iA l arnhi |x.nlie . sodlisla 
i t nit I anikiininlo g iu i ia l t dclk 
tiitrdtt II biLinno. 1 SHIM|H rr>do 
[« Ndtalt t se rloii r- da cse lutti re 
un ilk'ggi nmeiuo dell 1 mu iovn 

mBiunlKj dl inn inr io Taiiio//! 
eselutii tondisisit>nt uiiulleHoii 
pn>roi^adt l iontordalo 

T se niprf ien il C onsiglm .k 1 \ l i 
nusln ha ipimnato il disii»nu ill 
l iHgi pnscmalodalbst isso mini 
sun Faiito/^i a lai-ire del sellon 
no prolil sulla tliseiphna li^.ak 

delk. orgamz/^ioin non luiratm 

tti utikla sociale" II pmwedimento 
die stabilise numerose esenziom 
lisiali \xv le -Onlus- interesserti 
Otro lutti leoninbuenli Achivorra 
sovwiizion-ire queslo setlore sara 
nionostwt 1 inlatti una deducibi 
Inafnioa -Irnihom Lesocietainve 
te potri iuio liedurre contnbuti ti 
no al 2 d l I rcddiio d mipresd di 
chiaratoe le sfusoieldtive al " i*e 
snto- d i l ivoraioii dipendenli (a 
le mpii indcii rminalo) Aluhe I al 
la fi i iaiva ultra eonlnbune con 1 
londi di invt'sliiiiei-ilu luuiliizall u 
siopi noprol i l - t apirt icolat i l i lol l 
obbligaziouau 1 sottoscrittein po 
t r innodidi i r re lino aun massimo 
ill t uiilioui Udif l trci iza tra il ren 
dim. n tod i l k ubbliKaziiini e il tdS-
so ullicialc di sconto ft-r I antozzi 
s> Ir iti 1 di .1111 «uunicuto e ht . on 
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