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PREVIDENZA. Varato il decreto per i professionisti, in vista quello per i lavoratori «atipici»

~ Modelle e geometri
arriva la pensione

Per tutti i lavori «atipici» sinora privi di copettura previden-
Ziale, amiva la pensione dell'lnps. Venditori porta a porta,
consulenti, top model ecc., previo contributo obbligatoric
del 10% sulla parcella, saranno iscritti a una gestione spe-
ciale deli'lstituto di previdenza. Varato il decreto perilibe-
ri professionisti iscritti agli Atbi. Opzicne su quattro possi-
bilita: nuovo ende pluri-categoriale, Cassa di categoria, ac-
Casy0 a un ente preesistente, iscrizione all’Inps.

m ROMA. Top model, esperti d'ar-
te, venditon a domicilio,  registi
publiicitan, revisor camabill, -
butaristi, intenvistalon per sondaggi
d'opinione, reslauraiori, cotsulenti
in materia economica: una plceola
porzione di quel mondo delle cosi-
delte nuove professioni per le quali
si apre per [ prima volta la porta
della pensione, Di una pensione
the non sia necessariamente la
rendlita o il vitalizio fomiti a caro
prezzo dalic compagnie di assicu-
razione. Ma che sia una pensione
deltIngs, analoga a quella di tuili
gl allri lavaraton, siano dipendenti
0 uutemomi gia assistit,

Dal 1* gennaio la viforma previ-
denziale garantisce a questi sog-
o], finca privi di quakincue tute-
{n pensionistica, Finserimento nel
sisterna i assicurazione generale
ubipligatoria. Una sorta di Jdiviuo
untversale di cittadinanza in quan-
to prostatore d'opera, a fronte del

pak: c'¢ l'obbligo contributivo.
gh) feslgero che per g{: ali lavors-
torl: i1 1% e non it 32%. Ciéy ha due
conseguenze di nlievo. La primac i)
minoT onere riduce it peso contri-
butivo sul reddito di chi svolge que-
sti lavorl, che vengono definiti an-
che «alipick, La seconda conse-
guoenza & peed che - essendo la fu-
yra pensione cakolata in base ai
curiibuti sceumuial - per ottene-
re yna pensione pan a quella dichi
paga I 324 blsogna guadagnare di
v di cuest uitimo,

Tra queslt lavoratati sicora peivi
i tulela previdenziale obbligatoria

ci sonc anche | iber professionisti
(commercialisti, geometri. giorna-
listi sfrep-iances ecc.) che senza
vincolo di subordinazione svolgo-
no una attivitd il cui eserciziv ¢
condizionato alliscrizione in ap-
positi Albi ¢ eleachi.

Libed professionisti

Per queste calegorie il Congsiglio
dei riinisiei ha varalo uno schema
di decreto legislativo - predisposio
dal miniskre del Livore Treu in at-
tunzione della riforma previdenzia-
le - che dovea ricevere il parere dei
due T2 ded Parlomente. Ebbena,
i et professionisli non dovianno
necessariamente entrare all’lops.
Alle lovo categornie Treu oflre qual-
tro apzioni. § ) Partecipare s unen-
te nel quaie canflwiscana pi cate-
gorie. 2} Cosliluire una nuova Cas-
st di categorka. 3) Aderire ad una
Cassq preesisgente Con il consetiso
della Cassa medesima. 41 Inserirsi
In una gestiune separata doll'inps,

agando il contribulo del 1%, Per

prime duc ipotesi ¢'¢ 1 requisito
minimie di BA0HE Iscatl La coper-
tura previdenziale tiguarda anche i
lavor aosteenin svoii da professio-
nisti che  coplemporancanienis
svolgono attivity di lavoro dipen-
donte (ad esempio, e collabor-
zioni lei giomalistis.

11 purier ¢ chie s e Canse procst
slentl non accolgone ke nuo: ca-
legodic, 0 se non 51 egdionge i e
quisto dei 5000 iscritl, il passag-
gitr all'lnps diventa aukorastico. OF-
etutto le categatie di profession-
sti abititate alla tetita degii Albi o

Grandi: «Sara un confronto aperto»

Congresso Cgil:
tre documenti

m RUMA. Per la Cgli n gennaio si
e wilicialmente ia Jase cangres-
sunle che partera, fra maggia e giu-
guo, l'organizeaziane alla sua tre-
divpsima assise. A fronleggiassi, in
questi mesi di dibatito, saranno tre
dearumenti alternativi, Nella prossi-
nia riunicne det comitate direttivo,
in programmis per il 23 gennaio,
ad affiancare | documenti congres-
suali dedls, almeno sulla carta, in-
contrastata sstramaggioranzas, che
comprende anche li parte pia vap-
presehlativa della sinisira della Cail
- ¢a Grandl a Nerozzi a Bruti a
esponenti di Essere: sindacalo co-
e Revty Leone ¢ Mardo Sai - e del
{a minoranzy legala a Rifondazio-
P cumunista, ci sard vna teeza po-
sizionwe.

Se il documento della minorn-
71 nasce come conlrapposizione
sevea o WG il percorss e a tuile e
seele vella confederazione, il ter-
zu documento congressunle nasce
¢lall'ictea di darc maggior spinta al
dhilsttito ideme, nserendosl come
wrea sponda, e per evitare che il
congessiy gi limiti g regisiare 1o
due posizionni contrapposte. A
auidare lldea & un terzetio di disi-
denli; Monlasti e Morclli della Fp
Cyit, o Casta dells Filts Cyil.

M s in passale Pesistenza
documenti atternabivi ora visto qua-
wi coiive v drarima, o i profifes
rarsi di posizoni diverse non seimn-
barat el Faslichio pidy i lasnio, «Non 2
casn — ba spicgate Grandi - il do-
cumnento della maggioranza é st
Tor sl ine <li oo siello, ol it
Tabsuadticn o progositivoe i sostai-
zia seonnettiamia sulla capacith di
e by strutiure dell'organizzaco-
ne i amplinno ¢ migliomria. )
colgresa oun - deve sorvire alla
mer registragine delle tesi ma a
siluppare una discussione vera
che st Ia vitala dell'orginiz-
Tndioint.

F, by rleosdlar | passaggi che

porteranna ba Cgit al suo tredicesi-
mo congresso. Dupo la riunione
del comitalo direlivo del 23 gen-
nain, dove sacd registrata U'ulterions
[sizione allernativa. ¢i sard un
pericdo tecnico PO stampare i tre
documenti congressuali o gy die
stiibuirli alle steutlure territoriali o
di calegoria. Quesle wime avran-
noc AL giomi di tempa per discotene
le teasi a e Hve o hi sararnu vota-
te e, se il casp, emendabe. Quindi
b shituto provede la lissazione del-
la data del congresso chie doneeb-
be gasere appunto tra mogdio o
gingnn.

Tomandu  ob  Gocumeie &
maggioranza, Giwdi, i una scnie
di dichtarazioni ritasciate allAg,
N spiegate che L scone fonda-
mentes kg coafenng della stratedia
dei diritti e detly soldaricela”. w li-
noa con il docameito approvabe
dal dodwesimn congressts dedla
Cail. Rimini 95 I risposta alla
sframumazione ded mando el fa-
vorow la Cit inle e planciare con
Torza « prnwipi del sindacadisime
confedlerale e difeidone d vidore
del lavoros sia ned sio aspetio
quantitabive  cied  Foccupazione,
cae yuahitativi, i lavoraton devone
cominciare @ cotlaie diop el
soulle agiendali vorespingen: la
argializzaions a cibi sivole ae
lesgartie. ¥ inh prossine cormnesso la
Cyil, hi spregato ankoga grsh oy
lende ribailine le sie tesi in Lo
e i riduzione dedfoirno di ivo-
o, come anche vucle mlaneiare la
Tty ek ighiorate e conlizioni di
lavoro A partme dalla sl delle
piceoks & mexdic azicade, v e
aree wgenn paoleten A e i
dedla sua fietna ¢ adl uno disdla sua
seadenza, isswe della Uik sord
anehe oy asione per lae il k-
cior thell' awe e ded lugdlice 3 sudla
pralingiy eled redetiti o delin coatn-
Haziene,

elenchi dowanno optare enfro due
mesi dall'entrata in vigore det prov-
vedimento, Inoltre ls nuova Cassa
e quella intercategoriale sono sot-
iopaste alla verifica def piano fi-
nanziaro e attuariale da parte del
ministero del Lavoro, per viscontra-
e la capacita di gestione e di auto-
nomia economica detlente. Con
tulti questi paletii. ¢ probabile che
una huana parte dei prolessionist
andra all'lnps. per ricevere i tralta-
menti di vecchiaia, invalidit e su-
perstiti con |'accesse alia previden-
za complementase e la pensione
calcolala col metodo contriputive.

Lavor atipicl

Ma tomiamo allinlera platea di
lavoratori «non subordinatis senza
previdenza, € si calcala che siano
oltre due milioni di persone. In so-
slanza si iratta di tutte quelle tigure
professionali, spesso emergenti, le
vui prestaziont al commiltenie s0-
no sottoposte alla vtenuwa d'ac-
conto del 19, Al ministera del La-
voro cireala una bozza di decrelo
legistativo che istituisce per queste
figure una gostione separata pres-
= ['inps, con un Cormitato amimini-
stratore composte dai pariletica-
mente dai rappresentanti dei lavo-
retori e dei committenti. Le regole
per la pensione, compresi [ tever-
sibifitd ai supersiti, seho le slesse
slahilite dalla viforma per gli atti lo-
vowaton, tranne Naliquota contribu-
tiva che, Uabbiamo vislo, & del 1{¥
vitleelato sull'imporo lordo degli
onarai. Quindi si va In peasione,
calcekila s1l montante contribullk-
vio, I i 5T 2 B3 annischiva prima
prende di meno. Per questa gestio-
ne, Iinps ha gid messo in bilancio
clrale cpniributive per 2,600 mi-
liarchi nel 96

Rigehi d'evasione

K feny imancane i problemn A
cominciare dalla definizione dei
lavori sotloposti all'obbligo contn-
butive del 10, Deve essere una
c:ullaborazione coordinata e conti-
nuativa. Continuativa significa non
eccasionale, Dice il coorditiatore
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del Comilato defle associazioni
v professiont (Cang ), Rema-
o Berni: Wl conline fra attivits oc-
casionale e continuativa non & in-
dicato dalla legge, ma dalla giuri-
sprudenzas {Cassazione ecc.}. 5a-
rebbe ovcasionale il lavoro di un
venditore a domicilio che avviene
uny volla {'apno. «La luga verso
I'ocasionalild - afferma Bening - &
unio dei rischi maggion di clusione
rispetto & questa nulela providen-
ziake.

Lin altro vachic da cui diferdes-
sk & la tendenza dei commitienii di
porre lintere onere contributivo
det 1P a carca del lavoratore, ap-
profittando  della sua debolezza
conlraliuate, veee {a legge vuole
chus ot sia vipatile ger duss wor.
2 carieo ded commiliene, per un

werzo 8 carico del lavoratore, B

chiate che te future parcelle do-
vrannu essere contrattate tenendo
conle dellonere contributivo, 1
problema st porrd perie collabora-
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zioni terminate nel '95 e non anco-
ra pagate dal committenite: nel "96
si dovra versare il 10%? E poi c'2
una tendenza che ormai sl fa fore
nel mordo della produzione, Interi
setion produttivi, come quelks ali-
mentare, ivece di assumere pes-
soi¥e 4 lavoro dipendente chiedo-
no loro «collaborazioni professio-
nali+ (per raccogliere pamodori):
risparmiano il 20% di contributi.

Secondo il Canp, i setore delle
riove prolessiont dovra essere re-
gotamentato da una legge, che de-
finisca l'accesso a queste profes-
sioni e ne disciplini io svolgiment;
e che fomisca un inquadramento
conlraltuale del lavoro parasubor-
dinato per arginame il vicorso in
setlori radizionalmente a lavaro
dipendente. 11 “Monitor-lavoros
della Cgil calcola che dal 1933 al
1991 le collaborazioni continuative
sono creschite del 0%, quelle oc-
casionali del 14%, mentre il lavxo
di%e?%enle restava &l palo del
+ {,0%.

Fondi integrativi
Fanno che viene
e quello della svolta

CAMILLO LINGUNLLA

= La nuova legge sulle pensioni,
a partire dal prossimo anne, defta
per tulti nuove regole, niducendo i
rendimenti della pensione obbli-
gatorta. E stald un passo necessa-
no per assicurare il manenimento
di wHa l'impakcatura della previ-
denza pubblica, che altrimenti sa-
el croliata, schiacciata da cost
non pit sostenibili. §| nuovo siste-
ma disegnalo dalla legge si fonda
su be pilastri, § primo & coslilite
dalla previdenza cbbligatoria, il se-
condo dalla previdenza comple-
menlase, propric per compensare
il minor rendimento delle fuiure
pensicni, il terzo dalie polizze indi-
viduali sulla vita.
| Fondi di pensione dowanno
avere personalith giuridica e po-
trannc essere istitulti per categorie,
comparti, anche temtorialmente li-
mitati; gli enti previdenziali che 11
quidaro la pensione obbligatoria
continuang a RAccogliere i contri-
buti ed erogare le prestazioni, ma
{a gestione delle risorse dei fondi
deve assere fatta da soggelti spe-
cializzali, come investort o inter-
mediatari immobilian, banche o
assicurazion], sotlo la vigilanza di
un'apposita COMMISSIONE: € SON0
originati da accordi lva i rappresen-
tanti dei lavoratori e datori di lavo-
ro. In assenza di cid i lavorator po-
trahno iscriversi ai cosiddetti «Fon-
di apertis. Ogni fondo dovrd poter
stipulare una convenzione con tut-
li | soggetti abilitati alla gestione,
banche, Sim, assicurazioni. affi-
dande quote proporzionali o pari-
tetiche delle risorse.
| Fondi, gia introdolti net 1893,
non sono decollati par vari medivi,
fra i quali principaimente I'alta co-
assicorativa garbntita del
sistema cbbligatorio, i regime fi-
scale particolaymente sfavorevole
& I'impossibilitd di includere i di-
pendenti pubblici in quanto i Fon-
di sono alimentati dal Tfr {tratta-
mento di fine rappono). Oggi de-

vono decollare per [orza, it quanto
3¢ la scelta di aderire a questo o
quel Fondo & libera, per i nuovi as-
sunti la quota di accantohamento
per il Tir finanziera automnatica-
mente la pensione complementa-
re. Senza lanto clamore la legge
8895 n. 335 segna una svola
epocale. La famnsa diguitazione.
pil che un falio economico & un
modetlo culturale esclusivamente
italianio, il lavoratore la desiderava,
al termine della sua vita lavorativa,
it della pensione stessa, facendo
molti sogni ad occhi aperti sul
gnuizzoletio che gli sarebbe spelta-
to. Poi realisticamente setviva per
qualche Bol o per Facquisto detla
casa, sovente per i (ighi.

Dovendo scegliere a quale Fon-
do iscriversi, occormerd fare un’at-
tenta valulazione delle caratteristi-
che dei vari Fondi, perché essi non
erogheranna spresiazioni definites,
cioé non si conoscera allinizio
Fammoniare della prestazione cui
si avrd diritto. Al pensionamento si
potra anche avere [} 50% (n caphale
ed il imanente sotto forma di pen-
sione complementare mensile. La
presiazione finale dipendera guin-
di dai risultati di gestione. | Fondi
inoltre potranno continuare a fare
anticipazioni gid previsie dal Tir
come per Facquisto della prima
casa, S0l in caso di passaggio ad
un'gltra azienda i'iscrizione al Fon-
do pud essere riscaltata.

L'ampia posstbilita di costituire i
Fondi, se risponde a moite esigen-
ze, ivi compiese quelk: iocalistiche
e di categoria, deve confrontarsi
con la cruda realla degli aridi conti
atuariali. E prevediblle che in lase
di attuazione della nuova nomai-
va DN azienda di medie Jirven-
sioni ed ogni ente Jocsle cerchera
di costituive il suo Fondo, ma solo
quelli a cazattere nazionale potean-
na assicurare bassi costi di gestio-
ne, sinetgie economiche ed alte
Prestazioni.
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28 dicembre.

BTP

DEL TESORO POLIENNALI
DURATA TRIENNALE E QUINQUENNALE

»  Ladurata dei BTP triennali e quinquennali inizia il |* novembre 1995
¢ termina il 1? novemnbre 1998 per i triennali e il 1" novembre 2000 per i

#  Sia i BTP triennali sia i BTP quingquennali fruttano un interesse annuo
tordo del 10,50% , pagato in due volte: il 1° maggio ¢ il 1* novembre di ogni
anno di durata, al netto della ritenuta fiscale, )

a [l collocamento avviene tramite procedura d’asta riservata alle banche
e ad altri operatori autorizzati, senza prezzo base,

» llrendimento effettivo nerto del precedente collocamento di BTP trien-
nali e quinquennali & stato pari, rispettivamente, al 9,17% e al 9,28%

» 1l prezzo d’aggiudicazione d'asta ¢ il rendimenio effettivo verranno
comunicati dagli organi di stampa.
a [ privaii risparmiatori possono prenotare i titoli presso gli sponelli
della Banca d’ltalia e delle aziende di credito fino alle ore 13,30 del

s | BTP fruttano interessi a partire dal 1" novembre 1995, ali’atto del
pagamento (3 gennaio) dovranno essere quindi versati, oltre al prezzo di
aggiudicazione, gli interessi maturati fino a quel momento. Alla fine del
semestre il possessore del tilolo incasserd comungue 1'intera cedola,

a  Per le operazioni di prenotazione e di sottoscrizione dei titoli non &
dovuta alcuna provvigione.

s Il taglio minimo & di cinque milioni di lire.

= Informazioni ulteriori possono essere chieste alla vosira banca.
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