
PREVIDENZA. Varato il decreto per i professionisti, in vista quello per i lavoratori «atipici» 

Modelle e geometri 
amva la pensione 
Per tutll i lavori -atipici* sinora privi di copertura previden-
ziale, aniva la pensione dell'lnps. Venditor) porta a porta, 
consulenti, top model ecc., previo contribute obbligatorio 
del 10% sulla parcella, saranno iscritli a una gesiione spe­
cial dell'lstituto di previdenza. Varato II decreto per i libe-
ri professionisti iscritti agli Albi. Opzione su qua tiro possi­
bility nuovo enle pluri-categoriale, Cassa di categoria. ac­
c e s s a un ente preesistente, iscrizione all'lnps. 

M i K w m m i i M — 

MI ROMA. Top model, espcrti d'ar-
re. venditori a domicilio, registi 
pubWicitari, revisori conlabili, iri-
butaristi. intemstalori per sondaggi 
d'opiniono. reslaumlorl. consulenti 
in materia economical una plccoln 
[jorakine di quel monrjo delle cosi-
delte nuove professtoni per le quali 
si apte pet la prima volla la porta 
dclla pensione! Di una pensione 
i lie non sia neccssariamente la 
rendita a il vilalizto tomiti a care. 
prewo dalle compagnie di assicu-
razione. Ma che sia una pensione 
dell'lnps, analoga a quella di tutti 
gli allri lavoratori, slano dipundenti 
0 uutunomi gia assisiiil. 

Dal I" gennaio la ilforma previ-
denziaie garanlisce a questi sog-
getil, linora privi di quahinque lute­
in pension Istica. I'inseiimcnlo nel 
sistoma di assicurazionc generate 
Libbligaioria Una sorta dl dirino 
universale (II cllladlnanzfl in quan­
to prustalore d'opera. a fronte del 
Siialtr e'e I'obbligo contributivo. 

.a Iqigen) che per gli aim" lavom-
tml.il im,enonil3£%.Ci6hadue 
eonseguenze di rilievn. La prima: il 
minor onere riduce II peso contri­
butivo sul reddito di chi svolge que-
sti lavori, che vengono definiti an­
che «alipicl». La seconda conse-
guenza e pero che -ossendo la fu-
(lira pensione cak'olata in base ai 
coniributi accurtiulau -. per oitene-
re una pensione pari a quella di chi 
1 >URa il 32% blsogna guadagnare dl 
[mi di qiies('ii!(imo. 

'IVa u,uesli lavoralori sinnra inivi 
<Ii uuela previdenzlale obbllgatoria 

ci sono anche i liberi professional 
(commercialisli, geometri. giorna-
listi "free-lance» eec.| che senza 
vincolo di suboidinazione srolgo-
no una activita il cut esercizio c 
condizionato all'iscrlzione m ap-
positi Albioeltinchi. 

UbMlprofMdonlitl 
Pet quesie calegorie il Consiglio 

dei ministii ha varalo uno schema 
di decreto legislative - predisposlo 
dal minislro del Lavoro Treu in al-
luaztone della riforma prrvidenzia-
le - che dovra neeveie il pan-re dei 
due rami del Paramenia Ebbene. 
i Hben professional i non dovranno 
necessariamente enlrare all'lnps. 
Aile lorocalegorie Treu oflre qual-
troopzioni 11 Partccipan'auiien-
ienel quale confluiscami piuiate-
goric '2} Cosliluire una nuova Cas­
sa di calegorla 3) Aderuc nil una 
Ca&sn preesislcnte cun iluitiwnwi 
dclla Cnssa medesima 11 hiscrirsi 
In una gesiione scparaui dell ln|». 
pagando il tontribulo del HI"... Per 
IP prime due ipoiesi e'e il reqmsiiu 
minimo di 5.IJ00 Bcritli. L.i mper-
tura previrienziale riguarda ancht* i 
Lavori -cjilemin swjlri da professio­
nisti che conlemporaneameiilc 
svolgono aitivita di lavoro di|ien-
dentc |ad eseiiipii). If collaUorj-
?ioindeigioniiilislii 

II punlocchi,M'k-C\i'^i'jin.'\i. 
slenti non accolgono te nuow ca­
tegoric, o sc non si raggiunge il re-
quisilo del 5.IKM* iscrilti, il (iassag-
gio all'lnps divenla automanco Ol-
Ut'lutlo le cateiiurio di |jrofessioiii-
sli abllilali; alia icimta dceli Albi o 

elenchidowanriooptareenliodue 
mesi dall'enlrala in vigore del prov-
vedimento, Inoltie la nuova Cassa 
e quella intercategoriale sono sot-
loposle alia verilica del piano li-
nanziaiio e altuariale da parte del 
ministero del lavoru, ]>er riscontra-
R> Jacapac ita di gesiione ediauto-
nomia economka detl'enle. Con 
tutti questi paletti. S probabile che 
uua buona parte dei professionisti 
andra all'lnps. per ricevere i tralla-
menli di vecchiaia, invalidita e su-
petstih con I'acresso alia piwden-
za complemenlare e la pensione 
catolalacol metodocontribulivo. 

Lavori attplcl 
Ma tomiamo allinleni plalea di 

Idvoralori "non suboidinati- senza 
previdenza, e si calcola che siano 
oltre due milioni di persorie Inso-
stanza si irattadi lutie quelle figure 
pioltssionali, spesso emergenti, le 
cut presiazioni al commiltenle so­
no soltoposte alia rilenula d'ac-
contodcl IS'l, Al ministero del La-
voro circola una liozza di decieio 
Iffitflaliuo che isliluisce per queste 
figure una geslbiie separata pres-
sni'lnps.coiiunComitaloaminini-
slr;iiore coraposio dai pariletiCa-
mente dai rapprcsenlanli dei lavo-
liiiori e dei commilteiiti. Le regale 
[icr la pensione. compresa la iewr-
•.ihiliia ai supersiii, sono le slesse 
slabilile dalla rilorma per gli allri la-
voiatori, iranne I'aliquola contiibu-
tivaclic. rabbiamo vislo, ̂ del If̂ i. 
Lalcolato sull'importo lordo degli 
oimrari, Quindi si va In pensione, 
calcolala sul montaiile contribull-
vo, Ira i F.71- J GSaiiiiiLChiva prima 
jircnde dl nieno. Per questa gestio-
ne. I'lnps ha gia messo in bNancio 
cnlvalc conlributive per 2.60U mi-
liardi nel'%. 

Hinchld'evaskme 
M<i non ni.incano i prahk'Tin A 

comineiaTO dalla delinizione dei 
lavuri solloposti all'obbligo tontn-
hiitivo del Iffli. Dew essere una 
collabomzione coordinata e conli-
nuativa. Continualiva sigtiifiea non 
occasional. Dice il coordiiialore 

Grandi: «Sara un confronto aperto»> 

Congresso Cgil: 
tre document! 
• H<IMA Per la Cgll a gennaio si 
apn? ullicialmente la lasc congres-
suale che porlera. Ira maggio e giu-
giiu lorganizxazionc alia sua tre-
dH'i»inm assise. A iroweggiaisi. in 
quest! mcsl ill dibaMito, saranno tre 
dm'iimenli allemativi, Nella prossi-
liia riunionedelcomliatodireltivo, 
In programma per il 23 gennaio, 
ad afhanearo i documenti congres-
mialt delia. alnieho sulla carta, ui-
conlinstata «strainaggioranza». etie 
tompicnde anche la parte piu rap-
picsf nlaliva dclla sinistra della Cgil 
- d<i Orandl a Neruzzi a Brutli a 
cs|x^nenti dl Bssere sindacalo co­
nic* BclTy Lone e Mario Sai - e del-
la minoranza logala a Rilondazio-
necomunista.cisaraunalefzapo-
siztaie. 

Se il documenlo della minoran­
za nasee come conlraiiposizionc 
strt'ij a lullo il percoiso e a lulle le 
scclw ilella eonfederazione, il ter-
zo ill n'limento congressunle nascc 
dair idea <li dare maggior spinta ai 
dilwltilo inlenio. Insoreralosl come 
» « a sjionda, e [ier evitare chî  il 
con^ie-vso bi linnti a regislrarc 1c 
due |H>sizlonni contra[>Jios:e A 
guirlaro lldea e un terzetto dl diri-
gcnh; Menlasti e Morclli dclla FJi 
Cgil. .'Casta della Fills Cgil. 

Ma sc In passalo 1'esistenza tli 
doctimenu altematlw era vislo qua­
si come un dramma, oru il prollfe-
riisi di juisizioni divirrsc non scili­
bra dai [aslidiu pill ill umlo. "Non a 
caui - ha spiegiilo (iraiidi - il d o 
cuini'nlo della maggioranza e sla­
in disiso<lilarlo suullo. mollo )ini-
I ill'I mil no e pro|iositlvo in soslan-
z.i woinmultlaniu sulla capacity di 
wile k' slnilturc dc-H'organizzazio-
ne ill ampliarlo c mlgliorarlo II 
ciiiigresso non deve .servlre alia 
mera n'glslMzHMie delle lesi ma a 
wiluppaft' una dacussiom' vera 
che sin I loll la vilallla dcll'orgiiniz-
/nCiom1" 

f\ iH'nc rlf'ordare I pasuaggi die 

Fondi integrativi 
Tanno che viene 
e quello della svolta 

OAMILLO u m u n u 

porteranno la Cgil al suo tredkea-
mo congresso Dopo la riuraone 
del comitalo direllivo del 2S gen­
naio, dovesaiS registrata lultenore 
|«istzione allemaiiva. ci ->arJ un 
periodo tecnito per slani|>aip i tre 
documenti consressuah c i«'r di-
stribuirli alle slnitlure temloriali e 
di calcgoria tjucsle ulnme awan-
no1(tgioniiditi'iii|)0|XT(iiscutL'ri.' 
le test a lien la rK-e vhe sa ranni J vi.la-
le c. se il caso. emellidatc Quindi 
So slatulo prewde la fissa?ii me dcl­
la dala Jcl congresso die doin'l)-
be essere appunlo tr.i niaggK) e 
giligno 

Tomaildo a I (tx'uilieilto di 
maggioranza. Giandi. in una scrie 
di dlc.hiara7.KHii rilasciato liil'Agi. 
Iia ^iiegalo che ha -conii- londa-
inciilo la confenna dell.i slralegia 
rtei dirirli e dclla solidaricliV in li-
nca con il docuineulo approval" 
rial doilice^imo congresso dell.i 
Cgil. Kmiim 'III In ris(«isla alia 
"irailluinazioni' itel mondo del la-
vuro- lat'nil uilcnde nkuicMn- con 
forza "i priiH-lpi del siiKlacalisiuo 
COilledelale e dili'iiik-rc li valorc 
del lavoro sia IH'I SIIO ,is|K-llo 
quaolilEilivo cioe luccupaynnie, 
che qualilalivo. i lamralon dnmio 
comiik-iarc a cotilarc id piu utile 
scelle a/iendali c icsiiiiigi're la 
marginalrziM/ioiie a cm M iiiiile re-
legarli- Kal [irossiiuocoiiiiiessi)la 
Cgil. ha sptegalo amma ttr.mdi. in 
Icnde riliadire le sue ti-si in favon-
diiinaridii^ioncdell'or.irioililavo 
ro, eome aiichc vuole nlaiifiare l<i 
lolta|x;iiiiiglioiaielecoiuhzioiiidi 
lavoro ,i parlire dalla rfalla ilclle 
pk-cod- >• nicilK' azicndc. i IOC le 
arer "meilo prolelle" A Ire aiim 
della sua firtna c ad urm dalla sua 
sradenza. I'assim1 dclla 1'gil sard 
am-hc I'wc.'isioiio per laic il liil.ui-
cio ilelVai'Minlo (k'l luglio'111 sull.i 
liolHK'a dei rctltiili c rk'Ha cimlrril 
ta/ionc 

del Comilalo delle ass<x:iazioni 
nuove professioiii (Can|>). Roma­
no Bcnmi: «ll confine Ira attiviis oc-
Lasionale e conlinuafiva non e in­
dicate dalla legge. ma dalla giuri-
s|irudenza» (Cassazione ecc.}. Sa-
rebbe occasional il lavoro di un 
veiidnore a domicilio che avviene 
una volta I'anno. -la fuga verso 
Imcasionalil.l - alferma Henini - e 
uno dei rischi maggiori di clusione 
rispelto a questa tulela prevlden-
ziab. 

Un altro rischio da cui difendei-
si. e la lendenza dei commitlenli di 
pone I'iiitero onere contributivo 
del llr.acancodellavoratore.ap 
prolittaiido della sua debolezza 
conuallualc. iiimte la legge vuole 
cliel'onereiiiaripaitnopeidiieler. 
ziocarn-iulelcinninilleiile, per un 
lî rzo a canco del lavoratoie. £ 
chiaio che le- future parcelle do-
vraiino essere conBaltale lenendo 
conlo dell'onere conmbutivo. II 
problema si porra per le collabora-
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zioni terminate nel '95 e non anco-
ra pagate dal committente: nel '96 
si dovra veisare i) IDS? E poi e'e 
una tendenza che ormai si fa forte 
nel mondo della produzione. Inleri 
settori prodaltha, come quello ali-
mentare, invece di assumere per-
sone a lavoro dipendente chiedo-
no loro -collaborazioni professio­
nals (per raccogliere pomodori): 
risparmiano il 20% di contributi. 

Secocvlo il Canp, il setlore delle 
nuove piotesskini dovra essere re-
golamenlato da una legge, che de-
fin isca 1'accesso a queste profes­
sion! e ne disciplini la svolgimento; 
e che fomisca tin inquadiamento 
conlialtuale del lavoio parasubor-
dinato per aiginame il ricotso in 
setiori iradizionalmente a lavoro 
dipendente. II nMonitor-lavoro-
della Cgil calcola die ttal 19S8 al 
1991 le collaborazioni continuatlre 
sono creschite del 10%. quelle oc­
casional! del UK, mentis il lavoro 
dipendente reslava al palo del 
+ 0.SS. 

• La nuova legge sulle penskmi, 
a partire dal prossimo anno, delta 
per tulti nuove regole. riducendo i 
rendimenti della pensione obbli-
gatorla. E stalo un passu necessa-
ho per assicuiare il manlenimento 
di tutla limpalcarura della previ­
denza pubblica, d ie altrimenti sa-
rebbe crollata, schiacciata da costi 
non piu sostenibili. il nuovo siste-
ma disegnalo dalla legge si fonda 
su u« pilastri. 11 primo & cosliluito 
dalla previdenza obbligatoria, il se-
condo dalla previdenza comple­
menlare, pioprb per compensare 
il minor rendimento delle future 
pensioni, il rerzo dalle polizze indi-
viduali sulla vita. 

I Fondi di pensione dowanno 
aveie personalis giuridica e po-
trannoessereistituitipeicalegorie, 
comparti, anche tenilorialmente li-
mitatî  gli enti pievidenziali che II-
quidano la pensione obbfigaloria 
continuano a raccogliere i contri-
buti ed erogare le prestaz.oni, ma 
la gesiione delle risorse dei fondi 
dero essere fatla da soggetti spe-
clallzzati, come investori o inter-
mediatori immobiliaii, banche o 
asskurazioni, sono la vigilanza di 
un'apposita commisstone: e sono 
originati da accord! fra i rappresen-
tanti dei lavoratori e datori di lavo­
ro. In assenza di cio i lavoralori po-
traiuio iscriveisi ai cosiddelti "Fon­
di aperlk C^ni londo dovra poter 
stipulare una convenzione con tut­
ti i soggetti abilltari alia gestione, 
banche, Sim, asskurazioni. affi-
dando quote propoizionali o pari-
letiche delle risorse. 

I Fondi, gia mtrodolti nel 1£93, 
non sono decollati per van motivi, 
fra i quali principalmente I'alia co-
perlura assicuratrva garantita dal 
slslema obbl.gatono, il regime fi-
scale particolflimenle sfavorevole 
e rimpossibilila dl includere i di 
pendenti pubWici in quanto i Fon­
di sono alimeniati dal Tfr (tratta-
mento di fine rapporto). C ^ i de-

vono decollare per lorza. in quanto 
se la scelta di aitenre a questo o 
quel Fondo e libera, per i nuovi as-
sunti la quota di accantonamento 
per il Tlr finanzieri auromatica-
menle la pensione complemenla­
re. Senza lanto clamore la legge 
8.8.95, n, 335 segna una svoBa 
epocale. La famosa «lkHiidaztone» 
piu che un ialto economico e un 
modeib culturale esclusivamenle 
ilaliano, il lavoratoie la desideiava, 
al (ermine della sua vita lavorariva. 
pid della pensione stessa. facendo 
molli sogni ad occhi aperti sul 
gruzzolerlo che gli sarebbe spetta-
to. Poi realistkamenle serviva per 
qualche Bol o per I'acquisto della 
casalsoven1eperifigli. 

Oovendo scegliere a quale Fon­
do iscriveisi, occorrera fare un'at-
tenta valulaz.one delle caralterisli-
che dei vari Fondi, percheessinon 
erogheranno "preslazbni definite-, 
cioe non si conoscera all'in Bio 
I'ammonlare della piestaslone cui 
si avra diritto. Al pensionamento si 
potra anche aveie II50% in capitate 
ed il rimanente sotto forma di pen­
sione complemenlare mensile. La 
prestoione finale dipendera quin­
di dai risullati di gesiione, I Fondi 
inollre potranno continuare a fare 
anticipazioni gia previsie dal Tfr 
conie per I'acquisto della prima 
casa. Sob in caso di passaggk) ad 
un'altraaztendal'iscrizionealFon. 
do pu6 essere liscattata, 

L'ampia possibilita di cosliluire 
Fondi, se risponde a moUe esigen 
ze. hi comprese quelle localisllche 
e di categoria, deve confiontarsi 
con laciudarealladegliaridiconti 
attuariali. £ prevediblle che in fase 
di attuazione della nuova normali-
va ogni azienda di medi? dimen-
siom ed ogni ente locale cerchera 
di cosliluire il suo Fondo. ma solo 
quelli a carattere nazionale potran­
no asslcurara bassi cost! di gesiio­
ne, sineigie economrche ed alte 
pit'Slazioni. 

BTP 
B U O N I D E L T E S O R O P O L 1 E N N A L I 

DI D U R A T A T R I E N N A L E E Q U I N Q U E N N A L E 

• LaduratadeiBTPtriennatiequinquennali iniiiail l"novembre 1995 
eterminail l"novembre 1998per i triennati e il lunovembrc 2000 peri 
quinquennali, 

• Sia i BTP triennali sia i BTP quinquennali frutiano un interesse annuo 
lordodel 10^0%, pagato in due volte: i! I'- maggioe il Pnovembrediogni 
anno di durata, al netto della ritenuta tlscale. 

• II collocamento avviene tramite procedura d'asta riservaia alle banche 
e ad allri operatori autorizzati, senza prezzo base, 

• II rendimentoeffettivonettodelprecedentecollocameniodi BTP trien­
nali e quinquennali e stato pari, rispeltivamente, ai 9,17% e al 9,25% 
annuo. 

• II prezzo d'aggiudicazione d'asta e il rendimento effetlivo vcrranno 
comunicati dagli organi di stampa. 

• I privaii risparmiatori possono prenoiare i titoli presso gli sportelli 
della Banca d'Italia e delle aziende di credito t'ino alle ore 13,30 del 
28 dicembre. 

• I BTP rruttano interessi a partire dal I" novembre 1995; all'atto del 
pagamemo (3 gennaio) dovranno essere quindi versati, oltre al prezzo di 
aggiudicazione, gli interessi maturati fino a quel momento. Alia fine del 
semestre il possessore del tilolo incassera comunque 1'intera cedola. 

• Per le operazioni di prenotazione e di sottoscrizione dei titoli non e 
dovuta alcuna provvigione. 

• II taglio minimo e di cinque milioni di lire. 

• Informazioni ulleriori possono essere chiesie alia vostra banca. 

http://tml.il
http://dlc.hiara7.KHii
http://liil.ui
http://iiiHliirilimr.il

