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L'altra faccia della ripresa economica in Lombardia

Bergamo, «boom»

del lavoro nero
Cresce 'affitto di manodopera

La ripresa economica a Bergamo ha tra le sue principale
conseguenze una crescita vertiginosa del lavoro nero.
Dappertutto, poi, spuntano forme illegali di lavoro in affit-

to.

quanto emerge da una ricerca dell'lres-Cgil della

Lombardia, la quale individua nel basso tasso di scolariz-
zazione e quindi nella rigidita della forza lavoro e delle
imprese a misurarsi con l'innovazione tecnologica, una
delle ragioni che alimentano questa situazione.

DAL NOSTRO INVIATO

m BERGAMO. Dipendente, auto-
nomo o in affitto. Da quando la lo-
comotiva della ripresa si @ rimessa
a tirare, in provincia di Bergamo &
boom del lavoro nero, ciog inego-
lare, Lo rivela un’analisi condotta
dall'lres Lombardia che ha utilizza-
to i dati fomniti da Inps, Inail, Ispet-
torato del lavoro e dall'ufficio ver-
tenze Cgil. Un boom sintetizzabile
in un dato. Sulla base del campio-
ne Inps, nel giro di un anno in terra
orobica il tasso di imegolarita
passato dal 38,5 al 64,6 per cento:
un incremento di oltre 26 punti,
contro i 14 registrati a livello regio-
nale. Si tratta soprattutto di lavora-
tori non registrati in busta paga ~
con quel che ne consegue sul pia-
no dei diritti e dell'assistenza - o
parzialmente retribuiti fuori busta.

Nero dappertutto

1l fenomeno non risparmia nes-
suno. Se il lavoro nero quassi ha il
suo zoccolo duro nelle piccole
aziende e nei lahoratori artiglani,
secondo I'analisi Ires non hanno la
coscienza immacolata neppure le
imprese di medie e di grandi di-
mensioni, quelle in cui lavorano
dai dieci dipendenti in su. Come
dire, m2ro ¢ bello, purché nero sia
il lavonp, E, per Il padrone, & anche
comado. Soprattutio — splega an-
cora U'lres - se la ripresa economi-
ca si caratterizza «come crescita
della capacitd produttiva per far
fronte al perdurante incremento di
ordini. Cos! alla rigidita tecnologi-
ca, sopratiutto le piccole imprese,
finiscono col rispondere con una
maggiore llessibililg del lavoro,

Quindi con I'ampliamento delle fa-
sce di inegolarita.

Non & un caso che proprio negli
ultimi mesi {'lspettorato del lavoro
abbia registrato un incremento no-
tevole del lavoro in affitto illegale.
Un fenomeno che ~ secondo il di-
rettore degli uffici bergamaschi, il
dottor Marcian® — coinvolge circa
50mila lavoratori (tra quanti ven-
gono sprestath € quanti operano
nelle ditte appaitanti), e che vede
metalmeccanico ~ dove operano
per lo svolgimento a tempo deter-
minatc di particolari mansioni,
CcOn sempre maggior frequenza,
squadre o squadrette composte da
extracomunitari — tessile, trasporti
ed edilizia i settori a maggior ri-
schio,

La provincia di Bergamo, in
Lombardia, detiene perd anche al-
tri record. Quello della maggiore
incidenza di lavoratori stranieri ir-
regolari, tanto per cominciare. Né
vanno dimenticate I'abnorme pre-
senza di pseudo artigiani, lavorato-
1i formalmente autonomi che svol-
gono di fatto lavoro dipendente, la
quota assai alta di prestatori d’ope-
ra ufficialmente in pensione ma
ogni giorno al pezzo, la forte pre-
senza — nelle officine e sui cantieri
- di operal in cassa integrazione,
Tutte condizioni che consentono
di non pagare i contributi, previ-
denziali o sanitari che siano.

Ma cosa favorisce proprio in
questa provincia il boom del lavoro
irregolare? L'analisi dell'lres parla
di un'elevatissima percentuale di
awiamenti atipici, anzitutto, cioe
di posti di lavoro part-time e/0 a

termine e, tra i giovani, di una forte
presenza di contratti di formazione
e lavoro. I! tutto unito ad un bassis-
simo tasso di scolarita, nettamente
inferiore alla media nazionale e
lombarda, e ad un’altrettanto bas-
sa eta di ingresso nel ciclo produtti-
vo. Elementi che fanno della ma-
nodopera orobica una manodope-
ra particolarmente debole sul pia-
no contrattuale e caratterizzano il
mercato del lavoro bergamasco
come «altamente Hessibiles, Se poi
si aggiunge, come ricordano i ri-
cercatori, che la crescita del ‘94 e
del '95 si @ caratterizzata come ri-
presa della produzione cui non ha
fatto seguito un allargamento della
capacitd produttiva con la conse-
guenza che l'aumento della do-
manda viene soddisfatio con up
aumento del grado di utilizzazione
degli impianti e con il ricorso da
una maggiore elasticita del lavoro,
il gioco & fatto. Tanto piti che, stan-
do ai dati fomniti dalla stessa Unio-
ne industriali di Bergamo, con cir-
ca 30mila unitd, vi & un eccesso di
offerta di lavoro autonomo, che
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Moderato ottimismo dopo I'incontro romano con il sottosegretario Cardia

Carbosulcis, I'anno comincia in miniera

= CAGLIARI. Dopo il Natale, anche Capodan-
no in miniera per i lavoratori della Carbosuleis.
1l nuovo anno & stato salutato nella miniera di
Nuraxi Figus, in territorio del comune di Gonne-
sa (Cagliari), con un moderato ottimismo do-
po Yincontro avuto sabato scorso, a Roma, a
palazzo Chigi con il sottosegretario Lamberto
Cardia, da una delegazione di minatori.

Gli oltre 900 minatori sperano che Panno
nuovo possa segnare il decollo dell'iniziativa
con la definizione dela trattativa pnvata per af-
fidare al consorzio internazionale lo sfrutta-

sembra fatto apposta per favorire
lo sviluppo di attivita lavorative pre-
carie, iregolari od occulte. Mentre,
qui come altrove, gli istituti di sor-
veglianza sono sotto organico.

Larisposta della Cgli

Una situazione di fronte alla
quale ia Cgil — spiega il segretario
della Camera del lavoro, Giovanni
Barbieri — sta comendo ai ripari.
Chiedendo un potenziamento de-
gli organi ispettivi e puntando - ol-
tre che sulla formazione e sullo svi-
luppo della contrattazione azien-
dale — sul rilancio del proprio ffi-
clo dirittie. Perch? — dice il segreta-
rio regionale Mario Agostinelli - se
le nuove forme del lavoro nero so-
no «costitutive» del modemo siste-
ma produttivo, il prezzo — che va
dall'assenza di diritti, all'estensio-
ne senza limiti del tempo di lavoro,
al degrado del teritorio coi capan-
noni che spuntano dappertutio,
anche sul greto dei tomrenti - fo fini-
scono col pagare tutti. Ed & un
prezzo troppo alto,

Saggi al lavoro per il dopo-Abete. Fossa in pole position

Confindustria: dal 16
consultazioni sul presidente

w ROMA. Conto alla rovescia per
lawio delle consultazioni per il
nuovo presidente della Confindu-
stfa, che da maggio prossimo
prendera il posto di Luigi Abete, Il
16 e 17 gennalo i tre saggi, Luigi
Lucchini, Vittorio Merloni € Sergio
Pininfarina (gli ultimi tre presiden-
ti) cominceranno le consultazioni
a Roma, ascoltando 'opinione de-
gli assoclati e it 24 e 25 sard, inve-
ce, la volta di milano, Sentiti i pare-
n dei membri di giunta, delle asso-
clazioni di categoria e territoriali,
Lucchini, Merloni e Pininfarina sot-
topoanno una o pit indicazioni
alla glunta del 7 marzo che, a scru-
tinlo segreto, designera il successo-
rediabete.

Nelia giunta successiva il presi-
dente designato si presentera con
i programma e fa sua ssquadran,
Ma sara solo in occasione dell'as-
semblea annuale di maggio, quan-
do Abete salutera gli associati, che
il nuovo presidente sara nel pieno
dei suoi poteri.

Anche se ufficialmente la cam-
pagna per la successione at vertice
di viale dell'Astronomia non & an-
cora partita, gid da un po' di tempo
sono cominciati a circolare | primi
nomi e le consuete smentite. Se
Marco Tronchetti Provera, Ennio
Presutti e Pletro Marzotto hanno
pity volte detto «or ad una loro
eventuale candidatura, Giorgio
Fossa, resta il candidato pid accre-
ditato dagli saddetti ai lavori», Vare-
sino, classe 1954, imprenditore
metalmeccanico, Fossa si presenta
come ultimo conoscitore della
macchina confindustriale, rico-
prendo la carica di vicepresidente
di viale dell'Astronomia, con dele-

ga per la politica industriale, e pre-
sidente del piccoli imprenditon. E,
ancora prima dell'awio formale
delie consultazioni, i piccoli im-
prenditori della Lombardia, del
Piemonte, della Toscana, del Ve-
neto e delfEmilia Romagna, han-
no gia espresso il loro assenso per
fossa come nuovo presidente. 1
quale non ha ancora sciolto le ri-
serve, dichiarando pin volte che
decidera al momento opportuno.

Cesos: nel '93-'94
crolio degli iscritti
al sindacati industriall

Sl corre Il rischlo che lo sviluppo
del modello partecipativo, clod le
coslddette «welazionlinterne: tra
Impresa e lavorator, sari «gestito
senza il sindacato-. A lanciare
V'allarme, tomando a sottolineare
lacrisl deglliscritti tra i lavoratori
attiviIn cul fanguono le
confederazioni sindacall, & I'uitimo
rapporto del Cesos, l'lstituto dl
ricerche della Clsl, su «Le relazion!
sindacall in Italia.. £ una crisi che
dura dagll anni '80. Ma &
soprattutto nel '93-'94, ed in
particolare nella grande industria
che sl & registrato - secondo il
Cesos - quasi un crollo della
sindacalizzazione. il Cesos, quindi,
rilancla, gli ultimi dati disponibiii,
che siriferiscono ad unaricerca
dell’Assolombarda su un camplone
dl 220 Imprese manufatturiere in
provincla dl Milano, Da questa
risulta un calo delia iscrizioni alie
confederazioni passate dal 35,5%
del '90, a1 31,6% nel '92, 2123,1%
nel '94, L'indagine, pol, offre una
lettura articolata della crisiche &
pli consirtente soprattutto nelle
grand! imprese. Infatti, mentre
nelle Imprese con 10-99
dipendentl la densita sindacale
scendo dal 34,1% nel '90 al 24,4%
nel '94; in quelie con 100-499 si
passa dal 40% al 34,6%; ma & nelle
grandi Imprese con pli di 500
dipendenti che «al reglstra un vero

mento de] bacino carbonifero e la valorizzazio-

ne del carbone mediante la gassificazione per
la produzione di energia elettrica,

Dall'incontro di Roma sono emerse indica-
zioni per il recupero delie risorse finanziarie,
circa 100 miliardi, indispensabili per garantire
la fase transitoria fino all’assegnazione delle mi-
niere alla societd che dovra gestirle nell'ambito
del progetto Carbosulcis. Una riunione per esa-
minare gh aspetti relativi alle nsorse finanziarie
si tera ancora a Roma giovedi 4 e venerdi 5
gennaio, come ha assicurato il sottosegretario
Cardia,

Gli 11 minatori presenti all'incontro romano
hanno nferito ai compagni i risultati e la loro de-

sennaio 1996

Dario Coletti

cisione di porre fine al presidio davanti a palaz-
zo Chigi. Nella miniera occupata, i lavoratori
hanno ricevuto anche per la notte di san Silve-
stro la solidarieta delle popolazioni e degli am-
ministratori del Sulcis.

| minatori hanno ribadito le loro richieste: re-
voca della messa in liquidazione della Carbo-
suleis; ruolo di maggioranza della Regione neila
fase di gestione delle miniere in attesa della de-
finizione della trattativa privata con il consorzio
di imprese interessato. L'occupazione dei poz-
7i, comunque, proseguira in attesa della ripresa
delle trattative previste per il 16 gennaio al mini-
stero dell'Industria, a Roma.

(

Vieni con noi,
ci sono 33 borse di studio.

Conoscere il mondo per capirlo.
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