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L'INTERVISTA. II ministro del Lavoro: flessibilita salariale al Sud? Si, ma i contratti nazionali non si toccano 

<Pensioni, difendo 
la riforma e la attuo» 
Treu replica alle polemiche 
Tiziano Treu ha iniziato l'anno in mezzo a un piccolo 
ciclone. Per le sue dichiarazioni su pensioni e Mezzo-
giorno si e attirato le critiche dei sindacati. «Ministro che 
cosa e successo?», abbiamo chiesto a Treu. «Sono so-
stanzialmente equivoci. Quello che conta e che difendo 
e attuo la riforma cosi com'e e sulla flessibilita salariale 
al Sud la penso come il sindacato, compresa la Cgil. 
Che cioe i contratti nazionali non sono in discussione». 

LE PENSIONI IN EUROPA 

n n o D i n i M 
• ROMA. II ministro del Lavoro, 
Tiziano Treu, si e trovato in quesli 
giorni nel mezzo di un piccolo ci
clone. Le sue affermazioni - alme-
no come sono state riportate dalla 
stampa - su pension! e occupazio-
ne nel Mezzogiomo hanno solleva-
to un vespalo almeno nel sindaca
to. 

Alton algnor mlnkrtro, com'* 
q u w t i etorla dell'alhmgamem-
to dell'et* iwmlonaUla che ha 
totto perdere l« stafte anche a 
uni persona (olttnntnto eon-
trollata eotnt Cofftratl? 

Ho gia spiegato ampiamente che 
era riferita a quell! che andranno 
In pensione dal 2020. Ho detto 
che, probabilmente, se ne sareb-
be potuto cominciare a parlare in 
sede dl veritica sul slstema pensio-
nistlco che e la riforma a fissare 
per il '98. Una personale ipotesi 
teorica. Da qui a dire che voglio 
alfossare la riforma delle pensio
ni... 

Ma un ministro eht fa Ipoteel 
ttortoha lanola del aegnall poll-
tlel... 

E va bene ammettiamo pure che, 
come qualcuno ha detto, ho pre-
so uno sclvolone da professore. II 
segnale politico che conta e che 
questa riforma che abbiamo tcna-
cemente voluta insieme al sinda
cati, subendo anche critiche da 
parte delta Confindustria, la stia-
mo attuando e sta dando i primi 
rlsultatl. 

Quail ad nwnplo? 
Che si Incominciano a vedere i 
primi effetti sul conti della previ-
denza. L'lnpdap potra gia benefi-
claredl un risparmiodt2rpila mi-
liardi. 

Eppure II aecretario M i a Cgil 
ha rimproverato al mhuatara dal 
Urvorodlprocedere motto l*nta-
manta con I pfowodtonanU at-
tuaHvl. 

Questo e un rillevo non fondato. 
Nol dovevamo varare dei prowe-
dlmentl, del quail alcunl scadran-
no a febbraio del 1996 e altri dopo 
altrl sel mesl. Ebbene, quell! in 
scadenza a febbraio sono tutti 
prontl, approvati o in via di appro-
vazione. Vuole che le faccia l'e-
louco? 

Provlamo. 
II decreto delegato sui tetti, quello 
sulle casse dei professionisti, il 
prowedimento che rende operan-
te la rltenuta del 10% sulle retribu-
zioni dei lavori parasubordinati a 
fini previdenziali. Per questa stia-
mo decidendo con il t e so ro an
che come organizzarne la gestio-
ne presso i'lnps. Probabilmente 
attraverso la costituzione di un 
fondo speciale, II decreto sull'ar-
monizzazione dei contributi tra le 
varie gestloni e pronto e uscira nei 
prossimi giorni. A me quindi pare 
che questo povero e affaticato mi-
nistero del Lavoro procede a rea-
lizzare quanta si era deciso dl fare 

E la pravldenza integratlva a che 
puntoe? 

E tutto pronto per partire, la nor-
mativa e completa E questa do-
vrebbe essere una buona notizia 
per tutti perchfe appena costituiti i 
londl, questl, intervenendo sul 
mercato dei titoli pubblici, potreb-
bero svolgere una funzione di sta
bility e avere un effetto benefico 
sull 'abbassamento dei tassi d'inte-
resse e quindi sull'economia in 
generale. 

Comunqua, algnor ministro, 
queata Una o w a n n o e llnlzlo 
dal nitovo non a atato partlcolar-
menlo Mica par I auol rapportl 
con la atampa. Come a usclta 
quaala notlzta che lei promette-
rtbbe WOmlla poatl dl lavoro In 
un anno per It Mezzogiomo? 

Questa 6 un'altra storia che ha 
dell'lncredlbile, lo ho solo affer-
mato che se e quando venissero 
attuate le opere previsle nel Libro 
bianco del governo sulle grandi 
infrastrutture queste produrrebbe-
ro un incremento dell'occupazio-
ne diretta di circa 200mila nuovi 
posti di lavoro. E una cifra questa 
che non mi sono inventata io, ma 
sta scritta in un documento uffi-
ciale del govemo. Che una simile 
mole di investimenti poi possa 
avere effetti indiretti quasi simili 
non e una previsione del tutto ir-
realistica. Naturalmente quando e 
se queste opere verranno awiate 
completamente. E qualche cosa e 
partito. Cosa e'entra questo coi 
fatto che io vada promettendo 

Tiziano Treu 

400mila posti di lavoro nel Mezzo
giomo per il 1996 e un mistero. Ne 
hanno senso le osservazioni che 
mi fa Brunetta nferendosi ai fondi 
stanziati in Finanziaria. Io ho par-
lato delle opere censile in agosto 
dal governo e che fanno capo a 
stanziamenti esistenti e presenti 
negli esercizi finanziari passati. 

Eppure tutto questo non pud es
sere frutto di un equlvoco? 

Tutto questo se ha un fondamento 
ce I'ha nel fatto che per il Mezzo
giomo sono ottimista, E mi displa
ce che siano proprio i sindacati a 
la sinistra a smorzare gli entusia-
smi. Sento che, sia pure a fatica, si 
stanno accumulando gli elementi 
perche nel Mezzogiomo si inne-
schi un circolo virtuoso. Certo i ri-
sultali positivi non vengono da so
li, bisogna rimboccarsi le maniche 
e agire. Se i sindacati ponessero al 
centra della loro iniziativa la stipu-
la di numerosi patti ten-itoriali per 
lo sviluppo con le controparti e le 
istituzioni locali saremmo gia piu 
avanti 

Lei peri In quest! gloml se ha 
avuto del compllmentl II ha avutl 
dalla Confindustria perche el e 
fatto da tempo paiadlno della 
flessibilita salariale. 

Sull'uso della flessibilita delle re-
tribuzioni come fattore di incenti-
vazione agli investimenti al sud 
non penso di avere posizioni mol-
to distant! da quelle dei sindacati 
e della stessa Cgil. Sono infatti 
contrano all'introduzione delle 
gabbie salariali, a qualsiasi forma 
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Condono Scau: in vista 
proroga e rateizzazioni 
Sllttamento del condono al 31 marzo '96 e dllulzlone del 
pagamentl dovutl flno al 3 1 dlcembre '95. Queste le 
asslcurazlonl date dal sottosegretario al Lavoro, Franco Uso, 
al rapprasentantl dl Copagrl e Cal, In un Incontro svoltosl lerl 
al mhtlstero. In una nota conglunta delle due aaaoclazlonl al 
legge che entro II20 gennalo proaslmo verr* emanato un 
decreto legge sulla pravldenza, che pnwede la modlflca 
della legge numero 85 del 22/3/95. due gli aapetH 
principal! del prowedimento: sllttamento del condono al 31 
marzo '96. Intanto, flno al 31 marzo '96, saranno sospesi I 
procedlmentt esecuttvl per II recupera del contributi agrlcoll 
unlficaH. Uso ha anche confermato I'apertura presso II 
mlnlatero delle rlsorse agrlcole, dl un tavolo dl confronto 
aperto alle forze agrtcole e al sindacati del lavoratorl. In base 
al rlsultatl del confronto, Il govemo, all'lntemo della delega 
sulla pravldenza agricola, dovrebbe emanara entro marzo '96 
un decreto legislative che modtflcher* la struttura del costo 
del lavoro In agrlcoltura e Introdurr* norma dl sostegno al 
settoreagrlcolo. 

di sconto salariale anticipato, cioe 
senza che vi siano gli investimenti 
sul piatto. Sono contrario a forme 
di deraga ai minimi salariali. Ho 
sempre detto che la flessibilita sa
lariale andava fatta per la parte 
che attiene alia produttivita. 

Questo vuol dire che lei non con-
dMde la proposta dl derogare al 
contratti nazionali dl lavoro? 

Assotutamente. Altra cosa sareb-
be invece il salario di ingresso per 
i giovani per un periodo limitato. 
Comunque non c e alcun dubbio 
che non e possibrle ehiedere ai la-
voratori che hanno gia fatto tanti 
sacrifici per il nsanamento del 
paese altre rinunzie e per di pit! a 
scatola chiusa, senza cioe che 
una politica di investimenti sia in-
teramente sul tappeto. Per questo 
per il Mezzogiomo faccio tanto af-
fidamento suli'awio dei patti terri
torial! 

Qualcuno tuttavla ha affermato 
che con le sue dichiarazioni dl 
quest! gloml lei ha cercato dl 
lanclare segnall alia destra In vi
sta dl un eventuate govemlssl-
mo. 

Sulla flessibilita salariale le mie 
posizioni sono note da tempi non 
sospetti. Sulle pensioni la convin-
zione mia e del presidente del 
Consiglio e quella di attuare la ri
forma. Del resta se ci pensa bene 
la mia ipotesi di allungamento 
dell'eta di riferimenti del calcolo 
per chi andra in pensione il 2020, 
che ha suscitato tante polemiche, 
e I'esatto contrario di quello che 
vorrebbe la destra. Cioe tagliare 
ulteriormente a chi dovra andare 
in pensione i prossimi anni. 

Quindi nessun occhlollno al Po
lo? 

Ma si figuri. E poi con questa de
stra... 

Recupero del «fiscal drag»: 
detrazioni ai monoreddito 
e alle famiglie meno ricche 
REDDITO 

FINOA30MILIONI 
TRA30E60MILIONI 
TRAI60EI100MILIONI 
OLTREI100MILIONI 

Aumonto detrazlone 
coniuge 

+ 240.000 
+ 144.000 
+ 72.000 

-

Nuova 
detrazlone 

1.057.552 
961.552 

889.552 
817.552 

aa ROMA. Nel '96 il Fisco non terra 
sempre conto dell'aumento del co
sto della vita. La restituzione del 
drenaggio fiscale, cioe deU'erosio-
ne del reddito imponibile dovuta 
all'inflazione, sara infatti ricono-
sciuta solo alle famiglie monored
dito e a coloro che denunceranno 
redditl di lavoro autonomo e di 
piccola impresa molto bassi. E 
quanta ha stabilito la Finanziaria 
che, per agevolare le famiglie mo
noreddito, ha fissato un aumento 
della detrazione.riconosciuta per il 
coniuge a carico, uno «sconto»che 
- a differenza del passato - sara ar-
ticolato a seconda del reddito di-
chiarato. Nessun ritocco c invece 
previsto per i figli a carico (94.437 
lire per ciascun figlio). 

La Finanziaria fissa I'aumento 
per la detrazione per il coniuge a 
carico in basce a tre fase di reddito: 
la detrazione aumenta di 240mila 
lire (da 817.552 a 1.057.552) per i 
contribuenti con un reddito impo
nibile inferiore ai 30 milioni, di 

144mi!a lire (a 961.552 lire) per 
chi ha un imponibile tra i 30 e i 60 
milioni, di 72mila lire (a 889.552) 
per i titolari di redditi tra i 60 e i 100 
milioni. Nessun aumento di detra
zione e previsto oltre questa soglia. 

Rimarranno sostanzialmente 
immutate, invece, le altre detrazio
ni. II fiscal drag sara riconosciuto 
infatti ai contribuenti con redditi di 
lavoro autonomo o di reddito di 
impresa minore ma solo per colo
ro che hanno un imponibile molto 
basso: nel '95 il limite era di poco 
superiors agli 8 milioni. La Finan
ziaria ha inoltre stabilito un au
mento degli assegni familiari per i 
nuclei con figli minori. L'aumento 
sara pero minore con il creseere 
del reddito familiare menrre si fara 
piu consistente con I'aumento dei 
componenti del nucleo familiare. 
£ inoltre prevista una maggiorazio-
ne del 25% per le famiglie con un 
solo genitore e un «salto» di (ascia 
di reddito per i nuclei con tre o piu 
componenti. 

II presidente della Bundesbank: «Subito una riforma». Scontro fra imprese e sindacati sui salari 

Allarme previdenza, ora tocca alia Germania 

HaniTletmeyer 

• BONN. Pensioni nel mirlno In 
Germania. II presidente della Bun
desbank Hans Tietmeyer, Infatti, si 
6 detto preoccupato per I llvelli dl 
disoccupazione e gli altl cost! dello 
state sociale e come rimedlo ha 
sollecitato una riforma del slstema 
delle pensioni, «Dobblamo proce-
dere a una riforma dello stato so
ciale", ha detto Tietmeyer In un'in-
tervista pubblicata Icri dal quotl-
dlano popolare Blldzeltlmg. E un 
passo necessarlo «per la lotta alia 
disoccupazione; I'esplosionc del 

Troppi disoccupati, troppi anziani e troppa poca gente 
al lavoro. Ed anche il «colosso Germania» si trova con le 
spalle al muro. O meglio con la necessita di rifare i conti 
delle ipese per lo Stato sociale. A cominciare dalla pre
videnza, Che secondo il presidente della Bundesbank 
Hans Tietmeyer richiede una seria riforma. Intanto fra 
imprese e sindacati e di nuovo scontro sui salari: gli in
dustrial! propongono un netto taglio delle paghe base. 

NOSTROSERVIZIO 

cost! per la sanita deve essere fer-
mata e le pensioni devono essre 
assicurate in modo duraturo» La 
«generazlone dei contribuenti - ha 
agglunto - dlventa sempre pICi pic
cola e quella del pensionati au-
menta». 

Secondo Tietmeyer si deve «dite 
alia gente che la pensione non si 
discute ma anche che alia lunga 
non si potranno mantenere gli at-
tuall indicl di aumentk Bisogna 
trovare quanta prima un sistema 
che potra essere flnanziato anche 

fra 20, 30 anni». In tema di Unione 
monetana, Tietmeyer ha poi detto 
che «nessuno deve aveme paura se 
le premesse quadrano». L'Ume 
non e una riforma monetaria ma 
un cambio in un'altra valuta. Nel-
I'immediato nessuno guadagna e 
nessuno vince». A suo awiso, la 
politica finanziaria degll Stati deve 
essere improntata alia stabilita e la 
•politica dei salari deve orientarsi 
ovunque a quella della produttivita 
e non a impreclsati desideri». Le 
parti sociall devono capire che 

•dopo I'Ume lo spazio per una po
litica dei salari non onentata alia 
produttivita diminuira» 

Scontro sul salari 
Intanto in Germania d ripreso il 

braccio di ferro sui salari Per com-
battere la disoccupazione, gli im-
prenditori tedeschi martedi hanno 
ianciato una proposta che ha subi-
to suscitato reazioni polemiche tra 
i smdacatf' I'mtroduzione di un 
nuovo modello retributive che pre-
veda salari minimi inferior! a quelli 
attuali e supplementi vincolati alia 
produttivita dell'azienda e del sin-
golo lavoratore 

Proprio I'altro leri I'Ufficio fede
rate del lavoro ha previsto che il 
numero dei disoccupati potrebbo 
toccare presto la soglia del •quattro 
milioni" (ora sono sono piu di 3,6 
milioni, 9,5 per cento della forza la
voro, 16 per cento nella ex-Rdt). 
«Se 1'invemo sara piu rigoroso dei-
I'anno passato - ha dichiarato Ber-
nhard Jagoda, presidente dell'uffi-
cio federate del lavoro - questo 

rialzo record e inevitabile». 
In questo quadro carico di rischi 

per la pace sociale e per il bilancio 
dello stato (le indennita di disoc
cupazione «mangiano» il 7 per cen
to del bilancio statale) il presiden
te dell'Associazione degli impren-
ditori (Bda) Klaus Murmann ha 
chiesto una «radicale inversione di 
corso nella politica retributiva». Nei 
colloqui con la Confederazione 
sindacale unitaria «Dgb», ha prean-
nunciato Murmann, il «Bda» inten-
de parlare non solo di orario, ma di 
una possibile retribuzione a «tre 
colonne». una costituita da un sala-
no-base infenore a quello attuale e 
le altre due rappresenate da inte-
grazioni «particolari vincolate agli 
utili" e da «supplementi di produtti
vita individuali su cui decide 1'im-
prenditore a seconda del lavoro 
svolto dal dipendento» 

Sindacati In rlvolta 
Si tratta di un modello «tanto 

vecchio quanto reazionario», han
no protestato rappresentanti dei 

maggion sindacati Ji categoria tra 
cui l'«lg Metall», la potente organiz-
zazione dei metalmeccanici. Si 
tratta di un tentativo di demolire i 
contratti di categoria e di ridurre il 
livello di retribuzione, ha detto un 
portavoce dell'lg Metall ricordando 
che gia da tempo esistono supple
ment! di produttivita individuali. 
Anche il sindacato di giomalisti e 
poligrafici, l'Ig Medien, ha ricorda-
to che i contratti attuali prevedono 
la retribuzione differenziata per di-
pendent! piu capaci, Sebbene la 
proposta di Nurmann suoni plausi-
bile, ha detto il capo del sindacato 
degli impiegati, Roland Issen, una 
riduzione delle retribuzioni e fuori 
discussione. 

Nel ricordare che per abbattere i 
costi di produzione gli imprendito-
ri ora non hanno altra scelta che li-
cenziare, Murmann ha precisato 
che a suo awiso consigli di azien-
da e imprenditori dovrebbero po-
ter decldere anche sull'entita di tre-
dicesime e sussidi per le ferie. 
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