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OCCUPAZIONE. L.e «ricette» degli economisti Sylos Labini, Baldassarri e Brunetta

«Negoziato a tre
per il Mezzogiorno»

La Cisl: una soluzione subito

indagine Censis
i1 55,3% chiede
nuove politiche
per il lavoro

1155,3% degll italland chiede al
govemo » al Parlamento, oltre che
ad imprenditor e sindacati, nuove
politiche per it avoro. # quanto
smerie da una indagine de)
Censis, su i un campione
rappresentativo dell'lntera
popolazione italiana, che ha
evidenziato, secondo gii estensorl
deliaricerca, «una trasformazione
degi orientament! individuall
rispetio al lavoro e al gludizi sulle
cause del fenomeno delia
disoccupazione-. Il centro studl di
De Rita ltsuo pecullare
maetodo di , contruito plix
che sudati oggettivi e quantitativi,
su la dinamiche deils aspettative,
Vevoluzione del senso comune @
delis aspirazioni soggettive,
segnaia dunque un mutamento di
mentalith significativo,

Dell'altro 44,7%, il 18,3% ha del
<datel titis (1o Stato non assume
plis, c'd troppa concorrenza tra
favorator! italiziil @ stranien), un
22,4% indic tra gl ostacol sulla
strada deli’occupazione «Ia crisi
sconomicay, con una posizione
sostanziaimente passiva definita
netia ricerca Jucido fatalismos, un
4% ha riflutato di vispondere.

Tra fo'tichiests chié raccolgono
magglorl aspettative (ali'intemo
del 58,3%), vi § In risposta data dal
20,9%: do Stato non attua
politiche per 'occupationa  ia
formazione-, seguita dalla
valutazions, plis gensrica, itutti
vogghono un posto fisso: con il
43.7%, per arrrivare a «'d poca
Iniziativa da parte di chi cerce
lavoro con 1'8,7%.

La fensibliita det mercato del
lavoro viene vista con interesse
dagh intervistati: cmoiti hanno
paura i accettare lavorl flessibill:
(8,7%), «ct sono pochi lavorl
flenalbill (3,7%), mentre per il
2,6% «pochi vagtiono un lavoro
autonomor, Nel «falst miti: - splega
1 Censis - «convergono le risposte
o quanti ancor oggl ol aspetiano
da altrt, tanto lo Stato quanto gl
imprenditorl privatl, la oreazione di
opportunith di lavoro o, viceversa,
attribulscono ad altri la
responsabilith delle ditficolta del
mercato del {avoro-. in questa
fascia il 19,6% indicacome .
wcoipevolh gl industriall, 1 2,8% lo
Stato ed 114,9% gl stranien,

Sul Mezzogiorno la Cisl insiste: necessario un tavolo a
tre tra governo e parti sociali. E se c'é la crisi politica si
continua a due tra sindacati e Confindustria, in attesa
del nuovo esecutivo. E il percorso indicato ieri dal nu-
mero due di via Po, Raffaele Morese. Su sud e occupa-
zione il parere di tre noti economisti, Sylos Labini, Bal-
dassarri e Brunetta: oltre al lavoro bisogna terler d'oc-
chio il deficit di formazione e il peso della criminalita.

PIERO DI SIENA

= ROMA La Cisl non demorde.
per il Mezzogiorno subito confron-
to a tre tra governo sindacati e
Confindustria L'osservazione che
viene avanzata dallinterno della
Cgil, e che trova un’occasionale
convergenza con quanto da giomi
sta ripentendo il prof Brunetta, che
un patto a tre sull'occupazione &
gia contenuto nell'accordo di lu-
glio del 93 e che basterebbe appli-
carlo, non la tocca pit di tanto, Né
sembra scalfirla la valutazione ov-
via che, in questa situazione politi-
ca, l'apertura di un serio tavolo di
concertazione sembrerebbe 1m-
probabile.

«Concertazione utlle:

A quest'ultima considerazione
ha di fatto risposto ieri il numero
due di via Po, Raffaele Morese Il
negoziato tra govemno e parti socla-
I per rilanciare P'occupazione nel
Mezzogiomo deve partire subito a
tre, e proseguire poi in due tra sin-
dacati e Confindustria finché non
sara riselta la crisi politica. i biso-
gno di lavoro al sud - ha spiegato il
segretario generale aggiunto della
Cisl - non pud piegarsi ai tempi
della politican. «Se la crisi si allunga
~ha continuato Morese ~ va trova-
ta una via d'uscita La soluzione
potrebbe essere quella di un con-
fronto in pitt tempi: un avvio a tre,
una fase intermedia tra le parti so-
ciali sulle materie di loro compe-
tenza, una fase conclusiva nuova-
mente con il govemo perché si
completi un'azione straordinaria
per l'occupazione nel Mezzogior-
nov», Secondo Morese «i vogliono
segnali concreti per avwiare una in-
versione di tendenzar.

Favorevole atl'idea di un tavolo
triangolare governo-parti sociali
che «oltre a fare una diagnosi ela-
bori una strategia» si ¢ dichiarato
anche il noto economista Paolo
Sylos Labini. «La situazione & com-
plessa e deve essere affrontata da
un gruppo di lavoro misto - ha det-
to l'economista - evitando di dare
cifre senza senso sui possibili effetti
sull'occupazione». Le valutazioni
di Sylos Labini si collocano nel
quadro del sostegno alla proposta
di «Alleanza per il lavoro al sud»

avanzata nella sua conferenza
stampa di fine anno dal presidente
del consiglio Lamberto Dini, che
vede sostanzialmente concordi al-
tn due economisti, Mario Baldassa-
n e Renato Brunetta, che tuttavia
insistono sull'attenzione che, pari-
menti che all'occupazione, biso-
gna dare anche alla formazione
professionale e alla lotta alla crimi-
nalita organizzata.

Nel meridione d'ltalia i senza la-
voro hanno toccato quota un mi-
lione 535 mila. E I'unica soluzione
per Sylos Labini & una ricetta fatta
di dacrime e sangue»: pet stimola-
re I'occupazione al sud andrebbe
incentivata la flessibilita del lavoro
sia In senso spaziale che tempora-
le prevedené)o agevolazioni per
coloro che sono disponibili a spo-
starsi al nord e meno vincoli in en-
trata e in uscita dal mercato. «La
flessibilita & un termine ambiguo —
ha spiegato I'economista — com-
prende ! contratti atipici (part time
e tempo determinato, e via dicen-
do), i salario di ingresso, l'orario
di lavoro ma anche la licenziabilita
, anche se con molte cautele, per-
ché il 'posto fisso’ danneggia chi &
fuon dal mercaton,

«Non diamo i numerl»

Di critiche Sylos Labini ne ha
qualcuna in serbo anche per Berlu-
scony, rinvangando la sua antica
promessa in campagna elettorale
di un milione di posti di lavoro. La
complessita della diagnosi e della
terapia per 'occupazione nel mez-
zogiorno non significano che non
si possa fare sul serio — ha conclu-
50 Sylos Labini — purché si faccia-
no studi accurati e si evitt di dire
buffonate come queila sulla crea-
zione di un milione di posh di lavo-
ro», Per Mario Baldassarri nella ri-
duzione della disoccupazione nel
Mezzogiorno & prioritaria la lotta
alla criminalita organizzata e il mi-
glioramento deile condizion in cui
operano le imprese nel sud. «Un
azzeramento degli oneri sociali per
i pnmi due anni di lavoro — precisa
Baldassarri ~ sarebbe un prowvedi-
mento che renderebbe convenien-
te la formazione del lavoratore e

LA CRESCITA DELLA PRODUTTIVITA
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La produttivita dei lavoratori crescluta nel terzo trimestre del 1995 del 3,2%
ha favorito la tendenza di aumento dei margint lordi delle imprese.
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Istat: produttivita aziendale alle stelle
Cala il costo del lavoro, utili in aumento

m ROMA La produttivita det lavoraton dell'industna,
del servizi e dell'agricoltura & cresciuta nel terzo trime-
stre dei 1995 del 3,2% rispetto al trimestre precedente
e questo, unito ad una bac-a crescita del costo del ta
voro (+ 0,7%), ha consentito un netto calo (del
2,5%) del costo del lavoro per umita di prodotto, favo-
rendo il proseguimento della tendenza di aumento
dei margini ford: delle imprese. E questo uno dei dati
contenuti nel rapporto su sconti economicl trimestrali»
che I'lstat ha effettuato sul terzo trimestre del 1995. La
diminuzione del costo del lavoro per unita di prodotto
rappresenta una inversione di tendenza rispetto al pri-
mo e al secondo trimestre del 1995 e risuita ancora
piit accentuata nel settore dell'industria (-34%) dove
all'aumento del costo del lavoro dell'l,1% ha comun-
que fatto riscontro un aumento del 4,7% della produt-
tivita dei lavoratori. Nel primo tnmestre del '95, infatti,
il costo del lavoro per unita di prodotto del settore «be-

I'assunzione da parte dell'impresa
pitt facilmente dell'introduzione
del salario di ingresso». Non ade-
guata alla nsoluzione del proble-
ma, a parere di Baldassarmi, I'ipote-
si della riduzione dell'orario di la-
voro. «La diminuzione delle ore la-
vorate ~ ha spiegato I'economista
— & un fenomeno secolare, non
pud essere utilizzata come esca-

motage per incrementare 1'occu-
pazione»

Secondo Brunetta, invece, biso-
gnerebbe prima individuare i moti-
vi per i quali non hanno funzionato
quelle parti dell'accordo del luglio
‘93 che riguardavano prezzi, con-
tratti atipici, flessibilita e formazio-
ne e poi partire per una nuova al-
leanza che tenga conto soprattutto

Anche i metalmeccanici del'lg Metall e 'Spd ora riconoscono la necessita di una riforma

Germania, Welfare nell’occhio del ciclone

m BERLINO L'emiergenza occupa-
zlone sl intreccia in Germania con
i dibattito sullabbattimento degli
alti costi detlo stato sociale: all'anti-
vigilia del primo incontro al vertice
tra e parti sociall per un cosiddetto
spattor 0 «alleanza per il lavoron,
sindacati e sinistra hanno mandato
oggl timidi ma inequivocabili se-
gnali di disponibilita ad intaccare il
doterm» delle prowigion statali pur
di salvare posti di lavoro. L'occu-
pazione, ribadiscono da mesi gli
imprenditori, ¢ messa in pericolo
dalla rivendicazioni salariali ma
anche dagli aiti costi aggiuntivi im-
posti dallo Stato, costretio a sua
volta a finanziare un debito giunto
ormai a quota 2,000 miliardi di
marchi. Visto che i} rispetto dei eri-
teri di convergenza di Maastricht &
in pericolo, Il ministro delle finanze
Theo Waigel ¢ Intervenuto oggl
prospettando una sorta di «obbligo
dl coperturar di tutte le nuove spe-
se: qiuove prestazioni - ha detto al
giomale domenicale “Bild am
Sonntag" in edicola domani - ver-
ranno autotizzate se lo stesso am-

Anche in Germania occorre «metter mano» allo Stato so-
ciale. Inaspettatamente, la necessita di una «<modernizza-
zione» del Welfare, al centro di diverse proposte da parte
di imprenditori ed esponenti politici del centro-destra, vie-
ne ora raccolta anche dal sindacato dei metalmeccanici
Ig M tall e dal leader deil'Spd Oskar Lafontaine. Ma sono
gli stessi problemi dell'occupazione che, anche Oltralpe,
impongono di non fare <tabula rasa»

NOSTRO SERVIZIO

montare sard risparmiato 1n un'al-
tra voce di bilancior. «{Non c’é pin
niente da distribuires, ha detto
Waigel: una realta che sembra es-
sere stata accettata anche dal po-
tente sindacato metalmeccanico lg
Metall, ompighiaccion di tutti tein-
novi contrattuali tedeschi. e dal
leader del partito socialdemocrat-
co (Spd) Oskar Lafontaine

Pur ribadendo la contranctd a
tagli indiscriminati allo stato socia-
le, Walter Riester, secondo presi-
dente dell'lg Metall, ha affermato

che per abbattere 1 costi accessori
del lavoro causati dallo Stato biso-
gna riflettere su «osa € In quale
misura vada fornito a livello di pre-
stazion sociali», Non tutte queste
prestazioni vanno a chi realmente
ne ha bisogno, ha ammesso Rie-
ster. La disponibility a trattare ¢
sembrata limitata (it sindacalista
ha citato gli assegni famibari e
sconti fiscali per alcuni nuclei fami-
liarl aglati) ma & notevole che fonti
ufficiali dell'lg Metall ammettano
che, «a medio termine», il sistema

sociale tedesco potrebbe diventare
«nfinanziabile» Da! canto suo La-
fontaine ha definito «necessaria»
una «modernizzazione» dello stato
sociale. «Considerato l'alto indebi-
tamento dello stato e l'accresciuta
pressione fiscale — ha affermato il
leader Spd - la politica sociale de-
ve concentrarsi sulle prestazioni
particolarmente urgentir. La ridu-
zione del costo del lavoro (su cui
incide il salano, ma anche il fisco)
& vista dd pinl parti come la soluzio-
ne per ottenere contemporanea-
mente maggiore concorrenzialita e
occupazione Lunedi i vertici della
Federmeccanica tedesca e del sin-
dacato si incontreranno a Franco-
forte per il pnmo degli incontn sol-
lecitati dal capo delllg Metall,
Klaus Zwickel, al fine di stringere
un’ rAlleanza per il lavoros,
All'inizio di novembre Zwicke!
aveva destato scalpore prospettan-
do un congelamento delle nchie-
ste di aumenti salariali nel 1997 in
cambio di 100 mila nuowi posti di
lavoro nel settore metalmeccanico
ed elettrico. All'antvigilia dell’in-

Thomas Kienzle
Ap

contro i front appaiono pero indu-
rity; il sindacato insiste per ottenere
una crescita reale dell'occupazio-
ne, mentre gh imprendttori consi-
derano gia un successo che 1 tagli
occupazionall vengano anche solo
fermati. Vista la difficolta della trat-
tativa, sintetizzabile nella forma

nt e servize destinati alla vendita, aveva segnato un au-
mento del 2% sul trimestre precedente (+ 3,7% l'au-
mento del costo del lavoro e + 1,6% la produttivitd),
mentre il secondo quadrimestre aveva segnato ung
stabile -0,3% (dovuto af calo dello 0,8% del costo del
lavoro e ad un calo dello 0,5% della produttivita) per
poi arrivare al calo del 2,5% tra luglio e settembre.

Nel settore industriale, infatti, la produttivita aveva
registrato incrementi gia a partire dal secondo seme-
stre del 1994 (+ 3%) per proseguire tra luglio e set-
tembre (+ 3,6%) e diminuire neli'ultimo trimestre (-
0,7%) 111995 st & aperto con una crescita di produtti-
vita del 2,7% tra gennaio e marzo, un calo dello 0,8%
nel secondo trimestre e un aumento del 4,7% nel terzo
trimestre. Diverso @ invece il caso dei servizi destinabili
alla vendita che hanno reg
del 1995 un calo delio 1,2% nispetto al trimestre prece-
dente con un costo del lavoro quasi immutato e una
produttivita in crescita dell'1, 1%,

> nel terzo tr

dell'importanza del miglioramento
della cultura d'impresa «Se impe-
gnamo la spesa pubblica solo nel-
le infrastrutture — ha concluso Bru-
netta — nschiamo di creare pochi
post di lavoro e di dare soldi alla
mafia. Bisogna agire sul tessuto so-
ciale ma per fare questo sono po-
chr i tremila miliardi previsti dalla
Finanziaria per il sud».

«pid post per meno salario», le sor-
tite odierne di Ig Metall e di Lafon-
tane possono quindi essere lette
come un tentativo di incidere an-
che sulla pressione fiscale (gli
oneri complementan de! lavoro),
l'altra voce che inficia la competiti-
vitd delle aziende tedesche

Intersind
Nel '95 la Cig
caladel 31%

Nel periodo gennaio-settembre
1995 la cassa integrazione guada-
gni (ordinaria e straordinaria) nei
principali settori industriali & dimi-
nuita complessivamente del 31%
rispetto allo stesso periodo del
1994: lo rileva un'elaborazione del-
I'lntersind su dati Inps. La perfor-
mance migliore & stata reahzzata
dal settore «energia elettrica e gas»
con un calo del 48,8% (da 172 ore
autorizzate a 88), seguito dall'in-
dustria tessile -47,7% e cartaria-po-
ligrafica con-42%. In forte calo an-
che lindustria meccanica con -
38,1%, che resta, comunque, il set-
tore con il maggior numero di ore
di cassa integrazione: 84.081 ore
nei nove mesi considerati (135.857
ate nel '94). In controtendenza le
attivitd connesse con ['agricoltura
che, nel raffronto fra i due periodi,
segnano un piu 33,1% (da 864 a
1.1150 ore). A ruota si colloca la
tabacchicoltura e la metallurgia.

Alitalia
Martedi riprende
il negoziato

Settimana decisiva per le sortidel-
I'Alitalia: domani lunedi, 8 gen-
naio, le nove organizzazioni sinda-
cal presenti nella compagnia di
bandiera si incontreranno per indi-
viduare una posizione comune e,
martedi 9 alle 10, riprendera il con-

fronto con I'azienda per arvivare ad™
‘I un accordo sul piano di risana-

mento e rilancio. | tempi per rag-
giungere un’intesa sono molto
stretti: entro giovedi prossimo, 11
gennaio. A quella data & prevista
infatti la riunione del consiglio di
amministrazione defi'lri che dowra
decidere fa ncapitalizzazione det-
I'Alitalia, e I'azionista di maggio-
ranza ha gia chiarito che senza un
accordo che preveda una preventi-
va tregua sindacale di 18 mesi per
I'attuazione del piano Alitalia di ri-
sanamento e rilancio, I'lri non & di-
sposto a rendere disponibili nuove
risorse.

Cgll, nel '98
pla sindacato
di «servizio»

Un 95 proficuo quello che la Cgil
ha realizzato, oltre che sul piano
della politica sindacale e contrat-
tuale, su quello dei servizi offerti al
cittadino lavoratore o al cittadino
pensionato. Oitre un milione sono
state le pratiche di compilazione
der modelli 730 e circa un milione

quelle per il modello 740; con il pa-__

tronato Inca, la confederazione ha-
assistito pit di 6 milioni di lavorato-
ri e pensionati (pratiche di pensio-
ne, infortuni, malattie professiona-
li, disoccupazione ecc.); oltre 10
mihon di persone hanno contatta-
to gli uffici vertenze e legali. Per
meglio organizzare questa strate-
gia la Cgil ha convocato a Roma,
per il 18 e il 19 gennaio prossimi,
un seminano nazionale sui servizi,
«lJna Cgil a tre dimensioni» & lo slo-
gan coniato per 'occasione.

Serrata a Brescla
per riaizare

il prezzo

del tondino»

| produttori del tondino di ferro
delia provincia di Brescia (3 millonl
di tonneliate annue su 5 millonl di
tonneliate prodotte in italla) hanno
deciso di chiudere le fabhriche e di
interrompere ia perdue
settimane, unaa gennaloe 'altraa
fehbralo. Ognuno del produttori
potra modulare a suo placimento It
periodo dell'autoriduzione del
prodotto. La motivazione della
decislone: rialzare It prezzo del
tondino & abhassare quelio det
rottame. Infattl neght ultimi mesi
de! °95 Il prezzo del tondino era
precipitato dalle 340 lire al
chilogramma (luglio '95) a 180 live
(190 nel periodo dicembre '95-
gennalo '96: al &i sotto del costo di
produzione), mentre 1l prezzo del
rottame era aumentato di 40.50
lire &l chilogrammo. Una
situazione ritenuta insostenibile
dal produttort bresclani
soprattutto perll dilagare d!
importazioni selvagge dai paesi
del'est. Da qui la sceita delia
serrata per «requilibrare: | prezzt di
mercato.




