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Cgil, Cisl e Uil: «Partira la trattativa. ma non basta» ..;;./ 

Contratti pubblici, 
Dini da la direttiva bs 
L'Aran: no al recupero del 3% 
Fondi confermati 
Ma non bastano 
perriequilibrare 
lebustepaga 

Le dlsponibillta finanzfarle per i 
rinnovi contrattuall del personale 
del pubblfco impiego. indicate 
nella direttiva, sono state 
determinate per it settore Stato 
in 1.706,53 miliardi per II1996, 
3.921,35 per II1997 e 4.741,18 
perII1998;peril settore 
pubblico in 1.767,96 miliardi peril 
1996,4.062,52 per II1997 e 
4.911,87 per il 1998. Quest! 
Import!, preclsa la direttiva, sono 
determinati al netto degli oneri 
assistenziali e previderwlali a 
carlcodiciascuna 
Ammintstrazione dl appartenenza, 
e sono pari al 39,08% per il settore 
Stato e al 32% per il settore 
pubollco. A queste dlsponibillta 
vanno aggiuntl 200 miliardi di lire 
lordi per ciascuno del tre anrtl, per 
la corresponsione del buoni pasto 
al personale civile dei minlsteri che 
abbia attivato I'orarlo dl servizlo e 
dl lavoro su cinque giornate 
lavoratlve e che non disponga di 
servizi di mensa o sostitutrvl. Vanno 
agglunti altri 50 miliardi di lire lordl 
per II rlequilibrio della retribuzlone 
di posizione dei dfrlgenti statali. Le 
dlsponibillta flnanziarie assegnate 
saranno rlpartlte dall'Aran tra gll 
otto com parti del pubblico impiego 
e le autonome separate aree dl 
contrattazione collettlva in modo 
da attrlbuire Incrementi retributivl 
che tengano conto dell'lnflazlone 
programmata per II '96'97, con 
rlferimento allaccordo 
dellugllo93. 

Per quanto riguarda II comparto 
Entl local), e detto ancora nella 
direttiva, (Aran rlpartira le rlsorse 
flnanziarie disponlblli per I nuovi 
contratti per II biennio economico 
1996-1997, dopo un'intesa con la 
Conferenza del president) delle 
Regloni e delle Province autonome 
di Trento e di Bolzano e tenendo 
orlgorosamente conto anche delle 
Indlcazionf dell'Assoclazione 
nazionale del Comunt d'ltalla 
(And) e dell'Unione delle Province 
d'ltalta (Up)). Nella direttiva si 
rlleva che le amminlstrazloni e gli 
entl che abbiano awiato la 
riorganlzzazione possono 
Incremeniare, per la vlgenza della 
parte economlca del contratto e 
con oneri a proprio carico, i fondi 
per II trattamento accessorio del 
personale, qualora siano accertatl 
rlsparmi dl gestlone e entrate 
aggluntive correlate a incrementi 
qualitative o quantitativi dl attrvita 
del personale. AHe risorse 
aggluntive si potra ricorrere solo 
quando sia stata attuata 
un'organizzazione per centri dl 
costo, sia stato awiato il controllo 
dl gestlone ed istltulti i nuclei di 
valutazlone .Neldocumentosi 
sottolineache varesaplu 
strlngente la dlsclplina degli 
Istituti di incentivazlone di 
produttlvita collettlva e Individuale 
previstinegliattuall contratti. 

• \ l \ f - 7 i \ Un p o sul metal lo 
era gia la h o r n Adesso pei awici 
n a n 1 qiovam opcrai h a scclto il 
rap simil lowinotn la ponso posi 
t u o pe rehe mi tstnvo p u t h e mi 
i su iu ) MUSK ltd idii tdta tra 
smossa dalk iddto private diffusa 
in riunioni sind.it ah t n iens t 
azifiidali saia Id t o l o n n a sonora 
d t l t e s s t r a m t n t o 1 9 % d u metal 
m t c t a n i i i vcncti lo p c n s o positi 
vn perehe mi is( i i \o pc i t l i e mi 
ist m o Skinio tantd qcnte ma dd 
soli n o i u o n t i a m o nient t irisiemt 
possianio o i l m e n ' til piu c non 
si ntiieiqiu l a p t n s o positivo 

PK rluigi Donaeion operdio della 
/di iussi di Sustqat id si nqird frd it 

III 11)1 Id IllUSlcdsstttl s i l lddtdk F 
l u i i k o l p c v o k H d 4 1 anni bafktti 
t u n d u i n n o d i p i z z t t l o lo btwkh 
dl polsu tjusti b lo tca t i all hard 
roc k In fdbhiita e p i c n o d i g i o v d 
in Piu the in stdbilimento mi part 
d u SSLit in una disc o t t t a Parlaigli 
d t s m d d t d t o c duia r i o m i t h i e d e 
vo nid to i i n dui t i i idr l i t on ic ' 1 1 

Dim ha fumato ten la direttiva all Aran pet il rmnovo dei 
contratti del pubblico impiego Ma le risorse della Fi 
nanziana non bastano E i! presidente dell Agenzia per 
la contrattazione dice ancora no> al recupero pieno 
dell inflazione La trattativa dovrebbc partne la prossi-
ma settimana Per Cgil Cisl e Uil sono n^olti i piobletni 
formal! maquellisostanziah restano ancora tutti aperti 
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tdnlo sospirdtd fumd del p ios id tn 
te del Consiqlio Lambcrlo Pun in 
Ldlct dlla dir t t t i \a p t i il n n n o i o 
dei tontrat t i del pubb l i t o impieqo 
pei il biennio l)t L)l L d d n c t t i \ d t 
I atto t o n t in none dffid ito dll \ 
qenzia p i r Id rappresentanza nt 
gozialc il m a n d d t o di a w n i c k 
tidttati\e p e r t l a s tnno dt i t o m p n 
ti muovcndosi ntl l ambi todc ill u 
soise sldbilitc ddlld Fin mziari i hd 
c p i o p n o qua t h e 11 f a t u m i l t o 
m e v e d i e m o p i u a\ant i apparc -in 
t o r a t o m p l i t a t d 

Intdiito il govemo scppuic in 
c d n t d pci la sola ordmari i animi 
nistiazione si e mosso T o t t a oid 
dll Aran t o n u x d r e i sinddtdti C o 
s d t h t t l p n s i d c n t t Carlo Dt II Ann 
qa a s s imia sata fatta al piu piesio 

!1 comitato diicttivo si rmmra subi 
to pci d e t i d e i t q u a n d o incontrait 
Ieorganizzaziont smdata l i L a t h l a 
d inizio della trattativa poire b b e t s 
seie fissdta qia per la prossima st i 
ti m ana 

Ma di nuovo alia n c h i t s t i sin 
dd td l e di in t remtn t i sakinali t h e 
let u p c i m o in p icno I o o s t o m di 
qli stipend) dovuta ill mtldZiont 
I \ i a n nsponck t o i i u n no S K I D 

II ret untie ditlis ir i Di II XMIU, i 
all Adnltiotios-SrUA patziait t sd 
ra oggetto di trattativa \ o i t i base 
r c m o su q u a n t o previsto dall at 
t o r d o di luglio t avvieremo 11 tiat 

tdtuc t enendo t o n t o di quan to sonotui t i l i In piu sul pubb l i t o mi 
s tn l lo in quell mtesa F t i us iamo p i c q o s i a d d e n s d i i o a l l r e n u b i 

diii\ ut ad una modified delle mo 
ddlit i di finan/i inn nto dei tontrdt 
Ii Pet questo e n c c i s s a n o t h e (a 
( d int r i approvt rapiddniente il tc 
sto di leqge a p p e n d pass ito al Se 
nato in m o d o d i const nine It) 
sb lo t eo d i lla sitiiazioiie pc-1 quail 
to riguaid i la parte t e o n o m i e a II 
r t t u p i ro del po tc ie d a tqu is to tlci 
sdlari n b i d i s t t Grandi c una 
qucstiont prt linim n t senza il 
quale ft tiatlativt e a m b i a n o di se 
quo T i d d o l t o d d l s m d a t a k s o o t i 
d i t t i h c t i i p t i o o l d program ma 
ta u 1 istoieiat t 

Cautela, molta cautela 
Die tin I anqolo insomnia c e 

st mprt la m m a t e i a di uno sciopt 
ro gene rait (e in t a l c n t l a n o t i so 
no M11 It d lit dello s< lopero della 
s mi t i il 7 n n r z o t degli tn t i lot i 
h il 4) F nc I non t mla ie wttona 
p t r il sc mp l i t e s b l o t e o dc lla diret 
Ina la ( qil non t sola Pti Antonio 
Fot t illo sc y i t l a n o conf id t ia le 
dt l la L il finalmenle forse si a\ 
iidiiu (e t ra t tahu Ditoforst spit 
Ejd p t l t l i c a q u t s t o punti) sono 
stall nsolli solo i [nobl tmi plot f 
d u n l i m< HIM jut Hi v o i sour m 
coi i tutti sul ta io lo An iloi^ i 11 
I i S!/IOIK dc I i oik y i t isiino Ko 
b t r t o Tittarc Hi Insomma s c m b n 
no spazzati i u n i o n fo imahdel fai 
laqinosn lit! a u t o n z ' d l n o ma i 
line oil nei^atiii della h n a n z i a u a 

Marz a Ma ii/Photo Doss er 

A casa 221 addetti. Arezzo sara la «capitale» del gruppo 

Accordo alia Lebole 
Marzotto non smantella 

d u n q u e eon un inteipiet iziont 
dell intesa di l uqhoehc non c t e r t o 
que l l a s inda ta l e 

ll3%delladlscordla 
Sindacdto c Idioralon t h tedono 

n o n d a o^gi il npns l ino in t tqrak 
del potcre d acquisto dt le I r t tnbu 
zioni O \ c r o un a u m e n l o a l m t n o 
del 1 a r t u i p e r o d i quan to p t i s o 
nel 94 W Pet il biennio LJb 97 

Non \ a dimentieato mtdtti t h e il 
de t re to2 c ) s u u u i s i imard ina la n 
f o n m dell dziendd pubbl i td c std 
to sottoposto ddl Tdr del LdZio al 
idqlm della Cousulta a t t o m p a 
qiidlo dal ua t i co di un t o m m e n t o 
l i e san t tmtn tL n c ^ a t n o E e h c giu 
sio u n dal r i s p o n s a b i k della pub 
bliea amminislraziont di An lj?ar 
t t ) Saponti e m i i d t o un altio at 
t d t t o dee iso Diee il nostro ij^ia 

quindi ehiedono intiemenli del demotustiano eeeellente piopno 
b S in lined t o n il tasso di inf 
zione programmata Alia fine qh 
dumenti di paregqio eon 1 infia 
zione d o i r e b b e r o aqgnarsi sul 
9 5 Nella direttiva del gov t rno 
pcro - spiega Mit licit dent i le st 
(Jietano nazionale della Funzioiu 
PubbliLd Cq\\ - t o n t i n u d dd esseii i 
il n fenmento ai tontenut i della Fi 
nanz iana Faeendo l a s o m n i a d t q l i 
aument idd l % d parte del '-IS que 

nelldqcslKjnt pubblit a j L Aran 
vd soppressa perehe eostituisce 
un ostdcolo obieltivo La trattativa 
dov icbb t esseie siolta d i rd tdmen 
le dal qoverno LAian teonea 
menle si incolata da un rapporto 
d i r e t l o t o n il potcie pubblico e in 
realta p iepo ten temente tond iz io 
natdddllc tonfederdz ionismddtd l i 
t dd quelle for?L p o l i t i t h e e h e h a n 
no sem|)it dv-uio un d t t tggiamento 

ste cifre por tano ad aumcnt i al di prt tonectldost i l i td neiconfronli 

mass imo m t o m o all 8 l e una 
differenza notcvok Diffcrtnzd 
che tradotla in mone ta pot rebbt 
suonare c o m e un 2000 2 100 mi 
ha id inondispombi l i 

Fxco per t he t o m m e n t a il st 
ijretdno confederdlo dclld Cgil Al 
iiero Grand] e i m p o r t a n t eht h 
direlhia sia anivata vislo t lit si 
trattavd di un impeqno non nspt I 
tato dal governo e visto t h e t o n 

dei pubb l i to impiego Nicnie ma 
te n o ' 11 p e l o e e a m b i a t o m a i l v i 
zio r imanc lo stcsso - gh replica 
Mic lit le Gentile - L idea c sem[>re 
quella di ioi narc al peqgior ^istcma 
delle kggint tarqate Dc Noi pen 
s iamo invoce t h e tKtorrd andarc 
didiih \ c r so Id picnd tontrattUdhz 
/dzione del rappoilcj di lavoio 
pubbl i to e c h t qucs to proeesso 
d t i t iigudtddretutti du igen t i com 

sente di a v n a i c la tiattdliva ma presi t h e vanno retribuiti in bdsc 
non c suffieiente perehe o t t o n t i lk t o m i i t k nzt t ainsullal i 

CLAUDIO REPEK 

• II b i s l o n t \ t a s a 221 addt t t i I i t not i 
\ h i z o t t o nmtt t t nel t a s s t l t o k mm it i t di 
smantc Name nto della Ltbol t 11 nuijlioi n t n i 
d o |)ossibilt ttjsi h mno dtfmito smtl it ill 
1 inttsd the t slala ralifitaia it rt in sc dt muiisk 
nal t ilia prt s t n / a d t l la RtQiont l o s t m i t dt 
glienli lot ill irciini 

IINatalenerodel'95 
II g m p p o di \ a l d a q n o d \ t i i pre p u ito un 

bmt to Nat lie \L)lB pei le ope rait dell 111 bolt 
a v n a n d o le p io t cdur t p t i n u t t t r e in mobtl ih 
300 addt l t i e o m u n i c a n d o i he la [itodui nit i 
t r a tiopf)o bassa a n n u m i indo t lit sosMn/ial 
m t n l e un ditto 20 di o p u ne s irehlx potuto 
fmire in una prossima hsta n e n Maivotto S U M 
piesenlalo a lh tiattativ i t t m k a n n i p t s i n t i un 
v e s t i t o f d i t o a l h L e b o k t o s i i h i il 20 e il -.n in 
p i u t h e d l t r o v t p t r o i a si tesislt ma n o n e (k i lo 
t h e la stiada da imbcxt i n non t k b b i osst i t 
quella del deecn t i amen lo V I i l l i imt t r a talc 
t i n a diet mbi t gli auo l to i ivcv u i o t o m i n t i ilo 
a volare m cucolo stipr i I qr uitlt st ibilunt nto 
di via C aUmaiidrci si p u l a i i gi t di u u o u uti 
hzzd7ioni dell art a \ o t i ilk (JU i ln l t o m u n t 
avtva dovuto r i s | )ondtu m t t i t n d o nt io su 
bianco t h e la zona cia t s n o b b i n m a s t u n d u 
stn ik 

Lsaunto il t mnontqqi i m t n t o nt/ ik Ii 
\ la izot to hd tonu i i t id lo h ti ill itiwi ic ill I in 
to piu t he dall altia pant It opi i ut t i sindat ill 
avei m o messo in t d m p o iutti i [lossibili ilk iti 
Gli entl lo tah t la Ktqiom ivtv m o quint l i t h n 
s i o e d o t t c n u t o un i n t o n t i o t o n Pit tit> M ir/oito 
I parldmentaii toscani dt tutti qruppi a v t i a n o 
presentdlo un ink rroqaziont II ministn dt II In 
dus tnae del L n o r o 

\ qc nn no t sdunli i [>K I mm in I i tr ittn i si 

t t i t o n t t n t rd tasud i ic punti esubci ie prospet 
ttvt dt qli stabihmcntf Lcho'e di Arezzo e Rassi 
ii i Sul prmio Id mcdi iziont e airi iata alia so 
ql t dt i ptnsionabil i i t a s i t o lo ro che nel pe 
nodo di mobiliici t ioe cntiu due anni mature 
i unit i icquisiti per 11 pt nsi )ne 

Garanzie per Arezzo 
Quindi addm indoloie il lavoro S u l s e t o n d o 

tictc su'lt [irospcltive della I t b o l e la Marzotto 
lid ( i i te i loqann7K ^ t t z z o s a t a la tapi ta le del 
qmppor>t i la ptoduziont masth i le ci sa ranno 
i n u s i m u n t i pci "i miliaidt in d u e anni s a i a n n o 
tfinstrvaii i m uchi at tualmente prodotti nell a 
n lino I 11 cook, e quindi oggi un azienda piu 
kqqci i in i t o n un fututo Almeno sulla carta 

Milit dipt ink nti m mt no nel giro di un decen 
mo sono la stoiia di qucs td fabbuca La possibi 
lit i di t o n t m u a i e ad esistere sono Id spe tanza 
di t]iit lla c h t e stala la piu g iande mdustna are 
i n i t o n quasi T 000 dipendenti negh anni ses 
s mt 1 

221 laioidton in m e n o ammet te Adnana 
S ins seqreiaua piovinciale d t l la Filtea C^il 
sono un i gross i fenta per 1 o t c u p a z i o n e E un 
jnoblt m i pci qu i s ta azicnda ma an ch e per la 
t i t i i d i \ i t z / o L a t t o r d o nonostarite ques to 
u t n t v ilutdto |)usitivamente Eravamo parti tt 
d i un i situaziont d tammal ica ammet te Mau 
u> I irthi P i i s id tn t t dell •\nimmistrazione pro 
\ IK i ilt di Arezzo I i strateqia della Marzotto 
p i ) t)ii into ugu i td i la Ltbolt dppaiivd quella 
tit II i disnitssione L intcsd firmdta ha o w i a 
m e n u dei limiti m a t o n s c n l e a d Arezzo eRass i 
n i di tini iiit rt importaiiti poll produttivi Sod 
tlistdtlot an th t I asscssoie regionale Fontanel 
Ii L i firnn al t ivolo niinistetidlc ha un signifi 
e ito p i te i so vintolare tutti al .agqiunqimento 
dtqli obit tl vi pmdurl iu cd o t tupaz iona l i mdi 
t ill nt II let o i d o 

«Rappresentare tutti» 

Sergio Cofferati: 
il sindacato 
resti autonomo 

ANOELO FACCIHETTO 

• M!LA\0 Confederalita e au tonomta 11 lea 
der della Cgil Sergio Cofferati e chiaro Sono 
questi i b m a n sui quail si deve muovere il s tnda 
ca to nella societa di tiansizione La d imens io 
ne del s indacato confederafe - dice interve 
nendo alia Camera del lavoro di Milano a d u n 
convegno su Post fordismo e rappresentanza 
- va difesa Di fronte dlla t endenza alia frantu-
niazione del m o n d o del Idvoro e necessano 
evitdrc c h e prenda forma un s indacato corpo­
rative) rapprcsentdnte degli interessi di singoli 
segment! Dobb iamo d a u n l a t o a v e r e l a c a p a 
cita di rappresentare tutto quel lo c h e c a m b i a e 
insieme dall altro la capaci ta di difendere gli 
interessi generali Un aspetto ques to che e 
oggi oggettivamente a nschio Nienle nncorse 

dllc istanze degli au tonomi d u n q u e Anzi An­
c h e in u n a p tospe t tna di unila s indacalc Pei 
che il n u o i o soggetto non ch iuda alle loro orga-
nizzazioni - sottolmea il segretano della Cgil - e 
indispensdbile c h e queste c a m b i n o attitudine 
e si a t tengano ai vincoli e ai caratteri di una 
confederazione 

llvaloreautonomfa 
S e c o n d o c a r d m e I au tonomia Che sostiene 

Cofferati e un valore c una necessita insieme 
Cioe Q u a n d o c e e un valore in ogni c a s o e 
sempre una necessita Perehe proprio il carat-
tere c o n f e d e r a l del s indaca to nschid impro 
pnamen te di diventare una forma di rappre 
sentanza poittica Un s indacato c h e si fa eartco 
della mediazione di interessi diversi se non e 
fortemente a u t o n o m o p u o diventare un sog-
getto c h e sosiituisce gli altri svolgendo un ruolo 
non suo E in una fase di trasformazione tstitu-
zionale e politica il nschio della supplenza e al 
tissimo la distinzione dei ruoli e percid indi-
spensabile E se qua lehe volta ques to ruolo di 
supplenza c stato svolto b e n e ques to e un limi 
t e d a r e e u p e i a r e C o m e ddtopa to log ico 

Un tenia quel lo sull au tonomia tanto piu n 
levante oggi c h e all orizzonte si profila un go 
verno basato su larghe intese politiche La ma 
nifestazione gia annuncia ta p e r d o m a n i a Mild 
no da quella pdrte della Cgil che st nconosce in 
Alternated smdaca le cont ra la prospettiva di 

un govemo a largo spcttro non si fara Ma Cof 
fcrati nmarca Se nasce un govemo bisognera 
veder t quale sara il suo programma cconomi 
t o e sot iale E questa la pnonta Come dire 
t h e I dutonomid Id si praticd - e la si misura -
dasub i io 

E su questi cardim c h e devono ruotare poi ie 
forme di rappresentanza sempre piu impronta 
le ad un soiido model lo di democrazta s indaca 
le Non e un c a s o c h e a c c e n n a n d o alia Pirelli 
Cofferati parh d o p o la bocciatura dell a cco rdo 
c h e p r e i e d e v a i l c i c l o c o n t i n u o ( d o m e n i c a i la-
voraton si nuni ranno con il s indacato per dec) 
dere il dd farsi) di necessita di ntorno alia trat-
tdtiid Perehe quell a cco rdo non h a avuto il 
consenso dei lavoraton 

La sflda della trasformazione 
Di autonomia di confederalita di ruolo del 

s indacato si parlera nel prossimo congresso 
della Cgil Proprio per fomtre element! alia di 
scussione congrcssuale si e svolto il convegno 
di ien Alia base una ncerca de! consorz io Aa 
stersul s indacato lombardo il suo linguaggio E 
ne e emerso un q u a d r o contraddi t tono per cer 
ti vetsi p reoccupante Una preoccupaz ione di 
cui si e fatto interprete il segre tano della Cgil 
Lombardia Mario Agosttnelli Perehe se in 
Lombardia il s indacato Si dtmostra ancora forte 
nella difesa dei dintti di fronte alle sfide delta 
compet iz ione e della trasformazione sul tern 
tono non h a u n a propria strategia Di piu Da-
vanti dl lesigenza di guardare lontano emergo-
no nsposte tutte orientate sul presente Percid 
dice Agostinelli serve un congresso di dibattito 
e non un congresso teso alia cnstallizzazione 
degli schieramenti Altnmenti la trasformazio­
ne nschid di seguire una strada tracciatd da ai 
tri 

Ma la e sfida difficile E le difficolta h a n n o ra 
dici profonde Che Rossana Rossanda nel suo 
intervento sinletizza in d u e d o m a n d e Puo dav 
l e ro esistere un s indacato c o m e soggetto auto 
n o m o tanto potente da concer tare lo s n l u p p o 
nel m o m e n t o in cui il lavoro m questa societa 
non ha piu una propria identita9 E nel m o m e n 
to in cui e vincente I ideologia della compet iz io 
ne in se totahtana che non lascia spazio n£ ai 
s indacato ne alia politica^ 

Via al tesseramento. Jovanotti e il karaoke per attrarre i giovani 

Veneto, la Fiom suona il rap 
list ut o | ill I mt Geiltt t in il 
si nl it ito un pe p( ns u lit non qli 
St IA I t Mil p i lo t! UK [)( It Ik I I I 
(h t i n isu u rsi ost H I li il t o n s u h 
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