
I lavoratori confermano lo sciopero del 27 febbraio 

No dell'Alitalia 
al piano sindacale 
Riverso: richieste incompatibili 
Torna I'alta tensione all'Alitalia. Dopo una giornata di di~ 
cussione e rottura tra azienda e sindacati che si erano pre-
sentati al confrono con il loro «Protocollo d'intesa». «Posi-
zioni incompatibili con la strategia di risanamento della 
compagna» per il presidente Alitalia, Renato Riverso. « II 
management dell'azienda si muove verso il suo ridimen-
sionamento» rispondono i sindacati che confermano lo 
sciopero per il 27 febbraio prossimo 

OILDO CAMPESATO 
m ROMA Alitalia, torna I'alta ten
sione sulle rotte della compagnia di 
bandiera Tra sindacati ed azienda, 
infatti, si e di nuovo ai ferri corti do
po che ieri sera il presidente di Ali
talia, Renato Riverso, ha detlo no al 
«protocol]o d'intesa* proposto da 
tutte le sigle sindacati piesenti in 
azienda, Sulta a parte Di conse-
guenza !e organ izzaz ion i sindacali 
del disastrato vettore. dai piloti ai 
personale di terra, non hanno revo-
cato lo sciopero generate del tra-
sporto aereo indetto per il 27 feb
braio Da parte sua, i! Suita ha pro-
clamato un'agitazione gia per gio-
vedl prossimo 

Diafogotrasordi 
L'incontro <'chiarificatore» di ieri 

e dunque servito solo a dimostrare 
una cosa' che le possibility di dialo-
go tra le parti si sono ridotte al mini-
mo e che ormai il confronto sinda-
cati-azienda si e ridotto ad un colio-
quio tra sordi. Per di piCi in rissa tra 
loro. 
Esattamente il contrario di quel che 
si era proposto il presidente di Ali
talia, Renato Riverso, quando I'altro 
pomeriggio aveva chiesto di incon-
trare quasi tutte le sigle presenti in 
azienda: Rlt Cgti, Fit Cisl, Uilt, An-
pac, Appl, Anpav Cisal, Atv, Cisnal 
Trasporti. Quei sindacati cioe che 
lo scorso 8 febbraio gli avevano m-
viato un documento di una decina 
di cartelle che, secondo i propo-
nenti, avrebbe dovuto costituire la 
base per il raggiungimento di una 
tregua sindacale e rivendicativa 
iungal8mesi. 

Attesadelusa 

Cera dunque molta attesa per la ri-
sposta dell'azienda ad un atto che 
non ha precedenti nelle purlunghe 
e tormentate vicende sindacali di 
Alitalia. Probabilmente, nemmeno 
i sindacalisti si aspettavano che i'a-
zienda avrebbe accettato senza 
modifiche un «protocollo d'intesa" 
steso Linilateralmente soltanto da 
una delle parti. Tuttavia, si attende-
vano una certa apertura di credi-
to,ma si sono trovati davanti ad un 
muro. 
"L'incontro e servito solo a vei if sca
re la chiusura dell'azienda. L'Alita
lia non mostra alcuna intenzione di 
discutere nel merito. Ilcopionedel-
l'incontro era gia tutto scritto dai 

vertici della compagnia-, accusa 
Paolo Brutti segretano generate 
della Filt Cgil «In tema di ric apitaliz-
zazione, nstrutturazione e ruolo 
dell'Alitalia - fa eco Sandro Degni. 
della Uil - Riverso non hacercato al-
cun dnlogo ma ha prefento annun-
ciare che comunque, con o senza 
sindacali, I'azienda va avanti nel 
piano di risanamento e ristrultura-
zione» 

Nuove tempeste in vista'' Per il 
momenta il sindacato ha improntd-
to le sue reazioni alia cautela «AI-
1'accordo non c e alternativa Sc Ri
verso intende proseguire sulfa via 
deila drammatizzazione dello 
scontro e bene che sappia che non 
lo seguiremo - awerte Brutti - Di 
fronle all'mdisponibilita dell Alita
lia ci rivolgeremo all'In, al Parla-
mentoealgovemo" 

"No alia drammatizzazione» 

Dall'azienda, mtanto, vengono 
solo conferme del clima di scontio 
"Abbiamo preso atto di posizioni 
incompatibili con un piano di risa
namento". "Stiamo lavorando -
spiega Riverso - per metteie a pun-
lo i programmi di altuazione delle 
strategie ed elaborare i nuovi inter-
venti per adattare i nostri piani alia 
dinamicadel mercato. 

Insomma. I'aziendd minaccia di 
procedere anche senza 1'accordo 
sindacale 

Un no su tutto 

Quelle di Riverso e comunque 
un no su tutti i piani al «protocoi!o> 
proposto dai sindacati "La pretesa 
sindacale - dice il presidenie della 
compagnia - di condizionare qual-
siasi strategia con 1'obiettivo di ren-
dere mtoccabili le aree operative e 
commerciali oltre che i livelli occu-
pazionali; e la nchiesta di definizio-
ni contrattuali di contenuto esclusi-
vamente economico (the pese-
rebbero con costi aggiuntivj sull'a-
zienda pei circa 100 miliardi) a cui 
non si accompagnano recupen di 
produttivita, rendono ancora piu 
lontana la possibilita di una ricapi-
talizzazione sul mercato» 

Secondo Alitalia, infatti, le pro-
poste del sindacato «non offrono 
garanzie di risanamento competiti-
vo e si accompagnano per di piu a 
una \elleitana nchiesta di nsorse 
peruik-noril 000miliardi' 

fnfine, la proposta di istituire un 
«Cornitalo per io sviiuppo dei pia-
no\ cosl come e formulata, rappre-
senterebbe «una esasperata accen-
tuazione del ruolo de! sindacato 
che si nserva un soslanziaie diritto 
di veto creando una inaccettabile 
confusione di ruolt e di responsabi-
lita tra il management e le organiz-
zazioni sindacali e professional!" 

Immediata la nsposta dei sinda
cati- 41 management Alitalia, in-
spiegabilmente supportato dall'ln 
si muove verso un pesanle ndimen-
sionamento dell'azienda", accusa-
no unit! gli otto sindacati Per Filt-
Cgil, Fit-Cisl, Uil-trasporli, per i rap-
presentanli dei piloti aderenli al-
i'Anpac e all'Appi, per i sindacalisti 
dell'Anpav, dell' Atve della Cisnal il 
presidente dell'Alitalia Riverso ha 
dato mostra di «un atteggiamento 
pruvocatono e di volunta di rottu-

II presidente dell'Alitalia Renato Riverso 

Pubblico impiego: da mercoledi si tratta all'Aran 

230mila lire d'aumento 
ai dipendenti delle Poste 
Zanussi: 
nuovo «no» 
delle Rsu 
airaccordo 

I rappresentanti della Rsu dello 
stabiiimento Zanussi di Mel 
(Belluno), 1.600 dipendenti, I 
nuovamenterespinto.seppurdi 
stretta misura, I'lpotesi d'accordo 
per I'introduzione del lavoro 
nottumo nello stabiiimento. Ora la 
bozza d'accordo, che era stata 
elaborataal ministero del Lavoro, 
verra sottoposta con un referendum 
a tutti i lavoratori dello stabiiimento, 
probabilmente venerdi 23 
febbraio.«Dovremo spiegare meglio 
ai lavoratori i contenuti di questo 
accordo - dice il leader nazionale 
della Fiom, Gaetano Sateriale - ma 
saranno loro a decider*. Noi 
abbiamo indicate delle priorrta per 
I'accettazione del lavoro notturno 
che sono df garanzla sul lo sviiuppo e 
il consolidamento occupazionale, 
nonche la riassunzionedi tutti i 
dipendenti a termine. Ora, la parola 
passa di nuovo ai lavoratori". II -caso 
Zanussi», dunque, continued a 
tenere banco. Ma evidentemente non 
si tratta di «rispiegare» i contenuti di 
un'intesa che le Rsu confermano non 
gradita. Hanno capito bene, i 
problemi sono di merito. 

• ROMA I postini hanno un nuo
vo contratto di lavoro. Ieri fra i'Ente 
Poste e i sindacati - annuncia il 
coordmamento deile federazioni di 
categona Cgil Cisl Lhl - e stata rag-
giunta I'ipotesi d'intesa che nnnova 
il contiatto per il biennio 1996-'97 
Si tratta dt 188 000 dipendenti del-
I'Ente Poste, che a regime avranno 
un aumento complessivo medio di 
247 000 lire mensili se si compren-
dono le 19 000 lire in piu per la tre-
dicesima Senza questa parte, 1'au-
mento e di 228 000 lire scaglionate 
in quattro scadenze. Dal primo 
gennaio '96, in busta paga vanno 
75.000 lire, al!e quali se ne aggiun-
gono 35.000 da giugno Ulterion 
scatti: 47 000 lire da dicembre, e 
71.000 dai marzo 1997. Inoltre le 
parti sono d'accordo neil'aprire su-
bito anche il negoziato sul contrat
to integrative sugli incentivi alia 
produttivita «£ un nsultato molto 
positivo>>, ha commentato i! segre-
lario deiia Filpt-Cgil Rosano Trefi-
letti, visto che si recupera sia il pote-
re d'acquisto perso nei '94-'95, sia 
1'inflazione programmata nel '96-
'97- rispeltivamente, il 3,5 e il 3°o E il 
segnale sarebbe positivo anche per 
le relazioni industrial! «in una fase 
assai complessa deila nforma e tra-
sformaziune aziendale». Trefiletti si 
rifeiisce al passaggio della vecchia 
azienda di Stato, ora Ente pubblico 
economico, alia Societa perazioni 
(_entro I'anno) a patto che il bilan-

cio sia in pareggio. Ii deficit dell'a
zienda e calato dai 4.500 miliardi 
del '93 f 1.500 nel '94j, agli 850 del 
'95 Ed ora il rinnovo contrattuale 
pesa per una ventina di miliardi 
quest'anno, e per oltre 40 a regime. 

Intanto l'agenzia per i contrath 
del pubblico impiego, I'Aran, ha 
convocato per mercoledi i sindaca
ti alo scopo di awiare il rinnovo re
lative al secondo biennio negh otto 
comparti della pubblica ammini-
strazionecominciandocol parasta-
to. Quali sindacati parteciperanno 
alia trattativa7 L'Aran ha deciso di 
non tener conto di chi ha firmato il 
contratto per il pnmo biennio, e di 
convocare quelli che nterra piu 
rappresentativi. II che ha sollevato 
un vespaio di polemiche. Alfiero 
Grandi della Cgil ha scritto a! presi
dente dell'agenzia Carlo Dell'Arin-
ga per ricordare che il secondo 
biennio e parte integrante del con
tratto quadriennale, e quindi chi ha 
firmato il pnmo accordo deve par-
tecipare al negoziato anche per il 
secondo; comunque Grandi ha 
confermato la necessita di una leg-
ge sulla rappresentanza. Nella Cisl 
Roberto Tittarelli ritiene che auto-
rizzate a trattare sono le sigle che 
abbiano firmato un contratto na
zionale, e che secondo Grandi al 
tavolo dovrebbero esserci «900 si
gle". E per Antonio Foccillo deila 
Oil <>non si awerte il bisogno di una 
legge sulla rappresentanza". 

La Confindustria: «Agiamo subito, anche senza il governor Disponibilita di Larizza. Cofferati frena 

Callieri rilancia il «Patto per il Sud» 
MANUELA RISARI 

• ROMA Un patto tra industrial] 
e sindacati pei lo sviiuppo e il lavo
ro pel Mezzogiorno, anche senza 
un governo con pteni poten. Lo 
chiede Confindustria che con il vi-
cepresidente Carlo Callieri paiia di 
«un obbligo morale-' delle parti so
cial!, <iAi sindacati - ha spiegato al-
I'Ansa Callieri - nvolgiamo un for
te invito anche a rivedere alcune 
rigidita. Altrimenti non solo si 
perderebbe unoccasione, ma 
non si creerebbero occasioni di 
lavoro*. Ma la «mano tesa" sul 
Mezzogiorno nasconde in reaita 
ben altro. 

II cardine della proposta con-
findustnale resta ii solito. fiessibi-
lita. "L'obiettivo - dice Callieri - e 
quello di definire le condizioni di 
maggior favoie per chi intende 
investire dando vita a nuove im-
prese o svikippando in maniera 
significativa quelle che gia esisto-
no»,Sulle retribuzioni, dunque, IV 
dea e di contrattare con i sinda

cati pei un peiiodo definito salan 
piij bassi per favonre Fawiamen-
lo di nuove attivita o lo s\'i)uppo 
di altre, «Si scguirebbe - spiega 
Callieri - la logica dei contratti di 
emersione, dai nero al lecito, co
me sta a^enendo bopraltutto nel 
tessile L'awio delle nuove impre-
se sarebbe agevolalo da un pun-
to di vista di costi e. nelio ste^so 
tempo, i,\ creeiebbero nuovi posti 
di lavoro" 

Orario «a discrezione-

Per quanto nguarda I'orano, la 
pensata e di introdurre, al posto 
dell'orano di lavoro settimanale, 
un "orario variabile" in base al-
1'andamento del mercato che 
«potrebbe essere settirnanalmen-
te di 48, 44, 40. 36 o 32 ore senza 
riflessi di alcun tipo sulla reliibu-
zione annua del lavoratore- "in
fatti - afferma Callieri - potrebbe-
ro essere introdotte forme di 
compensazione per manteneie la 

retubuzione stabile» Nelle aree 
depresse. inoltre, i contratti di for-
mazione lavoro potrebbero dura-
re quattro anni anziche due Le 
ore per la formazione dei neoas-
sunti non verrebbero computate 
ai fun retributivi 

Ma un '<ruolo nlevante" spetta 
anche ai poten locali, in partico-
lare g!i atti burocratici necessan 
per awiare le nuove attivita -Tutti 
intervene - spiega Callieri - che 
non nchiedono un govemo cen-
trafe Certo - pro^egue - in questa 
fase polilica, manchera la possi
bilita di ricorrere per esempio a 
Commis-san straordman per la 
realizzazione di programmi di 
ampio respiro Ma il resto le parti 
sociali, con il concorso degli enti 
iocah io possono fare Le rigidita 
dt alcuni setton sindacali'' Credo -
conclude ('allien - che in questo 
contesto politico e in relazione 
alle emergenze di alcune aree. 
non sia impossible rivedere i 
propri schemi". 

La Cisl, infatti, e pronta ad av-

viare, seppure con qualche legge-
ro distinguo. il confronto con la 
Confindustna, anche solo bilate-
lale 

Larizza entusiasta 

E la proposta addirittura entusia-
sima ia Uil "Sono d'accordissimo 
con Callieri e penso che il Sud non 
abbia futuro se non si aggireranno 
tutte le leggi, ciicolari interpretative, 
regolamenti amministrativi, che 
impediscono di fatto di mvestire nel 
Mezzogiorno^, dice infatti Pietro La-
nzza "Eaggiungo-prosegue-cheil 
Mezzogiorno puo salvarsi soio se 
tutte le norme burocratiche verran-
no bruciate in un grande falo nel 
piii grandestadio dei Sud» 

"La mancanza di un governo 
non puo illudere la Confindustria 
sulla praticabtlita di soluzioni piu 
volte nfiutate dai sindacato in 
quanto improduttive e in ogni caso 
incapaci di creare nuovo lavoro», 
replica mvece il segretano generale 
della Cgil, Sergio Cofferati. 

«Le flessibilita salanali che ven

gono proposte - prosegue - avreb-
bero come solo effetto quello di 
pregiudicare I'attuale sistema con
trattuale e di alterare le stesse con
dizioni di libera concorrenza nel 
mercato. II problema del lavoro nel 
Mezzogiorno e una priority per il 
sindacato. Una priorita che va af-
frontata intervenendo sui iimiti 
strutturali dell'economia meridio-
nale. Confindustria - secondo Cof
ferati - sa bene che di fronte ad in-
vestimenti consistenti il sindacato 
non si e mai sottratto a rtcercare so
luzioni in grado di rendere questi 
investimenti rapidamente produtti-
vi. Lo ha fatto a Melfi e Gioia Tauro, 
ad esempio". 

Ma «l'ostinazione con la quale la 
slessa Confindustria ncerca ipotesi 
impraticabili di deroghe alia con-
trattazione collettiva - conclude 
con irritazione Cofferati - mostra in-
vece sempre piu 1'interesse a modi-
ficare Timpianto del contratto na
zionale e nasconde la mancanza di 
qualsiasi progetto concrete per il 
Sud» 

CGIL 

XIII CONGRESSO DELLA CGIL 

ALTERNATIVA SINDACALE 
Incontro dibattito 

Autonomla e unite: quail prospettlve per la Cgil? 

RELAZIONE 

Gian Paolo Patta 
Coordlnttore d! ALTERNATIVA SINDACALE 

Intervlene 

Sergio Cofferati 
Segretario generale della Cgil 

Roma, 22 Febbraio 1996 ore 15,00 
CGIL Nazionale • Corao d'ltalia 25 

UNPATTOPERLAGIUSTIZIA 

IDEE EOBIETTIVI DEL PDS 
PER UNA GIUSTIZIA NORMALE 

IN UN PAESE NORMALE 
Attivo nazionale 

degli operatori della giustizia 

ROMA, 17 FEBBRAIO 1996, ORE 9.30-13,30 
Direzione Nazionale del Pds sala del V piano 

Via delle Botteghe Oscure, 4 

Direzione Nazionale/Area Giustizia e Sicurezza. 

COMUNE DI CALDERARA DI RENO 
Provmcia di Bologna 

AWISO DI ASTA PUBBLICA • PROCEDURE APERTA 
L'lntestato Comune, indice, ai sensi del Decreto Leg.vo 157/1995, gara per 
pubblico incanto con procedura aperta per I'affidamento di serviz! di iglene 
urbana ambientale. Periodo dalla data di aggludicazione mesi 36 (trentasei) 
Importo complessivo presunto f V.A esclusa: Lire 900.000.000 
L'aggiudicazfone a lotto unlco verra effettuata ai sensi dell'art. 23 - comma 1 -
lett. a) del D. Lgs. 157/95 Le Ditte interessate dovranno fare pervenire 
all'Ufticio Protocollo del Comune dl Calderara di Reno - Piazza Marconi n. 7 -
4O012 Calderara di Reno (Bologna) - le offerte in carta legale in conformita a 
quanto Indicato nel bando trasmesso all'Ufficio Pubbllcazione delle Comunita 
Eu'opee il 14 febbraio 1996. Termine di ricevlmento delle offerte: SABATO 6 
APRILE 1996. Per ulterior! informazioni; Comune di Calderara dl Reno (BO) -
Utlicio tecnlco - Area amministratlva - Tel 051/6461111 - Telefax 051/6461213 

ILCOORDINATORE IV SETTORE 
Draghtiti Arch. Tiziana 

It OGGI L'ASSEMBLEA 
DEI CACCIA TORI A ROMA 

Oggi, 16 febbraio, all'Assemblea dei cacciatori (teatro Farne-
se di Roma, ore 9.30) Carlo Fermariello, Presidente dell'AR-
Cl CACCIA, lancera le nuove proposte dell'Associazione per 
superare il referendum sull'abolizione deH'art. 842 del codice 
civile, per rilanciare la validita dell'istituto referendario seria-
mente compromessa dalla sfilza di inutili referendum voluti 
da Pannella e Berlusconi e per la piena e contestuale appli-
cazione delle leggi sulla caccia e sui parchi, ricorrendo, per 
quanto riguarda I'esercizio venatorio, anche ai poteri sostitu-
tivi del governo nei confronti delle Regioni inadempienti: Ca
labria, Campania, Sicilia e Sardegna. L'affluenza dei caccia
tori si annuncia foltissima con delegazioni provenienti da tut-
ta Italia. Al dibattito che seguira saranno rappresentate un 
po' tutte le forze istituzionali, politiche democratiche, sociali, 
sportive, cultural!. Molto autorevole la rappresentanza dei 
gruppi parlamentari della sinistra, delle Regioni e Province e 
delle Istituzioni e Associazioni venatorie. 

Ogni lunedl 
in edicola 

un libro con 

I'Unita Lunedi 19 febbraio 

^^X^\ Thomas \i \ Mann 
Y* A Lamorte 
\ ^ — ^ a Venezia 

Scrittori p a o l a 
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scrittori Capriolo 
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