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I lavoratori confermano lo sciopero del 27 febbraio

No dellAli
al piano sindacale

Riverso: richieste incompatibili

Torna Falta tensione all'Alitalia. Dopo una giornata di di-
cussione & rottura tra azienda e sindacati che si erano pre-
sentati al confrono con il loro «Protocollo d'intesar. «Posi-
zioni incompatibili con la strategia di risanamento della
compagna» per il presidente Alitalia, Renato Riverso. « li
management dell'azienda si muove verso il suo ridimen-
sionamento» rispondono i sindacati che confermano lo
sciopero per il 27 febbraio prossimo

GILDO CAMPESATO

e ROMA Alilalia. torna l'alta ten-
sione sulle rotte della compagnia di
bandiera Tra sindacati ed azienda,
infatt, si @ di nuovo ai ferti corti do-
po che ieri sera il presidente di Ah-
talia, Renato Riverso, ha detto no ai
«protocollo dintesar proposto da
tutte le sigle sindacali presentt in
azienda, Sulta a parte Di conse-
guenza le organizzazioni sindacali
del disastrato vettore. da piloti al
personale di terra, non hanno revo-
cato lo sciopero generale del tra-
sporto aereo indetto per il 27 feb-
braio Da parte sua, il Suita ha pro-
clamato un'agitazione gia per gio-
vedi prossimo

Dialogo tra sordi

Lincontro «chiarificatores di reri
€ dunque servito solo a dimostrare
unacosa che le possibilita di dialo-
go tra le parti si sono ridotte al mini-
ma e che ormai il confronto sinda-
cati-azienda si € ridotto ad un collo-
quio tra sordi. Per di piltin rissa tra
loro.
Esattamente il contrario diquel che
si era proposte il presidente di Ali-
talia, Renato Rverso, quando |'altro
pomeriggio aveva chiesto di incon-
trare quasi tutte le sigle presenti in
azienda: Filt Cgil, Pt Cisl, Uilt, An-
pac, Appl, Anpav Cisal, Atv, Cisnal
Trasporti. Quei sindacati cioe che
lo scorso 8 febbraio gli avevano in-
viato un documento di una decina
di cartelle che, secondo i propo-
nenti, avrebbe dovuto costituire la
base per il raggiungimento di una
tregua sindacale e rivendicativa
lunga 18 mesi.

Attesa delusa

C'era dunque molta attesa per la ri-
sposta delazienda ad un atto che
non ha precedenti nelle pur lunghe
e tormentate vicende sindacali di
Alitalia. Probabilmente, nemmeno
i sindacalisti s1 aspettavano che I'a-
zienda awvrebbe accettato senza
madifiche un «protocollo d'intesar
steso unilateralmente soltanto da
una delle parti, Tuttavia, si attende-
vano una certa apertura di creds-
to,ma si sono trovati davanti ad un
muro.

«L'incontro & setvito solo a venfica-
re la chiusura dell'azienda. L'Alita-
lia non mostra alcuna intenzione di
discutere nel merito, I copione del-
l'incontro era gia tutto scritto dai

vertici della compagnia», accusa
Paolo Brutt segretanio generale
della Filt Cgil «Intema drricapitaliz-
zazione, fistrutturazione e ruolo
dell’Altalia - fa eco Sandro Degni .
deliatil- Riverso non hacercato al-
cun dilogo ma ha prefento annun-
ciare che comunque, con o senza
sindacatl, 'azienda va avanti nel
piano di nsanamento e ristruttura-
zioner

Nuove tempeste n vista” Per 1l
mormento il sindacato ha ympronta-
1o le sue reaziom alla cautela «Al-
'accordo non c'é alternativa Se Ri-
verso intende proseguire sulla via
della drammatizzazione dello
scontro é bene che sappia che non
lo seguiremo - awverte Bruty - Dy
fronte all'indisponibilta delt Alta-
lia ci rivolgeremo all'ln, al Parla-
mento e al governo»

«No alla drammatizzazione»

Dall'azienda, intanto. vengono
solo conferme del clima di scontio
«Abbiamo preso atto di posizion
Incompatibill con un piano d: nsa-
namentor. «Shamo lavorando -
spiega Riverso - per mettere a pun-
10 | programimu di altuazione delle
strategie ed elaborare i nuowvi inter-
venti per adattare 1 nostn piani alla
dinamicade! mercaton.

Insomima, 'azienda minaccia di
procedere anche senza l'accordo
sindacale

Un no su tutto

Quello di Riverso & comunque
un no su tuth i plani al «sprotocoilo
proposto dal sindacah «La pretesa
sindacale - dice il presidente deila
compagnia - di condizionare qual-
siasi strategia con {'obiettivo di ren-
dere ntoccabill le aree operative e
commerciali oltre che 1 hvelli occu-
pazionali; e la nchiesta di definizio-
i contrattuali di contenuto esclusi-
vamente economico (che pese-
rebbero con cost agguntv sull'a-
zienda per circa 100 miliardi) a cui
NON S ACCOTNPagnano vecupert
produttivitd, rendono ancora pid
{ontana la possibilita di una ricapy-
talizzazione sul mercator

Secondo Alitaha, nfath, le pro-
poste del sindacato «non offrono
garanzie di nsanamento competiti-
vo e s accompagnano per di piil a
una \ellettana nchiesta di risorse
perultenori 1 000 miliard)»

infine, la proposta di shtuire un
«Cornitato per to sviluppo del pia-
nev, costcome & formulata, rappre-
senterebbe «una esasperata accen-
tuazione del ruolo del sindacato
che s1 niserva un soslanziale diritto
di veto creando una maccettabile
confusione di ruol e di responsabi-
hta tra )l management e le organiz-
zazion sindacalie professionali»

Immediata la nsposta dei sinda-
cati «[l management Alitalia, in-
spiegabiimente supportato dall'ln
1 IMUOVe Verso un pesante ndimen-
sionamento dell'azienda», accusa-
no uniti gh otto sindacati Per Filt-
Cgit, Fu-Cisl, Uil-trasporti, per i rap-
presentanti del piloti aderenti al-
I'Anpac e all' Appl, peri sindacabsti
dell'Anpav, dell’ Atve della Cisnal il
presidente dell'Alitalia Riverso ha
data mostra di «un atteggiamento
provocatono e di volonta di rottu-
Yan
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Pubblico impiego: da mercoledi si tratta all'Aran

230mila lire d’aumento
ai dipendenti delle Poste

Zanussi:
nUovVo «No»
delle Rsu
all’accordo

| rappresentanti delia Rsu delio
stabllimento Zanussi di Mel
{Belluna), 1.600 dipendenti, hanno
nuovamente respinto, seppur di
stretta misura, 'tpotesi d’accordo
perlintroduzione dellavoro
nottumo nello stabilimento. Orala
bozza d’accordo, che era stata
elaborata al ministero del Lavoro,
verra P fi d
atuttiilavoratori dello stabilimento,
probabilmentevenerdi 23
febbraio.«Dovremo spiegare meglio
ailavoratori i contenuti di questo
accordo - dice il leader nazionale
della Fiom, Gaetano Sateriale - ma
sarannoloro adecidere. Noi
abbiama indicato delie priorita per
Yaccettazione del lavoro notturno
l‘h? di 1 7 il

il consolidamento occupazionale,
nonche la riassunzionedi tutti §
dipendentiatermine. Ora, laparota
passa di nuovo ai lavoratori». l «caso
Zanussi», dunque, continueraa
tenere banco. Ma evidentemente non
sitratta di «rispiegare» i comtenuti di
un'intesa che fe Rsu confermano non
gradita, Hanno capito bene, i
problemi sono di merito.

= ROMA | postinthanno un nuo-
vo contratto ch lavoro. len fra I'Ente
Poste e | sindacati - annuncia il
coordimamento delle federazionidi
categona Cgil Cisl Ul - & stata rag-
giunta l'ipotesi d'intesa che nnnova
it contratio per il bliennio 1996-'97
S tratta di 188 000 dipendenti del-
I'Ente Poste, che a regime avranno
un aumento complessivo medio di
247 00Q lire menstl se si compren-
dono le 19 000 lire in pii1 per la tre-
dicesima Senza questa parte, I'au-
mento & d1 228 000 lre scaglionate
in quattro scadenze. Dal primo
gennaio ‘96, in busta paga vanno
75.000 lre, alte quali se ne aggiun-
gono 35000 da giugno Utterion
scatti: 47 000 lre da dicembre, e
71.000 dal marzo 1997. Inoltre le
parti sono d'accordo nell’aprire su-
bito anche il negoziato sui contrat-
to integrativo_sugli incentivi alla
produttvita £ un nsultato molto
positivos, ha commentato it segre-
tario della Filpt-Cgil Rosarto Trefi-
letlt, visto che st recupera sia il pote-
re d'acquisto perso nei ‘94-'95, sia
Vinflazione programmata nel '96-
'97- rispeltivamente, 11 3,5 el 3% Eil
segnale sarebbe positivo anche per
le relazioru industriall «in una fase
assal complessa della nforma e tra-
sformaziune aziendale». Trefiletti si
riferisce al passaggio della vecchia
azienda di Stato, ora Ente pubbtico
economico, alla Societa per azioni
{entro 'anno) a patto che il bilan-

cio sia in pareggio. It deficit dell’a-
zienda @ calato dai 4.500 miliardi
del ‘93 (1.500 nel ‘94), agh 850 del
'95 Ed ora it rinnovo contrattuale
pesa per una ventina dt miliardi
quest'anno, e peroltre 40 aregime.

intanto l'agenzia per 1 contratt
de! pubblico impiego, I'Aran, ha
convocato per mercoledis sindaca-
ti alo scopo di avviare il rinnovo re-
lativo al secondo biennio negh otto
comparti della pubblica ammini-
strazione cominciando col parasta-
to. Quali sindacati parteciperanno
alla trattativa® L'Aran ha deciso di
non tener conto di chi ha firmato il
contratto per il pnmo biennio, e di
convocare quelll che ntemd pid
rapprescntativi. {| che ha sollevato
un vespaio di polemiche. Alfiero
Grandi della Cgil ha scritto al presi-
dente dell’agenzia Carlo Dell'Arin-
ga per ricordare che il secondo
biennio & parte integrante del con-
tratto quadriennale, e quindichi ha
firmato \l pnmo accordo deve par-
tecipare al negoziato anche per it
secondo; comunque Grandi ha
confermato Ja necessita di una leg-
ge sulla rappresentanza. Nella Cis!
Raberto Tittarell: vitiene che auto-
rizzate a trattare sono le sigle che
abbiano firmato un contratto na-
zionale, e che secondo Grandi al
tavolo dovrebbero esserci «900 si-
gles. E per Antonio Foccillo della
Ull «non si avverte |} bisogno diuna
legge suilarappresentanzar.

La Confindustria: «Agiamo subito, anche senza il governo». Disponibilita di Larizza. Cofferati frena

jeri rilancia il «Patto per il

MANUELA RISARI

m ROMA Un patio tva industrial
e sindacati per lo sviluppo e 1l lavo-
o rel Mezzogiotmo, anche senza
un govemo con plent potert. Lo
chiede Confindustria che con 1l vi-
cepresidente Catlo Callieri parta di
«in obbligo morales delle parti so-
ciali, «Al sindacati - ha spiegato al-
'Ansa Callieri - nvolgiamo un for-
te invito anche a rivedere alcune
rigiditd. Altrimenti non solo si
perderebbe  un'occasione, ma
non si creerebbero occasioni di
lavora». Ma la «mano tesa» sul
Mezzogiomo nasconde in realtd
ben altro.

Il cardine della proposta con-
findustnale resta il solito. flessibi-
lita. «L'obiettivo - dice Callien - &
quello di definire le condizioni di
maggior favote per chi intende
nvestire dando vita a nuove m-
prese o sviluppando in maruera
significativa quelle che gia esisto-
no».Sulle retribuzioni, dunque, -
dea @ di contrattare con i sinda-

cali per un petiodo definito salan
pilt bassi per favorire P'avviamen-
to di nuove attvita o lo sviluppo
di altre, «S1 seguirebbe - spiega
Callien: - la logica det contratti di
emersione, dal nero al lecito, co-
me sta avenendo soprattutto nel
tessile L'awio delle nuove impre-
se sarebbe agevolato da un pun-
to dhi vista di costi e, neljo stexso
tempo, si creerebbero nuovi posti
di tavaron

Orario «a discrezione»

Per quanto nguarda l'orano, la
pensata & di introdurre, al posto
dell’'orano di lavoro settimanale.
un «orano variabilles in hase al-
Yandamento del mercalo che
«potrebbe essere setimanalmen-
te di 48, 44, 40. 36 0 32 ore senza
riflessi di alcun tipo suila retyihu-
ziune annua del lavoratores «in-
fath - afferma Callien - potrebbe-
ro essere ntrodolte forme di
compensazione per mantenere la

reihbuzione stabiles Nelle aree
depresse, inoltre, i contratti di for-
mazione lavoro potrebbero dura-
re quattro anni anziché due Le
ore per la formazione del neoas-
suntt non verrebbero computate
al fint retnibutivy

Ma un wuolo nlevante» spetta
anche a1 poten local, m partico-
lare gl ath burocratici necessan
per avnviare le nuove attivita «Tutt
mtervent - spiega Cathieri - che
non richiedono un governo cen-
trale Certo - prosegue - In questa
fase politica, manchera la possi-
bilita di ricorrere per esempio a
Commissan straordinan per fa
realizzazione di programmi  di
ampio respiro Ma 1l resto le partl
sociali, con 1l concorso degli enti
locah o possono fare Le rigiditd
i alcuru setton sindacal® Credo -
conclude Callier - che 1 questo
contesto politico e n relazione
alle emergenze di alcune aree.
non sia unpossibile rivedere |
propri schem,

La Cuisl, infatty, & pronta ad av-

viare, seppure con qualche legge-
ro distnguo. il confronto con la
Confindustna, anche solo bitate-
tale

Larizza entusiasta

E la proposta addirittura entusia-
sima la Uil «Sono d'accordissimo
con Callier e penso che il Sud non
abbia tuturo se non st aggireranno
tutte le leggy, circolari interpretative,
regolamenti ammunistrativi, che
impediscono di fatto di investire nel
Mezzogiomonr, dice infatti Pietro La-
nzza «€ aggiungo- prosegue - che il
Mezzogioyno pud salvarsi solo se
tufle le norme burocratiche verran-
no bruciate i un grande fald nel
ptu grande stadio del Sud»

«a mancanza di un govemo
non pud udere la Confindustria
sulla praticabilita di soluzioni piu
volte nfutate dal sindacato in
quanto improduttive e in ogni caso
incapaci di creare nuovo lavoro,
replica nvece Il segretario generale
deltaCg), Sergio Cofferati.

«Le flessibilita salarali che ven-

Sud»

gONO proposte - prosegue - aweb-
bero come solo effetto quello di
pregiudicare l'attuale sistema con-
tratiuale e di alterare le stesse con-
dizioni di libera concorrenza nel
mercato. Il problema det lavoro nel
Mezzogiomo & una priorita per il
sindacato. Una priorita che va af-
frontata ntervenendo sui  himiti
strutturali delt'economia meridio-
nale. Confindustria - secondo Cof-
ferati - sa bene che di fronte ad in-
vestimenti consistenti 1l sindacato
non si é mau sottratto a nicercare so-
tuzioni in grado di rendere questi
investimenti rapidamente produtti-
vi. Lo ha fatto a Melfi e Gioa Tauro,
ad esempio».

Ma d'ostinazione con la quale la
stessa Confindustria rcerca ipotest
impraticabil di deroghe alla con-
trattazione collettiva - conclude
con irritazione Cofferati - mostra in-
vece sempre pii I'interesse a mod-
ficare I'mpianto del contratto na-
zionale e nasconde la mancanza di
qualsiasi progetto concreto per 1l
Sud»

[
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CGIL

Xl CONGRESSO DELLA CGIL

ALTERNATIVA SINDACALE

incontro dibattito
Autonomia e unita: quali prospettive per la Cgil?
ReLAZIONE
Gian Paolo Patia
Coordinatore di ALTERNATIVA SINDACALE

Interviene

Sergio Cofferati

Segretario generale della Cgil

Roma, 22 Febbraio 1996 ore 15,00
CGiL Nazionale - Corso d'italia 25

UN PATTO PER LA GIUSTIZIA

IDEE E OBIETTIVI DEL PDS
PER UNA GIUSTIZIA NORMALE
IN UN PAESE NORMALE

Attivo nazionale
degli operatori della giustizia

Roma, 17 rEBBRAIO 1996, ORE 9.30-13,30
Direzione Nazionale del Pds sala del V piano
Via delle Botteghe Oscure, 4

Direzione Nazionale/Area Giustizia e Sicurezza.

COMUNE DI CALDERARA DI RENO

Provincia di Bologna
AVVISO Di ASTA PUBBLICA - PROCEDURA APERTA
L'intestato Camune, indice, ai sensi del Decreto Leg.vo 157/1995, gara per

pubbiico incanto con p

aperta per |/
urbana ambientale. Periodo dalla data di

di servizi di igiene
mes 36

importo complessivo presunto | V.A esclusa: Lire 200.000.000
L'aggiudicazione a totta unico verra effettuata al senst dell'art. 23 - comma 1 -
lett. a) del D. Lgs. 157/95 Le Ditte interessate dovranno fare pervenire
all'Utficio Protocolio del Comune di Calderara di Reno - Piazza Marconin, 7 «
40012 Calderara di Reno (Bologna) - le offerte in carta legale in conformita a

quanto indicato nel bando

all'Ufficio F delle Comunita

Europee il 14 febbralo 1896. Termine di ricevimento delle offerte: SABATO &
APRILE 1996. Per ulteriorl informazioni: Comune ¢h Calderara di Reno (BO) -
Ufficio tecnico - Area amministrativa - Tel 051/6461111 - Telefax 051/6461213

L COORDINATORE {V SETTORE
Arch. Tiziana

b OGGI L’ASSEMBLEA
DEI CACCIATORI A ROMA

Oggi, 16 febbraio, alf Assemblea dei cacciatori (teatro Farne-
se di Roma, ore 9.30) Carlo Fermariello, Presidente dellAR-
C1 CACCIA, lancera le nuove proposte dell’Associazione per
superare il referendum suli'abolizione dell'art. 842 del codice
civile, per rilanciare la validita del'istituto referendario seria-
mente compromessa dalla sfilza di inutili referendum voluti
da Pannella e Berlusconi e per la piena e contestuale appli-
cazione delle leggi sulla caccia e sui parchi, ricorrendo, per
quanto riguarda l'esercizio venatorio, anche ai poteri sostitu-
tivi del governo nei confronti delle Regioni inadempienti: Ca-
labria, Campania, Sicilia e Sardegna. L'affluenza dei caccia-
tori si annuncia foltissima con delegazioni provenienti da tut-
ta italia. Al dibattito che seguira saranno rappresentate un
po’ tutte le forze istituzionali, politiche democratiche, saciali,
sportive, culturali. Molto autorevole la rappresentanza dei
gruppi parlamentari della sinistra, delle Regioni e Province e
delle Istituzioni e Associazioni venatorie.

Ogni lunedi
in edicola
un libro con

F'Unita

Lunedi 19 febbraio
Thomas
Mann

La morte
aVenezia

Saittori Paola
tradotti da .
saiittori Capriolo
I'Unicd / Einaudi
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