
Ancora disagi negli aeroporti 
Agitazioni degli autoferrotranvieri 

II calendario 
dei nuovi sdoperi 
nei trasporti 

NOSTRO SERVIZIO 

m ROMA. Ancora scioperi nei tra
sporti. Si comincia oggi, con i'a-
stensione dal lavoro dei controilori 
di volo dello scab milanese della 
Malpensa aderenti alia Cgil, fermi 
dalle ore 11 alle 15. Ne da notizia 
I'ente nazionale di assistenza al vo
lo con una nota nella quale si speci-
fica che !o sciopero interessera 
esclusivamente il traffico in parten-
za e in arrive ali'aeroporto di Mila-
no-Malpensa. 

Mercoledl 21 febbraio tocchera 
invece agii autoferrotranvieri, per 
uno sciopero di 6 ore indetto dalle 
sigle autonome di categoria Cnl au
toferrotranvieri, RdB Cub, Fltu Cub, 
e Slai Cobas, Lo sciopero, a soste-
gno dell'apertura del confronto per 
il rinnovo del contralto di categoria 
e il recupero del differenziale inf lat-
tivo per il'94-'95, sara seguito da al-
tre 6 ore di astensione dal lavoro il 
13 marzo. Per la capitate il disagio 
sar& maggiore, polch§ le Rsu del 
Cotral hanno proclamato una inte-
ra settimana di scioperi: lo rende 
nolo I'ufficio stampa della azienda 
dei trasporti della capitale, che in-
forma sul calendario delle agitazio
ni. 

Bus e metro irischio 
Oggi lo sciopero, che sara dalle 

11 alle 15, riguardera le linee A e B 
della metropolitana e le ferrovie 
Roma-lido e Roma-Viterbo; sem-
pre oggi le Rsu dell'impianto di Ti-
volisi asterrannodal lavoro dalle 10 
alle 14 e dagli straordinari per i'inte-
ra giornata. Martedl 20 le Rsu del 
deposito Cotral di Genazzano han
no Indetto un altro sciopero dalle 9 
alle 13; mercoledl 21 sara la volta 
dell'impianto di Ruggiche sciope-
ra dalle 8 alle 12; venerdl 23, ihfihe, 
si asterranno dal lavoro dalle 8,30 
alle 17 g|i addetti di stazione e ge-
stione della metropolitana, 

Giovedl prossimo 22 febbraio, 

quindi, nuova tornata di disagi ne
gli aeroporti per uno sciopero na
zionale di otto ore (dalle 10 alle 
18) dei vigili del fuoco indetto da 
Cgil, Cisl e Uii per sollecitare i'aper-
tura delle trattative per il contratto. 
Lo sciopero sara seguito da una se
conds agitazione prevista con le 
stesse modalita per mercoledl 28 
febbraio. 

Ivoligarantitigiovedi 
L'Alitalia, in relazione a questo 

sciopero, comunica che sara co-
stretta a ritardare e a cancellare al-
cuni voli. In osservanza della legge 
146/90, il piano operativo i seguen-
ti collegamenti con le isole: 
AZ266/267 Catania/Pisa/Catania; 
A21555 Bologna/Roma/Alghero; 
AZ1560 Cagliari/Roma/Napoli; 
AZ1592/1593 Pisa/Alghero/Pisa; 
AZ1772/1773 Palermo/Pisa/Mila-
no/Pisa/Palermo; AZ1801/1802 
Palermo//Bari/Palermo; AZ1813 
Catania/Napoli/Genova; 
AZ1844/1845 Torino/Cagliari/Pa-
lermo/Cagliari/Torino; AZ1851 
Palermo/Napoli/Torino: AZ1876 
Palermo/Trapani/Pantelleria; 
AZ1890/1891 Palermo/Lampedu-
sa/Palermo. Sono altresi garantiti i 
collegamenti intercontinentali in 
arrivo compresi i transiti su scali na-
zionali, nonche i seguenti voli inter
continentali in partenza: AZ898 Ro
ma/Cairo; AZ850 Roma/Dakar 
AZ788 Roma/Malpensa/Tokyo; 
AZ752 Roma/Dubai; AZ810 Ro-
ma/Telaviv; AZ620 Roma/Malpen
sa/Los Angeles; AZ610 Roma/New 
York ; AZ614 Roma/Boston ; 
AZ600Malpensa/NewYork. 

Martedl 27 febbraio, infine, an
cora trasporto aereo sotto tiro per 
lo sciopero di otto ore (10-18) in
detto dai sindacati di categoria e 
dalle associazioni dei piloti dopo la 
rottura dele trattative per la verten-
za Alitalia. 

v.* XtJiatp* 

MaxBtoggi,campionedelnundodeUe250,inseflaadiii»Aprllia 

Indagine Ires-Cigl tra i giovani della fabbrica veneta, insofferenti e troppo precari 

Aprilia: moto, mito e stress 
La fabbrica «virtuale» che sfida i colossi giapponesi e miete 
titoli sui circuiti, che sfoma le moto-mito dei giovani e pro-
prio giovani «entusiasti» impegna nelle linee di montaggio. 
Eppure un sondaggio del sindacato fra i lavoratori dell'A-
prilia fotografa per la prima volta un universo sconosciuto, 
diverso e contraddittorio. Stress diffuso, insofferenza alia 
burocrazia, insoddisfazione professionale, desiderio di an-
darsene, voglia di tempo libera.. 

NOSTRO INVIATO 

MICHEL! 
• VENEZIA. Ah, lo «spirito di 
squadra», r«orgoglio del team", la 
«grande famiglia» dove i giovanissi-
mi operai si sentono un po figli di 
papa-Beggio, un p6 fratelli di Max 
Biaggi, e si identificano, tifano per 
le loro moto davanti alia tv, stap-
pano spumante in catena di 
montaggio ai titoli mondial!, gioi-
scono ugualmente ai successi 

SARTOHI 
commerciali, e non scioperano, e 
non si assentano, e sono felici, 
anzi stracontenti... Ben: piano 
con gli entusiasmi seducenti. L'A-
prilia e si una fabbrica-mito. Ma 
fra i capannoni di Noale e Scorze 
i post-adolescenti in tuta che as-
semblano Scarabei, Pegasi e la 
Moto 6.5 disegnata da Philippe 
Starck, tanto identificati non sem-

brano. Universo nuovo, semisco-
nosciuto, i quasi ottocento dipen-
denti - meta fissi e meta stagiona-
li, metd operai e meta supertecni-
ci - si sono fatti per la prima volta 
scandagliare in buona parte da 
un maxiquestionario, condotto 
dalla Ires per conto della Flm. 
Sorpresa: solo uno su died e or-
goglioso di essere in Aprilia, sette 
su dieci pensano di cambiare la
voro, altrettanti ritengono piu che 
giusto superare la stagionalita, 
quasi tutti temono esaurimenti e 
stress. t'Dico la verita: il sindacato 
ha pochi iscritti, e solo fra gli as-
sunti stabilmente. L'azienda so-
steneva che tutto andava bene 
per il famoso "orgoglio" di appar-
tenenza. Ci pareva un p6 strano, 
Abbiamo voluto il sondaggio pro-
prio per capire meglio», spiega 
Andrea Castagna, il segretario 
della Fiom che ha appena lancia-

to la campagna per awicinare i 
giovani metalmeccanici col rap: 
«Grazie ai risultati abbiamo impo-
stato una piattaforma contrattua-
le tutta basata sui diritti. Abbiamo 
ottenuto, ad esempio, la progres
siva riduzione degli stagioiiali, 
150 saranno assunti stabilmente 
nei prossimi due anni. Ora e'e un 
po piti fiducia nei sindacato, nel
le Rsu rinnovate sono entrati tanti 
giovani". 

Quasi tutti gli uomini-Aprilia 
(le donne sono pochissime) so
no entrati negli ultimissimi anni. 
Sono giovani, il 70% ha meno di 
trent'anni. Celibi, il 74% degli 
operai ed il 54% degli impiegati, 
termine, quest'ultimo, che indica 
sopratutto tecnici, progettisti, in-
gegneri. Colti: il 65% degli operai 
ha un diploma, fra gli impiegati 
abbondano i laureati. Lavoro ri-
petitivo? <<Poco o niente», rispon-

de la maggioranza Rapporti 
umani? Ottimi Capi cattwP Nean-
che tanto lnsicurezza occupazio-
nale? Solo per gli stagionali. Ma 
e'e qualcosa che incide negativa-
mente sul lavoro? Come no; lo 
stress per il 77% degli impiegati 
ed il 70% degli operai, i ritmi per 
il 65% degli operai; poi la fatica fi-
sica, 41%. E uno su due e insoddi-
sfatto dell'ambiente di lavoro, e 
IS maggior parte dei tecnici ritie-
ne di non essere valorizzata pro-
fessionalmente, e e'e perfino un 
terzo, suppergiO, insofferente alia 
burocrazia. 

Burocrazia in un'azienda tutta 
guizzi, fluidita e lavoro di gruppo? 
Altro mito da ridimensionare. Ma
rio Giaccone, ricercatore Ires, se-
ziona questo aspetto per conclu
d e s : «Benche Aprilia abbia fama 
di impresa aggressiva e molto 
tempestiva sui mercati - e sicura-
mente e una delle imprese me-
glio gestite del Veneto - i lavora
tori non sono molto d'accordo: il 
55% ritiene che sia lenta nei rea-
lizzare le decisioni prese, per il 
63% rivede lentamente quello che 
non va, un terzo segnala anche 
presenza di tempi mortk 

H51%e<<insoddfsfetto» 
Intendiamoci. Alia fin fine una 

maggioranza del 51 % si dice «abba-
stanza soddisfatta del lavoro», il 
34% e invece «abbastanza insoddi-
sfatto», mancano le punte estreme 
nei bene e nei male e non tutto e in-
terpretabile univocamente. Se pri
ma, ad esempio, si lamentava di rit
mi e stress, una maggioranza assai 
prossima giudica «accettabili» gli 
orari e accetta gli straordinari; pre-
ferirebbe semmai un orario piu pe-
sante ma concentrato in meno 
giomi. 

Pero sono significative le risposte 
ad alcune domande. Quali sono ie 
possibility offerte dal lavoro? Retri-
buzione al primo posto. Che senti-
mento si prova a lavorare nell'inno-
vativa Aprilia? «Mi crea qualche 
soddisfazione», dice il 45%, «mi la-
scia indifferente», risponde il 17%, 
«la gente parla tanto, ma venga a la
vorare,..", brontola uno su quattro, 
e appena il 10% ammette: «Mi riem-
pie d'orgoglio". Possibile contro-
prova: pensa di cambiare lavoro o 
azienda nei futuro? Solo un quarto 
dice di no, ed un terzo sta gia «cer-
cando>». PiO che fuga dalla fabbrica, 
e il desiderio dei precaridi cercare 
stabilita altrove, e dei tecnici di 
mettersi in proprio, di provare a 
ripetere il cammino imboccato 
qualche decennio fa dal giovane 
operaio Ivano Beggio. 

DAI CONCISSIONAW ALFA ROMEO, UNA NUOVA PROPOSTA PER GUIDARE 5UB1TO ALFA 145 
I D MA146. SU TUTIA LA GAMMA DELLE DUE VETTURE FINO AL 2 9 FEBBRAIO, U N CON-
VENIENTE FINANZIAi^ENTO FINO A 14 MIUONI DA RE5TITUIRE IN VENTI MESI A TASSO ZERO. 
VENTI RATE DA 7 0 0 . 0 0 0 LIRE PER FINANZIARE IL PIACERE E LA 5ICUREZZA DI GUIDARE 

FINO AL 29 FEBBRAIO, 
FINANZIAMENTO D114 MIUONI IN 20 MESI 

A TASSO ZERO. 

ALFA 145 ED ALFA 146 NELLA VER5IONE E NELLA MOTOMZZAZKMiE CHE PKFEMTE, 
BENZINA O TURBODIESEL. PASSATE SUBITO DAI CONCESSIONAM ALFA ROMEO E 
SCEGUETE L'AUIO CHE VOLEIE. ALFA 145 ED ALFA 146 OGGI HANNO UN MOTIVO 
IN PIU PER AFFASCINARVI E CONVINCERVI- UN'OFFERTA DI SICURO INTERESSE. 

ESEMPH) M FINWZUIIIENTO PEE ALFA MS 13 
# 


