
Eoonomiadavoro 
L'assemblea dei lavoratori e delle lavoratrici del Pds 
Gli interventi di Angius, Prodi e Veltroni 

II Pds: «Un patto 
per il lavoro» 

« 

«Se il centro-sinistra vincera le elezioni il primo suo atto di 
govemo sara una conferenza nazionale sul lavoro». £ 
quanto Romano Prodi ha detto all'Assemblea delle lavora­
trici e dei lavoratori del Pds, aperta dalla relazione di Gavt-
no Angius, che traccia le coordinate di un nuovo rapporto 
tra il principale partito della sinistra e il mondo del lavoro. 
Da tutti un messaggio di fiducia. Veltroni: «Governando 
cambiare si pu6». 

I SIKH* 
zione, il quale pud dare vita a una 
vera e propria "giungla sociale> 
Perci6 il numero due dcH'Uhvo ha 
sottoliueato (he la coalizione dpi 
centrosmistia ha un obiettivo preci-
so sull' occ upazione d, Ulivo pren-
de qui I'impegno solenne di farsi 
protagomsta di un grande patto per 
il lavoro Un patto che chiama in 
causa la responsabilita del mow-
mento sindacale, del mondo im-
prenditonale, dello Stato» Con 
quale credibilita I'Ulivo prende 
questi impegni? Veltroni a quesla 
domanda risponde ncordando I' 
esempio di vbuon govemo. dato 
dai sindaci e dagli ammmistratori 
del centrosinistra iCon Romano 

Filca-Cisl: 
«Nell'edlllzla 
duemortl 
algtorno 
El'eo^iasettoK piu colptto dagli 
inddcnti Ml lavoro, con una media 
glonuHcndlduecailmortalietrc 
hrforhMilgravi.HdatoiJtatodffruso 
dal segrctarto nzkmaledelto Filca-
Cisl, Raffacte Bonaimi, durante 
I'aMemMea del guadri del sindacato. 
PerBonMiM<'lecHrerappreseirtano 
solo una parte detUruKa.pokhe 
1'anadtl lavoro ImgoUrtsfugge ad 
og»lstatistlca».rlseoretartoCisl 
critka II mancate itcepimeito delta 
dkttnVaeuropeauiUa sicurezza, 
••port* I'ttalia In una posUone omul 
lnfMteiNone*N H prowenia dene 
morB sul lavoro e stato loHevato 
anche net corn dd convegno a 
Roma del Pds, con undocumented! 
GavbioAjigiMs della stgrtteria del 
PdscdlntarraMalnghideHa 
segreteria rationale ddla Sinistra 
gkwanHe,intltoUto>Un lavoro vale 
una vHa?».nel documents si kgge: 
4auasltcotrtatochleileredinuovoll 
rtspetto dene norme nulla skurena. 
II proMemaiKM sta pero sow nolle 
leggllldrammaecheaigiovanldel 
nostra paese vlene offerto lavoro 

•1 KUMA. Da dove passano le 
•nunve frontiere del lavoro»' Que­
sla che costituisce anche la parola 
d'ordine che campeggia sull'As-
semblca dei lavoratori e delle lavo­
ratrici del Pds, 0 la domanda die 
accomuna tuti gli interventi della 
prima giomata di questo appunta-
mento del principale partito della 
sinistra, che diventa anche la sua 
prima impegnativa manifestazione 
elettorale a livello nazionale. 

F.' una domanda che attraversa 
tuttu la relazione di Cavino Angius, 
il quale aflerma che per il Pds non si 
iiatta solo di ristabilire un rapporto 
con il mondo del lavoro, di ricon-
fcrmare una lunzione di rappresen-
tauza dei lavoraton e delle lavora-
trtci da parte della maggiore forza 
di sinistra, ma di operare una vera 
riconversioneculturale del trad izio-
nale approccio della sinistra ai term 
del lavoro. , ., - , 

'iSi riafferma il valors del lavoro r 
dice Angius - se.si supeifiuna certa 
concezione deila«~roereifiCaziQne-
del lavoro, per sostituirla con una 
valutazione piu complessrva che 
valorizzi il lavoro, i lavori, al di la 
della collocazione sociale e pro-
duttlva» Ecco dunque una pnma 
•nuova truittiera», dove le differen-
ze Ira lavoro produttivo e improdut-
tivo, dipeiulente e autonomo, degli 
operai o dei manager sfumatio nel 
quadro delle grandi trasformazioni 
della societa postfordista. 

PariaVcttroMi 
Quesla trasformazione culturale 

della sinistra nasce dal fatto che il 
Pds non vuole solo rappresentare il 
mondu del lavoro, ma vuole gover-
nare, o nieglio vuole rendere "i la­
voratori e le lavoratrici parte inte-
grante dell'azione di govemo del-
l'Ulivo», 

•Cambiare govemando», questa 
e. in sinlesi la sfida che Walter Vel­
troni lancia ai lavoratori e alle lavo­
ratrici del suo partito, avendo sotto 
gli ocelli le igrandi opportuniUV ma 
anche i pericoli.che denvano dalle 
trasformazioni in atto II pencolo 
maggiore cho vede Veltroni e lo 
scarto che esiste tra creseitaecono-
mica e stagnazione dell'occupa- pericok>»°. 

Prodi abbiamo commciato questa 
campagna elettorale incontrando 
in Campidoglia i sindaci delle mag-
gion citta Loro sono la prova del 
buon goven,o che gia e'e, che il 
Paese sta conoscendo giomo per 
giomo Sono la prova che gover-
nando, cambiare si pud» 

Prodi: lavoro al primo posto 

Una conferenza nazionale per il 
lavoro. in casodivittona della coali­
zione di centro sinistra deve essere 
questo il primo impegno dehprossi-
mo govenro A sostenerlo e stato, 
nel suo intervento all'assemblea 
nazionale delle lavoratrici e del la­
voraton del Pds, il leader dell'Uhvo 
Romano Prodi secondo il quale per 
raggiungere questo obiettivo serve 
un "enorme sforzo ed una mobilita-
zione nazionale> Infatti, per Prodi. 
siamo di fronte ad un «cambiamen-
to nel mondo con una globalizza-
zione dell'economia che ha im-
presso un urto totale alia nostra oc­
cupazione". Di fronte abbiamo «la 
grande economia asialica con i sui 
strordinandatidisviluppo» Sitratta 
di «una sfida che si vince solo cam-
biando la nostra societal 

Dopo aver ncordato che in que-
sti anm «il mondo del lavoro ha 
compiuto sacnfici enormemente 
pesanti» Prodi ha sottolineato che 
•laccordo del luglio '93 ha dato un 
esempio di serieta a tutta I'Europa, 
SM fnWl c4 questo sfocoesemplare 

"nSApOsstsnq essereneiupati devo-^ 
fi6,^guim<risultah_a«:upazionali 
sitrattadicamblarrotta» 

Per Prodi il punto di partenza ela 
«nsuutturazione e il nnnovamento 
delle strutture pubbliche> Per farlo 
occorreseguiredueregole sempli-
ficazione delle procedure e decen-
tramento in modo da responsabliz-
zare le strulture lemtonali 

Per Prodi quindi e necessano lm-
pegnaisi sul fronte della formazio-
ne professionale «llnostro livello di 
ncchezza - ha sostenuto - e supe-
riore al nostra sapere e questo pu6 
durare per una sola generazione 
poituttoeperduto Sitrattaalloradi 
varare una vera e seria riforma della 
scuola> RiguardoalMezzogiomoil 
nlancio occupazionale deve passa-
re attraverso anche due settori che 
«abbiamo trascurato tunsmo ed 
agncoltura». "L'Europa - ha soste­
nuto Prodi - sta aspettando la sua 
Flonda ma non si pudproporre una 
cosa del genere senza ad esempio 
ospedali perfetli e con una massic-
cia presenza della mafia> Serve 
quindi un impegno dello stato a 
partire anche dalla realizzazione di 
»reti infraslutturali modeme con gli 
stessi standard che la Germama e 
nuscita a creare nella sua parte 
onentale» 

Romano ProdieWatter Veltroni Luciano Nadallnl 

«Puntiamo sti giovani» 
Piena occupazione e orario ridotto 
Piena occupazione, difesa del potere di acquisto dei salari, 
riduzione dell'orario di lavoro e rimodulazione dei tempi di 
vita, servizi alia persona, recupero ambientale e-dei centri 
•storici,-uria «nvoluziorie» net-fcarfipo dellfetniziftfieSsonp 
queste le principali indicaziom~Glie"ve^6^SrMB'Asseffi^^ 
blea delle lavoratrici e deilavbratori del Pds per la battaglia 
contro la destra. Sono istanze che vengono da un mondo 
del lavoro che cambia e accetta la sfida del nuovo. 

• ROMA I'Uobbianio poler dire: 
nell'ltaiia che vogliamo e'e lavoro 
anche pel te» Equestanell'inlrodu-
zione di Gavrno Angius la proposta 
piu impegnativa, quella che da il 
segno di una svolla che da questa 
assembled dot lavoraton e delle la-
voralrw i dpi Pds dovrebbe venire al 
programma delVUlivo nel suo rap­
porto con il mondo del lavoro. 

Non si tratta dell'«attesa infinita» 
della piena occupazione, dice An 
gius, ma dell'impegno alia costru-
zione di una piattafonna precisa, a 
partire dalle pioposte della Sinistra 
Giovanile, nella quale una occusio-
ne di lavoro, anche transitoria, a 
tempo pamale, in attesa del lavoro 
stabile diventi un riir.iio maljenabi-
le per ogni ragazza e ogni laga^zo, 
soprattutto nel Mezzogiomo Que­
sto dovrebbe essere pet" il futuro il 
principale vincolo di bilancio a cui 
dovreblie attenersi la coalizione 

democratica raccolta nell'Ulivo. 
Una seconda proposta e quella di 
mettere avanti a tutto it tema della 
sicurezza sui postidi lavoro. 

Non e un caso che Waller Veltro­
ni inizi il suo intervento ricordando i 
morti sul lavoro di questi giorni, e 
Angius rivend'ichl con forza dallo 
stesso govemo Dini che non s'indu-
gi piu oltre a dare attuazione alle 
norme sulla sicurezza, attualive 
della direttiva europea. 

Un terzo punto e quello del rico-
noscimento dell'esistenza di una 
questione salariale. «Non mettiamo 
in discussione la poiitica dei redditi 
- dice Angius -. L'accordo del luglio 
'93 va applicato tutto, non solo in 
una sua parte». Una quarla questio­
ne che I'Assemblea pone e quella 
della riduzione dell'orario di lavo­
ro. Angius dice che essa e stretta-
mente conness a alia dimmuzione 
del potere di acquisto dei salari. 

Per cui invece di diminuire gli 
orari di fatto aumentano anche per 
il fatto che i lavoratori solo attraver­
so glistraordinari rigsconoa.garan- -
tirsi un minimo di sostegn'o al reddi-

-to.-- • '".... 
Riduzione dell'onrio 
II Pds npropone con forza la bat­

taglia per la riduzione dell'orario di 
lavoro. 

Innanzitutto per la riduzione del 
lavoro legale dalle 48 ore settima-
nali a 39 ore, per poi amvare a una 
riduzione fino a 35 ore. 

La ragione di questa scelta e du-
plice' da un lato la riduzione dell'o­
rario di lavoro pud contribute alia 
creazione di nuovi posti, dall'altro 
comporta una rimodu azione dei 
tempi di vita e di lavoro in grado di 
meglio corrispondere alia valoriz-
zazione delle esigenze di ogni per­
sona, come dimostra la lunga e ap-
profondita elaborazione delle don-
ne del Pds che ha portato alia pre-
sentazione di un orgamco progetto 
dilegge 

Questo aspetto legato alle politi-
che siill'orario conduce a un altro 
capitolo di una poiitica tesa a crea­
re nuova occupazione. £ quello 
che pud derivare da una riforma 
del welfare orientata al potenzia-
mento dei servizi alia persona. 

Inoltre, altra fontedi nuova occu­
pazione peril Pds pud avere origine 
da un impegno ad elevare il grado 

dicrvilta del nostra paese possibile 
attraverso il recupero del patrimo-
nio edilizio dei centri stonci delle 
uostre,citta, da uapregrarnma di 
nibdema infrastruiturazioiie" del 
Mezzogiorno, dal recupero del pa--
trimonio ambientale. 

£ a questo punto che Angius fa 
riferimemo all'esperienza di Napo-
li. L'altro e importante capitolo di 
una poiitica di valorizzazione del 
lavoro e 1'impegno prioritario sulla 
formazione e. I'istruzione. 
• «Quando ci chiedono - dice Vel­
troni - quale sara la prima cosa che 
faremo a palazzo Chigi Prodi e io ri-
spondiamo: la prima cosa che fare­
mo sara una grande riforma della 
scuolaedell'universita. 

Ma una riforma vera, non di 
quelle che restano serine neile cir-
colari. 

Mfonwddlascuola 
Una Aera e propria rivoluzione 

dell'istruzionei. E tutto questo in vi­
sta della valorizzazione del •capita­
te umano> che per la sinistra italia-
na resta la risorsa piii importante in 
una societa che cambia, e che pro-
prio attraverso il cambiamento pu6 
non solo conoscere processi di cre-
scita rna anche pesanti fenomeni di 
esclusione, I'affemiazione di nuove 
e vecchie poverta. II punto di vista 
della valorizzazione del capitate 
umano» per il Pds e il vera antidote 
a questi pericoli D P.DiS. 

A Bologna sindacati e imprenditori a confronto anche su mobilita, flessibilita, Mezzogiorno e giovani 

La ricetta Confindustria: formazione 
• BOLOGNA. Dice Carlo Callien, 
rude vice presidente di Confindu­
stria: >La formazione e un invesli-
menlo. E noi ce la facciamo in casa 
perche da fuori non abbiamo ns|»-
ste. I govemi non se ne sono mai 
m'-cupali,unavergogna» llmimstro 
Tlziano 'I'reu si imta lievemente-
•Un investimento? Lo si dice, non lo 
si fa. Per inerzia di tutti La forma­
zione fatta in azienda? Insigmfican-
le e rudimentale», Sergio Cofferati, 
leader della Cgil, si nvolge al mini-
stro. <l capitoli sulla formazione 
conlenuti nell'accordo del '93 sono 
rimasti lettera rnorta, non per colpa 
delle parti sociali. Tutti protestano 
per queslo paese die usa la cassa 
Integrazione e il prepensionamen-
to, ma a45 anni un lavoralore licen-
ziato che cosa pud fare' Chi lo n-
qualillca?Come rientra in fabbnea? 
Inutile lamentarsi, un'economia 
I'resce solo se ha a disposizione 
grandi risorse che destina alia for­
mazione-. Gift, ie risorse. II niinistro 
Cilancarlo I «mbardi ammeite che 
oggi I'ltiilio si uffida ai soldi curopei, 

Un happening sui giovani e il lavoro, in 16 citta italiane. A 
Bologna il clou della giomata di Confindustria dedicata alia 
formazione. Con la Pivetti, Lombardi e Treu, Cofferati La 
ricetta: piu flessibilita e mobilita, migliorcoordinamento tra 
minister!. Poche novita, un invito al sindacato: non aspet-
, amo il governo, troviamo insieme una soluzione per il 
Sud. Cofferati risponde no e contesta la formazione fatta in 
casa. Treu- e rudimentale 

PAL LA NOSTRA REDAZIONE 

colleghi non viirsano tanti soldi alio 
Stato come noi Farei cambio con 
loro, ma finche la gente qui va m 
pensione a 53 anni » Luigi Abete 
replica «l'anno scorso le nostre im-
presenehannomcrociati451 000» 
Dove' In azienda con i contratti di 
formazione (131.000), I'apprendi-
stato (64.000), ihcontri, stages, ini-
ziative varie d'intesa con i prowedi-
torati. Basfa il numero per garantire 
la bonta delle iniziative? Per I'im-
magine si e 1'happening diffuso in 
tutta Italiadi ieri e stato un'occasio-

Mion e pensabile che tuito quel che 
(i stiamo dicendo alia fine sia con-
dizionato dal fatto se il Fondo di 
Bruxelles e pifl o meno gencrow> 
Cofferati un'ideace I'ha «ln Francia 
le imprese sono obbligate per legge 
a stanziare 1' 1,5'*; del monle salari e 
siccome per loro la fonnazione e 
importante quelia percentuale sale 
in media al 3%, Da noi ie Industrie 
sono ferme alio 0,30 e guai a parla-
re diaumeriiilii. Luigi Abete, i soldi li 
deve mettew.'ssmp"re is solo lo Sta­
to?. nGuardl che in Francia i nostri 

ne clamoiosa e ben organizzata 
per nnfrescarc il inarclno Confin­
dustria Quanta a sostanza, la novi­
ta si nduce ad una sola lo stage in 
univcrsita Fra gli rsami, gli aspiran-' 
li dotton in Ingegnena, in Econo­
mia, in Aichiletlura pohebberq tro-
varsi anche la prova pratica in 
azienda -Chiamatelo come volete, 
tirocinio o esanic di praticantato. 
Noi lo proporremo per le aziende, 
le I'sl, i servi7i» dice Abete 

L'apprendistato in azienda 
E poi'' E poi fora con i diplomi 

universitan, avanti con la «sburo-
11 ati/7a7ione perche deceiitrare al­
le Regioru non basta», con la flessi­
bilita e la mobilita "Che non sono 
disvalon- Al sindacato <Sostituia-
mo la cultura della competizione-
collaborazione a quella delconflit-
to-consociativismo». E cioe? «Le 
parti sociali dovrebbero usare di 
pifi I'autonomia e la creativita, Cgil, 
Cisl e Uii dimqstrino dj avere corag-
gio». Uoraggio per fare che cosa? 
•Senza aspettare il govemo, sedia-

moci ad un tavolo a discutere di oc-
cupazione». Risponde Cofferati: 
«No, per affrontareil problema del' 
I'occuopazione e ihdispensabile la 
presenza di un govemo stabilmen-
te insediato e nel pieno dei ppteri: 
Perche alSudseryono infrastnittu-
re, pbteri local! efficienti, uh costo 
dei denaro contenuto, risorse per la 
ricerca». 

'Stages, formazione elavpro.vap-
prendistato, lauree brevi ed esame 
uniyersitario di tirocinio, miglior 
coQrdinamento tra ministfi e riiag-
gior spazio alle forze sociali. "Qiie-. 
sto il pacchetto '96 confezionato da 
Abete prima di lasciare. 

Callieri ha defiriito il sistema dj 
formazione pubblico «deplorevole 
se non vergognpso». La colpa? 
•Nessuno e esente da responsabili-
ta» gli ha risposto Lombardi, «il 
mondo poliucoestato disattento e 
gli imprenditori hanno capitq in ri-
tardo e non sempre hanno saputo 
programmare i loro fabbisogni». 
Oggi esiste un ente bilaterale 
(•chiamiamola societa^ per favore» 

suggensce Abete), che avia il com-
pito di monitorare appunto il fabbi-
sogno. Concepito il 2'i luglio '93, ci 
sono voluti d:e anni per nascere. 
Dovrebbe dire quail sono le figure 
professional! che mancano, quelle 
chJ le imprese cercano (al Nord) 
senza trovare. 

La formazione pubblica 
E un primo passo Ma la forma­

zione non e quella che si fa oggi in 
fabbnea Lo dice Treu, lo ribadisce 
Cofferati' «ln troppi casi icontratti di 
formazione sono stati snaturati, ri-
dolti a strumenti per ridurre i costi>. 
E sulla mobilita i sindacati dicono 
che per essere tale deve avere co­
me presupposto la: possibilita di 
scegiiere. Altrimenti e migraz|one». 
Abete non s'arrabbia: «Dawero, 
sulla formazione potremmo colla-
borare, perche compeferefrEverso 
sera, alia platea di giovani si rivolge 
sorridente citando una frase di Bau­
delaire: «Ragazzi, tutto sommato la-
vorare e meno noioso che divertir-
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