
L'ASSEMBLEA 
SULLAVORO 

• ROMA. «Qui c'e una grande for­
za politica che si Candida a gover-
nare 1'llalia proprio in ragione del 
suo legame con il mcmdo del lavo-
ro». E questo il filo conduttore delle 
conclusion! di Massimo D'Alema 
all'Assemblea delle lavoratrici e dei 
lavoratori del Pds. A D'Alema tirare 
le fila di un dibattito che, sia pur tra 
alti e bassi, ha regislralo, secondo 
quando riferisce alia fine della di-
scussione Giglia Tedesco, ben 38 
interventi,dicui 15didonne,dipar-
lamenlari, dirigenli sindacali e di 
partito, ma soprattutto di lavoratori. 

D'Alema sottolinea 1'ecceziona-
lita storica del passaggio che la sini­
stra vive in questo momenta. «Sono 
venti anni - dice il segretario del Pds 
- che la sinistra non si pone il pro-
blema di govemare. Ma a differen-
za del compromesso storico tenta-
to da Berlinguer con una Dc molto 
piu forte del Pci, oggi il Pds e la forza 
di gran lunga pifl signilicativa della 
coalizione democratica che si Can­
dida a govemare il paeses. E una 
delle ragioni di questa forza del 
principale partito della sinistra, per 
D'Alema, sta nel fatto che «il Pds in-
tende costruire «una sinistra che 
vuole govemare non reddendo, 
come alcuni sostengono, le sue ra-
dici che affondano nel mondo del 
lavoro ma rafforzandole». 

«Alleanarobusb» 
Tutto cid, per il segretario del 

Pds, non e in contraddizione con la 
costituzione della coalizione di 
centro sinistra. Questa non nasce 
solo con 1'obiettivo di battere la de-
stra, ne puo essere misurata solo 
dal patto eletlorale con Rifondazio-
ne. Secondo il leader della Quercia 
6 del tutto senza fondamento la 
campagna della destra che intende 
presentare la coalizione di centro 
sinistra come «un'armala Branca-
leone», «L'Ulivo - continua il segre­
tario del Pds - e la vera novita di 
questi anni. Prima di essere un'al-
leanza politica e la costituzione di 
un nuovo blocco sociale fondato 
sull'alleanza tra lavoro, impresa e 
cultura». E la novita consiste nel fat­
to che l'ltalia e sempre stato un 
paese governato attraverso il com­
promesso sociale stabilitosi tra pro-
fittoerendita. 

Per il leader del Pds il partito ha 
fatto nscelte rischiose, come quan-
do ha deciso di sostenere il govemo 
Dini. Ma in queU'occasione si sono 
gettate le basi per una possibile 
prospettiva di govemo*. D'Alema 
ha sottollneato poi che «con la sini­
stra $ venuta la parte pta moderna 
della boighesia, quella che viene 
apprezwta dai mercati intemazio-
nall, Se la destra andra al govemo 
la Borsa avra un Iracollo. Noi, inve-
ce, rappresentiamo una sinistra 
che al govemo vale almeno 40 mila 
miliardi in meno di interessi passivi 
nel bllancio dello Stato, perche si 
abbasseranno i tassi di interesse», 
D'Alema non nega che gli alleati 
del Pds provengano «dal potere che 
ha governato in passato 1' Italia, ma 
il vecchio blocco centrista si e spac-
cato in due e la parte migliore e ve­
nuta con noi», 

Dal punto di vista degli obiettivi, 
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D'Alema: pronti a govemare 
«I1 centrosinistra ha bisogno dei lavoratori» 
«Siamo la sinistra che vuole govemare, e i lavoratori sono 
con noi». Cosi Massimo D'Alema all'Assemblea delle lavo­
ratrici e dei lavoratori del Pds, dove presenta la coalizione 
deirUlivo come «una novita storica, un'alleanza tra lavoro, 
impresa e cultura in un paese da sempre governato dal 
compromesso tra profitto e rendita». Sergio .Cofferati: risa-
namento finanziario e difesa dei diritti a rischio del mondo 
del lavoro. 

PIERO DI 
quello di una politica che crea oc-
cupazione deve essere il tema cen-
trale del centro sinistra. «In Italia -
dice D'Alema - ai problemi che af-
fligono tutti i paesi sviluppati si ag-
giunge quello del Mezzogiomo... 
L'impegno quindi per l'ltalia e du-
plice e non c'e nessuna ricetta libe-
rista che possa risolverlo. 

Quello del Mezzogiomo e stato 
un punto su cui si e a lungo soffer-
mato anche 1'intervento del segre­
tario generate della Cgil, Sergio Cof-
ferati, che a collegato la mancanza 
di occupazione al sud con i proble­
mi che insorgono nelle aree nelle 
quali la ripresa morde e si e giunti 
alia saturazione della manodope-
ra. In ambedue il segretario della 
Cgil vede una caduta di diritti fon-
damentali per un mondo del lavoro 
che rischia di trasformarsi in un 
grande precariato. Contro i pericoli 
di una cattiva flessibilita.. si appun-

SIENA 
tano gli interventi anche di Livia 
Turco e di Carlo Smuraglia, mentre 
quello di Romano Benini e del se­
gretario della Sinistra giovanile, 
Giulio Calvisi, tendono a sottolinea-
re maggiormente le potenzialita 
presenti in un lavoro flessibile. 

Emergenza sud 
Cofferati, come poi successiva-

mente fara D'Alema, insiste molto 
suU'importanza delle politiche di ri-
sanamenlo. Tende a sgombrare il 
campo da ogni tentazione di chie-
dere una revisione dei vincoli di 
Maastricht indicando un percorso 
nel quale risanamento finanziano 
dello Stato e lotta all'inflazione so­
no i prerequisiti per reperire le risor-
se per na politica di sviluppo che 
non sia affidata ai fattori congiuntu-
rali su cui i e retta la ripresa in corso. 
E in questo quadro cadono perti-
nenli le domande del tecnico del-

1'Olivetti, Giorgio Rigola, che si 
chiede quale politica industriale 
possa salvare i settori tecnologica-
mente piO avanzati della nostra in-
dustria quasi tutti praticamente in 
crisi. 

Potra la politica del centro sini­
stra rispondere a tutte le esigenze 
che emerge dale istanze del mon­
do del lavoro? D'Alema dice che 
non si tratta di opporre alia nfavoli-
stica» della destra un libra dei sogni 
della sinistra. Gli obiettivi vannnno 
selezionati e il segretario del Pds in-
dica alcune pnorita: la scuola e la 
formazione, quella della pubblica 
amministrazione, un abbattimento 
del costo del lavoro avantaggio de­
le retribuzioni tramite una riforma 
fiscale che diminuisca la pressione 
tributaria sul lavoro ampliando la 
base imponibile e facendo sul serio 
la lotta all'evasione. 

E questo nel quadro di una politi­
ca generate che affronti con serieta 
i vincoli europei, in modo tale che 
la sinistra italiana possa chiedere, 
insieme alle altre forze della sinistra 
europea, che il piano Delors «venga 
tirato fuori dal cassetto... E da De­
lors all'assemblea e arrivato un 
messaggio in cui si afferma che «il 
Pds, uno dei principali partiti del 
movimento operaio e socialista eu-
ropeo, contnbuira con l'originalita 
della propria esperienza politica e 
culturale a vincere la sfida per ridur-
re la disoccupazione». 

II cardlnale Martini: 
I'occupazlone e II bene 
plu prezioso In Europa 
Dopo tanti decenni in cui si parla di unita europea 
esitentadirealbzarla.ilconsensopopolare 
all'idea di Europa unita sembra veniie meno, 
••come se un veto di decadenza e dl disinteresse 
coprisse I'Europa Intera e gli ideali di unfti sociale, 
culturale e politka». E quarto sosuene il cardinale 
ardvescovo (H Milano Carlo Maria Martini, 
secondo il quale, «se si potesse mostrare con 
programmi concreti die lo stare insieme in un 
certo modo aumenta le prospeWve di lavoro per 
.tutti, si potiebte recuperate queU'lnteresse 
popoUre per I'unha europea die sieandato 
afflevolendo». Martini ha landatoil suo messaggio. 
del lavoro come nuova fronton del processodi 
unificazione, a Mitano, e ha trovato una risposta 
anche negli ami oratori e in partkolare nel 

commissario Ue Mario Monti e nel direttore generale deH'bni ed 
ex ministro del Bllancio Rainer Masen. Per Monti, ad esempio, 
una risposta ai problemi dell' occupazione puo venire dal 
supennwmodelvecchtosistennMI'unanimitaainiiterno 
della Commissione Europea, che consentbebbedi varare 
qudl'annonizzazione fiscale che sarebbe«il migliore contributo 
per risobere il proMema deN'occupazione». Masera, dal unto 
suo, ha rimarcato che .'I'Europa non si potra costruire avendo 
come unko ideale quello della moneta unica» e che il tema 
deH'occupazioneefondamentale. In questocontestovarilevato 
die »i due terzi deH'occupazione europea si trovano in imprese 
con meno di 2 SO addeth» e quindi un aumento 
dell'occupazione, se d sari, «sara nelle piccole e medie 
imprese.., unsettore die vede l'ltalia partkolarmente forte. 
Purtroppo la disoccupazione italiana e' soprattutto nel 
Mezzogiomo, dove«mancano infrastrutture e flessibilita... 

Passioni, timori, speranze fra i delegati approdati «dalla produzione» alia platea dell'Hotel Ergife 

«Da lunedi sono cassintegrato, e allora...» 
• ROMA. Le passioni. Come rin-
tracciarle fra le pieghe anche rituali 
di un appuntamento di partito? Co­
me capire se nell'albergone della 
periferia romana si consumano pa­
role vicine o parole estranee? Diffi­
cile, lorse impossibile, un quadro 
d'insieme. Qualche approssima-
zione, allora. 

L'orgogllo 
Dice Michele Zapparo, operaio 

dell'Alenia di Pomigliano; «Ci6 che 
conta dawero, per me, e cid che si 
fa da un appuntamento all'altro, E 
troppo spesso concediamo alle 
controparti la prima parola e 1'ulti-
ma. Troppo spesso giochiamo di ri-
messa». Al suo Sud, spiega, non ser-
vono scelte generiche: «0 c'e quan­
ta dello sviluppo o non c'e svilup­
po, tutto qua». E non c'e recrimina-
zione, non c'e rampogna quando 
chiede prima di tutto al suo partito, 
alia sua sinistra, di sapere pensare 
per e con chi lavora. Orgoglio anti-
co, piuttosto: «Attenzione: i lavora­
tori, le fabbriche, servono anche 

EMANUEL* RISARI 
per la tenuta della democrazia 
L'ha insegnato Bagnoli» E nel suo 
dire c'e un «di piQ» di sapere che 
esige spazio. Che lo pretende. Che 
da qui guarda anche ai candidati di 
(uesta tomata eletlorale 

Cost il candidate Prodi diventa 
«affidabile» per Ernesto Molinan, 
tecnico commerctale alia Mandelli 
di Piacenza , non perche «buoni-
sta», ma perche ha saputo mettere 
in campo una legge che >per noi ha 
significalo poter portare avanti il 
progetto di salvataggio di un azien-
da con grandi possibilita produttive 
e tecnoiogiche ma in crisi finanzia-
ria. Uno strumento formidabile, 
che all'estero ci invidiam*. Ma Pro­
di «incontra» anche Vincenzo Bar-
bato, operaio alia Fial Auto di Po­
migliano: «Mi convince quando di­
ce che il problema dell'occupazio­
ne non si risplve nel Mezzogiomo 
solo con la riduzione d'orario. Ha 
ragione: c'e bisogno di creare oc­
casion! nuove». 

Non e che parlare di riduzione 
d'orario, fra gii occupati, stia gene-
rando soprattutto paura? Forse, al­
meno un po'. Michele ci crede, ma 
anche per lui non basta «se non ci 
sono scelte stralegiche di fondo, se 
non c'e un ruolo forte del govemo a 
questo scopo. Se non si fanno mar-
ciare insieme innovazioni di pro-
dottoediprocesso». 

I timori 
Ernesto allarga lo sguardo, si 

chiede cosa puft accadere in giro 
per il mondo se nelle aree forti si ri-
duce l'orario; da una parte vede le 
incognite di un dumping ancora 
piu pemicioso, dall'altra ricadute 
di sfruttamento su altri lavoratori, 
come meno (o nulle) tutele. E 
poi c'e il realismo pratico di Vin­
cenzo: giS nei contratti, negli in-
tegrativi, la partita dell'orario si 
sta giocando in modo tutt'altro 
che vincente. «Prendi i'integrativo 
Fiat. Da luned! sto di nuovo in 

cassa integrazione. Si perdono 3,-
400 mila lire a settimana. II mese 
scorso ho portato a casa un mi-
lione e trecentomila Vedi perche 
dico che o si intrecciano le que-
stioni dell'orario con quelle del 
salano o non ci si salta fuoriV 
Abbiamo gia dato: con l'accordo 
di luglio, con la riforma delle 
pensioni. Egoismo? No dawero. 
Piuttosto, attenzione comune al 
particolare e alia complessita. 
Con alcuni punti fermi («Nel mer-
cato del lavoro le flessibilita che 
ci sono bastano e avanzano. Chi 
vuole aggiungere altro e in mala-
fede», praticamente un coro) e, 
ancora, un orgoglio, un'ambizio-
ne: «Se penso che nelle liste deb-
bano esserci piO candidati dal 
mondo del lavoro _ dice Michele 
_ e perche credo che anche cosl 
si possa produrre quel raziocinio 
generale che oggi manca». 

Ragione appassionata. E quella 
di Laura Ricci, impiegata alia Me-
diaser informatica di Roma, per 
eaempio, «Chi come me lavora in 

questi settori ed e sui quarant'an-
ni _ dice _ ha acquisito un patri-
monio di competenze che non 
viene valorizzato. Manca a tutto il 
settore una progettualita, un dise-
gno di sviluppo. Stiamo in un 
mercato selvaggio, che vive tra 
appalti e subappalti, che e urgen-
te moralizzare. Altrimenti le per-
sone, i lavoratori, fanno la stessa 
fine dei computer: dopo sei mesi 
sono da buttar via Abbiamo real-
ta estremamente ngide, per 
esempio in termini di orario, ed 
altre, quelle che nguardano so­
prattutto i piu giovani, che sono 
terra di nessuno» 

Le ragioni 
«Ecco perche_ continua _ penso 

che una flessibilita regolata puo 
consentire una solidarieta fra gene-
razioni che oggi non c'e. Ma credo 
vada prima di tutto affrontata la ri­
duzione dell'orario di legge, per ab-
bassare le 48 ore almeno a 40. Og­
gi, poi, tutta la riduzione che si ot-
tiene passa attraverso la contratta-

Tavola rotonda all'Ergife 

Create nuove aziende? 
«Si puo, ma serve 
una precisa politica» 

EDOAHDO a * R D U M I 
• ROMA Chipu6creareiavorooggiinltalia?Eunfattoche, 
negli ultimi anni, solo le aziende di piccole dimensioni sono 
state in grado di compensare in qualche misura 1'emorragia 
di posti di lavoro nei piti grandi complessi produttivi. Ci6 si-
gnifica che l'attenzione di una politica che voglia vincere la 
disoccupazione deve voigersi prevalentemente in quella dire-
zione? A questa domanda le risposte possono essere diverse, 
ma non c'e dubbio che il problema e di gran peso e che vale 
la pena di esaminarlo a fondo. Ed e appunto quello che ha 
cercato di fare, nell'ambito dell'assemblea dei lavoratori del 
Pds, una tavola rotonda intomo alia quale si sono seduti alcu­
ni dei principali rappresentanti del mondo dell'impresa mi-
nore e i leaders dei tre maggiori sindacati italiani. 

Giorgio Macciotta, che del convegno romano e stato uno 
degli organizzatori, ha subito cominciato col mettere avanti 
un'affermazione impegnativa. Noi, ha detto, che abbiamo 
sempre avuto un legame piu stretto con il movimento operaio 
industriale, cerchiamo oggi un'alleanza con le imprese e con 
il lavoro autonomo senza piO alcuna pretesa di prestabilire 
egemonie. Basta schemi ideologici, insomma. Per Macciotta 
se si vuole dawero combattere il male di questo fine secolo, la 
disoccupazione, i rapporti tra le classi sociali si devono ridefi-
nire in base al contributo che ciascuno e capace di dare al-
l'«innovazione sociale». Largo dunque aH'iniziauva imprendi-
toriale anche nei programmi della sinistra. 

Ma che cosa chiede I'impresa e che cosa le offre la politica? 
E comune intanto, tra i partecipanti al dibattito, la convinzio-
ne che la ricetta iiberista e un inganno. Gianfranco Pasquini, 
presidente della Lega delle cooperative, ha presentato i risul-
tati di un suo progetto pilota condotto in tre regioni del Sud 

per dimostrare che «non e vera i'as-
senza di propensione a fare impre­
sa nel Mezzogiomon ma, insieme, 
per richiamare i passi necessari a 
stimolare queste potenziali capaci­
ty di iniziativa. Giancarlo Sangalli, 
presidente della Cna (arligiani), 
ha negate che I'unico problema sia 
quello della flessibilita del lavoro 
che nel suo settore, ha detto, e gia 
oggi notevolmente elevata. 

Creare imprese e nuovo lavoro 
dunque si pud, tutti concordano. 
Ma servono alcune condizioni. Pa­
squini ha parlato del credito, al sud 
insufficiente per strumenti e per co­
st!. Sangalli ha chiesto che si punti 
alia formazione di una domanda 
aggiuntiva inseguendo nuove pro-
duzioni: se ci si limita a sostituire 
una domanda nuova a una che c'e 
gia (per esempio incentivando I'in-
sediamento di supermercati) non 
si creano ma si distruggono posti di 
lavoro. Marco Venturi (Confeser-
cê nti) ha soltecitato a ragionare, 
quando si parla di sostegno all'im-
presa, pit) in termini di addeiti che 
non di occupati perche I'universo 
del lavoro autonomo copre gia la 
meta di tutta l'attivita nazionale. 

Tutti hanno per6 insistito soprat­
tutto su un punto: il fisco. La pres­
sione delle tasse e eccessiva, e non 
solo sul lavoro dipendente ma or-
mai anche su quello che si autoge-
stisce. Una nforma complessiva, 
che la faccia finita con le mezze mi-
sure che continuano a inseguirsi, e 
considerata una pre condizione 
perche prenda corpo una «struttu-
ralitan della politica di sostegno alio 
sviluppo di attivitae di lavoro. 

E i rappresentanti dei lavoratori 
dipendenti, come la prendono 
questa spinta a rivalutare il lavoro 
autonomo e indipendente? Biso-
gna dire che, in generale, e ben pre-
sente la consapevoiezza della crisi 
che ha investito I'azienda di mag­
giori dimensioni e le garanzie che 
questa ha storicamente garantito ai 
suoi addetti. Sergio D'Antoni ha 
detto che «le conseguenze delia 
globalizzazione dei mercati sul la­
voro sono devastanti e non sono 
ancora state pienamente valutate». 
II sindacato si rende quindi piena­
mente conto che la salvaguardia 
dei fondamentali diritti dei lavora­
tori passa attraverso un innalza-
mento della qualita dei prodotti. Lo 
ha detto Alfiero Grandi, segretario 
della Cgil, avanzando 1'idea di un 
«progetto per la qualita». Pietro La-
rizza, segretario della Uil, e ancora 
D'Antoni, hanno pero insistito suite 
preliminari scelte del modello so­
ciale ispiratore. Solo garanzie sui 
diritti e sul metodo politico della 
concertazione possono consentire 
di affrontare efficacemente i nuovi 
problemi del lavoro. Di qui 1'impor-
tanza, hanno detto i segretari della 
Cisl e della Uil, anche di una scelta 
elettorale coerentemente progres-
sista il prossimo 21 aprile. 

Nonostante alcuni punti di vista 
che non possono che essere diffe-
renti, la piattaforma di iniziativa of-
ferta da Macciotta, e da tutta 1'im-
postazione dell'assemblea, e ap-
parsa comunque venire incontro a 
molte delle esigenze espresse: dal-
1'impegno per il rilancio della scuo­
la e della formazione alle indicazio-
ni percambiare la pubblica ammi­
nistrazione, alia richiamata neces-
sita, fondamentale, di una vera ri­
forma fiscale. 

zione. per noi del terziario cosid-
detto avanzato, ma cosi tanto sen­
za sindacato, vuol dire che non si 
ottiene nulla». Ha un sogno, Laura. 
Quello «di ua recupero del valore 
del lavoro. Un lavoro in pace, ben 
fatto, in un'azienda che funziona». 
E per lei e una tappa importante 
questo incontro romano. «Proprio 
perche e un incontro, perche ritro-
vo il sapore del parlare, della politi­
ca come ricerca comune di obietti­
vi e strategie. Sai, dovrebbero pen-
sarci di pid anche i leader. Vorrei ri-
nunciassero a qualche apparizione 
in Iv per recuperare un rapporto di-
rettotrapersone*. 

«ln fondo veniamo da qua, no? 
Per tradizione, identita, cultura e 
convinzione siamo il partito del la-
voro», ribadisce Rila Sicchi, archi-
tetto e insegnante nella formazione 
professionale del Comune di Mila-
no. «Perche e poi nella concezione 
del sistema produttivo e dell'orga-
nizzazione sociale _ aggiunge _ il 
nodo vera della differenza fra de­
stra e sinistra... 


