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IL CASO FIAT. II sijidacato diviso sulla proposta di integrativo avanzata da corso Marconi LaFtaiinsiste: 
c'e wm tee 
perFaceoiib 

Dano Nazzaro e Mauro Torn 

«La vertenza testa aperta» 
Damiano (Fiom): la parola passa alle Rsu 
«Consideriamo la vertenza Fiat tuttora aperta: le modifiche 
che chiediamo sono necessarie per l'accordo». Dopo il no 
alia proposta *ultimativa» sul contratto integrativo avanzata 
daWazienda e alia vigilia della, convocazione delle Rsu _ 
•che saranno- chiamate a decidere se accettare l'«offerta» 
Fiat o continuare il confronto _ il vicesegretario nazionale, 
Cesare Damiano, spiega gli obiettivi della Fiom. «Su qualita 
e quantita del salario risposte insufficientk 

ANMLP PACCINBTTO 
• MIUNO, Dopo il no della Fiom 
alia proposta «ultimativa» dell'a­
zienda, la parola sull'integrativo 
Flat passa ora alle Rsu. Su questo 
almeno - anche se la Uilm continua 
ad inslstere sulla possibility di indi-
re un referendum • tra le quattro or-
ganizzazioni sindacali non sem-
brano esserci diversity di opinioni. 
Anzi, proprio per definire modalita 
e tempi dl convocazione degli or-
ganlsmi di fabbrica - dopo I'incon-
tro informale di ieri mattina a Roma 
(con colazione al bar Rosati) - i 
quattro responsabili del settore au­
to di Fiom, F|m, Uilm e Fismic - Da­
miano, Baretta, DI Maulo e Cavallit-
to - torneranno a sentirsi oggi. Ma 
quail sono, a questo punto, gli sce-
nari possibili? E qual e, dopo la 
bocciatura del testo proposto da 
corso Marconi, I'obiettivo della 
Fiom? Ne parliamo col vicesegreta­
rio generate, Cesare Damiano. 

U Horn ha detto no; Flm, UHm e 
Ftsrnkhinno detto si. Cost succe-
deadesio, Damiano? 

Succede che si deve passare alia 
fase conclusiva della discussione. 
Tra le organizzazioni sindacali esi-
stono opinioni differenti e questo 
rende necessario il coinvolgimento 
delle Rsu e dei lavoratori In parti-
colare, per quello che ci riguarda, 
il passagglo attraverso le Rsu e in-
dispensabite: e lo strumento de-
mocratico che ci siamo concorde-
tnente dati per decidere sugli atti 
negoziali e per risolverc i casi sui 
quali c'e diversita di giudizio. 

Quando >l riiiirinMno? 
Penso che debbano essere convo-
cate nel corso della settimana. Le 
persone coinvolte saranno circa 
millequattrocento, dislocate in un 
centinaio di stabilimenti. Per que­
sto, per garantire svolgimento ed 
esiti, andra insediata una commis-

sione nazionale di certificazione. 
Per il responso definitivo ci vorran-
no poi Ire o quattro giomi dalla riu-
nione della prima assembles. 

Ua|tt>sigglotnMrni«ttco? 
II ricorso a questo tipo di pronun-
ciamento e gia stalp ampjamente 
utilizzato nel corso di vertenze di 
grandi gruppi industrial!. E c'e un 
precedente in questa stessa verten­
za Flat: all'inizio, di fronte a posi-
zioni diverse, e stata chiamata a 
pronunciarsi la Rsu di Melfi Per 
noi e molto importante ricorrere a 
tutti gli strumenti di partecipazio-
ne, dal coordinamento unitario 
(che pero, a quanto pare, questa 
settimana non si fara, ndr) alle as-
semblee di mandato. 

Flm, (Mm e Hsmk auspicavano un 
vostro si aHa proposta Flat, come 
U i pan* la Ion icukme? 

Ho visto reazioni preoccupate e 
negative. 

Font perch* si aspettavmo co­
munque una rispostainmediata. 

Dopo la presentazione da parte 
dell'azienda del testo ultimativo, 
non abbiamo voluto dare una ri-
sposta immediata non persottrarci 
alia nostra responsabilita ma, al 
contrario, per farci carico del mas-
simo di responsabilita. Quindi, pri­
ma di pronunciarci, abbiamo volu­
to esaminare con attenzione il me-
rito della proposta e privilegiare il 
metodo di valutazione collegiate. 

Ma nel documento die vi hanno 

conegMto gloved! d sono o no 
passl avanH rispetto alia vecdiia 
impostazloneazlcndalc? 

In questi tre mesi il sindacato ha 
condotto unitariamente una tratta-
tiva vera che ha prodotto risultati 
Poi ha avanzato una proposta arti-
colata su tre punti, decisivi per la 
conclusione. Tre punti frutto di 
una rigorosa e dolorosa selezione 
Su uno di questi punti abbiamo 
avuto una risposta positiva. E 
scomparsa la pretesa della Fiat di 
costituire una specifica commis-
sione per la conciliazione e la pre-
venzione del conflitto. 

Esulbdctermiruaione degli indid 
di quanta e sul km rapporto col 
salario? 

Per quel che riguarda la qualita, 
I'azienda ha inserito un nuovo in-
dice - denominato «qualita globale 
del processo produttivo» - deduci-
bile dal bilancio certificate o dalla 
contabilita industriale, un indice 
che ha poco a che fare con il ciclo 
praduttivo e ancor meno con la 
qualita di stabilimemo, cosa che 
invece noi avevamo chiesto. Inol-
tre, 1'attivila della commissione di 
cui e prevista 1'istituzione non e 
collegata con I'erogazione del sa­
lario a livello di settore. 

Questo cosa comporta? 
Fa venir meno il controllo delle 
Rsu e dei lavoratori su una parte 
del salario. Non solo. Questa im-
postazione e anche fuon dalla lo-

gica dei programmi concordati, 
previsti dal contratto nazionale di 
lavoro. Cos! come lo vede la Fiat il 
premio di risultato ha un carattere 
di aleatprieta e di forte variability 
in quanto e coltegato a dati di bi­
lancio o di opinione. Dati di cui di­
spone solo I'azienda In questo 
senso il meccanismo salariale e 
anche al di sotto deH'equilibrio dei 
dispositivi previsti dal contratto. 

E sulla quantita, doe sugli aumeu-
tt? 

La Fiat ha nsposto ad una precisa 
richiesta del sindacato con la men-
silizzazione di una quota salariale 
di 80mila lire, soldi che diventano 
stabili nel quadnenmo. Ma questo 
non risolve il problema. Perche il 
salario resta insufficiente, a comin-
ciare dalle 850mila lire previste per 
il '96 - al di sotto della nostra ri­
chiesta - ma soprattutto per la 
mancanza del collegamento di 
questa parte del salano con il trat-
tamento di fine rapporto, cioe con 
la liquidazione. 

Quindi? 
Quindi Tesame di questi punti ha 
portato in modo unanime la Fiom 
a valutare negativamente le propo-
ste dell'azienda. E poi, aggiungo, 
non pensiamo sia possibile accet­
tare questa logica di proposta ulti-
mativa decisa in modo umlaterale 
dalla Fiat Per tutti questi motivi 
consideriamo tuttora aperta la ver­
tenza. 

In crisi lo scab di La Spezia, danneggiato dalla rivoluzione del traffico container. Preferita Genova 

La guerra tra i porti delfAlto Tirreno 
DAL NOSTRO CORRISPONDENTE 

• I GENOVA II mondo dello ship­
ping e un subbuglio. Che cosa sta 
accadendo? E in corso una sorta di 
assestamento dei traffici nel Tirre­
no da parte dei piu importanti ter-
minallsti, Messina ha deciso dl ab-
bandonare il porto della Speziae di 
far ritomo a Genova rilevando il 
) 5% della Consolare Finanziaria, la 
societa formata da Compagnia 
portuali, Sinport grupix) Fiat e altri 
imprenditori per la gestione del ter­
minal Multipurpose, un'.area di 
400mila metri quadrati tra moli, 
banchine e piazzali nella quale 
avra la geslione del ponte Ronco. 
Anche Contshlp • che deve (ar spa-
zio ai traffici che govema nel nuovo 
scalo di Gioia Tauro, ha scelto di al-
leggerire le banchine spezzine di-
stribuendo 100 mila dei suoi 667 
mlla container tra Genova e Livor-
no. A fame le spese, per ora, e dun-
que lo scalo spezzino, il primo nel 
Mediterraneo per «tra(fico teu» 
(contenltori da 20 piedi) con 965 

mila pezzi I'anno. I portuali della 
citta ligure venerdi scorso hanno in-
crocialo le braccia. Un iungo cor-
teo, con alia testa in sindaco Lucio 
Rosaia, ha attraversato la citta. 
S occa I'ora dell'addio al porto dei 
nnracoli? Cgil, Cisl e Uil mettono 
sotto accusa i'Anas, la Societa au-
tnstrade, le autorita marittime, il 
Comune e il Govemo per I'assenza 
di interventi infrastrutturali e per la 
mancata nomina dell'Autorita por-
tuale. 

L'Anas e la Societa autostrade' 
hanno reagito annunciando che 
entro il '96 inizierannolacostruzio-
ne dell'asse viario di penetrazione 
nel (wrto e della nuova bam'era do-
ganale nello svincoio auloslradale, 
due opere attesa da tempo. La Re-
gione ha convocato per oggi un 
summit a Genova, Intanto gli asses-
sori regionali ai trasporti di Liguria, 
Toscana ed Emilia-Romagna han­
no riproposto al ministro Caravale 
1'urgenza di ammodemare e rad-

doppiare la linea fenpviaria Pontre-
moJese, un asse strategico di comu-
nicazione tra Tirreno e Padania. 
Basterannp qiieste promesse a far 
sboilireglianimi? 

1 terminalisti incalzano gli ammi-
nistratori pubblici: «Attenti, i clienti 
vanno dove non esistpno difficolta 
logistiche». Persuperarle, loro sono 
ariivati a prppprte la ca|cellazione 
di un intero quartiere, quello di Fos-
samastra, spttoposto ad una vera e 
propria emergenza ambientale. L'i-
nedita collaborazione tra operatori 
e una novitel assoluta nel panora-
maportuale. 

Genova in fermento 
Ad awantaggiarsene e jl porto di 

Genova dove le banchine sono in 
fermento per una ricollocazione di 
assetti, equilibri ed alleanze. Lo 
scalo genovese, che ha fatto regi-
strare nel '95 on aumento del 20% 
del traffico teus arrivando a 615mila 
contenitori, punta alia fatidica quo­
ta del milione, cioe meta di quelli 
che vengono movimehtati nell'Alto 

Tirreno in un anno. I primi dati '96 
sono confortanii: 10% in piO per le 
merci convenzionali.e 26,8% inpiu 
per quelle containerizzate. Sulle 
bandijne genpvesi hanno fatto il 
loro ingresso i giappohesi deila Nyk 
con un seivizio feeder contenitori 
per Marsiglia e Malta; la Rickmers 
ha awiato un servizio per la Cina; 
Norasia e rlapag hanno aperto un 
ponte settimanale con lo scalo mal-
tese. La «pace» che regna tra il Vte 
di Voltri targato Fiat, i terminalisti 
privati e i portuali incpraggia i'otti-
mismo e I'elezione delrawocato 
Giuliano Gallanti ali'Autorita ha da­
ta ulteriore stabilita al principale 
porto italiano. I gruppi storici geno-
vesi (Musso, Scerni, Cosulich, Co­
sta, Messina, Grimaldi e la Culmv 
diventata azienda) sembrano aver 
imboccato la via delle sinergie. «Un 
riequilibrio tra Genova e La Spezia 
era necessario» affermano i termi­
nalisti genovesi, anche a costo di 
essere tacciati di «annibalismo». 
nC'e spazio per entrambi» ha detto 
Giorgio Musso della Tarros. «Pifl li-

NOSTRO SERVIZIO 

• I KOMA Sulla vertenza perl integrativo Fial la parola passa ora aile Rsu 
(rappresentanze sindacali unitarie) di tutti gli stabilimenti. In un breve in-
conlro informale ieri a Roma, i segretari della FiOm-Cgil, della Fim-Cisl e 
della Uilm- Uil, Cesare Damiano. Pierpaolo Baretta e Roberto Di Maulo, 
hanno deciso che le riuniOni delle Rsu si terranno alia fine della settimana 
che comincia oggi oppUre agli inizi di quella successiva, come pare piu 
probabile 

Ma intanto, malgrado il chiarimento di ieri mattina, sulla proposta di ac-
cordo avanzata da COrso Marconi le differenze di valutazione tra le segre-
tene del metalmeccanici di Cisl e Uil, con gli autonomi della Fismc da Una 
parte e la Cgil dalPaltra, perrnanee la polemica resta accesa. 

Le critiche al «no» della Fiom sono state ribadite ieri dal segretario della 
Fim-Cisl Pierpaolo Baretta, che ha anche indicate il percorso che ora han­
no di fronte i lavoratori Fiat e in particolare i delegati delle Rsu, «ln sostanza 
_ ha spiegato Baretta _ le Rsu dovranno pronunciarsi su due alternative: 
napnre, con iniziative di lotta e dunque con scioperi, la trattativa con la 
Fiat, cosi come chiede la Fiom; oppurej considerare la proppstadella Fiat 
una base su cui poler chiudere il negoziato, come chiede Fim, Uilm e Fi­
smc In ogni caso le Rsu decideranno e questo, pertanto, esclude I'ipOtesi 
diaccordiseparatit. 

«NessunKcordosepantato» 
Un percorso quindi, che malgrado le differenze di valutazione e le diver­

se posizioni con le quail i sindacali andranno al confronto con le Rsu, do-
vrebbe avere comunque un esito unitario. Ma la polenmica resta e I'espo-

nente Fim toma ad indicare i punti 
di dissenso con la Rom. Sabato in 
una lunga riunione della detegazio-
ne la Fiom aveva respinto la propo­
sta dell'azienda considerando in­
sufficient! sia gli aspetti salariali e 
avanzando diverse critiche a pro-
posito del metodo. Ma secondo Ba­
retta si tratta di posizioni ingiustifi-
cate. «Sotto il profilo del metodo _ 
ha detto _ il confronto e stato con­
dotto unitariamente senza strappi. 
Ma anche dal punto di vista del me-
rito non si capiscono le ragioni del­
la Fiom». 

•In ogni trattativa _ ha spiegato 
Baretta _ gli aumenti salariali ap-
paiono sempie insufficient!, si vor-
rebbequalcosadipiu Mainquesto 
caso la proposta della Fiat e molto 
vicina a quanto noi abbiamo chie­
sto nella piattaforma unitaria. Per il 
'96, infatti, ci sarebbero 850 mila li­
re contra il milione chiesto in piat­
taforma. A regime, l'incremento 
osciilerebbe tra il milione e 821 mi­
la lire e i due milioni 170 mila con­
tra i due milioni che avevamo chie­
sto'. «Resta il fatto _ ha continuato 
Baretta _ che anche per Fim, Uil e 
Fismic, non solo per la Rom, tutto 
I'aumento salariale concordato do-
vra avere effetti sul Tfr, cioe sulla li­
quidazione. Su questo anche noi 
intendiamo proseguire il confronto 
conlaFiatn. 

Aumento saUriake Tfr 
La Fiom, tuttavia, contesta anche 

gli indici di qualita proposti dall'a-
zienda e accettati dalle altre orga­
nizzazioni sindacali. Secondo Ba­
retta. invece, 1'indice di qualita di 
settore che affianchera quello di 
soddisfazione del cliente rappre-
senta un risultato positive. »Nella 
piattaforma ha concluso il sindaca-
lista chiedevamo infatti un "indice 
di qualita articolato". Bene: quello 
individuate ha queste caratteristi-
che». 

Pensile di ricorrere aD'amta deHo 
sdopero? 

Sostenere una proposta che vuole 
modificare ulteriormente le posi­
zioni dell'azienda sui punti piu 
qualificanti significa comvolgere i 
lavoratori anche per decidere azio-
ni di mobilitazione. Queste modifi­
che le vogliamo per fare un accor-
do. Comunque ogni decisione al 
riguardo sara successiva al pro-
nunciamento delle Rsu. 

SietetraiKMilWdopolltfOstrono? 
La Fiom ha fatto un'attenta valuta­
zione sindacale e la richiesta, 
avanzata gia la scorsa settimana, 
di coinvolgere le Rsu significa sem-
plrcemente che vogliamo far ricor­
so ad un metodo democratico ido-
neo a risolvere le divergenze Un 
metodo che supera la vecchia logi­
ca, e la possibility, dl giungere ad 
accordi separati. E una strada che 
non va drammatizzata 
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nee ci sono, megiioeperl'industria 
perche puo usufruire di migliori 
tempi di resa» ha dichiarato Andrea 
Costa, presidente della Contship. 

Uvornoincresdta 
Anche i dati che nguardano Li-

vorno sono positivi: nel '95 ha mo-
vimentato 424 mila leu, con un au­
mento del 14,3%. Nella citta labro-
nica si punta in alto ma alcuni pro-
getti infrastrutturali hanno incon-
trato difficolta di atluazione, in via 
di superamento con la costituzione 
della societa di gestione della Dar-
sena Toscana 

Piccoli segnali di ottimismo an­
che da Savona (+ 9,3%) e Carrara 
( + 20%). In un settore strategico 
come questo I'assenza di direttive 
nazionale sta accentuando la stori-
ca rivalita tra porti. II sistema del-
I'Alto Tirreno invoca programma-
zione, scelte infrastrutturali e coor­
dinamento. I sindacati hanno chie­
sto una conferenza di programma 
ma di questi tempi sembra proprio 
unsogno. 
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PERCONOSCERE 
TUHI GLI ORARI, 
LE COINCIDENZE 

ELETARIFFE 
DELLE 

FERROVIE DELLO STATQ 
BASTA UN C0LP0 Dl TELEF0N0. 

! 24 ore su 24 
TUTTI I GIORN! 

QIARY GROUP S.p.a. PARMA 
IL COSTO XL SERVIZIO EOIS. 2.540 + IVA AL MINUTO, 
DURATA UASSIMA DELLA CONVERSAZIONE 3 MINUTI 


