
Gran giomata per la nostra moneta. Btp in rialzo 
Domani i dati sui prezzi al consumo: previsto un calo 

Inflaaone al 5%? 
E la lira ra a 1.047 
Scatta la lira e scattano i titoli di stato: i mercati anticipano 
il calo dell'inflazione vicino al 5%. Un marco vale 1.047 lire, 
un dollaro 1.557. Secondo fattore, la fuga degli americani 
dalla Spagna. Societa d'investimento e centri di ricerche 
economiche italiani e stranieri scommettono sulla diminu-
zione dei prezzi al consumo a febbraio. Domani le rileva-
zioni dell'Istat. Giudizio Concorde degli analisti: tra il 5,1 e il 
5,3/o.Si prevede un calo anche a marzo. 

ANTONIO POLLIO S A L I M M N I 
• ROMA. Ora e il momenta del-
I'ottimisrno. Operator! di mercato a 
Milano e a Londra dicono che a 
comprare questa volta sono state 
man! americane e i tanti delusi dal 
voto spagnolo. La lira si 6 piazzata 
al. 057,56 sul marco nel primo po-
meriggio e poi a 1.047,5. Un dollaro 
valeva 1.557,46 nel primo pomerig-
gio e 1.545 verso sera. Venerdi il 
marco valeva 1.055,78 e il dollaro 
1.562,34. Anche sul mercato dei ti­
toli di stato la giomata e stata sfavil-
lante; il future di marzo sul Btp de-
cennale e salito al massimo di 
111,58, E stata la giomata giusta 
per II lancio del prestito obbliga-
zionario di 150 miliardi di yen 
lanciato dal Tesoro sull'euromer-
cato che ha avuto ottima acco-
glienza. L'emissione 6 stata collo­
cate con il rendimento pifl basso 
mal raggiunlo sul mercato dello 
yen, 11 90% del prestito e stato as-
sorbito a Tokyo, il resto in altri 
paesi dell'est asiatico. 

VrvalaSpagiM 
Interessante I'evento politico 

spagnolo: la previsione dei mercati 
finanziari era di una chiara vittoria 
del centrodestra, La mancanza di 
una maggioranza solida «ha potta-
to i capitali in Italia, paesi che offre 
rendim&iti simili a quelli della Spa­
gna*, ha commentate Giorgio Ra-
daelli, economista della Lehman 
Brothers di Londra che segue il di-
partimento Italia, II bello e che il ri-
sultato del voto spagnolo potrebbe 
essere molto simile a quello italia-
no del 21 aprile: chissa se in quel 
caso i capitali torneranno a Ma­
drid? 

La ragione di fondo della gioma­
ta (avorevole e stata la valutazione 
antlcipata sui dati dell'inflazione a 
febbraio che saranno resi noti do­

mani dall'lstat. Operatori e case di 
investimento scommettono su un 
tasso vicino al 556 contro il 5,5% re­
gistrar in gennaio e calcolato sulla 
base del nuovo paniere di riferi-
mento. Questa indicazione e stata 
fatta propria da Irs e Cer. Le stime si 
basano sul vecchio paniere che e 
stato utilizzato fino al dicembre 
1995, ma la tendenza al raffredda-
mento dei prezzi trova supporto 
anche nel bollettino economico 
della Banca d'ltalia la quale ritiene 
possibile una discesa dell'inflazio-
ne sotto il 4% nell'anno. L'Irs preve­
de un rallentamento in febbraio di 
3 o 4 decimi di punto rispetto al da­
ta annuo di gennaio il che porte-
rebbeiltettoa5,l-5,2%. 

Paniere vecchio e nuovo 
«La nostra stima per febbraio - ha 

spiegato l'economista Gabriella 
Antonel - risale a qualche tempo fa 
prima della pubblicazione del data 
di gennaio e indica, con il vecchio 
paniere, un data mensile dello 0,4% 
contro 10 0,8% del febbraio 1995». II 
Cer prevede , sempre secondo il 
vecchio metodo di calcolo, un 5,1-
5% annuo. •Dall'lstat non abbiamo 
ancora ricevuto informazioni suffi­
cient'! per elaborare queste stime 
dopo la definizione del nuovo pa­
niere - ha detto l'economista del 
Cer Pierluigi Morelli -. L'unico tipo 
di ragionamento che possiamo fa­
re riguatda il vecchio metodo di 
calcolo; in quel caso stimiamo che 
febbraio fara segnare un bel calo 
tra i 4 e i 5 decimi di punto. 

Pesano diversi fattori a comincia-
re dal recupero della lira, dal calo 
dei prezzi internazionali, dalla fiac-
chezza della domanda, dal rinvio 
degli aumenti delle tariffe, dalla sta­
bility dei prezzi alia produzione. Se 
si guarda poi a marzo, si deve tene-

re presente che non si avra piu il co-
siddetto gradino di inflazione pro-
vocato dalla manovra correttiva del 
bilancio dell'anno scoreo. La Le­
hman Brothers di Londra stima un 
5,3%, la Bank of America si dice 
convinta che se questa quadro sara 
confermato si riapre la prospettiva 
di un ribasso del tasso ufficiale di 
sconto. L'inflazione continua a es­
sere il faro di guida del mercato e 
della stessa banca centrale che nel-
la sua ultima analisi sullo stato del-
l'economia nazionale ha spezzato 
una lancia sul 1996 quasi ad an-
nunciare che basta poco per smus-
sare gli angoli alia restrizione mo-
netaria se solo sul fronte dei prezzi 
cifosserodelleconferme. 

Non c'e nulla fino a questo mo­
menta che indichi una decisione 
prossima di Antonio Fazio nono 
stante si constat! che la fase di cre-
scita dell'economia sia ormai cam-
biata e richieda una politica mone-
taria meno rigida. II fattore che fa la 
differenza, naturalmente, e lo stato 
dei conti pubblici e il ciclo elettora-
le ormai comnciato. 

La politica monetaria tirata e la 
condizione necessaria per far ri-
guadagnare posizioni alia lira se­
condo Stanca del servizio studi del 
redit; ottimista Daniela Marcelli del-
I'lstituo di ricerche economiche 
IDEA di Londra. «Le pressioni infla-
zionistiche continueranno a dimi-
nuire nel corso dell'anno, scende-
rano fino al 4,3%», stima Normal 
Williams della Barclays De Zoete 
Wedd. 

Soros eilcodke 
Infine, una notizia dal palazzo di 

giustizia milanese: la procure di Ro­
ma ha trasferito a Milano I'inchiesta 
sui presunti illeciti commessi dal fi-
nanziere ungherese americano 
George Soros durante l'attacco 
speculativo contro loSME nel 1992. 
Secondo il Movimento internazio-
nale per i diritti civili-solidarieta, So­
ros avrebbe violato i codici penale 
(rialzo e ribasso fraudolento di 
prezzi sul pubblivco mercato), civi­
le (manovre fraudolente sui titoli di 
societa) e lacostituzione (laddove 
stabilisce che l'attivita economica 
non pud svolgersi in contrasto con 
1'utilita sociale). Negli attacchi con­
tro lira, sterlina e franco francese, 
Soros incassd 1.600 miliardi di lire. 

COSI LE STIME DEL CAROVITA 

Cer 5 ,0% / 5 , 1 % ; Irs 5 , 1 % / 5 ,2% 

Germania: 4,3 milioni 
di disoccupati a febbraio 
• ROMA. Continua a crescere la disoc-
cupazione in Germania. Dopo il massimo 
del dopoguerra gia registrato in gennaio, 
il numero dei senza lavoro ha battuto un 
nuovo rtriste record", attestandosi a 4,3 
milioni in febbraio. E quanta ha annun-
ciato Ursula Engelen- Kefer, vice-presi-
dente della Confederazione dei sindacati 
tedeschi (Dgb),alsettimanale«Focus>. 

II data ufficiale sari reso note mercote-
dl prossimo, ma I'esponente sindacale lo 
ha anticipato. I disoccupati avevano gia 
raggiunto in gennaio il livello record di 4,-
16 milioni di persone su base non desta-
gionalizzata, e cio6 il 10,8 % della popo-
lazione attiva, quando l'ondata di freddo 
aveva contribuito al rallentamento del-
I'attivita produttiva, soprattutto nelle co-
struzioni, facendo salire di 368 mila unita 
su base mensile la disoccupazione, por-
tandola cosi al bid basso livello del dopo­
guerra. Secondo quanta affermano ana­
listi interpellati da «Focus», Vaumento di 
febbraio sara ben piu elevato del peggio-
ramento medio registrato in questo mese 
negli anni scorsi. Una previsione sulla 
quale concordano i vertici della Spd, ora 
all'opposizione, che avevano previsto 
un'impennata ancora maggiore, attorno 
ai4,5 milioni di disoccupati. 

Intanto la confederazione sindacale 
Dgb e intervenuta anche sul problema 
degli elevati costi del lavoro tedeschi, 
considerate da molti una delle cause 
principali della disoccupazione. Michael 
Geuenich, uno dei direttori esecutivi del­
la Confederazione, ha affermato nel fine 
settimana che «la Germania non ha pro-
blemi di costo del lavoro ma piuttosto di 
cambio». II costo del lavoro in Germania, 
compresi tutti i costi accessori, ha sottoli-
neato Geuenich, e aumentato negli ulti-
mi 15 anni del 37 % e quindi ad un ritmo 
ben piu lento rispetto alia media degli al­
tri paesi industrializzati (piu 78 %). L'ap-
prezzamento del marco ha pero annulla-
to tutti i vantaggi sui costi, vista che ogni 
punto percentuale di rialzo della, mone­
ta tedesca ha gli stessi effetti di un au-
mento salariale della stessa ampiezza. 

Intanto una buona notizia per i senza 
lavoro tedeschi arriva dagli Usa. La cate­
na americana di fast food McDonald's ha 
deciso di aprire in Germania enrro il 2000 
altri 400 nuovi ristoranti, creando cosi al-
meno 20 mila nuovi posti di lavoro. II pro-
duttore di polpette statunitense infatti e 
convinta di arrivare a gestire entro la fine 
del secolo un migliaio di ristoranti per 
servire 2 milioni di persone al giomo. 

1.356 delegati chiamati a pronunciarsi su due differenti ordini del giomo. E ancora polemica tra i sindacati 

Vertenza Flat, le Rsu votano lunedi 
Si riuniranno lunedi e martedi prossimi le rappresentanze 
sindacali degli stabilimenti Fiat per pronunciarsi sul con­
tralto integrative del gruppo. Due gli ordini del giomo in vo-
tazione. Quello Rom, che respinge l'ipotesi di accordo 
proposto dalla Fiat e quello di Fim, Uilm e Fismic che chie-
de alle Rsu il mandate a firmare. Interessati 1356 delegati. 
Damiano (Rom): «Se il voto sara negativo la trattativa do-
vra riaprirsi.sostenuta dalla mobilitazione dei lavoratori". 

ANOBLO 
• MILANO. La parola alle Rsu: 
1356 delegati - 595 From, 370 Fim, 
322 Uilm, 43 Cobas, 24 Fismic e 2 
autonomi - sparsi per I'ltalia in un 
centinaio tra stabilimenti e filiali 
Fiat. Saranno loro, lunedi e marte­
di, a decidere se la proposta pre-
sentata dal responsabili delle rela-
zioni industriali di corso Marconi 
potra tradursi o no nell'accordo in-
tegrativo di gruppo. Nelle prossime 
ore le segreterie nazionali di Fiom, 
Fim, Uilm e Fismic si riuniranno per 
decidere le modalita di voto ed in-
sediare una commissione di garan-
zia che presiedera alle operazioni. 
Quel che e certo sin d'ora e che sa­
ranno due gli ordini del giomo in 
votazione. Quello della Fiom, che 
giudica insufficiente - e quindi re­
spinge - l'ipotesi Fiat e quello sotto-
scritto da Fim, Uilm e Fismic, che ai 
rappresentanti dei lavoratori chie-
de «il mandate a firmare», sulla ba­
se dell'ultimo testa aziendale. Tra 
le due posizioni, porno della di-
scordla, la «qualita». Ma allaconta -
che in fondo altro non e che un mo­
menta di confronto sindacale 
asprossamente, e unitariamente, 

previsto dai protocolli - sono in 
. molti a voler dare una valenza poli­
tica. Anche per le conseguenze che 
la divisione di oggi potrebbe avere 
sul futuro dei rappotti sindacali. E 
perche la Fiat e sempre la Fiat. Cos!, 
mentre qualche commentatore ve-
de nell'atteggiamento Fiom posi­
zioni di sudditanza politica a Berti-
notti (ma gli interessati smentisco-
no seccamente), anche nel sinda-
cato i toni si fanno aspri. «L'alterna-
tiva al non accordo - awerte il se-
gretario nazionale Uilm, Roberto Di 
Maulo - sara I'azzeramento dei ri-
sultati sin qui conseguiti». «Nella po-
sizione della Fiom di rinunciare a 
concludere unitariamente un ac-

' cordo - dice invece il solitamente 
cauto segretario Fim, Pierpaolo Ba-
retta - c'e una grave sottovalutazio-
ne, che appare addirittura strumen-
tale, sia della attuale fase sindacale, 
sia del modello di sindacato neces-
sario a gestire le tutele dei lavorato­
ri". «Non so - continua Baretta - se si 
tratti di lotta politica, di esigenze 
congressuali o di sindrome da rivin-
cita o di sindrome da accordo. So 
solo che si tratta di rinuncia ad un 

esercizio di responsabilita>. Per ia 
Fim, come per la Uilm e la Fismic, 
insomma, l'ipotesi avanzata dall'a-
zienda - aumento salariale da mar­
zo di 80mila lire mensile e, a regi­
me, accettazione del 9056 delle ri-
chieste sindacali - e positiva e un no 
accompagnato daH'awio di una 
stagione di scioperi sembra un'ere-
sia. Senza speranza. «E un errore 
pensare di poter aprire una fase di 
scontro e di lotta nell'illusione di ot-
tenere risultati significativi» aggiun-
ge infatti il «numero due» Cisl, Raf-
faeleMorese. 
Ma a Cisl e Uil arriva pronta la rispo-
sta dei segretari confederali della 
Cgil, Alfiero Grandi e Walter Cerfe-
da. «La posizione della Fiom - dice 
Cerfeda - non pud essere caricata 
di significati politic!: il sindacato dei 
metalmeccanici ha espresso esclu-
sivamente valutazioni di natura sin­
dacale". Come di natura certamen-
te sindacale sono le valutazioni del­
la Cgil di Termoli che, respingendo 
ieri la bozza di integrative, chiede 
riconoscimenti economici aggiun-
tivi per i lavoratori degli stabilimenti 
dove e in vigore l'orario lungo. Ri­
conoscimenti che nella bozza Fiat 
non ci sono. La «politica», insom­
ma, non e'entra. Semplicemente, 
chiosa il segretario piemontese, 
Giorgio Cremaschi, «noi non dicia-
mo che un ronzino zoppo e un ca-
vallo di razza». Dunque, per dirla 
con Grandi, «basta con il clima da 
torte in faccian. In attesa che deci-
dano i rappresentanti di base. Con 
un'awertenza del «numero due» 
Fiom, Cesare Damiano: «Se il voto 
delle Rsu sara negativo, la trattativa 
dovrariaprirsi . . 
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Di Maulo (Uilm): volevamo 
salvare l'unita sindacale 
Ora tutto e piu difficile 

I sindacati incalzano Dini 

Contratti pubblici: 
ore decisive per 
sbloccare la trattativa 

NOSTRO SERVIZIO 

• ROMA Peririnnovicontrattualideidipendentidelpubbli-
co impiego oggi potrebbe essere una giomata decisiva affin-
che la situazione si sblocchi e i negoziati possano finalmente 
awiarsi rapidamente verso lachiusura, magari gia la settima­
na prossima. II presidente del Consiglio, Lamberto Dini, infat­
ti, dovrebbe _ il condizionale e d'obbligo visto I'accavallaisi 
degli impegm del capo del govemo _ ricevere il presidente 
dell'Aran Carlo DeH'Aringa. Quest'ultimo si presentera a Pa­
lazzo Chigi per «battere cassa» dopo che Dini, nel suo ultimo 
incontro con i leader di Cgil, Cisl e Uil, aveva assicurato nuovi 
fondi di copertura per i rinnovi. 

Servono 1.500 miliardi 
Lacifrainquestionesiaggiratra 1.200 ei 1.500 miliardi che 

darebbero alle vertenze la spinta finale per una chiusura che, 
secondo i sindacati, dovrebbe avere come punto di riferimen-
to il recente rinnovocontrattuale dei postelegrafonici. 

La riprova dell'esiio dell'incontro di questa mattina sara 
prontamente verificabile. Nel pomeriggio, infatti, e in pro-
gramma un round negoziale per il rinnovo del contratto del 
comparto sanita In calendario, poi, per giovedl c'e il parasta-
ta. Dal canto loro i sindacati non si sbilanciano ma, nelle loro 
battute, si coglie un velato ottimismo. «Le condizioni per chiu-
dere i contratti _ secondo il segretario confederate della Cisl 
Roberto Tittarelli _sono vicine». 

A chiedere a Dini di mantenere la parola data e intanto il 
segretario confederate della Uil Antonio Foccillo. «Dini man-
tenga gli impegni presi: aveva assicurato ai segretari generali 
delle tre confederazioni che avrebbe fatto di tutto per risolve-
re i problemi dei rinnovi contrattuali compresa l'eventualita di 
trovare risorse aggiuntive. E giunto il momenta che lo dimostri 
concretamente». Anche per Foccillo il recente rinnovo con-
trattuale dei postelegrafonici «e un buon punto di riferimen-
to». Vale la pena ricordare le cifre di quell'intesa. I postelegra­
fonici hanno chiuso con un aumento a regime di 247 mila lire 
cosi scaglionate: 75 mila lire dal primo gennaio, 35 mila lire a 
giugno, 47 mila lire a dicembre, 71 mila lire nel marzo '97, piu 
19 mila lire di aumento della tredicesima 

pertutti-
Convinta che si e giunti ad una stretta decisiva e anche il se­

gretario confederate della Cgil Alfiero Grandi, secondo il qua­
le «o si rinnovano i contratti, o ci sara una rottura pesante, che 
cadra nel pieno della campagna e!ettorale». Partendo dalla 
considerazione che «sono vicine le condizioni per rinnovare i 
contratti dei dirigentb anche perche «nella Finanziaria '96 per 
i dirigenti e stato previsto un finanziamento aggiuntivo su pro­
posta del Govemo, e in particolare del Ragioniere Generate 
dello Stato, che consente di chiudere questo contratto con 
qualcosa in piu di quanta previsto dall'accordo del '23 luglio 
'96», Grandi ritiene «ancor piu necessario risolvere i problemi 
anche per tutti gli altri lavoratori". E per farlo «il govemo deve 
trovare le risorse necessarie, con risparmi o variazioni di bi­
lancio, come del resto si era impegnato a fare*. Per Grandi «e 
auspicabile che l'Aran acquisisca il consenso del govemo al 
piu presto, altnmenti si creerebbe una insostenibile situazio­
ne contrattuale tra i dirigenti e la grande massa dei lavoratori. 
Nessuno nega le diversita tra le categorie, ma un conto sono 
ragionevoli diversita, altro I'abisso nei trattamenti che porte-
rebbero inevitabilmente all'ingovemabilita». 

Le Rdb-Cub, intanto, chiedono a Dini un incontro urgente 
per «sollecitare l'incremento delle disponibilita economiche 
per il rinnovo dei contratti, anche alia luce dell'accordo rag­
giunto per i bancari e vista la possibility, sostenuta pure dal-
l'Aran, di concludere gli accordi prima delle prossime elezio-
ni». 

• MILANO "Per come abbiamo 
sin qui condotto la trattativa sull'in-
tegrativo Fiat pensavo fosse possi­
bile evitare al sindacato I'umiliazio-
ne della spaccatura. Di fronte all'a-
zienda, ma anche di fronte al pro-
cesso di unita sindacale, cioe al 
paese«. Non lo digerisce, il respon-
sabile nazionale del settore auto 
della Uilm, Roberto Di Maulo, il 
«no» della Fiom alia proposta di 
corso Marconi per il contratto inte­
grative del gruppo. «Aldila di tutte le 
buone intenzioni - spiega - una 
spaccatura cosi in Fiat, ma proba-
bilmente non solo in Fiat, sara diffi­
cile rimarginare». 

Perche? Pensi die questa posizio­
ne possa avere ripercussionl sul 
pracesso In com dl unrti sinda­
cale? 

Mi sembra inevitabile. Anche per­
che questa volta, a differenza del 
passato, non c'e stato alcun atteg-
giamento aprioristico di chiusura 
verso la Fiom da parte dello schie-
ramento Fim, Uilm e Fismic. E vi-
ceversa. Abbiamo fatto, tutti, dei 
sacrifici. Noi, ad esempio, non era-
vamo per niente convinti della 
centralita della qualita. Noi punta-
vamo alia creazione di un fondo di 

previdenza aziendale. Era uno dei 
nostri punti dl forza: non abbiamo 
esitato a sacrificarlo. Anche sulla 
commissione di prevenzione e 
conciliazione avevamo opinioni 
diverse. Eppure abbiamo costruito 
una posizione unitaria per poter 
concludere, unitariamente, il ne-
goziato. Non si capisce perche an­
che sulla qualita non si sia stati in 
grado di fare uno scatta d'orgoglio 
unitario. 

Questa domanda potrebbero pen 
porsela anche i dirigenti Fiom. 
Che propria sulla qualita muovo-
no le critkhe piu dure alia propo­
sta Flat Con la formulazione ipo-
tizzata - dicono alia Rom • non c'e 
legame con la produzione ne pos-
sibilna di controlk) da parte delle 
Rsu. 

Sbagha, la Fiom. Se avesse detto 
che non e un vera indicatore di 
qualita ma, viceversa, un indicato­
re di efficienza, non avrebbe avuto 
tutti i torti. Ma dire che il secondo 
indicatore proposto dalla Fiat sia 
slegato dal pracesso produttivo e 
obiettivamente sbagliato, perche e 
misurabile proprio sulla base del-
I'andamento del ciclo produttivo. 

Avoi sta bene questo indicatore dl 

efficienza? 
Si. Ma la differenza tra efficienza e 
qualita, andando verso la fabbrica 
integrata, e dawero marginale. La 
qualita e una delle componenti 
fondamentali dell'efficienza e con 
I'efficienza s, misura. 

Vol vi slete sempre mostntl motto 
tiepidi sulla questkme della quali­
ta. Puol spiegare il perche di que­
sta posizione? 

II motivo e che noi riteniamo sia 
meglio legate il salario ad elemen­
ts come la redditivita, in grado di 
dare maggiori certezze di risultato. 
La qualita, essendo legata a troppe 
variabili spesso dipendenti da inef-
ficienze di sistema, che all'interno 
della Rat sono ancora notevoli, e 
diperseinstabile. 

Tuttavia laa Fiom muove rilievi dl 
merito anche per quanto rlguanla 
la quanttta del salario. 

Le quantity non sono mai suffi­
cient! per definizione. 

Ma anche vol lamentate la man­
canza dl rapporto tra gli aumenti e 
lauquidazlone. 

Si. E vogliamo che la soluzione sa­
lariale individuate abbia un colle-
gamento col Irattamento di fine 
rapporto, il cosidetto ifr. Chiedere-

mo un mandato alle Rsu prima di 
tomare al tavolo per la trattativa 
conclusiva. Comunque avere otte-
nuto 1'85% delle richieste il primo 
anno ed oltre il 90S6 a regime non 
ci sembra disprezzabile. 

E se nelle Rsu dovesse prevalere la 
posizione della Fiom? 

Come sempre in democrazia, chi 
perde si adegua. Ma la domanda 
che dovremo porre alle Rsu e que­
sta: vogliamo chiudere la vertenza 
con 80mila lire in piu a partire da 
marzo, con le quantita salariaii da­
te e i risultati di partecipazione ot-
tenuti, o vogliamo ricominciare da 
zero senza nessuna certezza se 
non il tentare di spezzare le nostre 
catene? Se i lavoratori vorranno 
questo ci adegueremo o proclame-
remo tutti gli scioperi necessari. Ce 
ne vorrebbero un po' troppi, pero. 
Spero che questa soluzione non 
prevalga. 

E per quanto riguarda l'ipotesi dl 
referendum tra I lavoratori? 

Resta, ma in subordine. A scioglie-
re il nodo devono essere le Rsu. 
Certo, chiunque vinca, poi, dovra 
andare a spiegare ai lavoratori il 
percorso che intende seguire. 

OAF. 


