
Polemica lettera di dimissioni. L'Iri ha gia pronto il sostituto 

Riverso sbatte la porta 
AIl'Alitalia arriva Cereti 
II presidente dell'Alitalia, Renato Riverso si e dimesso In 
una lettera inviata al presidente dell'In, Michele Tedeschi, 
ma pubblicata prima dal Sole 24 ore, spiega le ragiom 
della scelta, «Si e rotto un rapporto di fiducia» scnve il di-
missionario, che elenca tre pnncipali punti di dissenso 
con l'azionista di maggioranza. L'istituto di via Veneto 
ha gia pronta la sostituzione: il presidente di Alenia, Fau-
sto Cereti. 

• ROMA «Mi sono dimesso da 
presidente dell'Alitalia per porre fi­
ne ad una siluazione insoslenibile 
e paradossale che si era creata nel 
rapporto tra me e l'azionista di 
maggioranza In- con queste parole 
inizia il testo della lettera inviata ien 
da Renato Riverso al presidente 
dell'In, Michele Tedeschi, e per co-
noscenza al presidente del Consi-
glio Oini, con la quale ha annuncia­
te le sue dimissioni dalla canca di 
presidente dell'Alitalia Un testo pe-
ro gia pubblicato sul Sole 24 ore di 
ien, npreso dai giomali radio e n-
lanciato dalle agenzie 

Un atto inatteso Le dimissioni 
giungono, infatti, a pochi giorni di 
distanza dall'assemblea degli azio-
nlsti che ha sancito la nomina del 
nuovo amministratore delegate 
Domenrco Cempella a cui sono sta­
ll affidatl i poteri di gestione (ien 
sostituito da G a e t a o Galia alia so-
cietaAeroportidiRoma) Etnquel-
|a sssemblea Riyerso non aveva fat-
to trapelare alcuna mtenzione di la-
sciare I'incarico, ma I'ln, secondo 
alcune indiscrezioni, ha gia mdrvi-
duato il sostituto' si tratta di Fausto 
Cereti, presidente dell'Aia ( Asso-
clazione delle Industrie aerospazia-
li) e jpresident" dell'Aleoia N°0 si 
tratta ancoraperd della nomina Ifi 
procedure, irifattl, prevedono che 
l'istituto di via Veneto indichi al cda 
deH'AlJtalia il nome e che questo 
proweda a cooptario al suo inter-
no, per poi confenrgli i poten di 
presidente Fausto Cereti vanta una 
forte esperlenza ed una vasta rete 
di rapport! intemazionali nel setto-
redeltrasportoaereo 

Nella lunga lettera pubblicata 
dal quotidiano economico, Riverso 
spiega la sua scelta La nomina da 
parte dell'azionisla W di un ammi­
nistratore delegate conpjentpoten 

sarebbe stato gia di per se «un epi 
sodio che avrebbe potuto rappre-
sentare una buona ragione» per far-
gli nmettere il mandato, ma precisa 
che alia base delle sue dimissioni 
•vi e> la maturata e totale convinzio-
ne che il rapporto con l'azionista 
non si fonda piu sulla necessana 
trasparenza e sulla reciproca fidu-
cia» Inparticolarevienelamentato 

«1 ambiguita e gli ingiustificati silen-
zv dell'In nelle ultime settimane 

«Sono tre i temi di fondo in cui 
non mi trovo piu in sintomacon l'a­
zionista* spiega Riverso Ilpnmo.n-
guarda «la natura del piano di n-
strutturazione Ritenevo-sottolinea 
- che Govemo e In concordassero 
sulla necessita di vararlo severo e 
mcisiVD> Aggiunge il «dimissiona-
no» che «la grande opportunity di 
far parte di un sistema globale dial-
leanze e oggi matura ed e a portata 
di mano dell'Alitalia Si tratta solo 
di saperia cogliere Perderia pud 
compromettere il future della com-
pagmaa 

II secondo tema «nguarda la nca-
pitalizzazionei che, per Riverso, 
"deve assicurare solidita al proces-
so di nsanamento e nello stesso 
tempo condurre l'azienda verso la 
pnvatizzazione» 'Se non si sara ca-
paci di offnre queste garanzie - af-
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ferma il manager dimissionano -
1'immettere capitali in Alitalia diver-
rebbe un'maccettabile forma di 
sussidioa 

Mine, il terzo punto nguarda ml 
futuro assetto propnetano della-
zienda» ed, in partcolare, il proget-
to di azionanato del dipendenti di 
Alitalia «cui I In sembra guardare 
con favore» e che, polemizza I «ex 
presidente" , nasconde on realta 
una forma di azionanato dei sinda-
cati, o meglio un'egemomadel sin-
dacatodeipiloti» 

La decisione di Riverso nporta 
1'attenzione sul «travaglio» che da 
mesi attanaglia la compagma di 
bandiera, stretta tra conn in <rosso» 
problemi di verace e soprattuto una 
situazione di duro conftonto smda-
cale 

L'uscita di Riverso dopo quella di 
Schisano, azzera il vertice che, con 
la speranza di realizzare un nlancio 
della compagma, era stata insedia-
to nel 1992 da Romano Prodi allora 
presidente In, «pescando» nel ma 
nagementdi societa private 

LareukNiedeli'M 
Un gesto quello di Riverso che 

non e piaciuto ai piam alh dell In, 
dove non si nasconde sorpresa e 
disappunto, anche per la forma 
scelta dal dimissionano «Si tratta di 
una scorrettezza - commenta un 
consigliere di via Veneto - che non 
trova alcuna giustificazione E para­
dossale - aggiunge -, ma Riverso ha 
messo al corrente pnma i giomalisti 
e poi il propno azionista, di una de­
cisione che e assolutamente incoe-
rente con quelloche lo stesso River­
so ha detto in cda dell'In il 22 feb 
braio» In quella occasione 1 allora 
presidente Alitalia aveva presenta-
to all In il piano di nstrutturazione 
Al termine della seduta, Riverso 
aveva nfento di aver messo a dispo-
sizione il propno mandato e di aver 
egli stesso suggento all In la nomi­
na di Cempella quale nuovo ammi­
nistratore delegate, ma il cda dell I-
n gli aveva chiesto di restare e aveva 
accolto il suggenmento per la poi 
trona di a d , designando imme-
diatamente Cempella che si e mse-
diato una settimana fa Non sem­
bra, comunque, che l'istituto di via 
Veneto voglia drammatizzare «Si 
tratta di normali dimissioni - com-
mentano - ne prenderemo atto e 
procederemo alia nomina di un 
successoreu 

L'istituto controllato dalla Regione versa in cattive acque: L200 miliardi di perdite 

Commissariata la Sicilcassa 
H I M S H I O PAWCM 

Era nell'aria, preve- Giovanni Ferraro, dingenti econsu-
lenti, con I'accusa di abuso d uffi-
cio - le continue polemiche con la 
Regione siciliana per la ncapitaliz-
zazione - la Regione ha date tre­
cento miliardi I'altro ien ( ultima 
tranche dovuta in base alia legge 
del'91), ma 11 sindacato autonomo 
chiede alia Regione anche il paga-
mento di circa 400 miliardi di debiti 
- le sofferenze, i debiti, da tempo 
hanno posto il problema di un nsa 
namento e di un forte nlancio dell i-
stitutodicredito 

• PALERMO 
diblle I slndacati si erano opposti, 
qualcuno ha lanciato t'allarme per 
una probabile liquidazione o per 
una perdita sostanziale dell'auto-
nomla dell'lstituto, qualcun attro ha 
pensato che terse era I'unica solu-
zkme per tirarlo hiori da anni di 
malagestione clientelare a favore di 
gruppi politlci ed impipiditonali 
ben precis! Alia fine la Bancad'lta 
Ha ha declso la Sicilcassa 6 com-
missanata 11 governatere Antonio 
Fazio ed il presidente del Consigho 
Lamberto Dml nella sua qualita di 
ministro del Tesoro ad intenm, 
hanno firmato i decreti di sciogli-
mento degli organi collegiali della 
seconda banca siciliana e hanno 
nominate commissan Antonio 
Cassella - che dall'estate scorsa gui-
da la banca -, di Campobasso, ex 
amministratore dejegato dellaBan-
ca nazionale dell'agricoltura, e Giu­
seppe Terranova, trapanese, presi­
de della facolta di Giunsprudenza 
della terzauniversitadi Roma I due 
commissar! saranno affiancati da 
un comitate di sorveglianza com-
posto da Ennco Cavalien, Renzo 
Grassi Catapano e Mano Serio II 
commissariamento, secondo le 
procedure in vigors, potra durare 
unmassimodiventimesl 

La Cassa di risparmio siciliana 
ha 3730 dipendenti e 245 sportelli 
Avrebbe sofferenze pet circa cln-
quemila miliardi e perdite per circa 
mllleduecento miliardi Le inchie-
ste che due anni fa decapitarono i 
vertici della banca - furono arresta-
te sette persone tra cui il presidente 

I sindacati che erano prevatente-
mente contran al commissana-
mento perche vedono il pencolo di 
una vera e propria liquidazione del­
la banca e temono per i posti di la-
voro, sostengono di «essere ancora 
preoccupati* Confermano lo scio-
pero dei dipendenti lunedl prossi-
mo (alle 9,30 in piazza Politeama) 
- annunciate gia da alcuni giomi -
defmendolo >un momento alto e 
responsabile di autonomia sinda-
cale che nvendica con forza e tra­
sparenza il nsanamento ed il nlan­
cio della banca» <Losciopero-dice 
Mano Boyer, segretano della Fisac 

166.10.50.50 
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DELLE F£RROVIgDELLdSf»TO 
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Cgil - vuole sollecitare i responsabili 
a predisporre con urgenza, come si 
va facendo per il Banco di Napoli 
ed il Banco di Sicilia, un credibile 
piano di ncapitalizzazione e nstrut­
turazione aziendale utile a scongiu-
rare I'aggravarsi delle attuali diffi-
colti e a sconfiggere quegli interes-
si forti che mirano a ndimensionare 
drasticamente, se non addinttura a 
liquidate, la presenza della Sicil­
cassa nell'lsolai 

E propno su questo timore inter 
viene Esther Vitale, segretano Uib 
Uil .chedce «II punto evedereseil 
commissanamento semra a nlan-
ciare l'attivita dell'lstituto oppure 
ad accelerame la messa in liquida­
zione Abbiamopaura che Cassella 
agisca per la realizzazione di que 
st'ulhma ipotesi Finora non si e 
adoperato per il nlancio dell azien 
da» Chiarezza sul mandato del 
commissano e chiesta da Franco 
Garufi, Cgil siciliana, che vuole c o -
noscere le intenzioni ed i percorsi 
che si intendono seguire» il capo 
gruppo della Rete all Assemblea re­
g ional siciliana, Franco Piro chie­
de «che la gestione commissanale 
punti al nsanamento e al nlancio 
dell'lstituto e non seiva solo a spia-
nare la strada a qualche tentativo di 
fagocitarlo gratis» II capogmppo 
del Pds all Ars, Nino Consiglio, dice 
che «la Banca d'ltalia ha (atto bene 
ad intervemre anche se in ntardo 
Questa amara lezione deve far ca-
pire che e necessano puntare verso 
una politica del credito e la forma-
zione di un istituto che svolgano nel 
mendione e nell'lsola la stessa fun-
zione che Mediobanca ha svolto e 
svolge nel mondo dell'impresa» 

RENDICONTO ANNUALE RIEPILOGATIVO 
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Prorend ed oneri dWntl ptr atcgarta dl atthrltt 

PROVEOTl 
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