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Polemica lettera di dimissioni. L'Iri ha gia pronto il sostituto

Riverso shatte la porta
AlPAlitalia arriva Cereti

Il presidente dell’Altalia, Renato Riverso si @ dimesso In
una lettera inviata al presidente dell'ln, Michele Tedachn,
ma pubblicata prima dal Sole 24 ore , spiega le ragiom
della scelta, «Si & rotto un rapporto di flduma» scrve it di-
‘mlssmnano, che elenca tre principali punt di dissenso
con l'azionista di maggioranza, L'istituto di via Veneto
ha gia pronta la sostituzione: il presidente di Alenia, Fau-

sto Cereti.

m ROMA  «Mi sono dimesso da
presidente dell’Alitaha per porre fi-
ne ad una situazione nsostenibile
e paradossale che si era creata nel
rapporto fra me e l'aziomsta di
maggioranza Ir» con queste parole
nizia il testo della lettera inviata ien
da Renato Rwverso al presidente
dell'fn, Michele Tedeschi, e per co-
noscenza al presidente de] Consi-
glio Dini, con laquale haannuncia-
to le sue dimissioru dalla canca di
presidentedell’Alitalia Un testo pe-
1d gia pubblicato sul Sole 24 ore di
jen, npreso dai giornali radio e ni-
lanciato dalle agenzie

Pronto i sostituto

Un alto inatteso Le dlmISSll)m
giungono, infatti, a pochi giorm di
distanza dall’assemblea degh azio-
nisti che ha sancito Ja nomina del
nuovo amuminisiratore  delegato
Domenico Cempella acui song sta-
1i affidali 1 poteri di gestone (ien
sostituito da Gaetar» Galia alla so-
ciet) Aeroporti diRoma) Einquel-
la assembiea Riverso non aveva fat-
to trapelare alcuna intenzione dila-
sciare lincarico, ma I'ln, secondo
alcupe indiscrezioni, ha gia indm-
duato il sostituto* si tratta di Fausto
Ceretl, presidente dell'Aia ( Asso-
claziotie delle ndustne aerospazia-
1) g spresidents dell "Alenja Non si
tatta ancara perd della noming Le
pracedure, infatti, prevedono che
['Istituto di via Veneto indichi al cda
dell'Alitalia 11 nome e che questo
provveda a cooptarlo al siio mter-
no, per poi conferirgh 1 poten di
presidente Fausto Ceretivanta una
forte esperienza ed una vasta rete
< rapponti internazionali nel setto-
re del frasporto aereo

Nella lunga lettera pubblicata
dal quotidiano economico, Riverso
sfiega la sua scelta La nomina da
parte dell'azionista Iri di un amm-
nistratore delegato con pieni poter

sarebbe stato gia di per s& sun epi

sodio che awrebbe potuto rappre-
sentare una buona ragione» per far-
gli nmettere il mandato, ma precisa
che alla base delle sue dimissjont
w1 & la maturata e totale convinzio-
ne che 1l rapporto con l'aztonista
non s fonda pid sulla necessana
trasparenza e sulla reciproca fidu-
cia» In particolare viene lamentato

«l ambiguita e gh ingstificat silen-
2w dell'ln nelle ultime sethmane

« Sono tre 1 tem di fondo n cu
non mi trovo pwi in sintomia con 'a-
ziomistas spiega Rverso §l pnmo, n-
guarda «a natura del piano di n-
strutiurazione Ritenevo - sottolinea
- che Governo e In concordassero
sulla necessita di vararlo severo e
incisivor Aggiunge il «dimissiona-
riow che «la grande opportumta di
far parte diun sistema globale di al-
leanze & oggi matura ed & a portata
di mano dell'Alitala $) tratta solo
di saperla cogliere Perderla pud
compromettere il futuro deila com-
pagan

I secondo tema wnguardalanca-
pitalizzazione» che, per Riverso,
«deve assicurare sohdita al proces-
50 di nsanamento e nello stesso
tempo condurre Yazienda verso la
pnvatizzazione» «Se non si sara ca-
paci di offnre queste garanzie - af-

| sindacati polemicl:
«So ne va? E un bene
Ora parta Il confronto»

«Leggendo la lettera di Riverso sulle sue dimissiont

concordo alcune delle
affermazioni fatte da Riversow. E il primo

Cempella, Riversoera presidente di nowe ma non

difattow vista «lavolonti del'szionista dl

introdurre un auovo modelio perja gestione
«Non ho capito - conclude i leader

dellAlalia».
dellaUll - P'eccliazione di Rivers mei confront]

possibile «il confromo cont'

ferma 1} manager dimissionano -
I'mmettere capitaliin Ahtalia diver-
rebbe un'maccettabile forma di
sussidios

Infine, il terzo punio nguarda wl
futuro assetto propnetano dell a-
zienda» ed, n particolare, 1l proget-
to di azionanato dei dipendenti di
Altalia «cw !In sembra guardare
con favore» e che, polemizza | ex
presidente» , nasconde «n realta
una forma di azionanato dei sinda-
cah, 0 meglo un'egemomadel sin-
dacatodei piloti»

La decisione di Riverso nporta
l'attenzione sul «ravaglior che da
mes; attapagha la compagnia i
bandiera, stretta tra conti 1n «rosson
problemidi vertice e soprattuto una
situazione di duro confronto sinda-
cale

L'uscita diRiverso dopo quella di
Schusano, azzera 1l vertice che, con
la speranza direalizzare un nlancio
della compagnia, era stata insedia-
to nel 1992 da Romano Prod: allora
presidente In, spescando» nel ma
nagementdi societi private

La reazione dell'ii

Un gesto quello di Rwverso che
non & piaciuto a1 piani alt delt In,
dove non s\ nasconde sorpresa e
disappunto, anche per la forma
scelta dal dimissionano «Si tratta di
una scomettezza - commenta un
consighere di via Veneto - che non
trova alcuna guustificazione E para-
dossale - aggunge -, ma Riverso ha
messo al corrente pnma) giornalist
e po1il propno azionista, di una de-
cisione che & assolutamente incoe-
rente con quelloche Jo stesso Rver-
so ha detto w cda dell'ln ot 22 (eb
braior In quelia occasione ] allora
presidente Ahtalia aveva presenta-
to all In 1l plano di nstrutturazione
Al termine della seduta, Riverso
aveva nfento di aver messo a dispo-
sizione )l propno mandato e d aver
egl stesso suggenito all In la norm-
nadi Cempella quale nuovo amm-
mistratore delegato, mailcda dell -
righavevachiesto direstare e aveva
accolto 1l suggenmento per la pol
trona di a d, designando imme-
diatamente Cempella che s & inse-
diato una setimana fa Non sem-
bra, comunque, che l'istituto divia
Veneto vogha drammatizzare S
tratta di normah dirussiont - com-
mentano - ne prenderemo atto e
procederemo alla nomina di un
successore»

L'istituto controllato dalla Regione versa in cattive acque: 1.200 miliardi di perdite

Commissariata la Sicilcassa

i ~
T

mm PALERMO  Era nell'aria, preve-
dibile 1 sindacati si erano opposh,
qualcuno ha lanciato lallarme per
una probabile kquidazione o per
una ﬁerdita sostanziale dell'auto-
nomiadellistituto, quateun altro ha
pensato che forse era F'unica solu-
zione per tirarlo fuori da anm &
malagesuolnecliggtelareafzvoredli
gruppi politict ed imprenditonal
benpprecusi Alla finelaBancad'lta
ifa ha deciso la Sicilcassa & com-
missanata 1! govemnatore Antonio
Fazio ed Il presidente del Consiglio
Lamberto Dini, nella sua qualita di
ministro del Tesoro ad ntenm,
hanno firmato 1 decreti di sciogl-
mento degh organi collegiali delia
seconda banca skihana e hanno
nominato commssan  Antonio

Cassella - che dall'estate scorsagui- -

da la banca -, di Campobasso, ex
ammlnistratorgdelegqm dellaBan-
canazionale dell'agricoltura, e Guu-
seppe Teranova, trapanese, prest-
de della facolta di Gurisprudenza
della terza universita diRoma 1due
commissarl saranno affiancati da
un comitato di sorveghanza com-
posto da Ennco Cavahen, Renzo
Grassi Catapano e Mano Serio 1l
commissaiamento, secondo le
procedure 1n vigore, potrd durare
unmassimo diventi mest

La Cassa di risparmio siciliana
ha 3730 dipendenti e 245 sportelh
Awvrebbe sofferenze per circa cin-
quemila mihardi e perdite per circa
milleduecento miliarch Le inchie-
ste che due anni fa decapitarono i
vertici della banca - furono aresta-
te sette persone tra cul il presidente

Giovanm Ferraro, dingenti econsu-
lent, con l'accusa di abuso d uffe-
cio - le continue polemiche con la
Regione siciliana per la ncapitahz-
zazione - la Regione ha dato tre-
cento miliarch l'altro slen ( uitima
tranche dovuta i base alla legge
del ‘91), ma il sindacato autonomo
chiede alla Regione anche 1l paga-
mento dicirca 400 mihardi didebit
- le sofferenze, 1 debiti, da tempo
hanno posto 1l problema diun nsa
namernito e diun forte nlancio dell 1-
stitutodicredito

{ sindacat che erano prevalente-
mente contran al commissana-
mento perché vedono il pencolo di
unaverae propria liquidazione del-
la banca e temono per 1 posti di la-
voro, sostengono di sessere ancora
preoccupatr Confermano lo scio-
pero dei dipendent: luned! prossi-
mo (alle 9,30 n piazza Politeama)
- annunclato gia da alcum giorm -
definendolo «un momento alto e
responsabile di autonorma sinda-
cale che nvendica con forza e tra-
sparenza Il nsanamento ed Il nlan-
ciodellabanca» Lo sciopero-dice
Manio Boyer, segretano della Fisac
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.PER CONOSCERE-
TUTTIGLIORAR], -
LE COINCIDENZE E LE TARIFFE

DELLE FERROVIE DELLO STATO
BASTA UN COLPO DI TELEFONO.

24 ore su 24
TUTTI 1 GIORNI

GIARY GROUP S.p.8. PA
. IL COSTO DEL SERVIZIO £ DI £. 2.540 + IVA AL MINUTO,
" DURATA MASSIMA DELLA CONVERSAZIONE 3 MINUTI

Cgil-vuole sollecitare 1 responsabil
a predisporre con urgenza, cCome si
va facendo per il Banco di Napoh
ed i Banco di Siaaba, un credibile
prano di ncapitahizzazione e nstrut-
turazione aziendale utile a scongiu-
rare l'aggravars: delle attuah diffi-
colta e a sconfiggere quegh interes-
siforh che mirano a ndimensionare
drasticamente, se non addintiura a
lquidare, la presenza della Sicil-
cassanell'lsola»

E propno su questo imore mter
viene Esther Vitale, segretano Uib
Ull,chedice dl punto & vedere se il
commissanamento servira a nlan-
crare Fattmta dellstituto oppure
ad accelerame la messa in liquida-
zione Abbiamo paura che Cassella
agisca per la realizzazione d1 que
stulima ipotest Finora non st &
adoperato per Il nlancio dell azien
da» Chiarezza sul mandato del
commussano & chiesta da Franco
Garufi, Cgil sicihana, che vuole sco-
noscere le ntenzioni ed 1 percorsi
che si intendono seguire» 1l capo
gruppo della Rete ail Assemblea re-
gionale siciliana, Franco Piro chie-
de «che la gestione commissariale
punt al nsanamento e al nlancio
dell’lstituto e non serva solo a spia-
nare la strada a qualche tentativo di
fagocitarlo gratis» 1l capogruppo
del Pds all Ars, Nino Consigho, dice
che «la Banca d'ltaha ha fatto bene
ad mtervenire anche se In nitardo
Questa amara lezione deve far ca-
pire che & necessario puntare verso
una politica del credito e la forma-
zione diun 1stituto che svolgano nel
mendtone e nelt'fsola ta stessa fun-
zione che Mediobanca ha svolio e
svolge nel mondo dellimpresa»
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RENDICONTO ANNUALE RIEPILOGATIVO

Gestione speciale
Dall’1/1/1995 al 31/12/1995
Proventi ed oneri distinti per categoria df attivith

PROVENT11
DA INVESTIMLNTI
— Interess ed altn
provent: su tilch
cmesst dallo Stato L
— Interesst ed alin
provent su titoh

-

58 207 150 942

abblyazionan L 66 282.267 597
2 UTILE E PERDITE

DA REALIZZI L 7644662703

a) L 142 134 081 242

3 ONERI DI

GESTIONE b L 80 309.292
4 UTILE/PFRDITA

DELLA

GESTIONE a)-b) L. 132 053 771 950

Tasso medio di rendimento annuale 11,71%
Aliquota di retrocessione det rendimento non infenore al80%
Rendimento minumo retracesso, comprennivo del taas) tecmico
di tandfa 9,36%

ilattiva

o s VOROWOU
polizze collethve

Dall’1/1/1995 al 31/12/1995
Proventi ed onerd distint per categorla i attivith

1 PROVENTIL
DA INVESTIMENT]
— Interess: ed alina
provent: su titoh
emess: dallo Stato
— Interess: ed altri
provent su titoh
obbligazionan

L 27 408 799 469

L. 18 817 136 087
2 UTILL L PERDITE

DA REALIZZ L 3418692318
a) L_49 645627 674

3 ONERIDI

GESTIONE b) L. _ 35472796
4. UTILE/PERDITA

DELLA

GESTIONE a)-b) L. 49 610 255 078

Tasso medio di rendimento annuale 11,89%

c}tmmmm\edelmdmmnongﬁutmnallm
0 mummo tetrocess, compeensivo del tasso iecuco
¢ tariffa 10,70%

Gestione speciale ﬁ

Dall’1/1/1995 al 31/12/1995
Provent] ed onert distind per categoria di attivith
1 PROVENTI
DA INVESTIMENT1

-~ Interess: ed altre
provent: su titoh

emess1 dallo Stato L 142 919 375
~ Interess ed altry

pmvenh su fitoh

obbhgazionan L 363 660 000
2 UTILE E PERDITL

DA REALIZZI L -13 075 805

a) L 493 503 570

3 ONLRIDI -

GESTIONL b) L. 2023377
4 UTILL/PERDITA

DELLA

GESTIONE Ab) L 491 480 194

‘Tasso medio di rendimento annuale 10,78%
Aliguota di refrocessiane del rendumento non mferiore al 90%
mm (’ml’bnmm retrocesys, comprensivo del tass tocmco

Gestione speciale \‘@

Dall’1/1/1995 al 31/12/1995
Proventl ed oneri distindl per categoria df attivith
1 PROVENTI
DA INVESTIMENTI

— Interess: ed altn
provent su tifoh

emesst dallo Stato ECU 77 249,31
~ Interess: ed altn
provenh su titoh
obbligazionar ECU 107 369,60
— Interess: ed altnt
mvmn su deposita
cano ECU _ 441906
a) CCU 189 037,97
2 ONERIDI T
GESTIONE b} ECU _ 353,37
3 UTILE/PERDITA
DELLA
GESTIONE a)-b) ECU 188 684,60

Tasso medio di rendimento annuale 8,08%
ofa dh rmmmge del rendimento non mu‘inm ail'so%h
it 726% ! o
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al senel della circolare VAP n. 71 del 38.3.1087

COLLETTIVE VITA Gestione Speciale Unipol - Vita Collettive (T.F.R.)
Compasizione degll investimenti:
Categorie di attivita al 31/10/1985 % al 31/01/1996 %
Titoli emess: dallo Stato L. 41.999.756.274 64,65 L. 48139.586.097 71,27
Obbligaziom ordmaric tabane L. 22.964.075883 35,35 L. 19.404.282.438 28,73
Totale delle attivita L. 64.963.832.157 100,00 L. 67.543.868.535 100,00
G o
f?."!k. '.'AW:" ur il
ROk Bt v
bhileaslone ot sensd defla circolare ISVAP 5. 71 del 263,987

RECYPERO
totale della differenza

trainflazione reale ¢
rogrammata per il
iennio MI’!

PUBBLICO IMPIEGO

ASSEMBLEA NAZIONALE

DEI DIPENDEN'I'I PusBLicl

'ROMA 15 MARZO 1996 ORE 9.30
CENTRO CONGRESSI

Via Cavour, 50/A

PER UN NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE

| chhe restituisea dignita e prefessionalita ai dipendenti pubbliei

PER IL RINNOVO DEI CONTRATTI

che preveda per il bisnnie 96/97

CAVOUR

contrattuale
vero
del 3%

Via GioLITTi,

RAPPRESENTANZE SINDACALI D
231 - ROMA - TeL. 06/446 1049 FAxI'lOGIhBI 827
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