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Con Ia rivoluzione elettronica cresce il precariato

«American boom»
Lavoro usa e getta

La ricetta: pit1 posti mal pagati

Dall'Europa agli Stati Uniti gli effetti devastant della nvolu-
zione elettronica e della crescita con meno occupati Negli
Usa i posti di lavoro aumentano ma sono pi precan, pill
dequalificati, peggio pagat. La storia della signora Brown
Equivoci sulla flessibilita, Anche un thatcheriano di ferro
ammette; domanda e investimenti sono troppo deboli. Ro-
bert Reich: «Cid che & razionale per un’impresa puo essere

irazionale per la collettivita»

ANTONIO POLLIO SALIMBENI

w  Quast ventt miliont di disoc-
cupati in Europa, la Francia infiam-
mata dagli sciopen solo due mes!
fa, 1a Germania tornata agh spettri
del dopoguerra con pii di4 milioni
didisoccupaty E uno shock per tut-
ti, Italia compresa, perche se la
Germanta entra in una depressio-
ne chi comprerd le merci degh al-
tri? La nvista britannicaThe Eco-
nonust ha reso noto un sondag-
gio compito fra un gruppo di
economist) ed & amvata alla con-
clusione che la crescita economi-
ca nel paesi industrahizzati que-
stanpo rallenterd molto piu di
quanto ¢i st aspettasse La stima
rli\ alta & quella per Vltalia, 2,3%

n compenso l'inflazione diminut-
sce, | mercat finanzian sono con-
tentt Fa molta impressione venfi-
care ogni giomo quanfo sono m
contraddizione la percezione e
gh Interess! df chy movimenta ca-
pitali in lungo & m largo per il
pianeta e quell di chi si presenta
sul mercato come prestatore di
lavoro Wall Sireet diventa eufon-
ca quando le prospere ihdustiie
di telecomunicazioni ed elettroni-
che americane falcidiano gh or-
ganici al ritmo di decine di mi-
gliaia di persone Ma cosi va 1l
gioco delle aspettative nell era
della finanza globale dove i com-
promessi tra nflazione e occupa-
zione sono abomtj, dove cht ha
puntato tutto sull’economia n
frenata adesso deve ricominciare
da capo Per molt & un gioco au-
tolesionista 1 lavoraton dipen-
denti amencani sono una parte
sostanziosa der 38 miliom di n-
sparmiaton che nvestono nel
mutual fund e cosl come nvest-
tori gioiscono quando I'At&t -
cenzia 40mila addett, come lavo-
ratorl tremano Come darsi la
zappa sul pledi

Confronto con I'Europa

Negli Stati Uniti la disoccupazio-
ne & al 55%, n Europa & quasi if
doppio La si sfiora un livello che
viene chiamato dagh economust di
disoccupazione naturale al di softo
della quale cio@ non s pud andare
pena uno scatto dell'nflazione,
qua la disoccupazione ha modifi-
cato radicalmente o scenario tanto
che nessun governo riesce pil a
trovare un equilibno accettabile e
stabile tra controllo dell'inflazione,
riduzione de) deficit pubblici e di-
soccupazione se sitirano troppo le
politiche monetarie s precipita nel-

»

la depressione economica, se si
adottano pohtiche un po espansi-
ve salgono 1 tassi di Interesse e si fer

ma fa crescita Sono in moltin Eu

topa a coltivare 1l mito amencano
del lavoro e del salano ultraflessibi-
It Un gruppo di ecanomist taliant
sotto la ginda diBruno Continie Lia
Pacell ha recentemente dunostra-
to che gl appelil a un ultenore de-
regolamentazione del mercato def
lavoro in Europa si fondano su una
ipotest errata la mobilita @ molto
forte, wl turnover complessivo dei
posh di lavoro st plazza tra 1} 18 e
11 25% all anno e 19 vuol dire che
viene distrutta o creata una posi-
zione lavorativa viene ogni quat-
tro-cinque esistentts

«Agire sulla domanda»

Adesso anche mveterat libenish
come l'ex_consigliere economico
di Matgareth Thatcher Patnick Min-
foid sostengofid chie xdat 1990 1
sono stat troppo pochi invesimen-
t1 e una domanda troppo debalen
Non basta, dunque, de-regolare E
molto interessante cid che sta suc-
cedendo negh Stati Uniti Per de-
cenni si & detto | Amenca cresce,
ilAmenca promette, 1Amerca
mantiene  Adesso | economia
amencana marcia a buon ntmo la
produtivitd ha sorpassato quella
giapponese e tedesca sta nell indu-
stia che net serviz), la quota di
esportazione nspetto al prodotto
ha raggnto i 12% e non soltanto
grazie al dollaro usato come una
clava commerciale Ebbene que-
sta America non nesce piu a pro-
mettere un futuro (un reddito in-
nanzitutto) rmighore a1 propn figh e
nai nesce neppure a mantenere |
risuitatt acquisitr Non & piu garanti-
to 1t bénessere alle nuove genera-
zion, 1l posto di lavoro perso oggl
viene cancellato e sostituito da
uno, due, tre altri post meno qual-
ficatt e peggio pagab Si capisce
perche Pat Buchanan abbia largo
seguito 1a sua polemica contro 1}
Big Government e\ Big Corpora
te, contro gli accaparratorn di pro
fith, 1 politici, anche repubblicant
che hanno aperto le frontere alla
micidiale concomenza messica
na, affonda 1 dito in piaghe ind:
viduali e collettive sanguinantt

Attacco ai colletti bianchi

Non ¢ il ritorno alla Grande De-
pressione la nuova ansia america-
Ta, & piuttosto | emergere diunain-
sicurezza cronica che per la prima
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volta aggredisce le classi medie 1
laureati, 1 tecnict professionali, 1
coccolatissime  colletti bianchi 1
quali scoprono una venta amara
l'impresa st sente tanto pu sicura
quanto piu aumenta | insicurezza
der propn dipendenti «Tuthglindi-
catori economici sono otmt  ec-
cetto i muo», ha dichiarato ad un
giomalista Paul ) Szilagyr 50 anmi
disoccupato di Miami Beach con
unasuperlaureanchimica

The New York Times sta pub-
blicando 1 quest giomt una tun-
ga e accurata inchiesta suila di-
soccupazione negh States e sul-
lansta amencana Come pud es-
sere un paese al tempo stesso
vincente sul mercat e frustrato al-
linterno der propn confin? Chi
ha la nsposta giusta ha le presi-
denziall in tasca Il termine
moda & proprio il ttolo dell in-
chiesta, The Downsizing Amernca
1 Amenca ndimensionata S1 sco-
pre che dal 1979 sono statt can-
cellati 43 milioru dt post dt lavoro
e che ne sono statl creati molt di
piu ma sono stati persi 1 postt di
lavoro pu qualificati meglio pa-
gatl soprattutto nelle grand: im-
prese, sono statl espulst lavoratort
al culmine deila camera Negh
anm ‘80, circa 1 lavoratore su 25
aveva perso 1l posto, negh anm
90 lo ha perso 1 su 20 Secondo
un sondaggio del quotidiano ne-
wyorkese, un terzo delle famigle
americafie ha avuto un disoccu-
pato in casa, mentre l'ondata di
licenziament era tipica delle fast
di recessione oggy l'ondata per-
mane a dispetto della crescita
economica e, contranamente agh
anm ‘80, 1 lavoraton con una edu-
cazione da college rappresentano
la maggoranza di coloro 1 cui po-
st sono spanti Tre le novita with-
me principal: sono 1 collett bian-
chi, t licenziamenti sona concen-
trati nelle grand! imprese, un’am-
pia percentuale dei post persi e
nmpiazzata da post offert a costi
minon da altre societa america-
ne E la nvoluzione tecnologica
che sta spiazzando un'intera fetta
di quadn aziendalt spenimentab),
negh anm ‘80 ha perso 1l lavoro
un milione e mezzo di manager
Secondo la ricostruzione psico-
economica fatta da Peter Dru-
cker autore de! hbro pubbhcato
in Itaha dalla Sperling & Kupfer
quest setton di classe dingente si
sentonoccome  schiavi  all'astas
Dopo 1} licenziamento si accetta
d tutto 1l part-time tnonfa, molt-
phca 1 nsultau delle statstiche su-
gh occupatl e nduce quell sul
reddito

Dietro le cifre

The New York Times ha rac-
contato la storia di Rene Brown
«donna licenziata tre voltes, 40
anm All tnizio degh anni 80 per-
se Il posto 1t una fabbrica di -
scatolamento di carti a 8,50 dol-
lan 1ora poi passo all ufficio po-
stale di una banca a 7 dollan e 25
per finire al carico e scarico di
giornali a 4 doltan 75 1ora Co-
me stupirsi che i salaro medio
americano sia sceso del 3% n-
spetto al 1979 che la media del
reddito delle farmighe sia cresciu-
to del 10% tra 11 1979 e 1l 1994 ma
1l 97% del guadagno sia stato n-
tastascato dal 20% piw nicco della
popolazione? E in casa democra-
tica che fionscono nuove idee
per far fronte agli effeth devastan-
t1 del «apitalismo eletironicor co-
me lo chiama 1l segretario al lavo-
ro Robert Reich L interesse degh
azionisti contrasta con | interesse
soclale «10 che @ razionale per
un azienda & mrazionale per la
soctefar ha scnitto recentemente
Reich 1i quale ha proposto di nt
durre o addinttura eliminare le
imposte alle imprese che elevano
il ivello educatvo e professionale
det1 dipendenti dividono 1 profith
con loro, trovano alternative di la-
voro per chi @ esuberante Anche
n questo caso, Wall Street non
ha approvato
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CALANO | LAVORATORI, AUMENTANO GLI UTILI DELLE IMPRESE

Estate 1995

Autunno 1993
526.9 miliardi
di dollari

Primavera 1992
461.2 miliardi
di dollari

Inverno 1991
415.7 miliardi
di dollari

609.6 miliardi
di dollari
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Occupazione,
negll annl ‘70
inlzla la forbice
tra Europa e Usa

Neldopoguerraefino all'inizio degli
anni Settanta i paesi europei sono
cresciuti e si sono arricchiti: i tassi di
medi di disoccupazione non
superavanoil 3 per cento, menire
negli Stati Uniti sitrovavano al 5%.
Conla prima crisi petroliferala
disoccupazione europearaddoppiae
continua a crescere oltre I'11 per
cento niel 1986. Siriduce nellafase
espansiva della fine anni Ottanta, poi
siriassesta attorno al 12%. Negli Usa,
passato il primo «shock» pretrolifero,
ladisoccupazione segue la
congiuntura, nel corso degli anni ‘80
non superamail'8 per centc mentre
oggieal’5,5%.

Daunaricerca svolta da Bruno
Contini e Lia Pacelli per conto della
Commissione Europea, risulta chei
mercatidel lavoro ditutti i paesi
europei sono piii fluldi di quanto si
pensianche in presenza di dinamiche
salarialimeno penalizzantiper i
lavoratori dipendenti di quanto sia
accadutonegliStati Uniti. La
conclusione & che i mercato del
{avoro americano ha prodotto molta
plit occupazione, ma a costi sociali
elevatissimi sulia base di uno
scambiotra disoccupazione e
distribuzione del reddito. Ali’inizio
degli anni Novanta, solo il 5 per
cento dei lavoratori

«Re-engineering»
parola-chlave
del capitalismo
elettronico

La parola chiave che spiega it
capitalismo elettronico elaforza
competitiva dell’industria americana
€«re-engineering», cioé lani-

piramide gerarchica e trasferiscono
responsabilita manageriali
decisionali sempre pitsample a
gruppi ereti, Cio provoca tagli
drastictal’occupazione ed elimina
centinaia di figure professionali di
medio-alto livelio. E il management
intermedio la posizione pii: colpita
dalletecnologie dell'informazione ¢
delletelecomunicazioni ce rendono
sempre pli veloce eaccelerato it
flusso dell’attivita produttiva. Si
tratta della componente
fondamentale della classe media.
Minare la stabilita del reddito
significaminare fa sicurezza
individuate e familiare. Le nuove
vittime del «re-engineering» sono
couw'o che gnraldagnano stipendi
annui asel zeri. Qualche sociologole
ha gla definite | nuovi poveri difine
secolo. Senonfosseperil dopplo
reddito, molte famiglie americane
sarebbero state estromesse dai
ranghi defla classe media, Le
tecnologie informatiche hanno
creato unristretto gruppo di
manager che gestisce 'economia
informatizzata. Costituiscano it 4%
della popolazione attiva,




