
Efconomialavoro 
Contratti di formazione lavoro non convertiti 
e dimissioni «volontarie». In Basilicata e polemical 

650 giovani faori 
dalh Fiat di Melfi 
II caso di Anna Aciemo, l'operaia ventitreenne non confer-
mata alia Fiat di Melfi, sta mettendo a nudo un fenomeno 
pid generate. Tra mancate conferme e dimissioni indotte 
dall'azienda sarebbero circa 650 i giovani operai licenziati 
a Melfi a fine contratto formazione e lavoro. Simonetti (Ri-
fondazione), Vito Gruosso (Pds) e la presidente regionale 
della commissione pari opportunity, Ester Scardaccione: 
«Vogliamo vederci chiaro». 

• ROMA Complice la festa delle 
donne, l'8 maizo, la mancala con-
ierma alia scadenza del contratto 
di lorrnazione lavoro dell assunzio-
ne in Fiat a Melfi di Anna Aciemo, 
23 annl, operaia allavemiciatura, e 
rluscita a raggiungere gli onon della 
cronaca Naturalmente, della cro-
naca locale, perche a livello nazio­
nale - ad eccezione del Manifesto -
nessuno ha riportato la notizia 

In Basilicata, inveee, la vicenda 
ha avutp una certa eco Se ne oc-
cupaia, appunto, ne) corso della 
glomata dell'8 marzo, la presi­
dente regionale della commissio­
ne pan oppurtuplta, Ester Scar­
daccione, e lo slesso presidente 
della Giunta regionale di centra 
sinistra, il popolare Raffaele Di 
Nardo, si sarebbe assunto 1'impe-
gno di intervenire presso I'azien-
da lorinese 

ScnondroHcrSmwzo... 
Stranamente silenziosi, se si 

esclude la Fiom di Basilicata e il 
Centre donne della Piom del Pie-
monte, I sindacati che come si trai-
tasse di una questione clie non h n-
guardl, come del resto eragl^ acca-
duto nel pnmo caso di non ricon-
lerma a Melfi che aveva colpito il 
delegato della Cgil Paolo Laguar-
dia 

Ma tutto questo non sarebbe an-
cora nlente se la vicenda di Anna 
Acierno non costituisse, con ogni 
probability, la punta dell'iceberg di 
un fenomeno in atto da aleuni mesi 
alia Plat di Melfi, e che in una regio­
ns come la Basilicata per I tassi di 
disoccupazione altfssimi (nono-
slante Jo stabilimento Flat) non e 
esagerato dfifimre agghiacciante 
Anzt, si pu£> dire che il llcenziamen. 
lo di Anna Acierno ha ereato forse 
per la ptfma volta dei malumon 
persino tra i quadri intermedi del-
i'azienda, ancne perche la misura 
sarebbe ormaicolma 

Infatti, flnora i contratti di forma­
zione lavoro non confermatl in Fiat 
a Melfi, secondo quanta afferrna il 
delegato della Fiom, Giuseppe Di 
Bello, sarebbero dipoco al di sotto 
del centlnaio su settemila dipen-

MSIHM 
denti circa, una cifra di gran lunga 
supenore alia media delle mancate 
riconferme in tutta I industna italia-
na Ma questo sarebbe ancora 
niente se dingenti smdacali e dele-
gati della Fiom non stessero matu-
rando il sospetto, che assume con­
form sempre piO consistenti, che la 
stragrande maggioranza delle di­
missioni volontane sarebbero li-
cenziamenti camuffati «Bastereb-
be - dice Di Bello - che si andasse a 
venficare quanti abbiano firmato le 
dimissioni volontane nei giorni ap-
pena precedenti, o il giomo stesso, 
della scadenza del contratto di for­
mazione lavoro, per capire qual e 
la portata di questo fenomeno* 

Le cose all'incirca andrebbero 
cost nel corso della giornata nella 
quale avverrebbe la mancata ncon-
ferma, un responsabile del perso­
nate (nel gergo aziendale un «Re-
po») si awicinerebbe al lavoratore -
aceompagnato spesso dalla wgi-
lanza interna quando si teme che 
I'awiso di licenziamento possa 
provocare una qualche reazione -
per comunicargii «ufficiosamente» 
quello che a fine tumo diverrebbe 
tana comunicazione «ufficiale» e in-
vitandolo in maniera diretta o indi-
retta a hrmare le dimissioni II lavo­
ratore o la lavoratnce, dicono i de 
legati della Fiom, spesso firma per 
evilare l'«onta» del licenziamento 
L'azienda in questo modo nspar-
mia un mese e mezzo di mensilita, 
ma, cosa piO importante, mantiene 
sommerso il fenomeno Perche tra 
non nconfermati e dimissioni «vo-
lontane» sono circa 650 1 giovani 
che hanno dovuto lasciare la Fiat di 
Melfi dopo I'assunzione tramite il 
contratto di formazione e lavoro 
Una vera e propria ecatombe E se 
queste impression! fossero confer-
mate, il fenomeno di tante dimis­
sioni volontane alia Fiat di Melfi 
che to alcune occasioni avevano 
provocate) dotte dissertazioni su 
una sorta di refrattaneta di un am-
biente mendionale al lavoro indu-
stnale, appanrebbe sotto altra luce 

Le mancate riconferme, palesi o 
carouffate, sarebbero causate dal-
I aver fatto in 18 mesi put di cinque 

penodi di malattia, interpretati tout 
court come assenteismo, oppure 
da atteggiamenti improntati a una 
certa indipendenza (qualche con-
testazione della velocita della linea 
supenore a quanto slabilito dal 
contratto, piccole insofferenze del­
la gerearchia, nnvmdicazione di 
turnare sulle postazioni, ecc ) Ci 
sarebbe stato anche il caso di una 
giovane operaia che non sarebbe 
stata nconfermata perche aveva 
preteso, continuando a studiare, di 
usufruire del suo dintto di avere 
permessi persosteneregliesami 

Sulla natura di questi episodi 
non hadubbi il segretano regionale 
di Rifondazione comunista, Pietro 
Simonetti, che ha fatto da tramite 
tra Anna Acierno e la commissione 
regionale per le pan opportunita e 
costantemente conduce un azione 
di denunzia delle condiziom di la­
voro alia Plat di Melfi E non li ha 
nemmeno il sen Vito Gruosso del 
Pds il quale ha affermato dopo il li­
cenziamento della giovane operaia 
di Potenza che «non si tratta piu di 
singoli episodi che accadono per 
caso, ma si configure un vera e pro-
pno modello neoautoniano delle 
relazioni industnali» 

•<Nondfermeremo» 
Che fare? Di fronte a questa do 

manda la sensazione di impotenza 
e forte Giuseppe Di Bello confessa 
che «la Fiom in fabbnea e fuon fa 
quel che pud, ma 1'isolamento 6 
forte» Simonetti risponde che at-
tende che cosa la Fiat dira al presi­
dente della Giunta regionale e poi 
si vedra il da farsi <Comunque -
continua il segretano regionale di 
Rifondazione - il consiglio regiona­
le di Basilicata, come per il passato, 
farasentirelasuavoce» «Ilgoverno 
nazionale e il Pralamento - afferrna 
ilsen Gruosso-non possononma-
nere estranei all'espenenza che si 
sta vivendo a S Nicola di Melfi Per 
questa ragione, pur nella precaneta 
del momento politico, ho chiesto al 
mmistro del lavoro, mediante ap-
posita interrogazione, di studiare le 
forme e i modi per una verihca sul-
I'utilizzazione dei contratti di for­
mazione e lavoro presso la Fiat di 
Melfm 

Ad andare a fondo di questa vi­
cenda e intenzionata anche la pre­
sidente regionale della Commissio­
ne pan opportunita «Ho investito 
dell'episodio - dice Ester Scardac­
cione - direttamente Lraa Turco 
per la commissione nazionale Sul­
le donne in Fiat avevamo gia in ca­
lendars un convegno a maggio 
Ora, anche facendo ncorso ai fondi 
del IV Progetto della Ue sulle pan 
opportunita, vedremo come creare 
un osservatono permanente» 

Un'operaiasahbtricealUllnudeltaPuntoallaHatdiMelfi. CristianoUratfa/Agl 

Parla Anna Acierno, I'ultima operaia che ha perso il lavoro 

«Ma si pud licenziare uno 
solo perche si ammala?» 
«E incredibile Ho sempre fatto bene il mio lavoro, mi han­
no anche promossa passandomi dalla linea di montaggio 
al controllo quality. Possibile che chi si ammala debba es-
sere licenziata?» Parla Anna Acierno, la giovane operaia 
della Fiat di Melfi, il cui caso e stato sollevato dalla com­
missione Pari opportunita della Basilicata nella giomata 
della donna, l'8 marzo*. Una stona in cui la dignita non soc-
combe al bisogno. 

• ROMA Sento Anna Aciemo, 
l'operaia ventitreenne, licenziata 
alio scadere del contratto di forma­
zione e lavoro dalla Fiat di Melfi 
pertelefono Si sente una certa ten-
sione nella voce al di la del filo, ma 
il tono e deciso e 1'orgoglio mette a 
tacere 1'amarezza che a tratti naf-
fiora 

Come ha apprtso la notizia? 
L'ho saputo quasi per caso una 
setlimana prima Avevosentitoche 
un operaio nschiava di non essere 
confermato a causa del penodi di 
malattia E allora mi sono comin-
ciata a preoccupare Ma tutto mi 
sembrava incredibile 

Perche incredibile? 
Ma si puo licenziare uno perche si 
ammala' Mi hanno detto che que­
sto era sintomo di assenteismo Ma 
10 sono stata malata dawero Ml 
hanno wslo tutti in fabbnea in che 

condiziom era ndctta con la con-
giuntivite E venuta anche la visita 
fiscale a casa che ha certificate) le 
mie condiziom di salute 

E stato un Murine a del sercno. 
Lo pu6 ben dire I miei supenon 
erano soddisfatti del mio lavoro 
Dopo otto mesi in cui ho lavorato 
in linea in vermciatura ero passata 
al controllo di qualita Ero stata, 
quindi, per cos! dire, promossa 
Non mi aspettavo che potesse suc-
cedermi tutto questo 

Comel'fupresa? 
Come un'ingiustizia incomprensi-
bile Non mi sono rassegnata Mi 
sono nvolta a un delegato smdaca-
le, Giuseppe Di Bello che ha chie­
sto spiegazioni ai capi del perso­
nate, i quail gli hanno nsposto che 
non essendo 10 iscntta al suo sin-
dacato, non capivano a che titolo 
si occupasse di me E alloia mi so­

no iscntta alia Fiom 
Ma un delegato ha il dfritto-dovtre 
di occuparsi di baits t non iscrit-
«... 

Comunque mi sono iscntta Pnma 
non lavevo fatto propno perche 
ero in contratto di formazione e la­
voro E stata la settimana pnma la 
fine del contratto un inferno, un 
susseguirsi di delusioni e speranze 
Per me quel lavoro era indispensa­
ble In famiglia siamo 10 e mia ma-
dre e lei ha un lavoro precano 
Quest'anno per sei mesi non ha la­
vorato 

Epoi? 
E poi, I ultimo giomo un «Repo» mi 
si e awicmato e mi ha detto che mi 
comunicava «ufficiosamente» che 
non sarei stata confermata «Ufh-
cialmente» 1 avrei saputo a fine tur-
no Lui non aveva niente altro da 
dirmi e si aspettava che lo gli dices-
si qualcosa Non me I'ha detto 
chiaramente, ma ho capita che vo-
leva che mi dimettessi Ho nsposto 
che 10 il mio lavoro non I avrei mai 
lasciato Poi mi sono lllusa di poter 
parlare con il capo del personate, 
ma non mi ha ncevuto 

1 Chefaniora? 
Riprendero a studiare Ma quello 
che voglio 6 ntornare 11 Quello e il 
mio lavoro Gia mia madre lavora 
da 17 anm e non ha nessuna sicu-
rezza 

DP DiS 

Oggi nuovo 
incontro 
tra Alitalia 
e sindacati 
• ROMA Di nuovo al capolmea 
la vertenza Alitalia Oggi, il nuovo 
amministratore delegato della 
Compagnia Domenico Cempella 
mcontrera i rappresentanti delle 
nove sigle smdacali presenti in 
azienda per nawiare il dialogo e 
cercare di scongiurare lo sciopero 
didomani, 12marzo 

II ncambio ai vertici della Com 
pagma completato venerdi con le 
dimissioni di Riverso e la designa 
zione, non ancora ufficiale ma pra 
ticamente certa, di Fausto Cereti 
come suo successore, costituisce 
una buona premessa, a parere del 
sindacati, per ncucire lo strappo tra 
azienda e sindacati Macertamente 
non basta A Cempella i «nove> n-
proporranno lo stesso Protocollo di 
intesa faticosamente raggiunto lo 
scorso 8 febbraio e bocciato da Ri 
verso «l suoi contenuti - nbadisce il 
segretano nazionale della Filt-Cgil 
Bruno Loi - sono tuttora validi, rece-
piscono alcune indicazioni di base 
fomite a suo tempo dai vertici Alita­
lia e prescindono da chi gestisce 
l'azienda» Se dunque il nuovo ti-
moniere della Compagnia accette-
ra lo spinto del Protocollo acco 
gliendone i capisaldi compresa la 
quetione del contratti - dicono i sin­
dacati - il confronto potra ripartire 
Sara anche necessano pert) che il 
nuovo amministratore si impegni a 
presentarp in tempi strettissimi il 
nuovo piano di nstrutturazione 

Un piano - sostengono i sindaca­
ti - che dovrii mirare si al nsana-
mento dell azienda ma anche al 
suo swluppo e che e la premessa 
necessana perchfe I aziomsta awn 
quell'operazione di ncapitalizza-
zione indispensabile per il salvatag-
gio dell'Alitalia, ormai sull orlo del 
collasso finanziano <Sembra • ha 
osservato Loi - che Cempella abbia 
assicurato di non essere tomato in 
Alitalia per liquidarla e questa gia 
mi pare una premessa positiva Bi-
sogna ora vedere - ha aggiunto - la 
cura che ha in mente per il malate>» 
Ed e propno perch* restano queste 
incognite che i sindacati hanno de­
ciso per il momento di non sospen-
dere, come aveva proposto la Fit-
Cisl, lo sciopero di tutto il personate 
Alitalia in programma per oggi «E 
meglio - continua ancora Loi non 
amvare disarmati all incontro con 
Cempella Se poi le nsposte che ci 
dara saranno positive allora so-
spenderemo lo scioperw 

II Protocollo che I sindacati spe-
rano venga accolto da Cempella fa 
pemosuquattropunti unaumento 
di capitate non infenore a 1 500 mi-
liardiacuiaggiungerealtn 1 000 da 
acquisire sui mercati finanzian in-
temazionali alle miglion condizio-
ni la sospensione delle azionicon-
flittuali per 18 mesi, una moratona 
di un anno e mezzo dei contratti in 
essere e di quelli da nnnovare, la 
Costituzione di un panteUco •Comi­
tate) per lo sviluppo del piano» 

Cosa ci insegna il «caso» della Zanussi di Mel 
QAarrANo 

L 'ACCORDO Zanussi di Mel 
(Belluno) sugli orari dl lavo­
ro e stato firmato anche dal­
le Rsu ed e quindi piena-

mente valido e applicable Ora 
che le dwsioni all'intemo della 
Rsu e fra Rsu e sindacati si sono n 
po' attenuate, e utile trarre due n-
flessioni da questa Istruttiva vicen­
da, durata piO di un anno Una di 
strategia contrattuale e una sull'au-
tonforma del sindacato e della 
rappresentanza 

A Mel la Zanussi produce com­
pressor! per fngoriferl Si tratta di 
un componente di cui e leader 
mondiale, ma nello stesso tempo 
di un prodotto a basso valore ag­
giunto, che Electrolux-Zanussi co-
strulsce gia oggi in diversi paesi nel 
mondo II fatto che produzioni co­
me queste restlno anche in Europa 
non e affatto scontato PoichS il 
peso del costo del lavoro sul costo 
di produzione e mollo rilevante, e 
la concorrenza retributive con i 

paesi del Sud-Est asiatico o dell A-
frica mediterranea e persa in par-
tenza L'unica possibility che pro­
duzioni manifattunere a basso va­
lore aggiunto possano soprawive-

* re anche in Europa e in Italia 6 che 
°S£ vengano sfruttati pienamente 
gli iiupianti esistenti facendoli fun 
zionare continuamente per 5 o 6 
giomi la settimana e ndurre cosi 
lonere dei costi fissi sul costo 
complessivo Questa opzione stra-
tegica, se la si condivide va resa 
espllcita Poiche non si puO imma 
ginare che la difesa dell occupa-
zione sia affidata solo al terziano o 
alle forme piO avanzate e innovati­
ve di lavoro mdustnale 

Se si accetta il pieno utilizzo de-
gli Impianti i'espenenza insegna 
che, a fronte di sacnfici e disagi m-
dubbi, si possono ottenere nduzio 
ni dorario individual! consistenti, 
crescita occupazionale e retnbuti-
va Altnmenti se non ci si misura 
con questa opportunita, le pro-

spetuve di mantenimento occupa­
zionale si fanno pid indeterminate 
e le rivendicaziom smdacali sulla 
nduzione d'orano pill ideologiche 

Seconda (^onsiderazione Quel-
la che 6 apparsa a Mel come drvi-
sione «di pnncipio» sul lavoro not-
turno era In realta una spaccatura 
(non ancora nentrata) tra lavoro 
stabile e lavoro precano tra la 
maggioranza del lavoraton (che 
hanno eletto la Rsu) e 300 precan 
che nessuno ha mai rappresentato 
contrattualmente (che lavorano 
da due anni sempre e solo di notte 
e che avrebbero perso il posto se 
I accordo non fosse stato firmato) 
II sindacato esterno (nazionale e 
locale) 6 mtervenuto - come e suo 
dovere - a ristabilire un minimo di 
equita di trattamenti e tutelare I di-
ntti fondamentali di aleuni (in 
questo caso il dintto a essere as-
sunti a tempo pieno) anche con­
tra il parere di molti delegati L in­
terrogative & sul ruolo della Rsu II 
smdacalo ha trasfento a queste 
strutture poten nlevantissimi di 

contratlazione senza operate i ne-
cessan investimenU sulla qualita, la 
professionals, la formazione sm-
dacale del rappresentanti Ma ave­
re un mandate elettorale forte non 
6 la stessa cosa che essere in grado 
di esercitarlo bene Leffetto di 
questa illusione del sindacato & 
che oggi molte Rsu (.m pienezza di 
funzioni) non sono in grado (o 
non intendono) rappresentare un 
pnmo punto di mediazione tra in-
teressi diversi presenti nel lavoro, 
esercitano il potere che hanno so-
prattutto come dintto di veto, ncor-
rono sempre piu frequentemente 
al voto dei la"oraton per evitare di 
assumersi la responsabilita di scel-
ta In questi casi il trasfenmento del 
poten alle Rsu si nvela un boome­
rang le Rsu finiscono per esercitar­
lo contra l sindacati di appartenen-
?a e le organizzaziom non hanno 
piu modo di espnmere una voce 
diretta sui luoghi di lavoro Questa 
situazione non 4 diffusa ovunque 
ma il «caso Mel> rappresenta un n-
schio che polrebbe estendersi con 

effetti devastanti II nschio che il 
venir meno di un «collante» gene­
rate (la solidaneti) trasformi la 
rappresentanza sindacale nella 
somma di minuti interessi (di sta­
bilimento o di reparto), che non 
nescono piO a fondersi, se non nel­
la protesta e nel nfiuto a priori di 
tutto quello che e sindacato ester-
no al luogo di lavoro Confonden 
do il dintto allautonomia (che 
non 6 in discussione) con il dove-
re di rappresentare dawero tutti i 
lavoraton attraverso soluzioni con-
trattuali certe Se & necessano che 
il sindacato form ad mvestire sulla 
formazione dei delegati, perche le 
Rsu possano esercitare pienamen­
te il potere che hanno sarebbe an 
che bene parallelamerue, restitui-
re una voce formate delle organiz­
zaziom smdacali sui luoghi di lavo­
ro Penso, peresempio, ad un fidu-
ciano deli orgamzzazione, fuon 
dalla Rsu che cura i rapporti con 
gli iscntti Riflettiamoci prima che 
sia tardi 

* segi etarto na:ionale Fiom-Cgil 
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