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Pronti i quesiti che Fiom e Fim-Uilm-Fismic 
sottoporranno alle Rsu. Coinvolte 100 fabbriche 

Integrative Flat, 
domani si vota 
Al voto, tra oggi e domani, i 1356 componenb delle Rsu 
degli stabilimenti Fiat. Al centra, I'ipotesi di accordo sul 
contratto integrativo aziendale formulata dall'azienda. Due 
le posizioni a confronto: quella della Fiom che punta alia 
prosecuzione del negoziato per ottenere risultati migliori e 
qu,ella di Fim, Uilm e Fismic che, soddisfatti, chiedono il 
mandato a firmare. Pomo della discordia, la «qualita». Gio-
vedi i risultati. II responso sara vincolante 

AHQKLO FACCINKTTO 
• MILANO SI vota Saranno i 
1356 componenti delle rsu _ le rap-
presenlanze smdacali unitarle _ di 
tutti gll stabilimenti Hat sparsi per 
I'ltalia a dire se la vertenza per II 
contratto integrativo del gruppo sia, 
da considerarsi o meno conclusa 
con la proposta formulata duo setti-
mane fa da corso Marconi Emairi-
sultato* parse piuincerto 

Tra I fauton dell'accordo «qui 
ora»_370flm 322 Uilm, 24 Fismic 
_ e i sostenlton della prosecuzione 
della trattativa _ 595 Fiom, 43 Slai-
Cobas _ sulla carta, ci sono solo al­
cune deeinedivoti Ma decisive sa-
rft II confronto all'intemo delle sin-
gole assemblee Tra il pomenggio 
dl oggl, quando voieranno Melfi, 
Pratota Serra ed alcune realta ton-
nesieJamattinatadigiovedi (mala 
maggior parte delle nunioni 6 con-
vocata per domani) Confronto 
che ROCO, dope le polemiche del 
giorm scorsi (ien i segretari regio­
nal! della Cgil Piemonte e Lombar­
d s Mattenara ed Agostineili, han 
no replicato a La Repubtitica per 
un «PSJ;ZO» dal titolo »Kamtkaze 
Rom>), dovrebbe concedere agli 
Slogan e molto al merito delle 
singole question* 

, Duegliardimdelgiojmoacon-! 
fronto Quello presentato dalla 
segreteria.nazionale della Fiom-
Cgil, che nella nunione del due 
marzo aveva detto no all'ipotesi 
Fiat, e quello firmato da Fim, 
Uilm e Fismic, organizzazioni da 
sublto (avorevoli alia proposta 
azlend&le (a condizione che gli 
aumenti salariali prevish siano 
•consider*! valid! ai fim del cal-
colo del trattamento di fine rap-
porto») E I due testi, mesli a 
punto ien, non sono che la foto-
grafia delle posizioni gi& espres-
se 

Cos!, mentre nel primo si chie-
de un mandato a proseguire la 
trattativa, nel secondo il mandato 
e alia conclusione dell'accordo, 
cioe alia firma Al centra del con­
fronto, mentre la Fismic chiede il 
coinvolgimento anche delle sue 
rsa il "iiodo qualita" 

II «no» della Fiom 
La Fiom, in particolare, contesta 

l due indicator! di qualita proposti 
dall'azienda _ uno legato alle opi 
nioni del cllenti e l'altro determma-
to da indici industnali e di bilancio 
_ perche non legati al ciclo produt-
tivo, E quindi al dl fuon di ogm pos 
sibile contralto da parte di rsu e la-
voraton Una deroga, tra l'altro, a 
quanta prewsto dall'arucolo 9 del 

Slcurezza: 
manifettazlone 
a Ravenna 
Domini, nwreoMi 13 marra, 
annrversariodiunadeHepiujravi 
tngcdhsulUivoroiwInostroPacse, 
CglLCWeUllproMtuovonoa > 
Ravtnnaunconvegoo- . 
nunlfcstuloM nuhMule. OWetttvo: 
«Com)ulsbrcuMiHiovaltgislu)oM 
perlaslairezzanelluogriidllavoro.a 
drfeu della ptrsonaedelsuol 
dktttkPerquestoscopo.dkonoi 
slndacitln<<prcscntarel'inlzi«tiva,c 
lmporUirtechclldccreto626non 
subbca ulterior) proroghc* che II 
coittlgllo de I mlnbtri to rdttri prima 
della scadenia del 19marzo. 
An'inUatMol Ravenna, che si 
jvol9eradalle9,30alteatrorasi, 
prendennno parte, fra gli altri.il 
senatore Carlo Smuraglla e il 
sesrttariodellaClslSemioD'Amonl. 

contratto nazionale di lavoro della 
categona Quindi inaccettabile Ma 
anche sulle quantita, la Fiom e criti-
ca HpremiodinsultatoLaffermail 
suo ordine del giomo,«si configu­
re come aleatono e carattenzzato 
da una forte vanabilital mentre le 
80mila lire mensilizzate (da mar­
zo), e stabili nel quadrjennio, non 
sono giudicate sufficienti (il sinda-
cato aveva chiesto unerogazione 
dialrnenoun milione nel'96) Sen-
za considerate il mancato collega-
mento tra aumenti salapah e tratta­
mento di fine rapportq e lo stesso 
carattere «ultimativo» della propo­
sta dell'azienda Conclusione valu-
tazione negattva e vertenza ancora 
aperta. Perottenere un accordo mi-
gliore, in sintonia col documento 
approvato il 13 fet>brai6dalcoordi-
namento umtano dei lavoraton del 
gruppo 

Ler»gionidel«si» 

Di parere opposto, mvece, Fim, 
Uilm e Fismic Letresiglegiudicano 
posibvamente il superamento delle 
pregiudiziali a suo tempo poste 
dall'azienda e il nuovp sistema di 
relazioni industnali che, con la fir­
ma dell'accordo, verrebbe instau-
rato Punti che, perallro, anche la 
Fiom valuta positivamente Lediffe-
renze sono sulla qualita e sulla 
quantit&degliaumenti|salanali Per 
Fim, Uilm e Fismic, glilmdicaton di 
settoie della qualita proposti dall a-
zienda sono ok, anche se ne viene 
richiesta una venfica artnuale Co­
me bene vanno le 80mila lire men­
silizzate e il premio che, a regime, 
dovrebbe vanare tra il milione e 
821 mlla lire e i due miliom e 170mi-
la lire (cifre contestate, pero, con 
tanto di tabelle dalla Fiom di Bre­
scia che parla di un aumento a regi­
me di un milione e 348mila lire) 
Ma con un'awertenza tChe tali cifre 
vadano considerate, per tutti i setto-
n del gruppo, come «aggiuntive ai 
premi Jinora percepiti che devono 
restare immutati nella loro natura» 
Altre alternative negoziali credibi-
!», per le Ire organizzazioni, non ne 
esistono Quindi si alia firma An­
che per non perdere l nsultati sin 
qui raggiunti Tesi, questa, sostenu-
ta ien dal segretano della Fim lom-
barda, Carlo Spreahco per il quale 
•bocciare l'mtesa sarebbe una cla-
morosaautorete» 

L'uscrtadeiUvoratorl dalla Flat Mvarta MicheleDOttavio 

Cofferati: «I1 confronto 
deve essere dawero sul merito» 
• MILANO Tanti giudizi polemi­
cs dopo il «no» della Fiom a corso 
Marconi, ma nessun argomento nel 
mento Non place per nulla al lea­
der della Cgil, Sergio Cofferati, il cli-
ma che si e creato alia vigilia del vo­
to delle Rsu attorno alia vertenza 
per I'integrativo Fiat 

Cofferati, domani si vota. Come 
gludidii il cllmi nel quale le Rsu 
sono chlamate a scegliere tra la 
posUone delta Horn e quella dl 
$Fln,UllMenSMcr , 

Quello1 the»!p*iu Jni impressionia,'' 
nella discussione di questi giomi, e 
la totale mancanza di argomenti di 
mento Si accusano Fiom e Cgil di 
non voler arnvare ad una conclu­
sione per ragiom esterne alia trat­
tativa E un pretesto inaccettabile 
ed e un modo sbagliato di affron-
tare una fase delicata come que­
sta lo travo condivisibile e corretta 
I'opimone esplicitata dalla Fiom 
ma vorrei dawero che tra di noi si 
discutesse dl merito per prospetta-
re alle rappresentanze sindacali 
elementi di valutazione correth 

Su quali punti in partkotare? 
II nodo centrale imsolto e quello 

che nguarda il rapporto tra una 
parte del sa|ano e gli indici di qua­
lita Lazienda ha avanzato delle 
lpotesi che collegano il salano ad 
indici slegati dal processo prpdutti-
vo, indici sconnessi dai modelli di 
orgamzzazione del lavoro e dalle 
carattenstiche della prestazione 

Perche tarda importanza al «fatto-
requallta»? 

Perche il rapporto di una parte del 
salano con gli indici di qualita di 
ciascun stabilpento consentireb-
be.'divoltain volta, una discussion 
ne su> modelli organizzativi adotta-
ti Ci sarebbe cioe una correspon-
sabilizzazione del sindacato sulla 
sceita delle soluzioni orgamzzati-
ve E un punto di grande delicatez-
za E evidente che soluzioni di 
questa natura consentirebbero al 
sindacato di avere un potere con-
trattuale consistente ma avrebbero 
anche il vantaggio, per I impresa, 
di realizzare una partecipazione 
alia produzione in grado di contn-
buire ai miglioramenti qualitativi 
un coinvolgimento reciproco che 
da sostanza all idea di partecipa­
zione 

D'Antoni pero accusa proprlo Cgil 
e Fiom di non accettare flno In 
fondo N sistema partedpatfvo.' 

La partecipazione di cui parlano 
alcuni miei colleghi e un modello 
nel quale l'azienda decide e il.sirt-
dacato reglslra 

E una rlsposta a D'AMoni? 
Si Quella che praspetta D Antoni e 
un idea di partecipazione per nul­
la pantana L idea di partecipazio­
ne che mvece mi convince e quel­
la nella quale le due parti sono 
uguSlmente coihvolte' "€<Jn una va- {> 
lonzzazione del lavoro e un mi-
glioramento deila qualita del pro-
dotto Nonrendersicontocheque-
sto non e un aspetto marginale > 
della vertenza e un errore Vorrei 
poi far notare a chi agita fantasmi 
del passato o si esercita in dietrolo-
gie inutili e infondate che, se si uti-
lizzasse il loro schema di ragiona-
mento, si amverebbe a conclusio-
ni assai poco utili per il negoziato 
Francamente non mi sembra que-
sto il modo di discutere del che fa­
re Considera la valutazione del 
mento nsolutrva di ogm polemica 

U Fiom pero viene accusata di vo­

ler buttare a mare un risuttato po-
srtivo per questmni di prinapio. 

Intanto il problema che viene sol-
levato non e di mero pnncipio de-
Jinisce J ambito negoziale e il ca-
^ e r e "delle relazioni tra le impre-
se e- if sindacato negli anni a veni­
re Non mi pare cosa di poco con-
to In secondo luogo e un modo 
cunoso di ragionare quello di chi 
sostiene che 1'altemativa a cid cui 
si e amvati e il nulla Credo sia giu-
std sottolineare che nei negoziato 
sonp|tati fatti dei passi avanti Ci6 

"detto'nontrovocondrvisibilel idea 
che il negoziato debba essere con­
siderate concluso Su alcune ma-
terie, poi, levalutazioni non posso-
no essere quantitative E evidente 
che I'ipotesi in discussione sul rap­
porto qualita-salano, neH'imme-
diato, non produce scostamenti 
quantitativi ma, come ho detto, 
non pud essere certo considerata 
marginale II fatto poi che il nsulta-
to fin qui raggiunto sia considerate) 
risolutivo e sufficiente dalla Fiat, e 
argomento che non va sottovaluta-
to ma non pud essere certo un ar­
gomento che definisce anche 1 o-
nentamento del sindacato 

Fim e UHm vi accusano di attenta-
re al processo di untta sindacale. 
Cosarispondi? 

Siamo alle solite Una vertenza 
non pub essere considerata la ma-
dre di tutte le politiche contrattuali 
Ne su questa possono essere fatti 
pesare nschi di ordine generate 
Certo, il rapporto che si determina 
in Fiat e importante e delicato per 
la categona, e non solo per la cate­
gona Non capisco pero perche, 
mentre in tante vertenze del setto-
re metalmeccanico la conclusione 
_ unitana _ e stata del tutto simile a 
quella che ipotizza la Fiom, questa 
regola non deve valere ora anche 
per la Fiat 

Adesso la parotae alle Rsu, saran­
no toroadecldere. 

Le Rsu esekitano un potere molto 
alto perche il loro parere sara vin­
colante per tutti Entro I limit) del 
possibile bisogna sdrammatizzare 
questo passaggio la diversity di 
opinion] deve essere considerata 
per molti versi come un fatto fisio-
iogico Quel che conta 6 che poi, 
alia fine, ci sia un onentamento 
che uniforma la gestione del pezzo 
di strada che si deve ancora per-
correre Spero ci sia up ^tteggia-
mento disponibiltf anche da parte 
deli impresa L'azienda ha avuto 
un comportamento fin qui lineare 

.^importante non ci siano neppure 
d&po forzature o salti logici 

SeprevarraD-nO"? 
La Fiom si atterra comunque al pa­
rere delle Rsu, spero che questo 
vajga anche per gli altn E evidente 
che qualora si dovesse decidere di 
proseguire nella trattativa bisogne-
ra anche stabilire con precisione 
gli elementi di pressione da attuare 
e gli obietuvi cut si vuol giungere 
perchi si possa considerare positi­
vamente conclusa la vertenza 

DAF 

MERCATO. Continua la crescita della Fiat. Fiacche le vendite in Italia 

Torino seconda marca in Europa 
• MILANO Le immatncolazioni 
di auto in febbraio sono cresciute 
del 2,97 per ce,nto, ma il settore 
continua a non esultare Landa-
mento della domanda, dicono in-
fatti le associazioni del costmtton 
nazionali (Anfiaj e degli importa-
torl (Unrae), e sempre molto con-
tenuta e tra l'altro si confronta con 
«i volumi gia depressl del febbraio 
1995» e resta ancora mfenore del 
24,1 % nspetto alio stesso mese del 
1992 (anno boom) 

II mercato italiano, insomma, e 
sempre determinato dalle sostitu-
zion! Non ha ancora imboccato la 
strada della ripresa che mvece e 
confermato nel resto d'Europa do­
ve il mese scorso le vendite 
(1 032 000 umtA) sono aumentate 
di un «soddisfacente» 9 9% dopo il 
piuej^digennaio E dove, per for-
tuna, il gruppo Fiat continua a mie-
tere successi in tutti 1 principal! pae-
si Con un piu 38% le marehe Italia­
ns restano salde al secondo posto 
conquistato in genhaio, nella clas­
sifies contmenlale costrutton, alle 
spalle del gruppo Volkswagen 

Italia lumaca 
Secondo le proieziom della mo-

tonzzazlone civile lo scorso mese 
sono state immatncolate in Italia 
158000 nuove vetture contro le 
153450 dello stesso mese 95 II 
2,9A in piu sullo stesso mese del 
95 e in linea con la crescita di gen-
naio ( + 2 64%) Le marche nazio­
nali hanno totalizzato 73 565 con-
segne e una quota di mercato del 
46,8% leggermente mfenore all in-
dice di penetrazione di gennaio 
scorso (46 72"b) SignificaUvo co-

LE IMMATRICOLAZIONI Dl AUTO IN EUROPA 
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munque II trend dell Alfa Romeo 
che continua a recuperare clienti 
( + 11 ,r« che sale al 27 8% nel bi-
mestre) Fiat con 56 mila immatn­
colazioni e il 35 44% del mercato 
guida la classifica Ma le vetture 
straniere recuperano terreno 
84 435 unita immatncolate pan a 
un mcremento del 3,2'* e al 53,4% 
di quota 

Ottimi risultati registrano la Ford 
(18 500 unita +40*) che si con-
solida al secondo posto ancora da-
vanti a Opel, la Mercedes (3 400 

+ 30«) e la Bmw (2 600 
+ 24,76*) In calo mvece altre ca­
se importanti fra cm Audi (del 
23,44%), Renault (15,86%} che pe-
r6 ha appena miziato la commer-
cializzazione delle «medie» Mega-
ne, Citron (-19,62 in attesa della 
«piccola»Saxo), Volvo (-54,22*) e 
Honda (-25,65%) 

L analisi dell'Anfia parla di «per-
sistere di uno scenario debole della 
domanda e di una situazione di 
mercato difficile da superare« Se­
condo I costrutton nazionali, infatti, 

se si considera che come in gen­
naio anche febbraio ha goduto di 
una giomata lavorativa in piu, la 
media delle vendite giornaliere sa­
rebbe calata da 7 673 a 7 524 unita 
pan al meno 1,9% 

Sull andamento pesano oltre al­
le gia note pressione fiscale sul 
comparto, diminuito potere d'ac-
quisto delle famiglie anche 1 segnali 
di rallentamento della crescita eco-
nomica del paese e lincertezza 
elettorale Quest'ullima influisce 
prafondamente sull atteggiamento 
dl prodenza neli'acquisto di bent 
durevoli e determina lo scarso otti-
mismo degli operaton per 1 prossi-
mi mesi "Considerate che nel pn-
mo quadnmestre dell'anno si svi-
luppa circa il 40% del mercato com-
plessivo, e difficile supporre _ com 
menta I Unrae _ che per il 1996 si 
supen il 1 750 000 immatncolazio­
ni, con un mcremento quindi del 2-
2,5%suilivellidell995» 

Prevision! caute 
Anche lindagine mensile tra 1 

concessionan condotta dal Centra 
studi Promoter ncaica queste tesi 
Per il Csp il livello degli ordmi in feb­
braio e state giudicate «basso» dal 
62% degli intemstati II 35% del 
campione, moltre, ntieneche la do­
manda di auto subira un calo nei 
prossimi3-4mesi mentrepenl53% 
rimarra stabile S0I01I I2%sidimo-
stra ottimista e prevede un aumen­
to 

L mchiesta Isco-Famiglie di feb­
braio e ancora piu negativa solo il 
15 per cento conta di comprare 
I aulo nei prossimi due anni il 74% 
e decisamente per evitarlo 
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