
Passa la mozione Fim, Uilm e Fismic 

Le Rsu dicono si 
all'accordo Flat 
Sul «quorum» guerra delle cifre 
Prevalgono i si in tutti i maggiori stabilimenti (e la mozione 
Fim, Uilm, Fismic) sull'ipotesi di integrativo proposta dal-
1'azienda. Questo secondo i primi dati ufficiosi emersi dalla 
consultazione delle Rsu del gruppo Fiat. Ancora incerto il 
raggiungimento del quorum. Intanto tra Fim, Fiom e Uilm e 
«guerra» delle cifre. Oggi i risultati definitivi. Astenuti i Co-
bas (pur contrari) e il si vince anche all'Alfa di Arese. Sod-
disfatta la Fiat. 

• MILANO. Si, Fiat. Purparzialied 
ufficiosi • in aitesa di quelli ufficiali e 
«certificati» che verranno resi noti 
oggi, quando nella sede romana 
della Fim giungeranno gli ullimi 
verbali - i dati sono inequivocabili. 
E per certi versi, sorprendenti. Le 
Rsu dei cento stabilimenti del grup
po sparsi per I'ltalia hanno accolto 
la proposta di contralto integrativo 
presenlata da corso Marconi e so-
stenuta da Fim, Uilm e Fismic. Su 
1194 votanti (gli aventi diritto sono 
complessivamente 1356), secon
do fonti vicine alia Uilm, I'ipotesi 
azlendale avrebbe ottenuto 667 si 
contra 527 no, 

Tenuto conto dell'astensione dei 
Cobas e delle diverse assenze, un 
dato quasi definitive. Risultato assai 
diverso nelle dimensioni, anche se 
non nella sostanza, invece, secon
do fonti vicine alia Fiom; si parla, su 
1148 voti conteggiati, di 606 si, 530 
no e 12 astenuti. A meta strada la 
Fim, secondo la quale i favorevoli 
all'accordo sarebbero 626, icontra-
ri 506 e 18 gli astenuti. Sulla carta, la 
distanza a favore di Fim, Uilm e Fi
smic, era di settantacinque-ottanta 
voti. 

L'unica suspencei legata ora al 
raggiungimento o meno del quo
rum - la meta piu uno degli aventi 
diritto - richiesto dal regolamento 
di consultazione delle rappresen-
tanze. Una verifica per nulla for
mate che non intacca pert) la so
stanza «politica» del voto. 

II voto nelle fabbriche 
Se tra Fim, Fiom e Uilm e ''guer

re" di cifre, cerlo invece e il dato 
emerso nei maggiori stabilimenti 
del gruppo. La linea Fiom - che 
chiedeva la ripresa delle trattative 
per oltenere un risultato migliore -
si e alfermata, a Mlrafiori, alle Pres-
se (17 a 14), alia Meccanica (25 a 
24) e agli Enti centrali (31 a 27). 
Ma i no sono stati maggioritari an
che a Rivalta (34 a 34), alia Comau 
(28al5),alia Rat Avio(16all), 
alia Marelli (30 a 26) e alia Fiat Fer-
roviaria (8 a 2). La vittoria di Fim, 
Uilm e deH'autonomo Fismic e ma-
turata invece alle Carrozzerie di Mi-
rafiorl (47 a 32), all'lveco (42 a 
29),allaSatadiMelh(49al6),a 
Termini Imerese (21 a 7), aCassi-
no (30a 17),allaTeksid (35a21), 
all'Alfa Sud di Pomigliano d'Arco 

(36 a 29), alia New Holland (24 a 
18) eall'Hitachi (5a0).Panepat-
ta-12al2-invece,aTermoli 

In Piemonte, cioe in casa Fiat, 
Fim, Uilm e Fismic hanno ottenuto 
314 voti, la Fiom 308. Sulla carta, 
stando cioe alia composizione del
le rsu, i si sarebbero dovuti essere 
332,ino312. 

ll«si»dell'Alfa 
A meritare uno spazio a parte e il 

risultato deH'Alfa Romeo di Arese. 
Clamoroso. I si all'accordo Fiat -
cioe a Fim e Uilm - sono stati 28, i 
no 25. In una fabbrica, la piu impor-
tante del gruppo in Lombardia, in 
cui Rom e Cobas, insieme, alle ele-
zioni delle Rsu avevano sfiorato il 
90fe dei voti contra il \0% (com-
plessivo) di Fim e Uilrn. «Un segna-
le di grande responsabilita» - secon
do il segretario della Fim lombarda, 
Carlo Spreafico. Ma anche un risul
tato che certo non rispecchia i rap-
porti di forza e gli umori esistenti in 
fabbrica e che e stato determinate 
(oltre che dal meccanismo di ele-
zione delle Rsu) dall'atteggiamen-
to dei 15 delegati Cobas che, pur 
contrari all'accordo, si sono aste
nuti dal voto sui due dispositivi a 
confronto, in quanta «Fim, Uilm ma 
anche la Fiom non hanno accetta-
to di inserire nella scheda» la loro 
mozione. Un atteggiamento che i 
rappresentanti Cobas hanno man-
tenuto anche negli stabilimenti di 
Cassino e di Pomigliano. 

E adesso? I sindacati tomeranno 
a sedersi al tavolo delle traltative 
con la delegazione di corso Marco
ni con una sola proposta sul tavolo, 
quella aziendale, o i lavoratori ver
ranno nuovamente coinvolti attra-
verso assemblee, come auspica il 
segretario della Fiom Piemonte, 
Giorgio Cremaschi? Una decisione 
potrebbe essere presa gia oggi 
quando, a risultati certificati, torne-
ra probabilmente a riunirsi la segre-
teria unitaria. Tutto o quasi dipen-
dera comunque dal raggiungimen
to o meno del quorum da parte di 
Fim Uilm e Fismic. 

FiatsoddlsfatU 
Intanto e'e da registrare una di-

chiarazione, misuratissima ma 
grondante soddisfazione. della 
Fiat. .(La votazione delle Rsu - fa sa-
pere corso Marconi - e un apprez-

Dispositivo FIM-UILM-FISMIC per il SI 

FIOM per il N O 

zamento della nostra proposta». 
E soddisfatto e anche il leader 

della Fismic, Giuseppe Cavallitto, 
che plaude al «grande senso di re-
sponsabilita» emerso nelle rsu 
mentre il segretario nazionale 
Uilm, Roberto Di Maulo, parla 
esplicitamente di «mandato demo-
cratico, chiaro ed esplicito alia fir-
ma dell'accordo». 

Umori diversi owiamente, anche 
se il clima e sereno, in casa Fiom. 
"Bisogna rispettare il responso delle 
ume» dice Giorgio Cremaschi. II nu-
mero uno della Fiom piemontese 
insiste per6 sulla convocazione 
delle assemblee: «Sarebbe un atto 
di buon senso di tutto il sindacato>. 
Mentre la Fiom di Potenza critica i 
rappresentanti di Fim, Uilm e Fi
smic. II loro? «Un atteggiamento di 
subordinazione e di scarsa autono
mic. Non si scappa, ha vinto la 
Fiat. 
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Cesare Damiano (Fiom) 

«Se il voto e valido 
lo rispetteremo» 

• MILANO. «Un primo consuntivo 
dei dati a nostra disposizione indi-
ca che vi e una prevalenza della po-
sizione espressa da Fim, Uilm e Fi
smic relativamente alia proposta di 
accordo formulata dalla Fiat. 

Domani si avranno i dati definiti-
vi». Non perde il suo proverbiale 
aplomb, pur al termine di una 
giornata difficile, il numero due 
della Fiom nazionale, Cesare Da
miano 

I risultati sono ancora ballerina 
- secondo alcune fonti le distanze 
tra Fiom e Fim Uilm Fismic - sa
rebbero quelle «fisiologiche» lega
te alia composizione delle Rsu, 
secondo altre sarebbero, e non di 
poco, piO profonde ma lui una 
prima valutazione non la nega. 

Alton, Damiano, a caldo come va-
lirH II voto ddle rappresentanze 
slndacaliunttarie sulla proposta ill 
lirytegrativoformulata dalla Flat?. 

Abbiamo affidalo in modo consa-
pevole al metodo della verifica de-
mocratica, cioe attraverso le rsu, la 
possibility di decidere sull'orienta-
mento da assumere sull'integrativo 
relativamente alia proposta Fiat. 
Questa per noi e una regola gene-
rale, fa parte dei regolamenti che 
abbiamo sottoscritto, ed e una re
gola cui intendiamo attenerci. 
Nei presentecome nei future. Anzi-
tutto perche e in grado di risolvere i 
problemi relativi ai diversi orienta-
menti die possono emergere ali'in-

terno delle organizzaziom sindaca-
li. 
Ferma restando la necessita che le 
organizzazioni sindacali esprima-
no chiaramente il loro onentamen-
to al riguardo. E in secondo luogo, 
perche questo metodo evita la pos
sibility, negativa e gia vissuta in pas-
sato, di accordi separati. 

Ma adesso con la vtthwia, certa an
che se ancora non uffidale, del si, 
che cosa accadra? 

II regolamento, unitano, che ci sia-
mo dati prevede che queste delibe-
razioni vengano adottate con una 
maggioranza qualificata. Quindi 
con il massimo di assunzione di re-
sponsabilita. Cid significa che a 
prendere la decisione deve essere 
la maggioranza dei componenti la 
Rsu. 
Una regola, questa, dettata dalla 
necessita di favorire il piu ampio 
confronto nella assunzione delle 
decisioni. E la verifica o meno del 
raggiungimento del quorum, che 
determina la validita del voto, sara 
possibile farla solo alia fine, cioe 
domani (oggi perchi legge, ndr), 

Dunqiie nessun penthnento per 
I'aver sceNo la stnda del confron
to con le Rsu? 

La Fiom ha deciso di andare davan-
ti alle Rsu pur sapendo di avere una 
posizione di minoranza. Quindi 
non per calcolo di parte, ma sulla 
base di una valutazione di opportu
nity politica 

Parlavi della necessita di raggiun-
gere il quorum. Cosa accadra se la 
mozione Fim Uilm Fismic non do-
vesseragglungerlo? 

Non lo so. Posso solo ripetere che il 
raggiungimento del quorum deter
mina la validita del voto. Raggiunto 
il quorum, la Fiom si atterra rigoro-
samente all'indicazione espressa 
dalle Rsu. Fa parte del metodo de-
mocratico. Ma va anche ribadito 
che il confronto tra le organizzazio
ni sindacali, aldila di quanta e stato 
affermato strumentalmente nei 
giorni scorsi da alcuni organi di 
stampa, e awenuto su valutazioni 
di merito. Cioe sui contenuti della 
proposta Fiat. 

Quindi ddo sereno sopra dl vol o 
clima inasprlto? 

Mi auguro che I'utilizzo di questi 
strumenti democratici venga vissu-
to come una normale prassi sinda-
cale, una prassi che aiuta il con
fronto 
Tutto cid che drammatizza o ideo-
logizza le posizioni, a mio awiso, 
va assolutamente combattuto. 
Comprese, appunto, quelle posi
zioni che cercano di far discendere 
da motivazioni non sindacali le 
presedi posizione. 

Gil altri, doe Fim, Uilm e Fismic, 
adesso dicono «andiamo a firma-
re». Tu cosa rispondi? 

Rispondo che prima dobbiamo ve-
deresec'eilquomm. 

OAF 

Pierpaolo Baretta (Fim) 

«E ora bisogna 
firmare l'intesa» 
m ROMA Pierpaolo Baretta e visi-
bilmente soddisfatto. Sta esami-
nando gli ultimi dati che arrivano 
sui tavoli della Fim-Qsl, e la preva
lenza dei si all'accordo sull'integra
tivo eormainetta. 

Baretta, e un risultato annunziato 
che esprime i rapporti di forza tra 
nelle Rsu tra Fiom da una parte e 
Fim, Uilm e Fismic dall'altra, o so
no emerse delle novha? 

Ci sono delle novita. Sono moltepli-
ci le realta in cui e prevalsa tra i 
membri delle Rsu una valutazione 
legata al merito rispetto alle logiche 
di schieramento. Lo dice il si di real
ta come Arese o quelle di Termini 
Imerese. E sono solo alcuni esem-
pi. I Cobas si sono dappertutto aste
nuti dal voto... 

Questo vi ha awantaggiato. 
No, non e cosl. I membri delle Rsu 
aderenti ai Cobas sono in tutto 37, 
mentre lo scarto tra i voti delle no
stra mozione e quella della Fiom e 
di molto superiore. Anche se i Co
bas avessero votato la mozione del
la Fiom non sarebbe cambiato 
niente. II fatto che i Cobas si siano 
astenuti toglie ambiguita al con
fronto che e'e stato con il voto delle 
Rsu. 

In che senso? 
Nei senso che, avendo l Cobas con-
fermato la loro posizione antitetica 
a tutti i sindacati confederali e non 
avendo nemmeno partecipato alia 
formulazione della piattaforma, il 

confronto e'e stato tra soggetti sin
dacali che hanno tra loro contratto 
un patto forte, che hanno verificato 
democraticamente opzioni diverse 
all'internodl un progettocomune. 
Questo puo aumentare la coesione 
tra noi e la Fiom. Anche per tutte 
queste ragioni penso che il voto 
delle Rsu rappresenta un risultato 
politico importante e non una sem-
pliceconta 

II fatto che in alcuni grandl stabili
menti sia prevalsa la mozione del
la Fiom, sopratnrtto in Piemonte, 
crea problemi a chiudere la tratta-
tha? 

Non e del tutto esatto che nei gran-
di stabilimenti sia prevalsa la mo
zione della Fiom. E vera a Rivalta 
ma con i voti delle Carrozzerie che 
ho sotto gli occhi non dovrebbe es-
serlo a Mirafiori. E poi il voto a noi e 
prevalso a Mel fi, a Arese, a Pomi
gliano, all'lveco di Milano. 

Ora che bisogna fare? 
Firmare I'accordo 11 pronuncia-
mento delle Rsu e netto e diventa 
vincolante per tutti i sindacati ma 
anche per 1'azienda Percio sulle 
condizioni da noi indicate per chiu
dere la vertenza - calcolo ai fini del 
Tfrdi tutto I'aumento, suocarattere 
totalmente aggiuntivo a tutti gli au-
menti pregressi, verifica nei qua-
driennio degli indici di qualita a li-
vello degli stabilimenti - I'azienda 
risponda positivamente. 

DP DtS. 

A Ravenna Cgil, Cisl e Uil fanno il punto sulla sicurezza e chiedono il decreto 

«Sul lavoro 4 morrj al giorno» 
OAU NOSTRO INVIATO 

•*FPABLL*f>Bt» 
• RAVENNA. Lavoravanosdraiati, 
in cunicoli aid 60 centimetri, stesi 
sulla schiena per ore e ore. Moriro-
no intrappolati come topi nella 
pancia di una gasiera, solfocati dal 
(umo. Tredici operai, II piu giovane 
non aveva nemmeno diciotto anni, 
il piu anziano sarebbe andato in 
pensione da 11 a pochi giomi. Non 
fu fatality. Non fu incuria. "Cera 
qualcosa di piu strutturato. Erano 
gli anni dello sviluppo rampante, 
del prof itto ad ogni costo, da perse-
gulre senza vincoli, controlli, senza 
sindacato» ricorda oggi il segretario 
della Cgil Bruno Baldini. Ravenna 
ritoma con la mente alia sua trage-
dia piu grande, la slrage della Mec-
navi, il 13 marzo dell'87. E lo fa con 
amarezza. «Ero qui, in questo stes-
so teatro, nove anni fa. La cultura 
non ha progredlto molto. Un paese 
che si emoziona per le tasse deve 
sapere che la sicurezza riguarda 
una cosa assai piu importante, la vi
ta e la dlgnlta dell'uomo» ha detto 

ieri Carlo Smuraglia, presidente 
della commissione lavoro del Se
nate intetvenendo al convegno-
manifestazione indetto da Cgil, Cisl 
e Uil. Non si spiegano altrimenti i 
qu.i tro mora' sul lavoro e i 150 feriti 
gravialgiorno. 

MorBglovanitralevtltime 
E le 400.000 persone con malat-

tie professionali, i sessantamila gio-
vanissimi tra i 15 e i 19 anni rimasti 
vittime di infortuni nei '95,11400 ra-
gazzini «under 14» che, invece del 
diploma dell'obbligo, 1'anno scor-
so hanno ricevuto 1'assegno Inail, 
1'indennizzo. Ravenna quel 13 mar
zo si vergogno. »Da allora passi in 
avanti ne sono stati fatti», racconta-
noisindacalisti.Ecitanoprotocolli, 
accordi con gli industriali, indagini, 
mappe sui rischi, corsi di formazio-
ne. Ma eccole le cifre dell'impegno 
post-Mecnavi: 12 morti «soltanto» 
nei '95, contra i 30 di quel tremen-
do 1987,10.500 infortuni, erano ol

tre 12 000 quattro anni fa. «La realta 
e ancora insopportabile» ammette 
Baldini. 

Ravenna ricorda e manda un 
messaggio al governo, nove anni 
dopo: non prorogate il decreto sul
la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
«Rispettate i tempi e i lesti» esorta il 
leader della Cisl Sergio D'Antoni ri-
volto ai ministri. Approvatoil21 set-
tembre del '94,1'ultimo giomo utile 
concesso dall'UE, il decreto 626 
che dovrebbe mettere in regola I'l
talia con I'Europae ancora Ii, fermo 
alia terza proroga che scade il 19 
marzo. >E un'assurdita pensare ad 
un ulteriore rinvio Prima di andar-
sene, questo governo deve appllca-
re il decieton taglia corto Betty Leo
ne, della segreteria nazionale Cgil. 
E se lo rittoccassero per renderlo 
piu digeribile agli industriali? «Quel-
!o e gia il frutto di molte mediazioni, 
non peggioriamolo" «Chi sostiene 
che e oneroso e inapplicabile vuol 
dire che non ha mai rispettato nem
meno le norme in vigore» polemiz-
za il segretario della Uii nazionale, 

Fabio Canapa. Cgil, Cisl e Uil han
no gia presentato un esposto alia 
Corte di giustizia europea. «Speria-
mo che ill9marzosiala volta buo-
na, altrimenti passeremo ad azioni 
di lotta» annunciano i tre sindacati 
di Ravenna. 

Si e parlato moito di cultura, di 
cultura del lavoro ieri a Ravenna. 
«Le leggi esistono dal '56, ma non 
potremo dirci tranquilli fino a quan
do tutti non daranno importanza e 
peso alia vita. II decreto e solo I'ini-
zio. Poi dovra entrare in campo I'e-
sercitodei delegati alia sicurezza. 

La prevenzione e formazione 
Perche la prevenzione e soprat-

tutto formazione, consapevolezza 
dei rischi" insegna il professor Smu
raglia. A Ravenna, corsi e delegati 
sono arrivati assai prima del decre
to. «Puoi fare tutte le mappe che 
vuoi, ma quando sbatti dei ragazzi 
alle prime armi in un mondo sco-
nosciuto succede quel che i numeri 
ancora dimostrano» spiegano si 
sindacalisti. 
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