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Oral accordo va firmato a giorni»

Polermca sui dat1 per Ia Fiom il voto non e valldo

eq
lodl ierlweun sitltal eq ivoca-

m.CHICAGO, - La cmadma di Day-
ton, nell'Chio, &.a suo modo famo-
sa. E dug'sono notoiiamente.le ra-
gioni della-s 'fama.lapnma. po-
chi mesifa, proprio-inunabase mi-
litare situata.alla sua periferia, ven-
ne sottoscritto -il-documento:che -
consegnato.‘alla - stotia, -appunto,
come s'Accordo di-Daytorw - ha
lemporaneamente fermato-il mas-
sacro -in Bosma La seconda: da
" ‘molti anni, questo.pezzo. d'Amer-
ca rappresenta; intempi d'elezioni,
una sorta di Mecca per gli esperti di
sondaggi..Da ‘tempo, infatti, i suoi
risultati- elettorali regolarmente ri-
praducono con quasi matematica

esallezza quelll. nazionali. Sicchd.

«andare a Daylon» conoscere e ca-
pire gll umon di Dayton, & diventa-
to, per gli strateghi di:campagna
d'ogni pante politica, un modo.per
leggere la sfera di cristalio delle ten-
denzein atto,

Negli ultimi due giomi, tuttavia,
Dayton & fomata a conguistare le
prite pagiie dei giornali per moti-
vi che nulla:hanno a che vedere

prometteie percorso versa 'unita |,

sindacale awmto daCail, Clsl e Ull

* una *frecciata - alla Fiom,:D'Antoni |
nonrinuncia a lanciarla: d.e suein--

certezze - sotiolinea - sono state
smentite dai fatti.

Oggi intanto, sulla vertenza Fiat,
nuovo atto.con la riunione aRoma
della delegazione Fiorm. Con il se-
gretario generale, Claudio Sabatti-
ni, cisara anche Sergio Cofferati,

cessafia una' cbnsultazmne dei la-
voratori, La nostra. nchnesta di an-

| ‘nel rapporto, tr

quiesti e i lavoratori, Ef questo. il
commentochellsegretanogenera-
le della Fiom; Claudio Sabattini, fa

sugli svilippi’del confronto-sull’in-:

tegrativo Fiat all'indomani del voto

.delle Rsu e’dopo’una éiomata di

silliare soddisiacenle per

tagonisti della"/iéen‘_da L

ini, quall ¢

i voll stilla mozioné che ch leva ll’ :

mandato-a chiudere sulle proposte
dell’azienda la traitativa sono risul-

tati superiori, ma non in misura tale-
.da raggiungere il quorum, ciod:la

maggioranza assoliita degli aventi-

diritto alvoto, cosicome stablllsce it

regolamento stesso deIIe Rsu Tivo-

tonon Ieglmma pé o automanca-

mente una conclusionedella tratta-

tiva, Perclt) blsogna -andare a un-

: Che e dehberaznon élle Rsu nelle

materié negomah debbano essere

* prese a maggioranza assoluta non

‘& -questione meramente formale. E
un-elemento essénziale del-patto’

.costitutivo-che ha ponato alla for-
‘mazione-delle Rsu con’i suoi noti

meccanismi di garanzia. delle mi-
noranze. Se non venisse rispettata

1a norma sul raggiungimento del

quorum costituito dalla maggioran-
za assoluta, quel patto verrebbe se-
fiamente compromesso

Clhannedettodmo o
‘Ea &

b separato
Noi ci siamo moss} e ¢i muoviamo:

perché nion Vi sia un accordo s
rato. Anche in queste ore stiamo la-
voraiido.per questo: Per questa ra-

gione.sosteniamo che alleassem- .
blee dejlavoratorisi va con una so--

la proposta, quelia-che & prevalsa
nellavotazione delleRsu.

S alcuni organi di stampa ity

tato del voko delie Rsu & diventata

81 fem)ano 21 del 29 stabilimenti General Motors. Al centro dello scontro il decenhamento della produzione

Era comingiato come un piccolo e marginalissimo conflitto
di periferia. Ma dopo una settimana, lo sciopero decretato
in due fabbriche di freni nell'Ohio ha portato alla chiusura
di 21 dei 29 impianti industriali americani della General
Motorsi ‘Al centro dello scontro la pratica del cosiddetto
soutsoureing». Ovvero: la tendenza ad affidare ad altre e
meno «garantite» imprese la produzione di -parti di ricam-
bio. Inoltre i lavoratori temono per i loro posti.

DAL NOSTRO INVIATO

MASSIMO CAVALLINI

con la Bosnia, o con le ormai pros-
sime elezioni; ma che nondimeno,
ancora. una volta, sembrano per
molti versi anqcnpare un possibile
futuro, Uno sciopero iniziato nove
giomi fa dai 3mila lavoratori di due
fabbriche di freni della General Mo-
tors » entrambe conosciute come
Delphi Chassis~ ha in un tempo
inusitatamente breve portato ad
una quasi totale paralisi il colosso
automobiiistico. Gia ieri ben 21 del-
te 29 fabbriche della GM situate ne-
gli Usa od in Canada erano state

costrette a chiudere j battenti per
mancanza di parti di ricambio, la-
sciando a casa un totale di lavora-
tori ormai prossimo alle 75mila uni-
ta, E gli effetti d'una tale weazione a
catenaw, assicurano gli esperti, an-
cora non sono terminati, Di che si

tratta? D'un segnale di ripresa sin-

dacale dopo anni di pesantissime
sconfitte? O del semplice ed occa-
sionalissimo d'un elettrocardio-
gramma che resta, nella sostanza,
inesorabilmente piatto?
Rispondere, owiamente, non &

facile. E gli stessi sindacalisti-della”

UAW (United Auto Workers) calo-
rosamente invitano a non leggere,
nelio sciopero, di Dayton, pit di
quanto esso letteralmente signifi-
chi. L'astensione dal lavoro, ti dico-
no, & stata decisa per ragioni che,
molto localmente, viguardano la
salute e la sicurezza del processo
produttivo. E come tale, aggiungo-
no, intendono risolverla. Insomma:
nonostante 'ampiezza dei suoi ef-
fetti, quello in corso non & affatto
uno «scontro nazionales. Né 2 parte
diuna wstrategia di riscossar.

1 colpi delPoutsourcing

E tuttavia nello sciopero delle
due fabbriche di freni dell'Ohio in-
discutibilmente vi sono - in aggiun-
ta alle sue assai estese conseguen-
2e - almeno due element] che van-
no ben oltre la semplice disputa lo-
cale. Il primo: al di 1a delle sue ra-
gioni ufficiali, I'astensione dal lavo-
ro della Delphi Chassis molto chia-
ramente riflette il pit che giustifica-
to timore d'un approfondirsi del

cosiddetto «outsourcings. Vale a di-
re: della sempre pia accentuata
tendenza della «mpresa-madren
ad affidare a fabbriche ‘esterne la

-produzione di pezzi di ricambio,

Un problema, questo, probabil-
mente destinato-ad essere - e que-
sta volta dawvero nazionalmente -
al centro del rinnovo del contratto
di lavoro del settore auto, in sca-
denzail prossimo settembre.

La questione dell'«outsourcing»
&, notoriamente, tutt'altro che nuo-
va. E gli economisti rammentano
come la GM sia di fatto stata, quat-
tro anni fa, 'ultima delle Big Three
(General Motors, Ford e Chrv-
sler), ad annunciare un «doloro-
so ma inevitabile» piano di de-
centramento  produttivo  che,
scandito dal licenziamento di
43mila lavoratori, aveva portato
alla chiusura di ben nove fabbri-
che. | due impianti di Dayton feli-
cemente si ritrovarono, allora, nel
novero dei soprawissuti alla stra-
ge. Ma in tempi recenti, con la
decisione di comprare in Germa-

nia, dalla Robert Bosch GmbH

parte dei freni necessari per alcy-, | .
ne delle sue vetture, la GM aveva* -3

b

indacato che gl interessi~
ddlmmwﬂ Checosarispondi? -
" Ilnostro dissenso verso soluzione:

un punto-della piatiafor-
e abbxamo elaborato unita-

" riaménte con Fim e Uilm ché rive-

n grande valore di prpspemva
indifferente chg la parte di -

. ‘parametri. deﬁmh stabili-
mento per stabilimenito. Quiesto per
noi vuol dire creare o mefo le con-
dizioni per cui vi sia la possibilita di

re: g “livello: di stabilimento
obietfivi comuni “tra " lavoratori e
azienda: Se questi obietiivi non ci.

Jsono-non c'&uogo alla valorizza-

zione della partecipazione dei la-
voratori e delle stesse Rstt che noi
pensiamo sia la base delle. nucve

joni: \ndusmall che. dobblamo

"B
MIBTEL 9.420
MIB 30 13.847
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programmato 12° lic
rinfocolando  cosl
mai del tutto sopite.

L'ansla detta classe media

E proprio da qui - secondo ele-
mento - nasce il pit significativo de-
gli interrogativi sollevati dallo scio-
pero di Dayton. Dietro le cifre di
un'economia in buona salute (cre-
scita moderata, disoccupazione ed
inflazione ai minimi storici) sem-
pre pin chiaramente affiorano gli
incubi - ristrutturazioni selvagge,
salari stagnanti o in dimunuziohe;
assenza di protezione sul lavoro
d'una «classe media» angosciata
dal proprio domani. Le statistiche
dicono che it 1995 ha conosciuto, a
confetma della perdita di peso dei
sindacati, la pidl bassa percentuale
di scioperi del dopoguerra. Siamo,
ora, di fronte ad una inversione di
tendenza? Pochi, anche a Dayton,
sembrano crederlo.
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