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Baretta (Fim): «Ora l'accordo va firmato a giorni» 
Polemica sui dati, per la Fiom il voto non e valido 

Rsu Fiat per il «si» 
Scontro sul quorum 
Sull'integrativo Hat hanno vinto Rm.Uilm e Fismic. I «si» al­
ia proposta aziendale, condivisa dalle be organizzazioni, 
sono stati 661, i «no» 558,19 gli astenuti. Ma sul raggiungi-
mento del «quorum» (per la Rom a quota 670), richiesto 
per la validita del voto, e polemica. Intanto la Fiom chiede 
le assemblee di mandato. No di Fim, Uilm e Fismic che 
puntano alia firma immediata dell'accordo. Cofferati e 
D'Antoni: «ll voto non compromette il percorso unitario». 

iMeCINBTTTO 
I MllANO. Seicentosessantuno bile» che affida alle quattroorganiz-

sl, 558 no, 19 astenuti. Le Rsu degli 
stabilimenti Fiat hanno approvato, 
come chiedevano Fim, Uilm e R-
smic, la proposta di integrative) pre-
sentata da corso Marconi. Tra il lo­
re ordine del giorno e quello firma­
to dalla Horn, uno scarto di 103 vo-
ti. Ma anche, per i <vincitori», una 
manciata di consensi in meno del 
quorum richiesto dal regolamento 
per la validita del voto, secondo la 
Fiom a quota 670, E per i sindacati 
dei metalmeccanici quejla di "ieri e 
stata un'altra glomata di tensione. 
Tanto che il risultato, pi,r definitivo 
e <condiviso>, non e stato certifica­
te!; la commissione di garanzia co-
stituita ad hoc ait liniitata ad ac-
certare la regolarita del verbali. 

Ed proprio sulla deflnizione del 
quorum • anche se II risultato po­
litico sembra ormai acquisito da 
tuttl - tra le quattrp sigle si e con-
sumata la nuova djvisipne. Men-
tre per la Fiom la maggioranza 
piu uno dei votfys'jfllcblata te; 

nerido conto deglLaventi diritto 
(larticolo 12 de) regolamento, 
del resto, parla.dl "maggioranza 
dei component!"), secondo gli al-
tri a far da rilerlmento sarebbe il 
numero dei votanti. 

Conclusione, Per la Fiom la mo-
zione vincente avrebbe ottenuto il 
49,4 per cento, per Rm, Uilm e Fi­
smic il 54,7 per cento. Non solo. Le 
3 organizzazioni «alleaten ritengo-
no corretto tener conto anche dei 
votl espressi dalle rsa (le vecchie 
rappresentanze sindacali azienda-
II) degli stabilimenti in cui le ,tsu 
non wno state ancora elette. Al 
1338 votl rsu ne andrebbero cos) 
aggiunti altri 41. E le rsa si sono' 
espresse con 25 si, 8 no e 3 asten-
sionl (mentre 5 non hanno partecL', <kKtumlpertuttoHmese),»Rhatta 

zazioni il mandato di iconcludere i 
negoziato con un accordo che 
(con le due aggiunte relative all'in-
cidenza degli aumenti sulla liqui-
dazione e alia assicurazione che gli 
stessi venganoconsiderati aggiunti-
vi ai premi finora percepiti, ndr) si 
considera approvato», la Fiom 
chiede la convocazione delle as­
semblee dei lavoratori. Non per 
rimettere tulto in discussione ma 
per ottenere un esplicito manda­
to a sottoscrivere l'accordo sulla 
base del dispositive vincente. 
Un'ipotesi, anzi, una «raffinatezza 
democratica», 1'ha definita Pietro 
Larizza _ che Rm, Uilm e Fismic 
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pato al voto). Un dato che farebbe 
volare la mozione de) SI a quota 
686, oltre il fatidicoquorum. 

Cosl, mentre le segreterie nazio-
nail di Fim, Uilm e Fismic hanno, 
gia nel pomeriggio, preparato un 
volanlino da distribute oggi nelle 
fabbriche in cui si afferma che quel­
lo dl ieri «e un risultato inequivoca-
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hanno respinto al mittente. 
«I1 mandato - dice il leader del-

la Fim-Cisl, Gianni Italia - 16 ab-
biamo gia ottenuto ed e chiaro. 
La Fiom sta sollevando un polve-
rone per creare confusione e li-
mitare la sua debacle*. -Le cifre 
parlano da sole, anzi cantano 
(come amava citare il Craxi dei 
tempi d'oro, ndr) - gli fa eco il re-
sponsabile del settqre autc, Pier-
paolo Baretta - e questo ci obbli-
ga ad una resppnsabilita vinco-
lante per tutti». Alle assemblee, 
insomnia, si potra andare si, ma 
ad accordo realizzato. 

4Jnttasm<Ucale» 
Una posizione che il segretario 

Fismic, Giuseppe Cavallitto, condi-
vide mentre il leader Uilm, Luigi An-
geletti, si spinge ancora piu in la e 
dichiara che l'accordo sara firmato 
probabilmente gia lunedl prossi-
mo. Con un awerhmento. «Noi - di­
ce Roberto Di Maulo, Uilm anche 
lui - siamo per nprendere da subito 
la trattativa anche insieme alia 
Fiom: se decidono di venire o no e 
un problema loro, in quanto noi e 
la maggioranza delle rsu lo abbia-
mo gia risoltou. Come dire, attenti 
che in ogni caso non sara un "ac­
cordo separator 

Comuuque sia, il voto di merco-
ledl alia Rat non dovrebbe com-
promettere il percorso verso I'unita 
sindacale awiato da Cgil, Cisl e Uil 
Lo afferma Sergio Coflerati, lo con-
ferma Sergio D'Antoni. «L'unita sin­
dacale - dice il leader della Cgil - re-
sta sempre il nostra obiettivo e non 
pu6 certo essere modificato dalla 
conclusione di una vertenza. L'uni-
ta e un problema di ordine genera­
te che resta esattamente con i ca-
ratteri che aveva in ptecedenza. E 
un bisognochevorremmoaffronta-
re e risolvere rapidamente. Dobbia-
mo fissare gli aspetti che riguarda-
no le modalita di definizione della 
politico contrattuale ma anche 
quelli relativi all'attuazione dei cri-
teri fondamentali dell'autonomia 
sindacale». "II voto di ieri - afferma 
dal canto suo il numero uno Cisl -
non determinaconseguenze: I'uni­
ta sindacale non e piu vicina ne piu 
lontana. I lavoratori Rat hanno ben 
compreso quello che era in palio: 
e'e un'impostazione di sindacato 
della partecipazione che si sta au-
tenticamente diffondendo» Ma 
una frecciata alia Rom, D'Antoni 
non nnuncia a lanciarla. «Le sue in-
certezze - sottplinea - sono state 
smentitedaifatfo. 

Oggi intanto, sulla vertenza Rat, 
nuovo attpcon la riunipne a Roma 
della delegazione Rom. Con il se­
gretario generate, Claudio Sabatti 
ni, ci sara anche Sergio Cofferati. 

1 IL VOTO DELLE RSU FIA1 
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Sabattini: la parola alleassemblee 
nmoDimiMA 

• ROMA. «£ assolutamente ne-
cessaria una consultazione dei la­
voratori La nostra richiesta di an­
dare alle assemblee di mandato 
nasce da un'ispirazione profonda-
mente unitaria. Quesla e Tunica 
strada per impedire deflagrazioni 
nel rapporto tra i sindacati e tra 
questi e i lavoratori». E questo il 
commento che il segretario genera­
te della Rom, Claudio Sabattini, fa 
sugli sviluppi del confronto sull'in­
tegrativo Fiat all'mdomani del voto 
delle Rsu e dopo una giomata di 
riuniom e di consultazioni tese a 
cercare una soluzione che possa ri-
sullare soddisfacente per tutti i pro­
tagonist! della vicenda 

Sabattini, quail conduskmi avete 
tratto dal voto ddleRsH? 

I voti sulla mozione che chiedeva il 
mandato a chiudere suite proposte 
dell'azienda la trattativa sono risul-
tati superiori, ma non in misura tale 
da raggiungere il quorum, cioe la 
maggioranza asspluta degli ayenti 
diritto al voto, coslcome stabilisceil 
regolamento stesso delle Rsu. livo-

to non legittima perci6 automatica-
mente una conclusione della tratta­
tiva. Percid bisogna andare a un 
confronto con i lavoratori e alle as­
semblee di mandato.. 

Ma In questo modo il voto deKe 
Rsu non avrebbe akunvalore. 

Niente affatto. Noi abbiamo chiesto 
a Rm e Uilm di fare le assemblee su 
una sola proposta, sulla loro. Cioe 
su quella che ha riportato piu voti 
nella consultazione delle Rsu. 

Aquestopunto,dunqw,volpone-
te un proMema di procedun, non 
pludlmerito. 

Che le deliberazioni delle Rsu nelle 
matene negoziali debbano essere 
prese a maggioranza assoluta non 
e questione meramente formate. E 
un elemento essenziate del patto 
costitutivo che ha portato alia for-
mazione delle Rsu con i suoi noti 
meccanismi di garanzia delle mi-
noranze Se non venisse rispettata 
la norma sul raggiungimento del 
quorum costituito dalla maggioran­
za assoluta, quel patto verrebbe se-
riamente compromesso. 

Cosa hanno rispostoFbaelMm? 
Ci hanno detto di no. 

EaNonviellptricolodlun accor­
do separato? 

Noi ci siamo mossi e ci muoviamo 
perche non vi sia un accordo sepa­
rato. Anche in queste ore stiamo la-
vorando per questo. Per questa ra-
gione sosteniamo che alle assem­
blee dei lavoratori si va con una so­
la proposta, quella che e prevalsa 
nella votazione delle Rsu. 

Su alcuni organ! di atampa IIMsM-
tato ddvoto deKe Rsu edrveabrta 

I'occasione di una vera propria 
campagna contra la Rom, H suo lr-
rigtdinuiito, U suo bolamento, sul 
fatto che le sue posizkmi rispec-
dikrebbero piu dinamkhe Inter­
ne al sindacato die gli kiteressi 
del lavoratori. Cbt cosa rispondl? 

II nostra dissenso verso la soluzione 
della vertenza proposta in maniera 
ultimativa dalla Rat non riguarda 
una questione di dettaglio, bensl e 
relativa a un punto della piattafor-
ma che abbiamo elaborate unita-
riamente con Fim e Llilm che rive-
ste un grande valore di prpspettiva. 
Nor. £ indifferente che la parte di 
salario legata alia qualita sia legata 
o no a parametri definili stabili-
mento per stabilimento. Questo per 
noi vuol dire creare o meno le con-
dizioni per cui vi sia la possibility di 
fissare a livello di stabilimento 
obiettivi comuni tra lavoratori e 
azienda. Se questi obietnvi non ci 
sono non e'e luogo alia valorizza-
zione della partecipazione dei la­
voratori e delle stesse Rsu che noi 
pensiamo sia la base delle nuove 
.Mfftontindustriali chedobbiamo 
"cbstruire, 

Si fermano 21 dei 29 stabilimeriti General Motors. Al centra dello seontro il deemtraniento deDa produaone 

E negli Usa lo sciopero blocca Gm 
• CHICAGO. La cittadina di Day­
ton, nell'Ohio, e a suo modo famo-
sa. E due sono notoiiamente le ra-
gionl della sua fama. La prima: po-
chl mesi fa, proprio in una base mi­
litate sltuata alia sua periferia, ven-
ne sottoscritto il documento che -
consegnato alia storia, appunto, 
come «l'Accordo di Dayton» - ha 
temporaneamente fermato il mas­
sacre in Bosnia. La seconda: da 
molti anni, questo pezzo d'Ameri-
ca rappresenta, in tempi d'elezioni, 
una sorta di Mecca per gli esperti di 
sondaggi. Da tempo, infatti, i suoi 
risultatl elettorall regpiarmerite ri-
producorto con quasi matehiatica 
esattezza quelli nazionali, Sicchft 
•andare a pei>1on», conoscere e ca-
plre gli urridri di Dayton, 6 diventa-
to, per gli strateghi dl campagna 
d'ognl parte politica, un modo per 
leggere la sfera di cristallo delle ten-
denzeinattb, 

Negli ullimi due giorni, tuttavia, 
Dayton 6 tomata a conquistare le 
prime paglne dei gtornali per mbti-
vi che nulla hanno a che vedere 

Era cominciato come un piccolo e marginalissimo conflitto 
di periferia. Ma dopo una settimana, lo sciopero decretato 
in due fabbriche di freni nell'Ohio ha portato alia chiusura 
di 21 dei 29 impianti industriali americani della General 
Motors, Al centre dello scontro la pratica del cosiddetto 
«out«!ourcing». Owero: la tendenza ad affidare ad altre e 
meno «garantite» imprese la produzione di parti di ricam-
bio. Inoltre i lavoratori temono per i loro posti. 

OAL NOSTRO INVIATO 
MASSIMO CAVALLINI 

con la Bosnia, o con le ormai pros-
sirne elezioni;,ma che nondimeno, 
ancora una volta, sembrano per 
molti versi antjeipare un possibile 
futuro, Uno sciopero iniziato nove 
gioml fa dal 3rnila lavoratori di due 
fabbriche di freni della General Mo­
tors - entrambe conosciute come 
Delphi Chassis - ha in un tempo 
inusitatamente breve portato ad 
una quasi totale paralisi il colosso 
automobllistico. Gia ieri ben 21 del­
le 29 fabbriche della GM situate ne­
gli Usa od in Canada erano state 

costrette a chiudere i battenti per 
mancanza di parti di ricambio, la-
sciando a casa un totale di lavora­
tori ormai prossimo alle 75mila uni-
ta. Egli effetti d'una tale «reazlone a 
catena", assicurano gli esperti, an­
cora non sono terminati. Di che si 
tratta? D'un segnale di ripresa sin­
dacale dopo anni di pesantissime 
sconfitte? O del semplice ed occa-
sionalissimo d'un elettrocardio-
gramma che resta, nella sostanza, 
inesorabilmente piatto? 

Rispondere, owamente, non e 

facile. E gli stessi sindacalisti della 
UAW (United Auto Workers) calo-
rosamente invitano a.non leggere, 
nelio sciopero, di Dayton, piCi di 
quanto esso letteralmente signifi-
chi. L'astensione dal lavoro, ti dico-
no, e stata decisa per ragioni che, 
molto localmente, riguardano la 
salute e la sicurezza del processo 
produttivo. E come tale, aggiungo-
no, intendono risolverla. Insomma: 
nonostante I'ampiezza dei suoi ef­
fetti, quello in corso non e affatto 
uno «scontro nazionale». Ne e parte 
di una «trategia di riscossan. 

IcolpideH'outsourcing 
E tuttavia nello sciopero delle 

due fabbriche di freni dell'Ohio in-
discutibilmente vi sono - in aggiun-
ta alle sue assai estese conseguen-
ze - almeno due element! che van-
no ben oltre la semplice disputa lo­
cale. II primo: al di la delle sue ra­
gioni ufficiali, l'astensione dal lavo­
ro della Delphi Chassis molto chia-
ramente riflette il piu che giustifica-
to timore d'un approfondirsi del 

cosiddetto «outsourcing».Vale a di­
re: della sempre piu accentuata 
tendenza della «impresa-madre» 
ad affidare a fabbriche esteme la 
produzione di pezzi di ricambio. 
Un problema, questo, probabil­
mente destinato ad essere - e que­
sta volta dawero nazionalmente -
al centra del rinnovo del contratto 
di lavoro del settore auto, in sca-
denzail prossimo settembre. 

La questione dell'«outsourcing» 
e, notoriamente, tutt'altroche nuo­
va. E gli economist rammentano 
come la GM sia di fatto stata, quat-
tro anni fa, 1'ultima delle Big Three 
(General Motors, Ford e Chry­
sler) , ad annunciate un «doloro-
so ma inevitabile» piano di de-
centramento produttivo che, 
scandito da! licenziamento di 
43mila lavoratori, aveva portato 
alia chiusura di ben nove fabbri­
che. 1 due impianti di Dayton feli-
cemente si ritrovarqno, allora, nel 
novero dei soprawissuti alia stra-
ge. Ma in tempi recenti, con la 
decisione di comprare in Germa-

nia, da lla Robert Bosch GmbH 
parte dei freni necessari per alcu-
ne delle sue vetture, la GM aveva 
programmato 12° licenziamenti, 
rinfocolando cosl apprensioni 
mai del tutto sopite. 

L'ansla delta classe media 
E proprio da qui - secondo ele­

mento - nasce il piu significative de­
gli intenogativi sollevati dallo scio­
pero di Dayton. Dietro le cifre di 
un'economia in buona salute (cre-
scita moderata, disoccupazione ed 
inflazione ai minimi storici) sem­
pre piQ chiaramente affiorano gli 
incubi - ristrutturazioni servagge,, 
salari stagnant! o in dimunuzioheji 
assenza di protezione sul lavoro < 
d'una «classe media» angosciata 
dal proprio domani. Le statistiche 
diconoche il 1995 haconosciuto, a 
conferma della perdita di peso dei 
sindacati, la piu bassa percentuale 
di scioperi del dopoguerra. Siamo, 
ora, di fronte ad una inversione di 
tendenza? Pochi, anche a Dayton, 
sembrano crederlo. 
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