‘am TORINO. sLa Fiom mantienela
ropria valutazione critica nei con-
‘ﬂonu dellaproposta della Fiat, i cui
contenuti-sindacali sono espressi
Tella:mozione che la Fiom ha pre-
seritato alla discussione delle rsu &,
al tempo stesso, ritiene conclusala
verienza sulla base del volo preva-
lentedelle rsu. Per l'insieme di que-
stimotivi la Fiom propoma nelle as-
semblee degll-iscritti; accanto alla
sua autonoma-valitazione; di ac-
cetlare criticamente |'accordo per
poter procedere alla suafirman,

A

& pure

elle‘piccole-imprese c'e una per-

ormposizione del 'occupazione e
isoccupazione, @ quello di

coincidere: con: asostituzione di:

'selvaggla dei mercato dellavoro. lo

- -cheul Vero regime dlcongedl sab--

‘batici: Da qui,-da-un:

" ‘stionee modulazione

dlpane poiillegame con leq

ni della formazione e della riqualifi-
cazione:lo credo-occorra rivedere
in questa direzione-una conquista

‘Vertenza chiusa sull'integrativo Fiat. Pur mantenendo la

ropria valutazione critica nei confronti della proposta di

" corso Marconi; la Fiom, per procedere alla firma, proporra
-‘alle assemblee dei propri iscritti di-accettare _ «riticamen-

T'accordo sulla base del voto prevalente delle Rsu. E
*_chiede che I'incontro, annunciato per domani, venga spo-
. statoa giovedi. La decisione, al termine dell’attivo dei dele-
. gati del Piemonte con i leader Fiom, Sabattini e Damiano.

DAL NOSTRO INVIATO

ANQGELO FACCINETTO

Sono le 14 e 30, nel salone della
Camera del lavoro si & appenacon.

cluso 'attivo dei delegati del Pie-

monte, con l'approvazione presso-
ché unanime di un ordine del gior-

- no di «adesione critica all'intesay,

quando Claudio Sabattini e Cesare
Damiano _ segretario e vice della
Fiom nazionale _. consegnano ai
giomalisti la loro dichiarazione. In
poche righe il risultato di tre giomi
di discussioni, Perche ia posizione
della-Fiom, uscita minoritaria dal
confronto con le rsu, sull'integrati-

1

vo non possa in alcunmodo essere
equivocata, E perche i colleghi di
Fim, Uilm e Fismic si possano rego-
lare; éNon vogliamo ripetere storie
di accordi separati» _ dicono, Per
domani pomeriggio alle 14, presso
I'Unione industriali, & annunciato
V'intontro tra azienda e sindacato
per la firma dell'accordo. La Fiom
chiede che venga spostato a giove-
dl, per poter consultare _ mercole-
di _ i propri iscritti, visto che la ri-
chiesta di assemblee di mandato
era stata liquidata venerd! con un

b
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' ﬂﬁwamddwnlhmhh,
; 52 dal 15 2) 24 ann (per

he a questo sco- |
po vada dehmtlv mente. pretesa Ia !

cenasul plopnodesuno arisolvere
il problema della-conflittualifa. e

delle relazioniindustriali usandola

spada di Damoclé délla. prowiso-

;‘ rieta del rapporto di lavoro: Cisono
; esperienze, ali'estero, cheprevedo-
i ; no «ontratti di progetto», per esem-
) pio, cheponebbemunlmemeesse-

‘e la restituzione’

lizzati. E sull'qb

lapprendistato C é poi il.versante |
delle forme diverse-di contratto n-f
spetto alteipo indeterminato.{l le-!
game con le causali deve diventare:
decisivo; un contratio a termine de-,
ve avere ragioni specnfnche, legate a;
ragioni d'impresa ben diverse dal-
linteresse’ ad avere:a. dlsposnzlone,
una manodopera sempre pil m-

|

no secco, Un winvios che no
avrebbe nessuna conseguenza,
Tuttavia- se lunedi incontro sara
dice Damiano _ la Fiom sara pre-
sente. E spieghera de visu a par-
tner sindacali ed azienda la pro
pria posizione.

«Né sconfitti né angosdatlu ‘

Sulla posizione da tenere si & di-
scusso a lungo, ieri matting, in via
Pedrotti,. E con una larghlsslma
convergenza divedute.

A dare il da» & Giorgio Cremia-
schi. E contrario e tale resta, il se-
gretario piemontese della Fiom, al-
lafilosofia dell'accordo. Perche vin-
celavariabilita del salario e percha,
dice rispondendo agli attacchi; di
questi gloml, «non & che in una de—
mocrazia la minoranza debba itar
proprio il giudizio della maggioran-
za. Piuttosto, il rapporto unitario
deve feggere le differenze: questa @
democrazia», Ma _ afferma poi _
«alle assemblee diremo che non
siamo in grado di portare avanti da
soli la vertenza, di decidere lofte e

* re proposte qui.:

B'passibile-speri-
mentare sul campo anche alire for-

f me, che infrecciano meglio - gli

obiettivi del lavoro con quelli-della
formazlone, come fala Franciacon
i «contratti di. attivitas, contatti nei
quali entra in gioco.una pluralita-di

soggetti e prevedono, al loro inter-
no, anche contratti a tempo-deter-
minato..,

meie ancora da pariare del

lavoro. interinale, de} part time,

scioperin. E chiede _ tra un giudizio
polemico sulla scelta della maggio-
ranza delle rsu ed una stoccata ai
Cobas (che scegliendo di non vo-
tare shanno affermato che la Fiom
@ pit nemica della Fiatv) _che alle
assembilee si proponga '«adesione
critica», Senza rinuncia al conflitto.
Che sulle condizioni di lavoro e sul
salario _ «alla Fiat questioni irrisol-
te» _ va anzi «continuato ed allarga-
ton,

Ne. Non sono né sconfitti né

contenti n& angosciati, i lavoratori

della Fiom. Sono, invece, consape-
voli _ elo sottolineano _ che i risul-
tati positivi ottenuti nel corso di
quattro mesi di trattativa non sareb-
bero stati possibili senza la Fiom. E
che dalla vertenza esce una Fiom
unita, convinta che ora in Fiat c'¢
una nuova strategia sindacale in
campo. Uno sstatos, questo, che &
anche di Cesare Damiano, in questi
mesi capodelegazione negli incon-
tri con corso Marconi. <Non mi sen-
to né depresso neé sconfitto _ dice il
numero due Fiom rispondendo an-
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Creazione di

indotto fConomIa

~greteria_confeder

- Sindacati
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‘nella Ugil»

--@m ROMA. L'unitdsindacalesifaa

destra: daieri sono in cantiere uffi-
cialmente i lavori per riunire i sinda-
catiautonomi (la Cishal, laCisaled

"altre 22) inun unico.e NUoOVo sog-

getio, I'Ugil, sigla sotto 1a quale so-
noraccolti oltre 2 milioni e 600mila

ritti,
In un Palazzo dei congressi del-

- 1'Eur che registra:il tutto esaurito il
" segretario. geénerale: Clsna, Mai

uro
‘Nobilia, ha'battezzato Vinizio di un
percorso.che porterd-all'snita sini-
dacale, un bene prezioso - ha detto
in tutte lé epoche e in tutte le visio-
i culturali, anche se non & maista-
to praticata, Oggi siamo qui per in-
dicare lavia di costruzione di que-
stunitds, -L'Ugil, Unione' generale -
italiana - del -lavoro, awrd coine
obiettivi:immediati_wappresentare

| al prossimo governo sicuramente

bile it mondo del Javoro ad una vi-
sione comune credo che, ferme re-
standole ditferenze sul piano cultu-
rale e progettuale, il confronto 2 da -
ricercare all'interno di tutte le orga-
nizzazioni sindacalis; salvo poi,di-
chiarare chlarameme chemonc'®
il minimo.dubbio che lotteremo.in-
sieme perdifendere il contrattocol-
lettivo nazionale di lavoros, riferén-
dosi alle proposte avanzate dal Po-
lo di-abolire la contrattazione col-
lettiva.

Alla convennon oltre a Maurizio

! & inteivenuto: Pino-Rauti

Gapai,
" (Msi ﬁamma tricolore); che si ¢

detto favorevole: .al a pa: ecipazlo«

- presa e;lla swlone delle strategne

B A partec
Rauti Fon. Dometiico: ‘Gramazio,

-della direzione di An; che ha osser~
valo: squale componenie della se-
della - Cisnal
noncondividoia scelta diaver fatto
prendere la parola in questa prima
assemblea all'on. Rauti, che non
rappresenta alcuna forza nelmon-.
-dodellavoros,

tudine pmmozlonale pnu!tosto che

he - quellaala registraziorie- biracrati-:
a. ca- dellesistente. Un'attitudine di

< questo genere credo’possa essere
.utile-:a.mantenere alta 1a.tulela di
‘quelli che chiamavi diritti indispo-
. -nibili: dal diritto e alle pari opportu-
. it fra nell’aocemo al la-
voro e riella mobilit; alla: parita. di
traitamento a.parita di lavoro, alla
saliite, insomma a’quelia gran par-

" tedldmmsancmanchedaquakhe

Credo di si: Ma mantenere la digni-
tadelle persone nel lavoro compor-

ta, secondo. me, una capacita di-

meitere in campo una nuova gene-
razione di azioni positive. Legislati-
ve, ma non solo. Comporta un‘atti-

che a commenti di stampa _. Ab-
biamo condotto una banagha sfor-
zandoci di credere che anclhe alla
Fiat le rego.e del confronto fossero
quelle degli altri grandi gruppi. Eal
nostro intemo non ci sono stati né
sindromi né malesseriv. Poi sottoli-
nea che l'unitd d'azione con Fim,
Uilm e Fismic si-¢ interrotta unica-~
mente su problemi di merito, sinda-
cali. La qualita, il ruolo delle rsu
nell'organizzazione del lavoro. de
nostra architravi _ conclude _ sono
stati contenuti e il metodo demo-
craticor.

«Coerenza democratica

Gid. Si parla molto, in via Pedrot-
ti, di regole e di democrazia dopole
roventi polemiche a distanza di
questi giomi. E di democrazia parla
Sabattini. Che sottolinea, con l'uni-
ta interna, W'estrema coerenza de-
mocratica  dell'organizzazione.
Coerenza da rispettare quando va
bene e quando va male. Proprio
per questo, dice, laFiom ha chiesto
le assemblee. Perché il quorum,

Costituzione, Ma' utile anche alla
promozione di- nuovi-diritti; all'in-
formazione e alla formazione, per
esempio. Diritti senza i quali ri-
schiano di innescarsi tremendi pro-
cessi di:espulsione e marginalizza-
zione. Processi contro i.quali si de-
velottare,

etalmeccamc1 della anl confermano il loro gludmo negatwo sull’mtegratlvo Domani nuovo verhce a Torino

neppure aggiungendo il:voto delle
rsa, & stato raggiunto. E dunque,
per firmare; serve un mandato. Ma
|l «Fuf» (Fim Uilm Fismic) ha detto

-IM si flema=

«Per noi, perd, i procedimenti de-
mocratici non sonoviolabil, quindi
consulteremo i nostri iscritti: & cos!
complicato riconoscerci di-eserci-
tare un nostro diritto? Come & per
coerenza democratica, _ dice an-
corailleader Fiom _«chej perlaver-
tenza Fiat non c'a a!na possibilita
che quella uscita maggiontaria-dal
confronto nelle rsuv, Ciod 1'adesio-
ne Fiom. In attesa, domani, di vede-
re quale sara nei fatti la risposta de-
gli altri. Con un Baretta(Fim) che
conferma  «finmeremo»  (sempre
che I'azienda accetti le due modii-
che richieste) e un Cavallitto (Fi-
smic) che apre uno spiragiio: «Lu-
nedi _ dice _ sard una giomata di
dialogor. Mentre Rifondaziane Co-
munista, con Giordano, critica la
Fiome parladigrave erore,

i




