
«Le occupazioni atipiche non vanno demonizzate» 

•* • «Azioni positive 
per i nuovi lavori» 
Trentin: e questa la nuova sfida 
Crescita senza occupazione, scenari futuribili da «fine del 
lavoroo. E intanto, dentro il lavoro che c'e, flessibilita e mo­
bilita crescono servaggiamente, si consolidano forme «ati-
piche». Ma per Bruno Trentin occorre smettere di conside­
rate come «eccezioni» e, piuttosto, immetterle dentro una 
rete (anche legislativa) in grado di govemarle. Con una 
nuova generazione di azioni positive, per «promuovere» 
nuovi diritti.. 
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Si tratta certamente di un dato 
struttiiraie, accelerate a piu riprese 
da fenomeni congiunturali. E, so-
pratlutto, connesso con la diffu-
sione delle tecnologie informati-
che, che si sono estese dall'indu-
stria ai setvizi sino a far scompari-
re negli ultimi arm: quella funzlo-
ne di recupero rispetto alia disoc-
cupazione che si veniva creando 
nel settore industriale che i servizi 
avevano sempre assicurato. Oggi 
la crescita impetuosa della pro-
duttivita nel settore manifatturiero 
non ha praticamente alcun effetto 
sull'occupazione. 

I'fsMo tan queue drila -fine del 

Credo che lo sboccodi questa si-
tuazione sia ancora molto incetto. 
Non e comunque'cosl pacifica una 

• crescita esponenziale1 con una alt- < 
trettanto esponenziale caduta del-
I'occupazione, Molte variabili pos-
sono entrare in gioco, Le accenno 
soltanto: la variabile demografica; 
I'eventualita che la rivoluzione in-
formatica possa produrre, come 
tutte le altre rivoluzioni industriali, 
una terza generazione di prodotti; 
possibili Iraslomiazloni nel gover-
no della domanda pubblica.., 
Inaomma, gli esiti di questa fase so­
no davvero ancora tutti aperti, dati 
altrettanto strutturali possono fare il 
loro ingresso. E poi: trent'anni fa (e 
a ben guardare ancora prima) cir-
colavano lesl analoghe, allora rife-
rite alle conseguenze dell'automa-
zlone, Ce n'e abhastanza per guar­
dare con cautela alle sentenze defi­
nitive. 
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Intanto non producorio occupazio­
ne. Ormal tutte le ricerche piu re­
cent! dimostrano che Europa e Ita­
lia, che pure presentavano contesti 

sociali e politici e tradizioni molto 
different!, registrano tassi di flessibi­
lita che non si discostano molto da 
quelli statunitensi. E altrettanto ine-
quivocabilmente smentiscono 
quanti _ dagli imprenditori italiani 
all'Ocse _ sostenevano pervicace-
mente che flessibilita e mobilita del 
lavoro erano la condizione fonda-
mentale per garantire maggiore oc­
cupazione. In piu, si ridimensiona 
un altro grande mito sull'economia 
italiana, dominante soprattutto nel-
la letteratura giomalistica, quello 
che le piccole imprese avrebbero 
determinato una vera e propria 
svolta occupazionale se si fosse 
consentita loro una flessibilita an­
che salariale. Di fatto i risultati sono 
molto modesti, mentre proprio qui 
la flessibilita del lavoro e dei salari 
ha raggiunto livelli davvero patolo-
gici, fino a comportare la dlstruzio-
ne di un patrimonio professionale 
che pure esisteva, 
Nelle piccole imprese c'e una per-
manenza media di cinque mesi sul-
lo stesso posto di lavoro e un'inci-
denzaspaventosa del turn over. Az-
zeramento di professionalita e non 
un-«*>3posto di occupazione ag-
giuntiva. Sta anche in questo, a ben 
vedere, 1'enorme bluff dei salari 
d'ingresso, il cui unico effetto, al 
di la delle conseguenze ancora 
una volta patologiche sull'orga-
nizzazione dell'impresa e sulla 
composizione dell'occupazione e 
deila disoccupazione, e quello di 
coincidere con la sostituzione di 
occupazione stabile con occupa­
zione precaria, favorendo la di­
soccupazione in eta piu avanza-
ta. Determinando cosl anche il ri-
schio di un conflitto corporative 
fra generazioni. 
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Rno ad ora la scelta legislativa e 
davvero solo quella della legittima-
zione della deregolamentazione 
selvaggia del mercato del lavoro. Io 

credo che l'errore stia proprio nel 
voler legittimare tutte le forme pos­
sibili di lavoro a tempo determina­
to, considerandole dall'inizio utili 
eccezioni al paradigma del lavoro a 
tempo pieno, mentre sono in realta 
destitute a diventare connotati 
strutturali. Allora I'approccio va ro-
vesciato. Ed occorre pensare ad 
una regolamentazione, anch'essa 
flessibile, che faccia emergere nuo-
ve figure contrattuali, fatte di diritti e 
certezze che sostituiscano le vec-
chiecertezze del lavoro a tempo in­
determinate. 
E chiaro che questi nuovi elementi 
devono essere masskxiamente le-
gati al tipo di prestazione richiesta. 
L'accento, dunque, va messo suite 
causali che devono fan parte del 
contrattadi lavoro. .',: v ' . 
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Se parliamo di nuove regole occor­
re distinguere grappoli diversi di 
question!, che pure sono contigue. 
In materia di orari di lavoro _ e il 
sindacato non lo dice da ora _ oc­
corre raggiungere al piu presto 
un'insieme di norme-quadro, al-
I'intemo delle quali devono stare le 
40 ore di legge ma anche una forte 
rivalutazione del pagamento degli 
straordinari. Imponendo anche per 
legge il recupero delle ore di straor-
dinario, al di la del pagamento, ol-
tre una cerla soglia. Ma e necessa-
rio rivedere altri aspetti, pensare 
per esempio ad un uso dei contratti 
di solidarieta ai di fuori dall'emer-
genza. 
Dentro questo capitolo «tempo» e 
indispensabile regolamentare an­
che un vero regime di congedi sab-
batici. Da qui, da una diversa ge-
stione e modulazione degli orari, si 
diparte poi il legame con le questio-
ni della formazione e della riqualif i-
cazione. Io credo occorra rivedere 
in questa direzione una conquista 
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sindacale importante, quella delle | 
150 ore e inoltre che a questo sco- I 
po vada definitivamente pretesa la 
certificazione dei risultati formativi , 
raggiiinti nei contratti di formazio-1 
ne-lavoro. Dove non si fa formazio-; 
ne effettiva, dentro questo tipo di. 
contratti, va prevista una sanzione: | 
e la restituzione dei contributi f isca-
lizzati. E sull'obiettivo formazione i 
va riregistrato anche I'istituto del-; 
I'apprendistato. C'e poi il versante | 
delle forme diverse di contralto ri­
spetto al tempo indeterminate. II le­
game con le causali deve diventare 
decisive: un contralto a termine de-, 
ve avere ragtoni specifiche, legate aj 
ragioni d'impresa ben diverse dal-: 
1'interesse ad avere a disposizione 
una manodopera sempre piu in-! 

certa sul proprio destino, a risotvere 
il problema della conflittualita e 
delle relazioni industriali usando la 
spada di Damocle della prowiso-
rieta del rapporto di lavoro. Ci sono 
esperienze, all'estero, che prevedo-
no acontratti di progetto», per esem­
pio, che potrebbero utilmente esse­
re proposte qui. E possibile speri-
mentare sul campo anche altre for­
me, che intrecciano meglio gli 
obiettivi del lavoro con quelli della 
formazione, come fa la Francia con 
i contratti di attivitai, contratti nei 
quali entra in gioco una pluralita di 
soggetti e prevedono, al loro inter-
no, anche contratti a tempo deter­
minato.., 
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ogd UOMO dentro II tavoro? 
Credo di st. Ma mantenere la digni-
ta delle persone nel lavoro compor-
ta, secondo me, una capacita di 
mettere in campo una nuova gene­
razione di azioni positive. Legislati­
ve, ma non solo. Comporta un'atti-

Sindacati 
Ladestra 
siunifica 
nella «Ugil» 
• ROMA L'unita sindacale si fa a 
destra: da ieri sono in canhere uffi-
cialmente i lavori per riunire i sinda­
cati autonomi (la Cisnal, la Ctsal ed 
altre 22) in un unico e nuovo sog-
getto, I'Ugil, sigla sotto la quale so­
no raccolti oltre 2 miliom e 600mila 
iscritti. 

In un Palazzo dei congressi del-
I'Eur che registra il tutto esaurito il 
segretario generate Cisnal, Mauro 
Nobilia, ha battezzato I'inizio di un 
percorso che portera all'<unita sin­
dacale, un bene prezioso - ha detto 
- in tutte le epoche e in tutte le visio-
ni cultural!, anche se non e mai sta­
te praticata. Oggi siamo qui per in-
dicare la via di costruzione di que-
st'unita*. L'Ugil, Unione generate 
italiana del lavoro, avra come 
obiettivi immediati vappresentare 
al prossimo govemo sicuramente 
la gravissima situazione disoccupa-
zionale e quella del Mezzogiomo" 
insiema alia mecessita di operare 
un ralforzamento degli obblighi del 
protocollo sulla politica dei redditk 

I rapporti con le be confedera-
zioni Cgil Cisl e Uil, anche loro ver­
so l'unita? "Venuta meno la con-
trapposizione ideologica - nspon-
de Nobilia - ed essendo riconduci-
bite il mondo del lavoro ad unavi-
sione comune credo che, ferme re-
stando ledifferenzesul pianocultu-
rale e progettuale, il confronto e da 
ricercare allintemo di tutte le orga-
nizzazioni sindacalir, salvo poi di-
chiarare chiaramente che «non c'e 
il minimodubbioche totteremo in-
siemeperdifendereilcontrartocol-
lettjvo nazionale di lavoro», riferen-
dosi alle proposte avanzate dal Po­
lo di abolire la contrattazione col-
letova. 

Alia convention, oltre a Maurizk) 
Gaparri, e intervenuto Pino Rauti 

' (Msi-Ramma fncolore), che si e 
detto favorevole alia paitecipazio-
ne dei lavoratori agli utili dell'im­
presa e alia gestione delle strategie 

!,azierida1t': """•' :'''fl'";!.::.;'""'' ., 
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Rauti I'on. Domenico Gramazio, 
della direzione di An, che ha osser-
vato: «quale componente della se-
greteria confederate della Cisnal 
non condividb la scelta di aver fatto 
prehdere la parola in questa prima 
assembiea all'on. Rauti, che non 
rappresenta alcuna forza nel mon-
dodeltavoro». 

tudine promozionale piuttosto che 
quella alia registrazione burocrati-
ca dell'esistente. Un'attitudine di 
questo genere credo possa essere 
utile a mantenere alta la tutela di 
quelli che chiamavi diritti indispo-
nibili: dal diritto e alle pari opportu­
nity fra soggetti neU'accesso al la­
voro e nella mobilita, alia parita di 
trattamento a parita di lavoro, alia 
salute, insomma a quella gran par­
te di diritti sanciti anche da qualche 
Costituzione. Ma utile anche alia 
promozione di nuovi diritti: all'in-
formazione e alia formazione, per 
esempio. Diritti senza i quali ri-
schiano di innescarsi tremendi pro-
cessi di espulsione e marginalizza-
zione. Processi contro i quali si de­
ve lottare. 

I metalmeccanici della Cgil confermano il loro giudizio negativo suirintegrativo. Domani nuovo vertice a Torino 

Contratto Flat, la Fiom critica ma firma 
Vertenza chiusa sull'tntegrativo Fiat. Pur mantenendo la 
propria valutazione critica nei confronti della proposta di 
corso Marconi, la Fiom, per procedere alia firma, proporra 
alle assemblee dei propri iscritti di accettare _ (critjeamen-
te» _ I'accordo sulla base del voto prevalente delle Rsu. E 
chiede che l'incontro, annunciate per domani, venga spo-
stato a giovedi. La decisione, al termine deU'attivo dei dele-
gati del Piemonte con i leader Horn, Sabattini e Damiano. 

DAL NOSTROINVIATO 

• TORINO nU Fiom mantienela 
propria valutazione critica nei con­
fronti della proposta della Fiat, i cui 
contenutl sindacali sono espressi 
nella mozione che la Fiom ha pre-
sentato alia discussione delle rsu e, 
al tempo stesso, ritieneconclusa la 
vertenza sulla base del voto preva­
lente delle rsu. Per i'insieme di que­
st! motivi la Rom proporra nelle as­
semblee degli iscritti, accanto alia 
sua autonoma valutazione, di ac­
cettare critlcamente I'accordo per 
poter procedere alia sua firma». 

Sono le 14 e 30, nel salone della 
Camera del lavoro si e appena con-
cluso I'attivo dei delegati del Pie­
monte, con I'approvazione presso-
che unanime di un ordine del gior-
no di nadesione critica all'intesa», 
quando Claudio Sabattini e Cesare 
Damiano _ segretario e vice della 
Fiom nazionale _ consegnano ai 
giornalisti la loro dichiarazione. In 
poche righe il risultato di tre giomi 
di discussioni. Perche la posizione 
della Fiom, useita minoritaria dal 
confronto con le rsu, sull'integrati-
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vo non possa in alcun modo essere 
equivocata, E perche i colleghi di 
Fim, Uilm e Fismic si possano rego-
lare. «Non vogliamo ripetere storie 
di accordi separati* _ dicono, Per 
domani pomeriggio alle H, presso 
1'Unione industriali, e annunciate 
l'incontro tra azienda e sindacato 
per la firma dell'accordo. La Fiom 
chiede che venga spostato a giove­
di, per poter consultare _ mercole-
dl _ i propri iscritti, visto che la ri­
chiesta di assemblee di mandate 
era stata liquidata venerdl con un 
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no secco. Un «rinvio» che nori 
avrebbe nessuna conseguenza. 
Tuttavia se lunedi incontro sara j . 
dice Damiano _ la Fiom sara pre-
sente. E spieghera de visu a par­
tner sindacali ed azienda la pro­
pria posizione, ' 

«l*esconftttlManuosciatj» 
Sulla posizione da tenere si e di-

scusso a lungo, ieri mattina, in via 
Pedrotti, E con una larghissima 
convergenzadivedute. 

A dare il «la» e Giorgio Crerrta-
schi. E contrarfo e tale resta, il se­
gretario piemontese della Fiom, al­
ia filosofia dell'accordo. Perche vin-
ce la variability del salario e perche, 
dice rispondendo agli attacchij di 
questi giorni, «non e che in una de-
mocrazia la minoranza debba jfar 
proprio il giudizio della maggioran-
za. Piuttosto, il rapporto unitario 
deve reggere le differenze: questa e 
democrazia». Ma _ afferma poi _ 
•alle assemblee diremo che non 
siamo in grado di portare avantl da 
soli la vertenza, di decidere lotte e 

scioperin. E chiede _ tra un giudizio 
polemico sulla scelta della maggio-
ranza delle rsu ed una steccata ai 
Cobas (che sceglierido di non vo-
tare «hanno affermato che la Rom 
e pid nemica della Rata) _ che alle 
assemblee si proponga l'«adesione 
critica». Senza rinuncia al conflitto. 
Che suite condizioni di lavoro e sul 
salario _ -alia Rat question) irrisol-
te> _ va anzi <continuato ed allarga-
to». 

No. Non sono ne sconfitti ne 
contenti ne angosciati, i lavoratori 
della Rom. Sono, invece, consape-
voli _ e lo sottolineano _ che i risul­
tati positivi ottenuti nel corso di 
quattro mesi di trattativa non sareb-
bero stati possibili senza la Rom. E 
che dalla vertenza esce una Rom 
unita, convinta che ora in Rat c'e 
una nuova strategia sindacale in 
campo, Uno «stato», questo, che e 
anche di Cesare Damiano, in questi 
mesi capodelegazione negli incon-
tri con corso Marconi. «Non mi sen-
to ne depresso ne sconfitto _ dice il 
numero due Fiom rispondendo an­

che a commenti di stampa _. Ab-
biamo condotto una battaglia sfor-
zandoci di credere che anche alia 
Fiat le rego.e del confronto fossero 
quelle degli altri grandi gruppi. E al 
nostra intemo non ci sono stati ne 
sindromi ne malesserit. Poi sottoli-
nea che l'unita d'azione con Fim, 
Uilm e Fismic si e interrotta unica-
mente su problemi dimerito, sinda­
cali. La qualita, il ruolo delle rsu 
nell'organizzazione del lavoro. "Le 
nostra architravi .conclude, sono 
stati contenuti e il metodo demo-
craticoa. 

•CocieKa democratia» 
Gia. Si paria molto, in via Pedrot­

ti, di regole e di democrazia dopo le 
roventi polemiche a distanza di 
questi giomi. E di democrazia paria 
Sabattini. Che sottolinea, con l'uni­
ta interna, <l'estrema coerenza de-
mocratica» dell'organizzazione. 
Coerenza da rispettare quando va 
bene e quando va male. Proprio 
per questo, dice, la Rom ha chiesto 
le assemblee. Perche il quorum, 

neppure aggiungendo il vote delle 
rsa, e state raggiunto. E dunque, 
per firmare, serve un mandate. Ma 
il •Fuf» (Fim Uilm Fismic) ha detto 
no. 

4imttfslfinN* 
•Per noi, pert, i procedimenti de-

mocratici non sono violabili, qui.idi 
consulteremo i nostri iscritti: e cosl 
complicato riconosceici di eserci-
tare un nostro diritto?* Come e per 
coerenza democratica, _ dice an­
cora il leader Fiom _ iche per la ver­
tenza Rat non c'e altra possibilita 
che quella useita maggbritaria dal 
confronto neile rsu». Ctoe 1'adesio-
ne Rom. In attesa, domani, di vede­
re quale sara nel fattt la risposta de­
gli altri. Con un Baretta(Firn) che 
conferma «firmeremo» (sempre 
che I'azienda accetti le due modifi-
che rtehieste) e un Cavallitto (R-
smic) che apre uno spiraglio: «Lu-
nedt _ dice _ sara una giomata di 
dialogo». Mentre Rifondazione Co-
munista, con Giordano, critica la 
Romeparladi grave errore. 


