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il cardinale Plovanelil:

pagare le tasse
& un dovere quasi sacro

aPerun aristiano pagare le tasse & un atto quasi
sacro, da compiersi di fronte a Dio come
primissimo dovere di carita. Il cittadino ha pero fa
facolti di operare attivamente per cambiare un
governo che usi male il denaro pubblico.. Lo ha
_ dettol’arcivescovo di Firenze cardinale Silvano
Piovanelll. ll cardinale ha anche osservato che «il
~ dovere dipagare le tasse non & in primo luogo
dovere movale di obbedire alle leggi dello Stato
maundovere di stretta giustizia; pagare e tasse
non& phisolo pagare per i servizi ricevuti ma dare
del al fratefll, nella forma pli efficace e
razionale. E, almeno nello stato democratico
modemo, H primo modo di ademplere al dovere di
dave, Nessun'altra forma di larghezza pué

slapliso meno giusta ¢ che il governo

rubli proventi defle tasse ma in qualsiasi regime di democrazia
rappresentativa i cittadino accetta la regola della maggioranza
e hafacolt di operare attivamente per cambiare un governo
che usi male il denaro pubblico-. H cardinale si é poi soffermato
SUCOme pud essere complirto H prelievo fiscale
lnwldh!hsuludmudllwm

| [iconomi:

Indireita sul contumi. Quest'uitima,

«deve essere il

haspiegato,
phit possibiie hewitata .“MW;IZS%MMM:
necessario richere anchie a questa forma allorché contenga in

séunaradice diln

dal momento che colpisce in uguale

mhunllmulrlm Essageneraunflussodi cassa
Imnulm”ubmalﬁnlmwﬂwmumi peresempio di
generivolutiuiri o dl generl d'importazione-

Fiat, 'integrativo va in porto

[eri I'intesa definitiva. La Fiom firma solo giovedi

Ultimo atto con polemiche per l'integrativo Fiat. leri a Tori-
no Fim, Uilm e Fismic hanno firmato 1'accordo sulla base
del testo proposto dallazienda ed approvato, pur senza
quorum, la scorsa settimana dalle Rsu. Per 140mila dipen-
denti gli aumenti; " 80mila lire lorde mensili nel ‘96, scatte-
ranno gia da marzo, Dalla Fiom «accettazione critica», ma
la firma @ subordinata al si delle assemblee degli iscriti.
Quattro mesi di trattativa, nemmeno uno sciopero.

DAL NOSTRO INVIATO
ANQELO FACCINETTO

m TORINO. Per lafirma @ bastata
un’ora. Giusto il tempo di una rapi-
da lettura delle ottanturio pagine
predisposte, giusto un mese fa, da-
gh wominj di Corso Marcont. E per

ualche correzione, Poi tutto & an-

ato secondo le dichiarazioni della
vigilia, Con Fim, Uilm e Fismic deci-
se amettere subito la parola fine al-
la vertenza invocando il pronuncia-
mento delle Rsu e con la Fiom fer
ma sulla linea annunciata sabato
scorso, dopo la riunione dei dele-
gati del Piemonte, Adesione critica,
cloé, e tirma glovedi prossimo, do-
po l'assenso delle assemblee degli
iscrittl,

Ultimi ritocchi

Layichiesta di Fim, Uilm e Fismic
di riconoscimento degli incrementi
salariali nel trattamento di fine rap-
porto non ha creato problemi. Co-
me problemi non ne ha creati l'in-

m ROMA. Amiva sul filo di lana,
comprensivo di una serle di modifi-
che ispirate prevalentemente ai
problemi della piccolae media im-
presa, la reilerazione da parte del
consiglio dej ministri del decreto fe-
gislauvo 626 de! 1994 relativo al-
l'applicazione della normativa eu-
ropea sulla sicurezza nei Iuoghn di
lavoro, «Abblamio - ha spiegato It
ministro del Lavoro, Tiziano Treu -
diluito nel tempo Papplicazione
delle norme». Le organizzazioni
della piccola impresa ¢ la Lega del-

troduzione nel testo dell'impegno
alla verifica annuale degli indici di
qualita. La delegazione Fiat aveva
gia predisposto tutto. E dopo quat-
fro mesi di trattativa e neppure
un'ora di sciopero a sostegno (di-
retto) della verlenza, & stato il mo-
mento delle stilografiche. Ma, an-
che, delle polemiche. Perché quel-
le assemblee che la Fiom ha chie-
sto, e convacato, al due partner
confederali proprio nonvanno gi

Clima teso

Cosi & in un clima carico di ten-
sione che il segretario nazionale
Fim, Pierpaolo Baretta da a1 giloma-
listi I'annuncio ufficiale della firma.
«Abbiamo chiesto - dice Baretta -
che al testo di accordo venissero
apportate quelle modifiche conte-
nute nel disposito votato dalle Rsu.
L'azienda ha dato risposta “dotoro-
sa” (solo per il Tir le costera il 13,5

Operaldelh FiatRivalta. Asinistra, monsignor Piovanelti

per cento in pil) ma positiva.
Avendo ricevuto un mandato espli-
cito da parte delle Rsu abbiamo fir-
mato l'accordor. Un accordo che,
insieme a nuovi strumenti di parte-
cipazione, portera nelle tasche dei
lavoratori Fiat, se le previsioni sa-
ranno rispettate e gl indicatori di
qualitd azzeccati, aumenti che, nel
'89, potranno andare da un milione
e 821mila lire lorde a due milioni e
171mila lire allanno e, nel ‘96,
sempre lorde saranno di 800mila li-
re. «& il primo integrativo - continua
il segretario Fim - acqusitivo da otto
anni a questa parte: fra dieci giorni i
tavoratori avranno 80mila lire in piQt
in busta paga: con questo accordo
si configura un consolidamento di
unsindacatoche tratta e negoziar.

Un giudizio positivo, questo,
condiviso anche dal segretario na-
zionale Uilm, Roberto Di Maulo.
Parla di accordo innovativo, Dj
Maulo. Di accordo concluso sulla
base di un mandato delle Rsu e,
quindi, «non separator. E soddisfat-
to & anche Giuseppe Cavallitto, it
leader del sindacato autonomo Fi-
smic: «Se pensiamo che siamo par-
titi daila pregiudiziale Fiat a non
trattare e siamo arrivati a stendere
unaintesadi81 pagine...».

Ma i somisi, almeno quelli dei
due esponenti di Fim e Uiim, sono
tirati. E il contenuto dei contratto
cede il passo alla polemica, Al cen-
tro, la decisione della Fiom di con-

vocare, dopo il no dei partner ad
assemblee di mandato, i propri
iscritti in tutti gli stabiliment: Fiat pri-
ma di procedere alla firma. «<Abbia-
mo scritto a Cesare Damiano - an-
nunciano Baretta e Di Maulo - una
lettera nella quale chiediamo che
la sua organizzazione non effettui
assemblee generali sull'accordo. In
caso contrario, se la Fiom convo-
chera da sola assemblee in orario
dilavoro su un atto negoziale unita-
rio, Fim e Uilm prenderanno atto
della scelta di grave rottura e saran-
no costrette a convocare assem-
blee di organizzazione». Un fatto,
dice Di Maulo, che modificherebbe
le relazioni interne a Fim, Fiom e
Uilm.

La Fiom consulta la base

Ma anche un allarme che, per ia
verita, sembra piti che altro un pro-
cesso alle intenzioni, vista Ja scelta
della Fiom nbadita, in una confe-
renza stampa disgiunta, da Cesare
Damiano «Abbiamo una posizione
molto chiara - dice il vicesegretario
nazionale della Fiom - : noi consul-
tiamno { nostri iscritti. Abbiamo deci-
so d1 vispettare I'orientamento delle
Rsu che & democraticamente pre-
valso. li nostro comportamento &
stato conseguente al fatto che non
@ stata raggiunta dalla mozione di
Fim, Uilm e Fismic la maggioranza
qualificata prevista dal regolamen-
to. Dopo il no alle assemblee di

Inflazione in calo
A marzo l'indice
si ferma al 4,5%?

EDOARDO GARDUM!

M ROMA  Una crescita, in marzo, dei prezzi al consumo del
4,5%. E forse addirittura pit contenuta. E questa la previsione
che vanno facendo i principali centri di ricerca all'immediata
vigilia della pubblicazione delle sime dell'Istat e delle citta
campione. Oggi infatti I'lstituto di statistica rendera noto il da-
to suli’aumento dei prezzi alla produzione in gennaio Doma-
ni partiranno le anticipazione sull'inflazione nei maggiori ca-
poluoghi di provincia: cominceranno Venezia e Trieste, safa
poi la volta giovedi di Torino, Genova, Milano, Bologna e Fi-
renze, perfinire venerdi con Palermo e Napoli.

Gli analisti deil'Istat gia avevano parlato, nei giorni scorsi,
della possibilita di anivare a un tasso di aumento dei prezzi
del 4% in maggio. Qualcuno perd prospetta ipotesi persino
piti ottimusiiche. Pierluigi Morelli, ricercatore del Cer, sostiene
che sun incremento del 4,5% in marzo rappresenta il percorso
normale di rientro, mentre se I'inflazione scendesse addirittu-

DmoFracchla/Con(rasto

mandato non ciresta altro che con-
sultare i nostri iscritti. E ai nostri
iscritti diremo che I'accordo va criti-
camente accettato. Punto». Polemi-
che, Damiano non ne vuole pit.
Anche perché, torna a sottolineare,
le dwisioni erano di merito (sulla
qualitd, anzitutto) e di merito resta-
no. Cosl se gli iscritti Fiom diranno
si, giovedi Damiano sara di nuovo
qui per mettere sotto le 81 pagine
dell'intesa anche la firma sofferta
deltaFiom.

E lazienda? Soddisfatta, con
moderazione, Michele Figurati, il
capo delegazione in procinto diap-
prodare a Federmeccanica, parla
di «intesa sofferta, lunga, complica-
tar e di «isultato decoroso», Anche
se, come si conviene, «a scontenta-
to un po’ tutti. «L'importante - spie-
ga poi - era non fare un accordo se-
parato, e questo non lo &, E anche
esserci arrivati senza una solaoradi
sciopero.

«Risultato decoroso»

La polemica tra le organizzazio-
ni sindacali? e dichiarazioni della
Fiom - afferma Figurati - sono molto
imporanti, mi sembra che quella
scelta sia una modalita corretta.
Non abbiamo mai avuto obiettivi
politici in contrapposizione con la
Fiom. E intanto aspetta, Figurati,
giovedi. Quando anche l'organiz-
zazione pill forte tra quelle presenti
in Fiat dira il suo, purcritico, sl.

ra al di sotto di questo livello dovremmo attenderci una forte
rafireddamento dei prezz1 nei prossim mesi. [i mutamento
del paniere, introdotto in gennaio, dovrebbe essere in grado
di consentire una valutazione anche della velocitd con la
quale sta awenendo il raffreddamento. Le prossime cifre po-
trebbero scioghere insomma l'incognita che it Cer prospetta.

Ve Le opinioni in ogni caso sono unanimi. Tutto lascia preve-

dere che il processo di rientro dall'alta inflazione dei mesi

scorsi sia in atto e proceda spedito. Guia Bacchilega, di Pro-
meteia, afferma che de condizioni in generale sono favorevo-
li e ci sono tutti i presupposti perché nei prossimi mesil'aua-
mento dell'inflazione abbia un'evoluzione favorevoler
L'ottimismo & del resto sonetto anche dal trend dei prezzi
alta produzione, che da diversi mes: ormai non si muovono.
In dicembre 1l dato tendernziale annuo si era portato sul 6,5%,
dopo un trimestre di costante caduta. Secondo Gabriella An-

Contributo 10%
al prossimo
Consigllo

del ministrl

Sara il prossimo Consiglio dei
Ministri, che si terva probabiimente
venerdi, ad affrontare e questioni
del contributo previdenziale del 10%,
dellaviapertura ¢lemm|inIe idel

Corte
diintegrazioni al minimo delle
pensioni. Lo ha annunciato il
ministro del Lavoro Tiziano Treu
softolineando che le questioni
saranno affrontate in un unico
decretolegge. Per quantoriguarda il
10% si va quindi verso una riscrittura
dellanorma che prevede il
mantenimento del contributo per
tuttii soggetti che sono prividiuna

scrupolosamente quanto.

dal Parlamento», Come & noto sul
10%, dopo le polemiche dei glomi
scorsi, Dini ha rimesso la questione
al Parlamento. Quanto al condono
previdenziale Treu ha spiegato che si
tratta di una riapertura dei termini di
quello precedente da! guale
dovrebbero amivare circa1.700-
1.800 miliardi.

L’esecutivo modifica il 626. Ancora critici i sindacati, soddisfatte invece Lega coop e piccole imprese

Sicurezza, nuovo decreto del governo

1 Consiglio dei ministri ha reiterato il decreto legislativo sul-
la sicurezza raccogliendo I'esigenza dicdiluire i tempi del-
l'applicazione», come ha detto il ministro del Lavoro, Tizia-
no Treu, Commenti positivi del presidente dei deputati pro-
gressisti, Luigi Berlinguer, delle piccole e medie imprese.
Critica I'Associazione ambiente e lavoro. Betty Leone
(Cgil): dLe ragioni economiche hanno vinto sulla vita di la-

voratori e lavoratrici».

FRANCO BRIZZO

le cooperative si dichiarano ampia-
mente soddisfatte (ma la Con-
fcommercio avrebbe voluto ancora
di pi0); Luigi Bertinguer rivendica
al gruppo progressista federativo it
merito delle modifiche apportate
segno di «un atteggiamento di seria
considerazione dei problemi degli
anignam e dei commercianti, Un
po’ meno soddisfatta invece & I'As-
sociazione Ambiente e lavoro che
sottolinea come siano prevaise
pressioni di natura «elettorale» e si
accontenta del fatta che in questo

clima, appunto preelettarale, non
sia accaduto di peggio. Negative le
valutazioni in casa Cgil. La segreta-
ria confederale Betty Leone com-
menta che «hanno prevalso le ra-
gioni deile imprese, le ragioni eco-
nomiche hanno vinto sulla vita di
lavoratori e lavoratric», mentre il
segretario generale della Filtea Cgil,
Agostino Megale, dice che la sua
organizzazione «non restera a guar-
dares,

Ma cosa contengono le misure
varate ieti dal governo per suscitare

cosi contrastanti reazioni? Il prov-
vedimento varato dal Consiglio dei
munistri & volto ad apportare - si leg-
ge nel comunicato finale del gover-
no - i comrettivi necessari a risolvere
«talune dissonanze di ordine prati-
cor: i tempi ed alle modalita di ade-
guamento alla vigente disciplina
per le piccole e medie imprese;
corretta individuazione della figura
del datore di lavoro, sia nel settore
privato che in quello pubblico; mi-
gliore definizione dei contenuti del
documento che il datore difavoro @
tenuto ad elaborare a conclusione
della procedura di valutazione del
rischio e di predisposizione delle
misure preventive e di protezione
(con parziale esonero per le azien-
de famiiari e per quelle che occu-
pano fino a 10 addetti che sono te-
nute all'elaborazione dei una mera
attestazione sostitutiva). 1} decreto
legislativo individua inoltre le strut-
ture per le quali 'applicazione del
sistema normativo di prevenzione e
protezione & condizionato all'ado-
zione di un apposito decreto del

ministro competente, di concerto
coni dicasteri interessati.

Nel prowedimento sono anche
dettate nuove scadenze affinche al
termine dell'anno possa essere
completata la regolarizzazione del-
le sedi di lavoro secondo la nuova
disciplina. 1l Consiglio dei ministri
ha poi esaminato la problematica
relata alla depenalizzazione di al-
cuni reati minori in materia di sicu-
rezza sui luoghi di lavoro, riservan-
dosi, in tempi molto brevi, dopo
aver fatto i necessari approfondi-
menti, un'apposita iniziativa legi-
slativa coficernente obblighi antin-
fortunistici di secondo grado e co-
mungque dirilevanza minore,

Sostanziaimente negativo il goi-
dizio di Ambiente e lavoro, che tra
le prinicipali qovita negativer indi-
ca: il rinvio anche per le imprese
grandi (esclusi i rischi rilevanti) al
31 dicembre ‘96 dell'obbligo di pre-
disporre il documento di valutazio-
ne di tutti i rischi sul luogo di lavoro,
prorogando cosi per la quarta volta
un termine che la Comunita euro-

pea fissava al primo gennaio ‘93;
T'esonero della compilazione del
documento di valutazione per le
imprese al di sotto dei dieci dipen-
denti; Il rinvio per ie scuole e la Pub-
blica Amministrazione ad un de-
creto sulle procedure, decreto che
potrebbe inserire nuovi esoneriche
Ambiente e Lavoro ritiene «inaccet-
tabili poiche i} pubblico dovrebbe
dare 'esempion. L'associazione si

tonel, analista dell'lrs, & quasi scontato che nel primo mese
dell’anno una variazione congiunturale positiva vi sia stata.
«Gennaio e febbraio - spiega la Antonel - sono sempre 1 mesi
in cui vengono rinnovati i listini e quindi sara impossibile ve-

dere nuovamente un incremento
congiunturale zero, avremo certa-
mente un aumento. Grazie perd al
railentamento dei prezzi delle ma-
terie prime e all'andamento favore-
vole del cambio il risultato di gen-
naio potra essere mgliore diquello
che s\ registro all'inizio dello scorso
annos.

In sostanza, considerati nella
prospettiva dell'anno, anche i prez-
2i aifa produzione di gennaio do-
vrebbero segnalare, nonostante
unactrescita congiunturale, un ulte-
riore rallentamento della loro dina-
mica. Cio significa che si va raffor-
zando ancora uno degh elementi
decisivi che concorrono alla ridu-
zione de1 prezzi al consumo.

La rapida caduta dell'inflazione
alimenta naturaimente il dibatiito
sulla possibilita di allentare la stret-
ta creditizia per mezzo di un abbas-
samento dei tassi di interesse. I pa-
reri sono discordi. E se imprenditori
e sindacati dei lavoratori dipenden-
ti giudicano gia mature le condizio-
ni per intervenire, altri osservatori
restano moilto pidl cauti. L'ufficio
studi deila Banca Commerciale ad
esempio, in un suo studio diffuso
ieri, considera possibile un abbas-
samento dei tassi ufficiali dello
0,5% in primavera seguito da un se-
condo intervento nella seconda
meta dell'anno. Alla fine del ‘96 si
arriverebbe cosi a una modesta li-
matura compresa tra 1,2 punti per1
tassi a lungo termine e 1,6 punti per
itassia breve.

dichiara infine contrana a qualsi
depenalizzazione de1 reati minori
in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro e su questo preannunzia
un'‘iniziativa a Sesto 5,Giovanni per
il2 aprile.

It segretario generale della Filtea,
Agostino Megale, si sofferma inve-
ce sull'esclusione dagh adempi-
menti delle aziende con meno di
10 dipendenti. «£ un ulteriore colpo
- dice Megale - a quella parte del
mondo del lavoro meno tutelata,
con minori diritti, e una condizione
i maggiore precarieta». Su questo
aspetto particolarmente critico il
verde Gianni Mattioli.
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