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D caso passa al pool Pacciani 
D padre: «Mio figlio carabiniere noh si uccise» 

SIOVANNILACCAB6 
• II pool scientilico del caso Pac 
clani si occupera della mortedei 
brlgadlere Salvatore Incorvaia che i 
comandl dell Arma e 'a procura di 
Monza hanno archiviato come sui 
cldio t o ha rejo ijoto I'awocato 
Francesco Mongiu che per conto 
della famiglia lo scorsO dlcembre 
ha chiesto la napertura del «caso» 
II bngadiere del CC 34 anni vice 
comandante della caserma c|i Vi 
mercate fu trovato morto nella sua 
auto nel giugno del 94, fulminate 
da un colpo di pistola alia tempia 

E nel (rattempo nuovi inquietan 
ti dubbi entrano in scena non si 
trovano piu gll abiti Indossati dal 
bngadiere sui quali poter svolgere 

ultenon penzie Alia vedova Nun 
zia Rao erano stall nconsegnati 
solo i mocassin! E i jeans7 E la 
giacca e la camlcia? «Non nsultano 
sotto sequestra* ha nsposto lo 
scorso 22 febbraio la procura al le 
gale Finora nessuna nsposta nem 
meno dal comando di Monza al 
quale il 29 febbraio Mongiu ha 
avanzato analoga nchiesta 

Perche sono importanti i vestiti? 
•Facclo un ipotesi» spiega Franco 
Mongiu "Se dovesse nsultare una 
consistente quantita di antimonio 
piombo-bano all altezza dell a 
vambraccio avremmo la certezza 
che il bngadiere aveva deviato il 
pnmo colpo appuntoicon 1 avam 

braccio Ma questa e solo un ipote 
si Le penzie sui vesuti sarebbero 
comunque di estrema importan 
za> Dunque nuove ombre sui caso 
Incorvaia Dice papa Incorvaia 
«Ero accanto all auto quella matti 
na con mio figlio morto dentro 1 
carabimen stavano compiendo i n 
liew quando ho visto il colonnello 
Ludovico Tnscan che allora co 
mandava 1 Arma di Monza acco 
stars) allargando le braccia 6 un 
suicidio purtroppo e un suicidio 
fate voi i commenti Ero esterrefat 
to incredulo Tutto potevo pensare 
fuorchS ad un suicidio E poi pen 
savo ma come fa il colonnello a 
dire che 6 un suicidio se le mdagini 
sono soltanto all inizio'i Lawoca 
to Mongiu ha chiesto alia Procura 
generate di avocare le mdagini e 

nel contempo ha presentato un 
esposto nei confronti del mare 
scialli Madde e Coivo «Hanno 
contattato pap& Incorvaia soste 
nendo di avere elementi utili alle 
indagim Ma se cid e vera perche 
non rendono ufficiale la venta che 
essi conoscono?» si chiede Mon 
giu 

La procura non jndaga anzilat 
tuale comandante del carabimen 
di Monza, Gianbattista Giacchen 
ha dichiarato a Telemontecarlo che 
la procura intende confermare la 
test del suicidio Che si basa su 
un anamnesi del rapporti familian 
che la stessa famiglia giudica falso 
ed offensrvo e soprattutto cozza 
contro una sene di indizi tecnici II 
dettaglio forse piil eclatante la po 
sizione dell arma e delle mam non 

si concilia con le leggi della gravita 
nella ncostruzione ufficiale quel 
secondo sparo sottintende lo spo 
stamento verso destra del braccio 
e della pistola la quale pesa un 
chilo e quattro etti e dunque mai 
avrebbe potuto svolazzare lieve a 
ntroso e ncomporsi dolcemente 
sui grembo Ora a dare autorevo-
lezza alia test dell omicidio entra 
in azione il «pool Paeciam» com 
posto da Carmelo Lavonno diret 
tore della nvista «Detective e crime 
magazine* dal penalista romano 
Nino Marazzita dal cnminologo 
Francesco Bruno docente della Sa 
pienza dai prafesson medico le 
gall e balistici Silvio Merli ed Anto 
mo Ugolim e dall esperto di armi 
Enrico Manien 

Verso il VII congresso Cgil Lombardia 
Verso il XIII congresso Cgil 
Vincere la sfida -Per la piena occupazione' Si confrontano sui documento che ha raccolto la maggioranza al Di-
rettwo nazionale, sindacalisti, delegatt e intellettuali Questo spazio e mteramente autogestito 

nnoMaftnr 
Unsindacato 
antagonlsta 
!n un momenta difficile nel rapper 
to con le lavoratnci e I lavoraton 
segnato da grandi processi di cam 
blainento una orgamzzazione sin 
dacale come la COIL deve essere 
in grado di fare un congresso che 
segni una forte disconhnuita col re 
cente passato, per dare forza e vo 
ce a migliaia di iscntti e militanti 
unico presupposto per nnnovare e 
rifondare lorganlzzazione stessa 
Condivido lopinione di quanti 
pensano che la linea strategica 
dell orgamzzazione la si estrinseca 
e la si rende politicamente signifi 
cativa con la partecipazione fattiva 
da parte degii iscntti a partire dai 
congressl dlfabbrica evitandoche 
i congress! si nducanp a un pro 
nunciamento di tipo referendario 
su questa o quell altra tesi Ma de 
vono essere un momenta di con 
fronto vero e ampio con i soggetti 
interessati I lavoraton su quali sia 
no le scelte plu appropnate che 
servono per ndare voce e peso po 
lltico al lavoro Industnale e dentro 
questo alia soggettivitft del lavora 
tori Per questa raglone I emenda 
billta e II contnbuto politico dei do 
cumentl di calegoria alia test devo 
no avere uno spazio reale di vtsibi 
llta Sapendo quindl che non c e 
una linea che portiamo e che va 
bene per tuttl che a prescindere da 
una discussione vasta e approfon 
dita in grado di rendere aimeno in 
parte nel congressi protagonisti I 
lavoratori Di una cosa sono certo 
In quosti anni all interne delle fab 
brlehe sono peggiorate le condi 
zloni di lavoro E aumentato lo 
sfnittamento.sono dimlnuiti i sala-
rt reall tutto questo in nome della 
competltlvita dellimpresa e del 

fatto che- con la globalizzazione 
dei mercati la competizione la si 
gioca solo se si contengono i costi 
e per contenere i costi si trova la n 
sposta piO semplice flessibilizzare 
il rapporto di lavoro E chiaro che 
se noi permanessimo in una pohti 
ca tesa solo al puro mantenimento 
delle posizioni acquisite con le lot 
tedeglianm 60 e 70 il nostra de 
clino continuerebbe irreversibile 
perche non si espnmerebbe per 
esempio nessuna capacita politica 
di tutelare l salan non ci sarebbe 
nessuna tenuta dello Stato sociale 
e quello che pifl mi preoccupa 
non ci sarebbero le condiziom per 
costmire una politica della solida 
neta in grado di tutelare 1 insieme 
del mondo del lavoro Per fare cid 
ci vuole un nuovo soggetto sinda 
cale i, iitario e pluralista che abbia 
a punio di nfenmento una scala di 
valon e di interessi antagonist! a 
quelli capitalistic! Per questo con 
divido I asse centrale della mozio 
ne che ha come punto fondamen 
tale la piena occupazione scelta 
che 6 in grado di dare al sindacato 
la forza per ncostruire una propna 
identita culturale e politica basata 
sulla consapevolezza che temi 
quali lo sftuttamento del lavoro e la 
sua marginalizzazione devono sta 
re al centra della nostra nflessione 
Ma queste mdlcazioni devono di 
ventare fatti traducibili nella prati 
ca politica di tutti i giomi anche in 
una regione la Lombardia dove a! 
benessere matenale che neanche 
qui per6 nguarda tutti si accom 
pagna il vuoto di una politica in 
grado di costrulre cultura solida 
neta lavoro In questa situazione il 
sindacato non pu6 limitarsi a gesti 
re I esistente a fomire sia pure vali 
dl servizl Come molti aitri 10 ho 
contrastato 1 accordo del 23 luglio 
e anche quello sulle pension! Ri 
tengo pero che sarebbe troppo fa 

cile continuare a npetere come 
fannoaltn I avevamo detto Oggi 
la sfida si vince se si e in grado non 
solo di far applicare gli accordi 
compreso quello del 23 di luglio 
suli aumento salanale del secondo 
biennio masesiescedailadifensi 
va se si e in grado anche di mette 
re in campo una linea che preveda 
che gll aumenti salanali debbono 
recuperare totalmente il potere 
d acquisto perso e che gli mere 
mtnti futun siano defimti in base 
all inflazione attesa e non a quella 
programmata Nella contrattazio 
ne articolata le RSU e i lavoraton 
dovranno ndiventare parte attiva di 
intervento sull orgamzzazione del 
lavoro sulle condiziom di lavoro 
ecc utilizzando anche lo strumen 
to del premio di nsultato per defi 
nire programmi concreti capaci di 
sanare in modo completo che 
dentro la fabbnta esistono certa 
mente le esigenze dellimpresa 
ma esistono pnma di tutto le esi 
genze del lavoratore Per il sinda 
cato un altro impegno non nnvia 
bile e oggi I intervento e il controllo 
degii oran e la loro nduzione come 
parte centrale della nostra politica 
nvendicativa Questo significa che 
quando una azienda chiede un 
maggiore utilizzo degii impianti 
1 intervento sulla nduzione dell o-
rano di lavoro dev essere consi 
stente Sapendo che quando si af 
ferma che bisogna cambiare linea 
o addinttura si propone una politi 
ca alternativa bisogna poi avere il 
coraggio di venficare quale e la no­
stra pratica politica Su questo pun 
to direi che finora non ci siamo In 
fine se vogliamo evitare che que 
sto congresso parli solo agli addetti 
ai lavon credo che dobbiamo an 
cora una volta porci mtanto il pro 
blema dell allargamento della no 
stra rappresentanza sociale co 
struendo una strategia in grado di 

rappresentare realmente il mondo 
del lavoro sia della grande sia in 
particolare della piccola impresa 
sia chi non ha il lavora e chi £ pre 
cano sapendo che la soiidaneta 
tra i dwersi soggetti non e un dato 
astratto ma si deve costruire ogni 
giorno Riuscire a fare questo none 
facile per questo dobbiamo mi 
gliorare strumenti e stile di lavoro 
Inoltre ntengo che sia necessano 
fare una battaglia per sancire una 
legge che defimsca regole certe nel 
rapporto con le RSU all intemo di 
un sistema di rapporti con l lavora 
ton che sia piu chiaro altnmenti 
parlare di unita sindacale nmane 
solo una pia illusione Tutto questo 
sara pratrcabile pifl facilmente se 
nusciremo a rendere il sindacato 
piu democratico a far contare di 
piu i lavoraton non solo nella de 
terminazione della strategia ma 
anche nella sua vita interna Su 
questo loccasione del congresso 
nonvasprecata 

'Segretano generate 
FIOM Lombardia 

&9vlnoPoHotta*... 
Un sindacato 
da modernizzare 
La lettura delle tesi congressuali 
della CGIL ha suscitato in me la 
stessa sensazione che molte volte 
provo nel leggere i documenti del 
la mia orgamzzazione Vorrei per 
tanto cercare di esplicitare questa 
sensazione come un contnbuto 
magan estemporaneo al dibattito 
A me sembra che il Sindacato con 
tinui a pradurre pensien docu 
menti e proposte scntti in latino 
Con "latino non intendo assoluta 
mente dire che parliamo una lin 
gua morta o incomprensibile 
quanta nlevare che i nostn ragio 
namenti si presentano sempre co 

me sistemi entrocui tutto si tiene 
Tutto sembra ruotare attomo a una 
sorta di ontologia del sindacato 
che blocca ogni possibilita di un 
dire il dire e inteso come paidig 
ma anticipante del fare aperto al 
Iimprevedibile al non detto Ce 
dunque oggi bisogno di operare 
un mdebolimento delle narraziom 
sindacali per delmeare degii 
onentamenti aperti capaci di inter 
secarsi nell oggettiva effettualita 
dell agire sindacale Non so se oggi 
ci sono le condiziom per precede 
re in questa direzione comunque 
credo che sia necessano tenerle 
presenti anche perchfi le nostre 
orgamzzazioni portano il peso di 
cid che stoncamente sono divenu 
te Un peso che e ambivalente in 
quanta rassicura e conferma e in 
una situazione di grandi incertezze 
ideali ed etiche come I attuale ser 
ve a determmare momenti di coe 
sione ma impedisce e blocca il 
superamento di ciO che si e Credo 
che per il Sindacato sia amvato il 
tempo di rompere questi schemi 
che lo rendono pngioniero e che 
gli impediscono di incardinarsi in 
modo piu compiuto nella realta 
dell oggi La cultura sindacale deve 
subire un processo di completa 
secolanzzazione abbandonan 

do la ipostatizzazione del suoi 
pensien la continua celebrazione 
di nti e la evidenziazione del vec 
chi miti per produrre una libera 
zione del nucieo piti onginano 
della sua proposta Questa com 
pleta modernizzazione del sinda 
cato a mio parerc non pud che 
assumere come centrale il tema 
del nuovo soggetto sindacale con 
federate unitano Non voglio certa 
mente dimenticare altre questioni 
come quelle relative al lavoro alia 
nduzione dellorano alia nforma 
dello stato sociale alia concerta 
zione anche se su quest ultimo te 

Cornaredo 

Ex Mote 
Raggiunto 
raccordo 
• Non si toma indietro Lex Mot 
taAlemagna di Comaredo deve 
chiudere Lo ha nbadito la direzio­
ne Nestle durante I incontro di ve 
nerdt scorso in Assolombarda con 
il coordmamento nazionale del 
gruppo e alia presenza delle Rsu di 
Comaredo e dei sindacah naziona 
li e terntonali della categona Dopo 
una giomata di discussion! nella 
tarda serata si 6 pero arnvati a un 
accordo fra le due parti che impe 
gna entrambe a garanbre un qua 
dro di certezze circa la vertenza di 
Comaredo che interessa turn 1191 
dipendenti del complesso 

Innanzitutto la chiusura dello 
stabilimento dolciano potri awe-
nire solo se verranno nspettate le 
precise condiziom posts dal coor 
dinamento sindacale Owero si 
legge in una nota delle Rsu che si 
trovi auna soluzione occupaziona-
le concordata per tutti I lavoraton 
con utilizzo di strumenti e con mo-
dalita attuative da contrattare» nel 
corso dei prossimi incontn in Asso 
lombarda E inoltre che si realizzi 
«a Milano un laboratono spenmen 
tale nell area delle tecnologie del 
cioccolato' formula burocratica 
con la quale si intende sarvare il 
patnmomo creatrvo del reparto n 
cerche della ex Motta Alemagna 
Sui nspetto di queste condiziom ci 
sara una pnma venfica entro lu 
glio 1 lavoraton hanno comunque 
gia avuto modo di espnmere il loro 
parere nelle assemblee E hanno 
detto si Un si quasi unamme (7 
astenuti e 5 contran su 190 votanti) 
ma con ben precise nserve In pn 
mis 1 esclusione di qualunque «at 
teggiamento traumatico o discnmi 
natono per alcun lavoratore in re 
lazione alle ncollocaziom profes 
sionalm Inoltre «tutte le soluziom 
dovranno operare entra un quadro 
di garanzie certe da definire negli 
accordi terntonali previsti Fino ad 
allora deve essere garantito il lavo-
ro» Anche per Cgil CisleUildiMi 
lano I accordo raggiunto non potra 
comprendere «soluziom pasticcia 
te e la trattativa temtonale (gia 
convocata per il 3 apnle) dovra fis-
sare in modo chiaro ed inequivo 
cabile i limiti invalicabili e le ga 
ranzie per i lavoraton* 

OGGI 
FARMACIEDITURNO 

Diurrie (8.30-21) corso Vitt 
Emanuele 15 (piazza S Carlo) 
corso Magenta 32 (ang via Car 
ducci 11) corso Genova 27 via 
Fanni 3 via Livigno 6/b viale 
Rimembranze di Greco 40 viale 
Monte Cenen (ang via Gngna 
9) via Rimini 29 via Monte Pa 
lombino 9 (via Rogoredo) via 
Saponaro 34 piazza Argentina 
(ang via Stradivari 1) viale 
Adnano (ang via E Lussu, 4) 
via Crescenzago 36 corso Plebi 
sciti 7 viale Forlamm 50/5 via 
le Umbna 19 via Washington 
98 via Forze Annate (ang via 
Saint Bon 2) via Altamura 20 
(ang via Ricciarelli) piazza 
Sempione 8 (ang corso Sem 
prone) viaNatta 2 
Nottuma (21-8.30): piazza 
Duomo, 21 (ang via Silvio Pelli 
co) via Boccaccio 26 piazza 
Cinque Giomate 6 viale Futvio 
Testi 74 corso San Gottardo 1 
Stazione Centrale (gallena car 
rozze) piazza Duomo (gallena 
viaOrehci) corso Buenos Aires 
4 piazza Argentina (ang via 
Stradivari 1) viale Lucania 10 
viale Ranzoni 2 via Canonica 

32 piazza Firenze (ang via R Di 
Launa 22) 
Guardla madlca 24 ora: tol. 
34567. 

MERCATI 
Piazzale Lagosta/Gangliano via 
B Marcello viaEustachi viaVa-
san viale Papimano via Fauche 
via S Mimato Via Bangozzi-
/Mazzucotelli via Mompiani 
Gratosoglio sud via Strozzi via 
Anoli/Venegom via G Borsa 
Bonola via Pascarella 

PDS 
Mercoledi 20 marzo alle ora 
2 1 praaao la Federations ml-
laneae del Pd» In via Voltumo 
33 a Milano * convocata I'aa-
temblea del segretari della 
Unlta dl bate del Pds dl Mila­
no e provlncla "La campagna 
elettorale del Pds». Intervlene 
Marco Fumagalli, aegretario 
della Federazlone del Pd». 
Milano • Udb Ventunni alle ore 
21 assemblea iscntti collegio 7 
su campagna elettorale 
Bucclnaeco - Alle 21 presso 
Udb apertura campagna eletto 
rale 
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ma vedo affiorare una sene di valu 
taziom ed interpretaziom di natura 
troppo metafisica che possono 
trovare al di la delle differenziazio 
m ancora presenti nei documenti 
ufficiali una loro umtaneta nella 
concretezza dell agire sindacale E 
chiaro che affrontare la questione 
del nuovo soggetto sindacale 
confederate signifrca fare i conti 
con la stona e I fondamenb ideal) 
di ogni smgola orgamzzazione Da 
questo punto di vista limpianto 
concettuale che trovo nelle tesi 
congressuali della CG11 in mento a 
questa questione mi sembra poco 
coraggioso sostanzialmente timo-
roso e teso a produce un passag 
gio che stia tutto dentro 1 uso del 
propno latino Non vorrei pero 
fare osservazioni all impianto che 
la CGIL costruisce nelle sue tesi 
ma tentare nel tenerlo sullo sfon 
do dei miei ragionamenti di espn 
mere il mio pensiero senza essere 
male interpretato o dare 1 impres 
sione di unacntica a senso unico 
Che il SINDACATO NUOVO non 
possa essere la somma di CGIL 
CISL e UIL e abbastanza chiaro 
non a caso le tesi stesse propongo 
no un apertura verso il sindacali 
smo autonomo che deve essere 
una nuova orgamzzazione i cut 
tratti carattenzzanti siano I autono 
mia la confederallta e la parteci 
pazione mi sembra altrettato pact 
fico se queste sono lediscnminan 
ti che si assumono ne derrva logi 
camente una limitazione dell am 
bito dell adesione e praticamente 
si escludono dal nuovo soggetto le 
visioni corporative quelle del radi 
calismo antagomsta e dellazien 
dalismo II convenire su questa lm 
postazione nchiede che la costitu 
zione del nuovo soggetto sindaca 
le confederate" non possa che av 
venire attraverso un atto che segni 
una reale discontinuita con il pas 
sato Questa ipotesi contrasta con 
I idea che la nuova formazione sin 
dacale possa essere il nsultato di 
un processo stonco pifl o meno 
lungo Quello che oggi serve e un 
gesto che segni una effettiva cesura 
con quello che ogni organizzazio 
ne e stata fino ad len Va pertanto 
determinate un atto che si rappre 
send come tmto fondativo Le 
lentezze diplomatiche te media 

zioni estenuanti non servono alio 
scopo ntardanoenonprogettano 
Questa prospettiva esige persone 
il gruppo dingente del sindacato 
confederale- che siano in grado di 
nschiare e che si gettino athvamen 
te nel divenire cui essi gia per 
scelta appartengono Quello che 
serve e una intelligenza sociale e 
politica in grado di cogliere la si 
tuazione non per quella che essa e 
(filisteismo dell esistente) ma per 
come la si pud false far evorvere 
L esigenza che registnamo tra te la 
voratnci i lavoraton e i pensionati 
e quella di potersi confrontare su 
una proposta anticipante che 
avanza nell essere pasta pretese 
maggion che pone quatehe n 
schio e che scommette perche sa 
che la posta £ alta e ineludibile Va 
pertanto npensato complessiva 
mente il modello e la forma del 
sindacato che dovrebbe sempre 
di piu assumere i connotati di una 
associazione basata sulla centrali 
ta della persona e sui pnncipio or 
gamzzativo della sussidianeta del 
le autonomic solidali e partecipan 
ti sull mdebolimento funzionale di 
ogni forma di centralismo onzzon 
taleeverticale Una forma sindaca 
to basata su regole precise ed esigi 
bill da parte degii iscntti e in grado 
di prefigurare per se una forte par 
tecipazione dal basso Si tratta a 
mio parere di modellare il nuovo 
sindacato su una ipotesi di tipo Fe 
deralista La possibilita del nuovo 
soggetto sindacale sta nel fatto che 
oggi la situazione e ancora molto 
aperta e non determinata e pertan 
to costruibile Forse potto sembra 
re un sognatore ma sono convinto 
che senza una Utopia concreta 
perche tiene fermo lo sguardo a 
ci6 che pu6 sembrare oggi impos­
sible non si danno possibilita e 
percorsi La questione dei tempi 
d awio dell assemblea Costituente 
su cui si e discusso in questi mesi 
non £ pertanto banalizzabile ma 
espnme un esigenza ed evidenzia 
che quel futuro a cui si tende e 
possibile e che non lo si colloca 
nella stona ma 6 gia presenza sto 
nca Per questo spero che dal Con 
gresso della Cgil vengano nsposte 
precise 

CISL Lombardia 


