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«Dateci il lavoro» 
ANapoli 
25 mila in piazza 
Venticinqueraila in corteo, ieri a Napoli, per la manifesta-
zione dei lavoratori impegnatinei «lavori socialmente utili». 
Un lungo corteo, partito dalla stazione ferroviaria, ha rag-
giunto le sedi della Prefettura e della Ragione Campania. 
Appello di Cgil, Cisl e Uil al presidente del Consiglio e al 
ministro Treti: «£ urgente prendere misure sul prolunga-
mento della scadenza dei progetti e aprire un tavolo di 
confronto*. II sindaco Bassolino solidale con imanifestanti. 

DALLA NOSTRA REDAZIONE 

MARIO mccio 
Almeno ventieinque- re lacondizione di questi lavoratori • NAPOU. 

mila persone hanno partecipato al
ia manifestazione regionale orga-
nizzata da Cgil, Cisl e Uil per solleci-
tare iniziative a favore degli operai 
impegnati nei lavori socialmente 
utiii. Alia proiesta si sono uniti an-
che gli iscritti nelle listedi mobilita e 
i disoccupati aderenti al «Movimen-
to di lotta per il lavonx II lungo cor
teo partito da piazza Mancini, da-
vanti alia stazione ferroviaria di Na
poli centrale, ha raggiunto dopo 
circa un'ora piazza del Plebiscito, 
sede della Prefettura, e poi via San
ta Lucia, dove una delegazione e 
slata ricevuta dal presidente della 
Regione Campania, Antonio Ra-
strelli. II sindaco Antonio Bassolino, 
che ha Incontrato i timostranti, ha 
affermato in una dichiarazione di 
essere (dalla parte di questi lavora
tori In lotta*. 

Moment) dittiMloM 
Momenti di tensione ci sono stati 

quando alcuni disoccupati, scan-
dendo accesi slogan, hanno tenta-
to di raggiungere il palazzo della 
Prefettura. II servizio d'ordine del 
slndacato, e 1'inteivento dl alcuni 
uff iciali dei carabinieri, e servito per 
far tornare immediatamente la cal-
main piazza del Plebiscito. «ll presi
dente del Consiglio e il ministro 
Treu - ha sostenuto il segretario del
la Cgil di Napoli, Michele Gravano -
non possono continuare ad ignora-

e la drammaticita della situazione 
occupazionale nel capoluogo 
campano e nel resto della regione. 
E urgente prendere misure in meri-
to al prolungamento della scaden
za dei progetti - ha aggiunto Grava
no - e aprire un tavolo di confronto 
con Cgil, Cisl e Uil sulla piattaforma 
sindacale». Gravano ha poi affer
mato che il presidente della Regio
ne Campania won pud continuare 
solo a parlaren, ma deve firmare la 
legge regionale per il sostegno al-
loccupazione e quella relativa agli 
interventi su Bagnoli «per sbloccare 
migliaia di post! di lavoro e mettere 
fine a un assurdo ostruzionismo*. 
Inoltre, il sindacato chiede al gover-
no regionale la definizione di una 
iegge per erogare agli enti locali 
fondi da utilizzare per le integrazio-
ni salariali, «un finanziamento mas-
siecio per la legge 28 del '93 in mo-
do da favorite l'awio di attivita di la
voro autonomo e la partenza dei 
corsidiformazioneprofessionale». 

A! govemo nazionale, Cgil, Cisl e 
Uil chiedono, tra l'altro, la copertu-
raprevidenziale per i lavoratori im
pegnati nei lavori socialmente utili, 
ma anche provvedimenti straordi-
nari che consentano alle fasce di 
eta piu elevata di weicolare in mo
bilita lunga». Infine, secondo i sin-
dacalisti, in merito al prolunga
mento dei progetti dei lavori social
mente utili in corso <va affrontato il 

problema di come utilizzare even-
tualmente i lavoratori negli enti lo
cali che vogliono prorogare i servizi 
offerti, magari sotto forma di socie-
tamisteoaltro». 

In sostanza, i sindacati sostengo-
no che il comitate) di "accelerazio-
ne" della spese pubblica presiedu-
to dal prefetto Achille Catalani deve 
essere integrate dalla Regione, che 
deve offrire, in tempi brevissimi, il 
quadro degli impegni di spesa a 
breve e medio termine, «sui quali 
contrattare quote di assunzione per 
i lavoratori in mobilita*. 

900 mila senza lavoro 
II tasso di disoccupazione in tut-

ta la regione e arrivato al 3256.1 sen-
za-lavoro, infatti, sono circa 900mi-
la, mentre i cassintegrati sono 
32mila, e gli iscritti alia lista di mo
bilita regionale ammontano a 70 
mila; II70% dei giovani di etacom-
presa tra i 18 e i 32 anni sono disoc
cupati. «Basta una scintilla per far 
esplodere la polveriera disoccupa
zione in Campania«, ha sostenuto 
Ciro Crescentihi, delta segreteria 
cittadina del sindacato edili Fillea-
Cgil. 

Al termine del grande corteo di 
ieri, il sindaco Antonio Bassolino 
ha incontrato una delegazione di 
manifestanti. II primo cittadino di 
Napoli ha affermato di aversolleci-
tato al ministro Treu «affinche ven-
ga data soluzione posiliva ai pro
blem! dei lavoratori, in primo luogo 
a quello della prproga dei progetti. 
e, poi, di un salario dignitoso anche 
attraverso la previsione della coper-
tura previdenziale>. 

Impegni per i lavoratori in lotta 
anche dal presidente della Provin-
cia di Napoli,^ajQjLambeg pe-
runa verifica con il govemo nazio
nale la possibility di realizzare so-
cieta misteper la manutenzione or-
dinaria e straprdinaria negli edifici 
scolastici e per la tutela dell'am-
biente. 

MantfestutoneaNapolideglioperaiinmobilfta C^itano Ap 

Accordo Fiat domanl laflrma Flom 
Oggl si condudono le assemblee 

LaHMnfirmeridaiiuiiil'accordoconlaHatsulcoiitntto 
aziaHiale(ldipvppo.«f̂ rmanteiKfldollproprk)g)udfzio 
negattosiilcom>mitiepuressendodeclsaac<Hitinturela 
propriabattaglia^UharibadltoaPescara, nel corso 
ddl'asseiiibleadeltersudi.6eveK«M»rtlli»e.FiatAuto»dl 
SulmonacTennoli.il segretario gnenledell'organlzuzione, 
CUiKHoSabatHnl.4jFioni„haag}iunto_ludettDiiofin 
dall'inizkiallapropastiavanzatadallaFUAgJialtridueslndacati 
hanno gia firman mentre mi abbiamo chlesto dal primo 
momento dl coasuttareprima I lavoratori e poi, eventuahneirte, 
HimanhislenMOVa.evHandodidarvrbadunaspacatiin 
|Hii(oiida,fhiner«iiioaiK)ierKM,masonaiitodo|ioleasseinMee 
con i lavontori». E aH'assemHea ddl'hcco, infomu to Rom 
Piemonte, con 2.000 presentl, H 90% ha detto «si» all'intesi« 
fermo resbndo il parens negatrvo sulla parte salariale». Oggi sono 
prevtok«MHiUeeiielprincipalistaWlfinentiHatLa(lecisioiie 
dlconvocarele assemblee degli iscritti noneandatagjuaFime 
U)mitam^o l̂eri,HsegretarloFim,PierpaoloBaretb,haasiu 
wHaanauM^tocoMocazioiie, da oggj.di-assemblee di 
lavoratori eiscritti HImoHi staWI|menti del gruppo FiaK Strascko 
|K)leiiik»deUacondiisione<ie<lavertenzaFiatanchealiveHo 
confederale.Hleaderasl,SergloD'Antoni,accusalaFK>mdi 
«volertiittiivarrtao^sbddraverfiniiatosUdelpoteTdire''per6 
erocrHicoepotevoaveredipiuVAD'Antonirepfcailsegretario 
c(»feder»leCgU,W»KerCerfeda>Vistocneiiellaconsunazlone 
defhiwnonestatoraggfiintollquoruin,benelufattolaH(Hn, 
primadlratHicarel'accordo.achiedereunnundatodei 
lavontori». 

«I tagli al personale non sono bastati» 

Cempella: Alitalia 
ha costi eccessivi 

QILDOCAMPCSATO 
•I ROMA. Mille e trecento posti di 
lavoro, tra prepensionamenti e di-
smissioni agevolate, andati in fumo. 
Owero, i sacrifici occupazionali so-

1 no serVitJ a poco. I conti dell'Alitalia 
1 sono ancora lontani dal lomare a 
| posto. Anzi, «nonsistannorecepen-
' do gli effetti positivi cominciati con la 

cura dimagrante dei prepensiona
menti". Insomma, tutto da rifare. An
che il budget '96e gia saltato. 

£ un allarme pesante quello lan-
ciato 1'altra mattina da Domenico 
Cempella e Fausto Cereti, il nuovo 
team di comandanti posto nella ca-
bina di pilotaggio di Alitalia. Mana
ger italiani, ma metodi all'america-
na. II neo-amministratore delegate 
ha infatti convocato dirigenti, primi 
livelli e quadri nel grande auditorium 
al primo piano alia Magliana, sede 
del gruppo. £ la seconda volta in po-
chi giomi. Erano present! oltre 500 
persone. Niente circolari, dunque, 
ma rapporti diretti col personale. 

RimoUvare i dipendenti 
Oltre che risanare i conti e ricostruire 
un piano industrial credibile, il nuo
vo management ha infatti la necessi
ty di rimotivare i dipendenti, di ridare 
aziendale. L'opera di ricostruzione 
morale - si e detto il nuovo manage
ment - passa anche attraverso co-
municazibne e rimorjvazione del 
personale. Di qui gli incontri in <pre-
sa diretta»con il personale. 

L'occasione peril meertngdell'al-
tro ieri mattina era la presentazio-
ne di Cereti che ha sostituito Rena-
to Riverso alia presidenza. Ma in 
Alitalia questi non sono tempi 
adatti per tranquille cerimonie in 
famiglia. E cos! si e andati subito 
al sodo, alia necessita, come ha 
sottolineato Cempella, di un drasti-
co e rapido cambio di mentalita 
da parte di tutto il personale. 
Quando ha visto i conti veri della 
compagnia, il neo-amministratore 
non voleva credere ai propri occhi. 
•Sono assai peggiori di quanto mi 
aspettavo», ha confidato ai suoi 
piu stretti collaboratori. La situa
zione e drammatica, ha ribadito ai 
quadri. Eppure, ha aggiunto pole

mics, serpeggiano «atteggiamenti 
incoerenti con la situazione. Pochi 
hanno capita cosa bisogna fare». 

Anche Cereti, nelle poche paro
le di saluto rivolte al personale, ha 
voluto insistere sulla necessita di 
instaurare regole nuove e metodi 
nuovi. Tra questi, e stato sottoli
neato nel corso dell'incontro, an
che 1'esigenza di tenere in maggior 
considerazione le esigenze dei 
passeggeri, di fornire ai clienti un 
servizio di miglior qualita. 

Ma il vero punto dolente sono 
sempre i conti. I tagli all'occupa-
zione hanno consentito una ridu-
zione dei dipendenti del 2,6%. Ma 
non e'e stato un com'spettivo de-
cremento dei costi. Nel '95 - ha 
spiegatp ai sindacati il nuovo diret-
tore del personale, Claudio Carli -
il costo del lavoro e cresciuto. Ad-
dirittura del 7%. E con i 280 miliar-
di di perdite annunciate ufficial-
mente per il primo trimestre, sa-
rebbe gia finito anche 1'ossigeno 
ottenuto con la cessione (400 mi-
liardi) della partecipazione in Ae-
roporti di Roma. Ecco perche 
Cempella insiste nel rivedere tutti i 
conti (atti dai suoi predecessor!: gli 
obiettivi di Alitalia rischiano di 
sfuggire di mano. Eppure, il nuovo 
amministratore delegate teme che 
in azienda non ci sia la necessaria 
percezione dei rischi del momen
to. Teme, cioe, che si creino peri-
colose illusioni, che non venga 
colta la drammaticita dei pericoli. 

In estate la riMscita? 

Tinte fosche? Indubbiamente. Ma 
anche qualche segnale di speranza 
cui aggrapparsi. Entro fine aprilever-
ra presentato il nuovo piano indu-
striale con le linee strategiche di ri-
lancio. La svolta e attesa con i pro-
grammi estivi ed una campagna 
pubblicitaria che lancera i nupvi 
prodotti. «Non sono minimamente 
impressionato dalla situazione - ha 
tenute a spiegare Cempella ai suoi 
quadri - Abbiamo subito portato in 
superficie queste cose per aggredirle 
tutte insieme. II giro di boa sara in 
estate. E da li che si dovra ripartire». 

mnnnwitTirTf̂ *' 

Perche solo le Pagine Gialle 
sono come le Pagine Gialle. 


