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IL PRIMATO DEGLI INFORTUNI 

Sicurezza nel lavoro 
E colpo di spugna? 
«Imprese libera, operai in carcere» 

I MORTI SUL LAVORO 
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LA REGIONE PIU A RISCHIO 

I lavoro pari a 23 M I mtllo 
P*Q Infograph 

Depenalizzazione di 78 inadempienze sulle 192 previste 
dal decreto 626 sulla sicurezza nei luoghi di lavoro per le 
aziende. Ma per i lavoratori ci potrebbe addirittura essere 
I'arresto. £ una bozza di decreto legge die sta circolando 
in questi giomi. Ambiente e Lavoro si appella a Scalfaro e 
«diffida» Dini, la Cgil annuncia che dara battaglia. Sconcer-
to e incredulita anche dal presidente della Commissione 
lavoro del Senato Carlo Smuraglia. 

•MANUILARISAPJI 
• ROMA. E quests chi se I'aspet-
tava? Stando alle notizie riportale 
ieri daile agenzie, sui lavoratori e le 
lavoratici italiane incombe ia depe­
nalizzazione del 40% deile contrav-
venzloni previste dal decreto legi­
slative 626 (per il quale sono stati 
approvati i prowedlmenti correttivi 
1118 marzo scorso dal Consiglio dei 
ministri) in materia di sicurezza e 
salute sul luogo di lavoro. Mentre 
per gli imprenditori ci si accinge a 
depenalizzare, per6, per i dipen-
denti qualcuno ha intenzione di in-
trodurre, In caso di mancato rispet-
to delle norme sulla sicurezza, ad­
dirittura I'arresto. Dalla padella nel-
la brace, 

Questo, in sintesi, e quanta pre-

Gia, ma evidentemente non basta. 
Alle imprese si e andati incontro, 
eccome. Se vogliamo altro, allora 
dlclamo esplicitamente che il 626 
non esiste pltt. Ma senza pensare 

• ROMA, «Machecos'e,unpesce 
d'aprile?*. Quasi non ci crede che in 
giro tin un'aria del genere Carlo 
Smuraglia, presidente della Com­
missione lavoro del Senato: «E vero 
che dl depenalizzazione si seme sus-
surrare da qualche tempo, ma fran-
camente avevo pensato fossero solo 
ipotesi da configurare nel regno del-
lassurdo. Ora sentoparlareaddirit­
tura di decreto legge. Ma in cosa 
conslsterebbero i requisiti straordl-
narl dl necesslta e dl urgenza richie-
sti dall'artlcolo 77 della Costituzio-
ne?». 

OfWdtelndhMiMrll... 
Oia, ma semmai, visti i dati dramma-
tici sugli infortuni diffusi anche in 
questi giomi, si potrebbe piuttosto 
pensare ad un prowedimento d'ur-
genza per rallorzare II sistema nor-
rnativo vlgenle e per renderlo pit) ef-
liclente. Agglungo che, oggi come 
oggi, un decreto di depenalizzazlo-

ficio legislative del ministero di Gra-
zia e Giustizia _ per un decreto leg­
ge che ha l'obiettivo di depenaliz­
zare 78 fattispecie di contrawen-
zioni su un totale di 192, attualmen-
te previste dalla normativa di pre-
venzione degli infortuni sul lavoro 
(d.l. 626). In particolare, stando al­
io schema (sul quale in data 21 
marzo avrebbe gia espresso parere 
favorevole il ministero del Bilan-
cio) verrebbero depenalizzate le 
contrawenzioni commesse dai di-
rigenti e dai datori di lavoro in ma­
teria di informazione e formazione 
dei lavoratori; quelle relative alia 
mancata strutturazione e manuten-
zione dei luoghi di lavoro anche in 
rapporto alia presenza dei portatori 
di har)djcjp(j qi^lje concemeptile 

Belli Leone 

misure preventive in materia di vi-
deoterminali e larga parte degli 
adempimenti posti a carico del me-
dicocompetente. 

Invece aumenterebbero il nume-
ro delle contrawenzioni a carico 
dei lavoratori, per i quali verrebbe 
appunto introdotto anche I'arresto. 

Sicurezza? Un optional 
Se il brillante schema elaborate 

dall'ufficio legislativo del ministero 
di Grazia e Giustizia divenisse de­
creto legge, i daton di lavoro edidi-
rigenti, ad esempio, non sarebbero 
piu perseguibili per non avere inior-
mato il medico competente sui «ri-
schi del processo produttivo» o per 
non avere informato «i lavoratori 
esposti a pericolo grave e immedia­
te circa le misure da adottare». Inol-
tre non incorcerebbero in sanzioni 
penali quei datori di lavoro che, 
stando alio schema, trascurassero, 
nella ioro impresa, «l'obbligo di uso 
dei dispositivi di protezione indivi­
duate. 

Sarebbe depenalizzato anche 
I'obbligo di consultare il rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza, 
di tomire ai lavoratori la formazio­
ne necessaria per I'uso delle attrez-
zature di lavoro, compreso I'adde-
stramento per la niovimentazione 

dei carichi terra (uno dei settori 
con la piu alta mortality sul lavoro). 
Verrebbe depenalizzata anche «l'o-
messa istituzione dei registro dei la­
voratori esposti a rischio biologico 
e la mancata iscrizione dei lavora­
tori*. 

Per quanta riguarda le contrav-
venzioni commesse dal medico 
preposto alia sicurezza nei posti di 
lavoro, poi, sarebbero depenalizza­
te, tra le altre, «l'omessa informazio­
ne ai lavoratori sugli accertamenti 
sanitari». «l'omessa effettuazione di 
visite mediche richieste dai lavora­
tori". Da non credere. 

Appello a Scalfaro 
Ma questo ennesimo pasticcio 

sulla pelle dei lavoratori era nell'a-
ria. E le reazioni non si sono fatte at-
tendere. Ambiente e Lavoro, che a 
suo tempo aveva gia denunciato al­
ia Corte di giustizia europea I'ltalia 
per inadempienza nell'accogli-
mento della direttiva sicurezza, ha 
immediatamente scritto a Scalfaro 
•Presidente, non controfirmi alcun 
decreto legge sulla depenalizzazio­
ne di reati in materia di salute e si­
curezza dei lavoratori* L'associa-
zione ricorda che Pariamento e Go-
vemo sono gia intervenuti depena-
lizzando numerosi reati in materia 

di lavoro (ma escludendo la sicu­
rezza e la salute) e che la Commis­
sione Lavoro del Senato aveva gia 
espresso nel dicembre scorso il suo 
dissenso rispetto a qualunque ipo­
tesi del genere. AI Presidente della 
Repubblica rammentano anche un 
precedente nel '91, sulla medesi-
ma materia (il decreto era il 277), 
Cossiga rinvid al Govemo, senza 
sottoscriverlo, un analogo prowe­
dimento. 

Ma non basta. Spiega il segreta-
rio di Ambiente e lavoro Rino Pava-
nello- "Abbiamo inviato al presi­
dente del Consiglio una lettera ana-
loga, che e anche qualcosa di piD: 
una richiesla-diffida. Riteniamo 
ogni ipotesi di depenalizzazione 
gravemente lesiva della tutela dei 
lavoratori, costituzionalmente ille-
gittima nonche sospetta di favorire 
inleressi di parte se assunta in pe-
riodo elettorale. Chiediamo quindi 
al govemo di non assumere tale ini-
ziativa, che invece troviamo espres-
sa, sotto forma di orientamento, nel 
comunicato numero 88 dell'Ufficio 
Stampa della Presidenza del Consi­
glio, e di evitare, comunque, qual-
siasi ricorso a decreti legge o ad al­
tre forme che non prevedano i! pre-
ventivoconsenso del Parlamento». 

Staremoavedere , , 
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Nel '95 oltre 300 infortuni mortali 

Incidenti record 
in Lombardia 

MARCO CHEMONESI 
• M1LANO In Italia, di lavoro si 
muore troppo. Oltre il doppio che 
non in Germama, un paese dalla 
popolazione ben piu numerosa. 
Nella triste stahsbca della mortalita, 
nel nostro paese risultano fatali 1.4 
incidenti sul luogo di lavoro ogni 
mille accaduti: in Francia il numero 
cala a 1.1, m Germama addirittura a 
0.6 

40mila incidenti a Milano 

E i due operai rimasti uccisi nei 
giorni scorsi in un cantiere del cen­
tra di Milano, sono tutt'altro che un 
fatto isolate: il numero di vite perse 
tocca picchi impressionanti pro-
prio nella Regione che si vuole pre-
sentare come la piu avanzata, la 
Lombardia, dove I'anno scorso gli 
incidenti sono stati oltre 130 mila, 
con 303 vittime (2.3 ogni mille in­
fortuni) . Troppi mortl, che oltretut-
to non sono spiegabili col maggior 
sviluppo produttivo della regione, 
visto che la statistica fomisce per-
centuali ogni mille incidenti. Nel 
1995, nella sola Provincia di Milano 
gli infortuni sono stati quasi qua-
rantamila: basta fare una divisione 
alia buona, e ci si trova di fronte a 
centodieci incidenti al giorno, quat-
tro ogni ora. II tutto, mentre i tempi 
dell'applicazione della legge 626 -
quella che fissa ntiovi criteri riguar-
do alia sicurezza sui luoghi di lavo­
ro - continuano a slittare, ed il de­
creto che depenalizza un gran nu­
mero di inadempienze dei daton di 
lavoro rispetto alle normative di si­
curezza e ormai pronto. 

I daU - basatl su statistiche Inail e 
Istat - sono stati forniti dall'Ossetva-
torio di Milano, un'associazione 
promossa da Comune, Camera di 
Commercio e Unione commer-
cianti. «Ma la situazione e ben piu 
grave di quella descritta dai numeri 

- spiega il responsabile dell'Osser-
vatorio Massimo Todisco -1 nostri 
dati infatti non possono tenerecon-
lo delle sempre piu vaste aree di la­
voro nero o «sommerso», in partico­
lare nel settore delle costruzioni Si 
calcola che nell'edilizia - a livello 
nazionale - lavori in nero un addet-
lo su tre« Quest'ultimo comparto, 
in Provincia di Milano, I'anno scor­
so ha fatto registrare 4422 infortuni 
su 96 mila lavoratori, con un'inci-
denza del 4.49 per cento. Secondo 
Marcello Botta, il presidente del-
I'Assimpredil, la piii importante tra 
le associazioni di costruttori regio-
nali, I'alta mortalita nei cantieri 
lombardi e dovuta «al diffondersi 
delle squadrette di artigiani che la-
vorano alia «corsara», spesso senza 
nemmeno le competenze adegua-
te e al di fuori di qualsiasi control-
lo». 

laconcomnzaslcale 
Tanto che Assimpredil ha steso 

un progetto di legge che prescrive 
una serie di doveri anche per le pic-
colissime imprese che lavorano per 
i pnvati Non e solo sensibilita ai ri-
schi che corrono i lavoratori, si trat-
ta anche di concorrenza sleale: "Le 
aziende strutturate - lamenta Botta -
f atturano tutto e sono attentamente 
vigilale, dunque il Ioro lavoro costa 
di piu E cosi, per piccoli interventi 
come le ristrutturazioni di apparta-
menti. molti preferiscono rivolgersi 
a chi fa risparmiare - tanto per co-
mmciare-il 19percentodeli'Iva». 

Alto nel milanese anche il nume­
ro di infortuni nel comparto dei tra-
sporti (3459 infortuni su 84 mila ad-
detti con un'incidenza del 4.3 per 
cento),metallurgico (8662infortu­
ni per 330 mila lavoratori, con l'in-
cidenza del 2.27 per cento). tessile 
della metallurgia e tessile. 

(tUn'ipotesi scandalosa 
E le aziende sappiano 
che cosi pagheranno di piu» 

• ROMA. -Escandaloso. Macosa 
vogliono, ridurre II626 ad una sea-
tola vuotafr. Betti Leone, segretaria 
confederale della Cgil, non gira in-
tomo al problema. «Come sindaca-
tl _ dice _ eravamo gia stati convo-
catl al ministero del Lavoro su un 
Ipotesi del genere. Eci siamo rifiu-
tatl di aprire qualsiasi discussione. 
Non e'e ne urgenza ne necessita di 
questo prowedimentoii. 

I CM II626 Ms alle fcnpm* e gia 
ttato conceuo pareccMo, attra-
vtrw la prorooa degH adempl-

che sindacati e lavoratori facciano 
fintadiniente. 

ConquHstnimeirh? 
Tutto il resto della leglslazione in 
materia di lavoro, dal '56 in poi, re-
sta in piedi. Le nuove norme tenta-
vano di superare queU'impianto, 
introducendo stmmenti di parteci-
pazione e di autocontrollo. Non de-
ve piO valere? Bene, si tomera a ri-
correre in modo massiccio alia ma-
gistratura. Ma le imprese sappiano 
che, seguendo questa logica, ci ri-
metteranno. Costa piu chiudere un 
cantiere o adeguarsi alle norme di 
sicurezza? 

SI pone, torse, anche un proMerna 
piudlfondo... 

Infati io michiedo se non esiste piu, 
se non e piu in campo, I'idea di un 

Govemo che deve mediare fra inte-
ressi diversi, che non pud scegliere 
di dare solo segnali alle imprese, 
ma ne deve dare anche a lavoratrici 
e lavoratori di questo Paese. 

E cosa pens! deH'Introdiakme del-
rarresto per II lavoratore "inj-
dempiente-? 

Al di sopra di ogni immaginazione 
Dawero non ci sono parole. Ma 
credo che parole adeguate sapran-
no frovarle i rappresentanti dei la­
voratori per la sicurezza, che I'll 
apnle si riuniscono a Roma per la 
Ioro prima assemblea nazionale 
Ma gia da ora ci appelliamo al capo 
dello State affinche impedisca que­
sta ennesima violazione del diritto 
alia salute di lavoratnei e lavoratori. 

DKR 

Carlo Smuraglia 

«Ma questo che cos'e, 
un pesce d'aprile? 
Non ne vedo la ragione» 
nea iochi giomi dal 626bisassume-
rebbe quasi il sapore di una beffa, 
perche svuoterebbe il nuovo sistema 
normativo. 

Ma la depenalbzaiione proposu, 
stando alle notttie d'agenzla, rl-
ginrderebbe punU salienti o irrtle-
vantj? 

Nello schema che sta circolando si 
fa rilerimento alia depenalizzazione 
anche di condotte di notevole rilievo 
e all'inosseivanza di adempimenti 
tutt'altro che formali, Ma vale anche 
la pena ricordare che recenfementc 
e stato emesso un prowedimento di 
depenalizzazione che ha escluso la 
materia della sicurezza sul lavoro 
proprio per la sua rilevanza sociale. 
Perche oggi si dovrebbe tomare in-
dietro? 

Che fare, allora, per favorire la 
prevemlone e Incoragglare le mi­
sure dl sicurezza? 

II sistemae quelle che e'e gia- la diffi-

da da parte degli organi di vigilanza, 
con invito a metteisi in regola entro 
un dato termine ed esenzione da re-
sponsabihta penalequalora, appun­
to, si proweda. Cosi si favonsce chi 
vuole mettersi in regola, dandogli la 
posibilita e il tempo di farlo. Dawero 
non e'e bisogno d'altro e tanto meno 
dicambiare registro. 

E allora perche questa bona di 
decreto? 

Se non e un scherzo devo nteneie si 
tratti di una semplice bozza predi-
sposta dagli uffici ministeriali, ma 
che gli organi di Governo non po-
tranno mai recepiie senza assumeisi 
gravi responsabilita. D'altra parte: fra 
poco piu dl un mese ci sara un nuo­
vo Pariamento. Ed e in quella sede 
che dovra essere affrontato a tutto 
campo. ma con ben altn intendi-
menti, il probelma della sicurezza 
sul lavoro 

Off/?. 

Albar 
sopra 
tutto un 
Fernet 
Branca 

Sopra un pomer igg io di lavoro. 

Sopra un p a n i n o veloce. 

Sopra una b u o n a cena. 

Sopra tu t to un Fernet Branca. 


