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All'lmperial
tuttl licenzlat!

«Mobilita lunga», cioé
ficenziamento, per tutti 1 502
dipendenti dell'lmperial, i;kndadl
Bollate (Milano) che produce

televisori. Dopo la mobilitazione dei lavoratori - per lamaggior
parte donne - Ja multinazionale «Grande group~ con sede ad
Hong Kong, ha comunicato{’avvio delle procedure di mobilita.
Unatto cui i lavoratori hanno risposto premendo sui cancelli ¢
bloccando il traffico finché, entrati in fabbrica, si sono riuniti in
assemblea generale, fino alla revoca del licenziament.

Sicurezza nel lavoro

E colpo di spugna?
«Imprese libere, operai in carcere»

Depenalizzazione di 78 inadempienze sulle 192 previste
dal decreto 626 sulla sicurezza nei luoghi di lavoro per le
aziende. Ma per i lavoratori ci potrebbe addirittura essere

una bozza di decreto legge che sta circolando

in questi giorni. Ambiente e Lavoro si appella a Scalfaro e
«diffida» Dini, la Cgil annuncia che dara battaglia. Sconcer-
to e incredulita anche dal presidente della Commissione
lavoro del Senato Carlo Smuraglia.

EMANVELA RISARI

a8 ROMA, E questa chi se ['aspet-
tava? Stando alle notizie riportate
ieri dalle agenzie, sui lavoratori e le
lavoratici italiane incombe la depe-
nalizzazione del 40% delle contrav-
venzioni previste dal decreto legi-
slativo 626 (per il quele sono stati
approvali i provvedimenti comrettivi
1118 marzo scorsa dal Consiglio dei
ministri) in materia di sicurezza e
salute sul luogo di lavoro. Mentre
per gli imprenditori ci si accinge a
depenalizzare, perd, per i dipen-
denti qualcuno ha intenzione di in-
trodurre, in caso di mancato rispet-
to delle norme sulla sicurezza, ad-
dirittura I'arresto, Dalla padella nel-
la brace,

Questo, in sintesi, & guanto pre-

vede lo sehoma, . pealizzafgdatiufy |

et b 1§ osanne

= ROMA. sEscandaloso. Macosa
vogliono, ridurre il 626 ad una sca-
tola vuota?s. Betti Leone, segretaria
conlederale della Cgil, non gira in-
tomo al problema. «Come sindaca-
ti _ dice _eravamo gia stati convo-
catl al ministero del Lavoro su un
ipotesi del genere. E ci siamo rifiu-
tati di aprire qualsiasi discussione.
Non '8 né wgenza né necessitd di
questo provvedimenton, R

£ con 1) 626 bis alle imprese ¢ gia

stato concesso parecchio, attra-

Mh deoh ]

Gia, ma evidentemente non basta.
Alle imprese sl @ andati incontro,
eccome. Se vogliamo altro, allora
diciamo esplicitamente che il 626
non esiste pil. Ma senza pensare

m ROMA. «Mache cos'¢, un pesce
d'aprile?, Quasi non ci crede che in

iro tiri un'aria del genere Carlo
gmuraglla, presidente della Com-
missione lavoro del Senato: & vero
che di depenalizzazione si sente sus-
surrare da qualche tempo, ma fran-
camente avevo pensato fossero solo
ipotesi da configurare nel regno del-
l'assurdo, Ora sento parlare addirit-
tura di decreto legge. Ma in cosa
consisterebbero | requisiti straordi-
nar di necessita e di urgenza richie-
sti dall'articolo 77 della Costituzio-
neh,

Difficie individuaril...

Gia, ma semmai, visti i dati dramma-
tici sugh infortuni diffusi anche in
questi giomi, si potrebbe piuttosto
pensare ad un prowedimento d'ur-
genza per rafforzare il sistema not-
mativo vigente e per renderlo pid f-
ficlente. Agglungo che, oggi come
oggl, un decreto di depenalizzazio-
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ficio legislativo del ministero di Gra-
zia e Giustizia _ per un decreto leg-
ge che ha l'obiettivo di depenaliz-
zare 78 fattispecie di contrawen-
zioni su un totale di 192, attualmen-
te previste dalla normativa di pre-
venzione degli infortuni sul lavoro
(d.l. 626). In particolare, stando al-
lo schema (sul quale in data 21
marzo avrebbe gia espresso parere
favorevole il ministero del Bilan-
cia) vemebbero depenalizzate le
contrawenzioni commesse dai di-
rigenti e dai datori di lavoro in ma-
teria di informazione e formazione
dei lavoratori; quelle relative alla
mancata strutturazione e manuten-
zione dei luoghi di lavoro anche in
rapporto alla presenza dei portatori
dihandicap; guslle concementi le

Betti Leone

misure preventive in materia di vi-
deoterminali e larga parte degli
adempimenti posti a carico del me-
dicocompetente.

Invece aumenterebbero il nume-
ro delle contravvenzioni a carico
de lavoratori, per i quali verrebbe
appuniointrodotto anche 'anesto.

Sicurezza? Un optional

Se il brillante schema elaborato
dall'ufficio legislativo del ministero
di Grazia e Giustizia divenisse de-
creto legge, i dator di lavoro ed i di-
rigenti, ad esempio, non sarebbero
pit perseguibili per non avere inior-
mato il medico competente sui «i-
schi del processo produttivor o per
non avere informato « lavoratori
esposti a pericolo grave e immedia-
tocirca le misure da adottares. Inol-
tre non incomrerebbero in sanzioni
penali quei datori di lavoro che,
stando allo schema, trascurassero,
nellaloro impresa, <'obbligo di uso
dei dispositv di protezione indivi-
duale».

Sarebbe depenalizzato anche
'obbligo di consultare il rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza,
di fomire ai lavoratori la formazio-
ne necessaria per j'uso delle attrez-
zature di lavoro, compreso Padde-

stramento per la movimentazione

«Un’ipotesi scandalosa
E le aziende sappiano
che cosi pagheranno di piti»

che sindacati e lavoratori facciano
fintadiniente.
Con quali strumenti?

Tutto il resto della legislazione in
materia di lavoro, dal ‘56 in poy, re-
sta in piedi. Le nuove norme tenta-
vano di superare quell'impianto,
intraducendo strumenti di parteci-
pazione e di autocontrolio. Non de-
ve pin valere? Bene, si tornera a ri-
correre in modo massiccio alla ma-
gistratura. Ma le imprese sappiano
che, seguendo questa logica, ci ri-
metteranno. Costa pit chiudere un
cantiere 0 adeguarsi alle norme di
sicurezza?

S| pone, forse, anche un problema
pit difondo

Infati io michiedo se non esiste pid,
se non & pit in campo, Videa di un

Carlo Smuraglia

Govemo che deve mediare fra inte-
ressi diversi, che non pud scegliere
di dare solo segnalt alle imprese,
mane deve dare anche a lavoratrici
e lavoratori di questo Paese.

£ cosa pensi dell'introduzione del-

Varresto per il favoratore nina-

dempiente»?
Al di sopra di ogni immaginazione
Dawvero non ci sono parole. Ma
credo che parole adeguate sapran-
no trovarle i rappresentanti dei la-
voratori per la sicurezza, che I'11
apnle st riuniscono a Roma per la
loro prima assemblea nazionale
Ma gia da oraciappelliamo alcapo
dello Stato affinché impedisca que-
sta ennesima violazione del diritto
alla salute dilavoratrici e lavoratori.
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«Ma questo che cos’e,
un pesce d'aprile?
Non ne vedo la ragione»

ne a rochi giomi dal 626bis assume-
rebbe quasi il sapore di una beffa,
perché svuoterebbe il nuovossistema
normativo.
Ma {a depenalizzazione proposta,
stando alle notizie d'agenzia, ri-
guarderebbe punti salienti o infle-
vanti?
Nello schema che sta circolando si
fa riferimento alla depenalizzazione
anche di condotte di natevole rilievo
e allinosservanza di adempimenti
tutt'altro che formali. Ma vale anche
la pena ricordare che recentementc
@ stato emesso un prowedimenlo di
depenalizzazione che ha escluso fa
materia della sicurezza sul lavoro
proprio per la sua vilevanza sociale.
Perché oggi si dovrebbe tomare in-
dietro?
Che fare, altora, per favorire la
prevenzione ¢ incoragglare le mi-
sure disicurezza?
li sisterna & queilo che ¢'e gia- la diffi-

da da parte degli organi di vigilanza,
con invito a mettersi In regola entro
un dato termine ed esenzione da re-
sponsabilita penale qualora, appun-
10, st proweda. Cosi si favonsce chi
vuole mettersi in regola, dandogli la
posibilta e il tempo d farlo. Dawero
nonc'ebisogno d'altro e tanto meno
dicambiare registro.
E allora perché questa bozza di
decreto?
Se non & un scherzo devo ritenere si
tratti di una semplice bozza predi-
sposta dagl uffici ministeriali, ma
che gh organi di Governo non po-
tranno mai recepire senza assumersi
gravi responsabilita. D'altra parte: fra
poco pit di un mese ci sard un nuo-
vo Patlamento. Ed & in quella sede
che dovrd essere affrontato a tutto
campo, ma con ben altn intend-
menti, Il probelma della sicurezza
sullavoro
OER

IL PRIMATO DEGLI INFORTUNI

Secondo | inall sul trante

lavoron taha neglo ultimi 5 anni sono morte
7731 persone ¢ 1 121 parr at 14 su mille nel carso del solo 1995

LA REGIONE PIU A RISCHIO
Lombardia: 303 mortl sul iavore parl a 23 su

I Morti neghi ultim) 5 anni
T Morti nel 1995

de1 carichi terra (uno dei settori
con fa pii alta mortalita sul lavoro) .
Verrebbe depenalizzata anche 'o-
messa istituzione del registro dei la-
voratori esposti a rischio biologico
e la mancata iscrizione dei lavora-
tori».

Per quanto riguarda le contrav-
venzioni commesse dal medico
preposto alla sicurezza nei posti di
lavoro, poi, sarebbero depenalizza-
te, tra le altre, ’'omessa informazio-
ne ai lavoratori sugli accertamenti
sanitari, 'omessa effettuazione di
visite mediche richieste dai lavora-
tor. Da non credere.

Appello a Scalfaro

Ma questo ennesimo pasticcio
sulla pelle dei lavoratori era nell'a-
ria. E le reazioni nonsisonofatte at-
tendere. Ambiente e Lavoro, che a
Suo tempo aveva gia deninciato ai-
la Corte di giustizia europea I'ltalia
per inadempienza nell'accogh-
mento della direttiva sicurezza, ha
immediatamente scritto a Scalfaro
«Presidente, non controfirmi alcun
decreto legge sulla depenalizzazio-
ne di reati in materia di salute e si-
curezza dei lavoratori» L'associa-
zione ricorda che Parlamento e Go-
vermo sono gia intervenuti depena-
hzzandg numeros reali in materia
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di lavoro (ma escludendo la sicu-
rezza e !a salute) e che la Commis-
sione Lavoro del Senato aveva gia
espresso nel dicembre scorso it suo
dissenso rispetto a qualunque ipo-
tesi del genere. Al Presidente della
Repubblica rammentano anche un
precedente nel ‘91, sulla medesi-
ma materia (il decreto era il 277),
Cossiga rinvio al Governo, senza
sottoscriverlo, un anatogo provve-
dimento.

Ma non basta. Spiega il segreta-
rio di Ambiente e Javoro Rino Pava-
nello: «Abbtamo inviato al presi-
dente del Consiglio una lettera ana-
loga, che & anche qualcosa di pil:
una richiesta-diffida. Riteniamo
ogni ipotesi di depenalizzazione
gravemente lesiva della tutela dei
lavoratori, costituzionalmente ille-
gittima nonché sospetta di favorire
interessi di patte se assunta in pe-
riodo elettorale. Chiediamo quindi
al governo di non assumere tale ini-
ziativa, che invece troviamo espres-
sa, sotto forma di orientamento, nel
comunicato numero 88 dell'Ufficio
Stampa della Presidenza del Consi-
glio, ¢ di ewvtare, comunque, qual-
sias! ricorso a decreti legge o ad al-
tre forme che non prevedano il pre-
ventivoconsenso del Parlamentos.

Stareni\? avedere
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Nel ‘95 oltre 300 infortuni mortali

Incidenti record
in Lombardia

m MILANO  In ltalia, di lavoro si
muore troppo. Oltre il doppio che
non n Germania, un paese dalla
popolazione ben pit numerosa.
Nella triste statistica della mortalita,
nel nostro paese risultano fatali 1.4
incidenti sul luogo di favoro ogm
mille accaduti: in Francia il numero
calaa 1.}, inGermania addnittura a
0.6

40mila incidenti a Milano

E i due operal rimasti uccisi nei
giomi scors) n un cantiere del cen-
tro di Milano, sono tutt'altro che un
fatto isolato: il numero di vite perse
tocca picchi impressionanti pro-
prio nella Regione che si vuole pre-
sentare come la pill avanzata, ta
Lombardia, dove {'annio scorso gli
mcidenti sono stati oltre 130 mila,
con 303 vittme (2.3 ogni mille in-
fortuni). Troppi mort, che oltretut-
to non sono spiegabili col maggior
sviluppo produttivo della regione,
visto che la statistica fornisce per-
centuali ogni mille incidenti. Nel
1995, nella sola Provincia di Milano
gh infortuni soro stat quasi qua-
rantamila: basta fare una divisione
alla buona, e ci si trova di fronte a
centodieci incidenti al giorno, quat-
tro ogni ora. Il tutto, mentre i tempi
dell'applicazione della legge 626 -
quelia che fissa nuovi criten riguar-
do alla sicurezza sui luoghi di lavo-
ro - continuano a slittare, ed il de-
creto che depenalizza un gran nu-
mero di inadempienze dei dator: di
lavoro rispetto afle normative di si-
curezza & ormai pronto.

[ dati - basati su statistiche Inail e
Istat - sono stati forniti dali'Osserva-
torio di Miano, un'associazione
promossa da Comune, Camera di
Commercio e Unione commer-
cianti. ¢Ma la situazione & ben pid
rave di qlile.llq dqsqgitla dai numeri
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- spiega il responsabile delyOsser-
vatorio Massimo Todisco - 1 nostri
dati infatti non possono tenere con-
1o delle sempre piti vaste aree di la-
VOO Nero o «<sommersoy, in partico-
lare nel settore delle costruzioni Si
calcola che nell'edilizia - a livello
nazionale - lavori in nero un addet-
10 su tren Quest'ultimo comparto,
in Provincia di Milano, 'anno scor-
s0 ha fatto registrare 4422 infortuni
su 96 mila lavoratori, con un'inci-
denza del 4.49 per cento. Secondo
Marcello Botta, i} presidente del-
I'Assimpredil, la piit impontante tra
le associazioni di costruttori regio-
nali, Valta mortalita nei cantieri
lombardi & dovuta «al diffondersi
delle squadrette di artigiani che la-
vorano alla «corsaray, spesso senza
nemmeno le competenze adegua-
te e at di fuori di qualsiasi control-
lo».

La concorrenza sieale

Tanto che Assimpredil ha steso
un progetto di legge che prescrive
una serie di doveri anche per Je pic-
cohissime imprese che lavorano per
i privatt Non @ solo sensibilita ai ri-
schi che corrono i lavoratori, si trat-
ta anche di concorrenza sleale: «Le
aziende strutturate - lamenta Botta -
fatturano tutto e sono attentamente
wigilate, dunque il loro tavoro costa
dipit E cosi, per piccoli interventi
come le ristrutturazioni di apparta-
menti, molti preferiscono rivolgersi
a chi fa risparmiare - tanto per co-
munciare - il 13 percento deit'vas.

Alto nel milanese anche it nurne-
ro di infortuni nel comparto dei tra-
sport (3459 infortuni su 84 mila ad-
detti con un'incidenza del 4.3 per
cento), metalturgico (8662 infortu-
ni per 330 mila lavoratori, con I'in-
cidenza del 2.27 per cento). tessile
della metaliyrgiae les;ile.
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Al bar
sopra

tutto un

Sopra un pomeriggio di lavoro.
Sopra un panino veloce.

Sopra una buona cena.

Sopra tutto un Fernet Branca.




