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Siglato martedi notte il contratto integrativo.
Forte recupero salariale. Soddisfatti i sindacati

Fiat, in porto
'accordo per Melfi

Fervovie: plano
d’austerita

per riequilibrare
i contl del '96

Riduzione delle spese per
consulenze, comunicazione, attivita
interazionali, viaggi, auto di
servizio, strutture alberghiere e unal
«campagna~ per il contenimento del
costodellavoro: le Ferrovie nel '96
tireranno la cinghia per riequilibrare
icontl. Contano, perfario, anche
sull'aiuto del sindacato al quale
propongono un Patto perfo
sviluppo. Necci, come Cempella
all’Alitalia, annuncia «rigorose
economie di gestione- perché senza
intervent! corvettivi il budget ‘96
dellaFs SpA presenterebbe una
perditatendenziale a margine
operativo lordo superiore 2i1.800
millardi. Nel documento, che viene
considerato una prima griglia di
riferimento per [a predispasizione
del nuovo piano triennale ‘96- 98, si
afferma chiaramente che <emergono

fegati ad automatismi istituzionali
che gravano sul contn economicon. i
riferimento &al passaggio per legge
al trattamento di fine rapporto (Tfy)
per i fervovieri e ai maggiori oneri
previdenziali che da soll comportano
un onere aggiuntivo di circa 700
miliardi. Ecosi chele Fsorasi
‘impegneranno perla
«massimizzazione dei ricavi», per
acceleyare | programmidi
investimento decisi e finanziati, per
ottenere dallo Stato it
* riconsoscimento del ricavi dovutiai
mancati adeguamenti tariffari, per
ridurre i servizi in appalio e anche per
contenereil costo del lavoro, «Necci -
riferiscano i sindacatl - ciha
assicurato che nonvuolericomerea
una politica di tagli. | vertici
aziendali pensano infattiauna
regolazione contrattata del tum-
over, adeconomie sulla parte
vatlabile del costo del lavoro
{straordinari, trasferte), alla
anormalizzaziones dell'assenteismo,
delle assenze retribuite, aforme di
part-time, ad altre misure di
fessibliizzazione nell'uso del fattore
lavoro da concordare con i sindacati,

Segretario nazionale del Pds

Siglato ieri a Napoli I'accordo per gli stabilimenti Fiat di
Melfi e Pratola Serra. Previsti aumenti normativi € salariali.
954.000 lire in pid in busta paga nel '96 e oltre sei milioni
duecentomila nel quadriennio 96 -'99. Soddisfatti i sinda-
cati. «5i riduce cosi il differenziale retributivo tra i lavoratori
di Melfi e Pratola Serra ed il resto del gnuppo» commentano
soddisfatti Damiano (Fiom), Spagnolo (Fim), Di Maulo

(Uilm) e Cavallitio (Fismic).

NOSTRO SERVIZIO

m ROMA. Definito anche per i di-
pendenti Fiat delie due unita produt-
tive del Sud - Melfi e Pratola Serra -
l'accordo salariale ‘96-'99 conse-
guente al rinnovo del contratto
aziendale. L'aumento salariale - ero-
gato dal primo marzo 1996 - sara di
954.000 di cui 498.000 come aumen-
to annuo medio, costante nef qua-
driennio, delle maggiorazioni di tur-
no e 456,000 come premio di com-
petitivita. Nel ‘97 I'aumento sara di
1.452.000, nel '98 di 1.806.000 e del
'99di 2.052.000. Con la firma deli’ac-
cordo verra inoltre corrisposta a tutti
i lavoratori una cifra «unia tantum» di
117.000 tire a copertura dei primi
due mesi del 1996. Nel quadriennio,
le retribuzioni cresceranno di
6.264.000lire.

Parte normativa

La parte normativa dell'intesa, -
spiega in una nota la Fim-Cis! - pre-
vede tra l'aliro I'applicazione della
nuova normativa sut contratti di for-
mazione lavoro a tutti i dipendenti,
indipendentemente dalla data di as-
sunzione; la fruizione, dalla data del-
I'accordo, di 40 minuti di pausa per
gli addetti alle linee e aree collegate;
I'introduzione del premio sproposta
miglioramento qualita»; guindi mi-
glioramenti dei servizi di ristorazione
e sanitari, e la predisposizione di un
piano trasporti idoneo alle esigenze
dei lavoratori.

«Con questa intesa anche perila-
voratori di Melfi e di Pratola Serra sie
chiusa definitivamente e positiva-
mente - dice Cosmano Spagnolo
coordinatore nazionale deila Fim -
la fase della contrattazione integrati-
va nel gruppo Fiaty. L'aumento sala-
riale widuce il differenziale retributi-
vo tra i lavoratori di Melfi e Pratola
Serra - conclude Spagnolo - ed il re-
stodel gruppos,

Vassimo D’Alema
urizio costanzo
i Proieiti

Soddisfatio anche il vicesegreta-
tio nazionale della Fiom-Cgil Cesare
Damiano, per il quale con cosi «si
conclude positivamente» la trattativa
traFiate sindacati.

Sindacati soddisfatti

«[/accordo - ha aggiunto - & im-
portante perché trasferisce il risulta-
to salariale del gruppo Fiat sul pre-
mio di competiltivita gia esistente a
Melfi e Pratola Serra e, in questo mo-
do, lo rende raggiungibile e non
aleatorio in relazione ai livelli di pro-
duttivita raggiunti dai due stabili-
menti. A Meifi e Pratola Serra il sala-
rio, infatti, & collegato a criteri di effi-
cienza e di qualita e non di bilancio.
Inoltre, una parte di questo salario &
stata utilizzata per aumentare le
maggiorazioni salariali sui turni, che
riguardano la quasi totalita dei lavo-
ratoris, Infine - ha aggiunto Damiano
- l'accordo prevede una rivalutazio-
ne del salario definito nel gruppo
Fial. L'erogazione salariale prevista
nel ‘99 & pari a 2.052.000 annue,
mentre nel gruppo Fiat il salario va-
riabile atteso per ii ‘99 sara pari, se-
condo l'azienda, a 1.821.000. Que-
sta differenza awicina Ja condizione
dei lavoratori di Melfi a quella degli
altri stabilimenti del grupo Fiat. E
guesto, per Damiano, «smentisce la
tesi della Confindustriache vorrebbe
reitrodurre le gabbie salariali nel
Mezzogiomnon.

Giudizio positivo anche da parte
del segretario nazionale Uilm Rober-
to Di Maulo per il quale I'intesa da
giustizia» di tutte de falsita e le pole-
miche strumentali» ascoltate per la
firma dell'accordo generale.

Saddisfatto, infine, anche il segre-
tario del Fismic Giuseppe Cavallitto.
«E una firma importante - ha detto -
perche & it primo contratto integratj-
vodelle aziende Satae Fmay.

F.conomia & Lavoro

Bambini sfruttati:
piit lavoro, meno soldi

EMANUELA RISARI

= ROMA. Quanti sono i bambinij costretti
a lavorare? Almeno 80 milioni in tutto il
mondo, ma si tratta solo di una stima e i
piccoli schiavi dei tempi modemi potreb-
bero essere addirittura il doppio. In prima
linea nella lotta contro il lavoro infantile,
I'Organizzazione intermazionale del lavoro
ha prodotto unr nuovo studio, svolto su In-
dia, Ghana, Indonesia e Senegal, che svela
come ben il 25% dei bambini e delle bam-
bine con meno di 15 anni siano seconomi-
camente attivi» e che in media queste ulti-
me lavorano assi piit (e peggio retribuite)
dei maschi.

Nel Senegal la percentuale dei fanciulli
al lavoro puo sfiorare il 40%, se si prende in
considerazione il lavoro stagionale. E la
maggior parte di loro lavora pit di nave ore
algiomo, per sei o sefte gironi susete.

I avoro &, in questi Paesi, meno diffuso
nella fascia fino ai dieci anni di eta, ma au-
menta a dismisura frai 10 ei 14 anni,ed &
piu diffuso nelle zone rurali che in quelle
urbane. La grande maggioranza di questi
bambini e bambine svolge un lavoro di
«aiuto familiare» non retribuito. Quando
questo accade, 1l salario viene per lo pi
consegnato alla famiglia: anzi, ne rappre-

senta un’entrata essenziale. Qualche
esempio delle wetribuzioni»? Per un mese
dilavoro in Ghana un bambino o una bam-
bina pua ricevere in media 1,25 dollari al
mese (in questo Paese il salario minimo di

un adulto si aggira sui 7,70 dollari) . In Indo-

nesia il trattamento mensile & inferiore a
2.000 rupie (circa 0,86 dollari al giomo)
per i piti piccoli, mentre per i pid grandi si
aggira intomo alle 2.100 rupie (0,90 dolla-
ri). In Senegal il salario medio mensile si
aggira intomo ai 9,25 dollari: per i maschi
pud anivare a 13,25, mentre per le femmi-
ne non supera gli 8,90 dollari e peri piccoli
da 6 a9 anni non supera i 4. Le conseguen-
ze di questo struttamento non segnano so-
lo l'anima: moitissime fra questi bambini e
bambine portano nel corpo i segni della fa-
tica, delle malattie prodotte dalle condizio-
ni di lavoro, che ne ipotecano pesante-
mente lo sviluppo. La percentale di questi
piccoli invalidi del lavoro amiva in certe zo-
ne addirittura al 5% della popolazione in-
fantile.

Lo studio dell'Oil, che sara presto dispo-
nibile, ha sperimentato un nuove metodo
d'indagine che 'Organizzazione intende
estendere per essere in grado di fomire d'o-
ra in avanti una fotografia sempre pid pre-
cisadellavoro minorile nel mondo.
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L’intesa siglata ieri a Roma
Nuovo polo di ricerca

della Piaggio

in Toscana e Campania

MA' TONELL]

m FIRENZE. Inunacampagna eleftorale che sisvolge inun
clima spesso awelenato, fatto piti di polemiche e insuttiche
difatti concreti, & da registrare con soddisfazione, la firma di
un protocollo d'intenti per la realizzazione di n polo scienti-
fico-tecnologico e di senvizi a Pontedera e in Campania.
Teatro dell'accordo il ministero del bilancio, attori il presi-
dente della regione Tascana Vannino Chiti, quello della Re-
gione Campania Antonio Rastrelli, i rappresentanti delle
province di Pisa e Benevento, dei comuni di Pontedera e Be-
nevento, della Piaggio, della scuola superiore di studi uni-
versitari e di perfezionamento di S. Anna e dei Ministeri del-
la ricerca scientifica e del bilancio. In sostanza come & stato
sottolineato, si tratta di un primo passo verso la costruzione
del progetto Pontedera e verso I'esportazione del modello
disviluppo proposto dall'iniziativa in altre regioni d'ltalia.

Chiti: una bella pagina v

«Una pagina bella» per usare le parole di Chiti, un segnale
che anche tra diverse posizioni politiche & possibile trovare
un terreno d'intesa. «In ltalia quando ci sono dei problemi
da risolvere, destra e sinistra - ha affermato Rastrelli - sono
ancora in grado di trovare un tenreno sul quale & possibile
lavorare insieme». E Chiti ha aggiunto «n un periodo di
aspra conflittualitd, si & riusciti a portare a termine un pro-
getto importante per il sostegno ad uno sviluppo non preca-
rio, in una regione del centro-nord guidata dalle sinistre ed
una del sud guidata dal centro-destra.

Scendendo nei dettagli, il progetto parte dal presupposto
della costituzione di un polo scientifico nell’area delle vec-
chie officine meccaniche Piaggio a Pontedera, progetto
chiamato «Cittadella della ricerca e dei servizi» e che pud es-
sere definito come una sorta di incubatore di nuove impre-
sé e sun supporto tecnico di qualita e prestigio» al sistema
della piccole € medie imprese toscane, in particolare alla
rete di imprese di sub fornitura meccanica legata alle pro-
duzioni Piaggio. Con la firma del protocollo diieri, il proget-
to Pontedera (per il quale sono previsti 500 miliardi di inve-
stimenti) fa un salto di qualita, proponendosi corne un mo-
dello per altre realt, a cominciare da Benevento, sedediun
altro insediamento Piaggio. Per capime di pid bisogna fare
un passo indietro e ripercorre la vertenza Piaggio del ‘92/
'93 quando la Regione Toscana si impegnd perché non ve-
nisse meno |'impegno della casa torinese a Pontedera. Una
posizione che traeva forza dalla volonta di non disperdere il
patrimonio occupaziorale toscano. ¢l concretizzarsi del
progetto - ha detto Chiti - sono il coerente sviluppo della
battaglia che abbiamo soslenuto per mantenere in Tosca-
na e per radicare uiteriormente nella regione questa impor-
tante realtd produttivas. Nel protocoto tutti i firmatan si im-
pegnano a lavorare insieme per concretizzare in tempibre-
vi gli obiettivi del progetio e nello stesso tempo a rendere
possibile la realizzazione a Benevento di un polo tecnologi-
cochelavori in stretto contatto con la scuoladi S.Anna,

1 piani di ricerca

Sara l'istituto pisano a individuare, con la facolta di inge-
gneria dell'universita di Salemo (sede distaccata di Bene-
vento), le attivita di ricerca che dovranno costituire 'ogget-
to dell'impegno comune. L'idea che sirealizza & quellache
Yunica via utile per lo sviluppo industriale del sud, non e il
trasferimento di produzioni nel meridione, ma l'incentiva-
zione di una crescita autonoma sia delle risorse umane che
delle innovazioni tecnologiche. «l tutto - conclude Chiti -
con una visione solidale del federalismo, in collaborazione
con le regioni del sud, evitando le contrapposizioni campa-
nifistiche».
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