
Grauso vende. A casa i dipendenti? 

Telecom prenota 
Video On line 

Dopo cinque anni di «vacanza contrattuale» 
ieri e arrivata firitesa fra Aran e sindacati 

Accordo raggiunto 
per la Ricerca 
Dopo cinque anni di wacanza contrattuale* e stato final-
mente raggiunto ieri mattina tra sindacati e Aran l'accordo 
per il rinnovo del contratto del comparto Ricerca, che inte-
ressa circa lOmila addetti. Soddisfatta la Cgil, che comun-
que si dice preoccupata per i ritardi che ancora gravano 
sulla contrattazione del pubblico impiego e intende chiu-
dere rapidamente la tomata dei rinnovi per il secondo 
biennio. 

• NOSTRO SERVIZIO 

• ROMA Dopo «anni di vacanza 
contrathfele* (cinque, per I'esattez-
za) e stato raggiunto ieri mattina 
l'accordo per il rinnovo contrattuale 
del comparto degli olire 50 enti pub-
blici di ricerca per il personate tecni-
co e amministrativo, sia sulla parte 
normaliva quadriennale, sia su quel­
le economica biennale riferita al '94-
'95. Neda notizia la Cgil Ricerca, che 
valuta positivamente i risultati rag-
giunti con l'accordo, che interessa 
circa diecimila tecnici amministrativi 
dipendenti dal Cnr, dall'lstat, dall' 
Istituto superiore di sanitA, dall' lsti-
tulo nazionale di lisica nucleate, dal-
I'lstituto superiore per la prevenzio-
ne e sicurezza sui lavoro (non ri-
guarda i ricercatori ed i tecnologi del 
comparto perche inseriti nel contral­
to separata della dirigenza). 

L'accordo, spiega una nota del-
I'Aran, prevede un incremento ta-
bellare medio di 142,000 lire per (re­
did mensiiita, costruito su un mini-
modi 104.000 lire peril deeimolivel-
lo, ed un massimodi 193.000 lire per 
il quarto livello. Tale incremento ver-
rS inlegrato da un salario accessorio 
ffledio pari a 41.000 lire mensile lor-

do, che porta I'incremento comples-
sivoa 183.000 lire. 

Anche in questo comparto viene 
Introdotto 1'istituto che premia la 
qualita della prestazione individua­
te: inlatti a non piu del 20% del perso­
nate sarannoerogati premi di impor-
to pari al doppio di cio che verra ri-
conosciuto a titolo di incentivazione 
al restante personate. Punti qualifi-
canti dell'accordo sono un accurate 
sistema di relazioni sindacali e ia va-
lorizzazione di alcuni istituti tipici 
per questo comparto: tra questi la 
(ormazione professionale, le assun-
zioni a tempo parziale e quelle a 
tempo determinate. 

PmnlabdHaiKa 
I sindacati, afferma la Cgil, hanno 

comunque chiesto I'apertura al piu 
presto della Uallativa per il secondo 
biennio, per il quale e previsto un ul-
teriore aumento medio mensile di 
circa 300mila lire. 

Per Luigi De Vittorio, coordinators 
del dipartimento settori pubblici del­
la Cgil, l'accordo <e un falto impor-
tante epositivo sia peri lavoratori del 
settore sia perche con quesla sigla si 

il: 
Confindustria: «La legge 
sulla sicurezza del lavoro? 
A no! piace depenalizzata» 
gg ROMA Per la Confindustria so­
no «sconcertanti e inaccettabilk i 
giudlzi dei sindacati in merito all'e-
ventuale depenalizzazione di san-
zlbnl suH'inosservanza delle norme 
aull'lgiene e la sicurezza negli am-
blentidilavoro», 

Confindustria, tanto per togliere 
di mezzo ogni eventuate dubbio, 
ha emesso un comunfcato pe,r af-
fermare di ritenere necessario <che 
si proceda con la massima urgenza 
sulla strada della depenalizzazione 
d! sanzioni conseguenti a inadem-
plmentl puramente formali». Per­
che [sic) «la logica della preven-
zione e della corresponsabilizza-
zione in materia di sicurezza e da 
pielerire alle logiche repressive', 
che «sono Invece ancora molto 

diffuse' in llalia», facendone «il 
Paese dal sistema sanzionatorio 

• piQ esteso e severo» in Europa. 
Ma quelle degli imprenditori 

sono per il segretario confederate 
della Cgil Walter Cerfeda dichia-
razioni nsconcertanti e ciniche». 
Secondo Cerfeda e necessario 
partire da un'ltalia «reale e non 
virtuale, e purtroppo I'ltalia reale 
detiene il primato in Europa degli 
incidenti mortali sul lavoro, degli 
infortuni, delle malatie professio­
nal! e del rischio ambientale. Se i 
padroni avessero esercitato la 
prevenzione non ci sarebbe que­
sto record. Per questo e necessa­
rio affiancare alia prevenzione 
anche le sanzioni*. 

DEM. 

chiude con 1'Aran la stagione del pri-
mo biennio dei contratti di compar-
to». De Vittorio critica tuttavia il go-
vemo che «ha autorizzato la sotto-
scrizione del contratto dell'universi-
ta in un testo modificato rispetto a 
quelloconcordato». 

«Nessun rlscWo biflattrvo-
Critica inoltre il isostanzlate bloc-

co> della contrattazione per i diri-
genti, mentre anche perqueslacate-
goria secondo la Cgil sarebbero ma­
ture le condizioni per una rapida 
chiusura «a condizione che l'Aran e 
il Govemo si battano h'no in fondo 
per garantjre I'autonomia contrat­
tuale delle parti, anche rispetto alle 
ingerenze della Corte dei Conti, nel 
rispetto dell'accordo di luglio». 

II segretario confederate della Uil 
Antonio Foccillo evidenzia l'impor-
tanza che non sia interrotta la conti­
nuity delle trattattve con l'Aran per i 
contratti; la prossima settimana par-
tiranno i tavoli degli stitali, della 
scuolae degli enti locali*. Foccillo af­
ferma che «l'incremento retributivo 
continua ad essere inferiore all'infla-
zione ma grazie ai prossimi contratti 
si potra raggiungere un sensibile mi-
glioramento senza generare alcun ri­
schio inflatrJvo». 

Inline il ptesidente deU'Atan, Car­
lo Dell'Aringa, esprime xsoddisfazio-
ne per la conclusione del contratto 
della Ricerca che chiude la stagione 
dei contratti quadriennale (parte 
normativa) e del primo biennio eco-
nomico per tutti gli otto comparti del 
pubblico impiego*. Dell'Aringa, 
quindi, auspica, che si proceda alia 
sottoscrizione dei contratti per il se­
condo biennio economico. 

Bancari 
pronti 
allosdopero 
• ROMA. Pronti alio sciopero per 
primi di maggio, con il viatico di Cgil 
Cisl e Uil. I segretari generali dei sin­
dacati dei bancari (Pabi, Falcri, Fiba 
Cisl, Fisac Cgil, Uib Uil) hanno in-
contrato i vertjci confederali peresa-
minare lo stato della vertenza con 
Assicredito e Acri. Cofferati, D'Anto-
ni e Larizza hanno date un giudizio 
positivo dell'intesa preliminare rag-
giunta lo scorso 29 febbraio, intesa 
cui manca la firma dell'Assicredito. 
L'Assemblea del! Associazione degli 
Istituti di credito si riunira il prossimo 
17 aprite per decldere se sottoscrive-
re i! pre-accordo. «Se non si anivera 
alia fiima _ dice Renato Ztni segreta­
rio nazionale della Fisac _ I'Assicre-
dito inneschera un meccanismo au-
tomatico che portera alio sciopero*. 

aiLOO CAMPVSATO 

L'edftore Nicola Gnuso MassimoSambucettl-Ap 

• ROMA £ ufficiale. Nicola Grau­
so sta per staccare la spina. Video 
On Line, la sua creatura piO ambi-
ziosa ma anche quella che piu I'ha 
deluso, passa di mano. Fmira, con 
tutta probabilita, a Telecom Italia 
che prenota cosl il suo fragoroso in-
gresso nel mondo di Internet. Le in-
discrezioni sono state confermate 
ieri pomeriggio da un comunicato 
dei due gruppi. Viene annunciata 
la firma di un «documento prelimi­
nare" per la cessione a Telecom Ita­
lia dei servizi on line. 

II passaggio di mano dovrebbe 
awenire in tempi brevi, probabil-
mente entro Testate. Anche se 
molte questioni sono ancora da 
definire. Ad esempio, il prezzo. 
Grauso mira a fare il colpo grosso 
tanto che conta di riuscire a 
strappare a Telecom almeno 50 
miliardi. Per I'imprenditore sardo 
riuscire a condurre in porta una 
simile operazione significherebbe 
un'insperata ancora di salvezza. 
£ esposto col Banco di Sardegna 
per oltre 100 miliardi tanto che 
ha dovuto venders alio stesso 
Banco (salvo poi riprendersela in 
affitto) la lussuosa villa in cui abi-
ta a Cagliari. Ha incassato circa 
20 miliardi. Tanti, ma insufficient! 
a far fronte ai debiti contratti per 
sostenere le sue awenture polac-
che, mantenere in vita la televi-
sione locale Videolina, in eterno 
passive, buttarsi nell'awentura di 
Video On Line, l'ambiziosa auto­
strada elettronica che avrebbe 
dovuto far viaggiare gli itallani nel 
magico e per molti ancora miste-
rioso mondo di Internet. 

Video On Line era stata lancia-
ta alia grande: 80 dipendenti di-
retti (contratti di formazione la­
voro) e quasi altrettanti collabo­
rator!, base a Cagliari, collega-

menti con gli Usa piu veloci d'Eu-
ropa, ponti elettronici con l'Afri-
ca, battage pubblicitari clamoro-
si. collegament! gratuiti a bizzef-
fe. Insomma, nessun rlsparmio di 
spese. Soprattutto altrui. 5e il Cre­
dito Industriale Sardo ci ha mes-
so 15 miliardi incentivati, la tipo-
grafia Ghiani sta ancora aspettan-
do che gli vengano pagati 2,5 mi­
liardi per i depllant distribuiti in 
mezza Italia e 1'impresa Datarex. 
sempre di Cagliari, chiede di rien-
trare del milione di floppy disk re-
galati nei settimanali di tutta Ita­
lia. Peggio di tutti e messa la stes-
sa Telecom: 10 miliardi di bollet-
te inevase. I! tutto per appena 
22.000 abbonati a Video On Line 
di cui solo 6.000 paganti. Insom­
ma, una rana gonfia che, come 
nella favoletta, alia fine scoppia. 

A pagare, ora, rischiano di es­
sere proprio i dipendenti. 64 so­
no gia stati licenziati: non hanno 
accettato di dimettersi per passa-
re ad una fantomatica cooperati-
va, Telechance, basata a Milano. 
II loro destino e incerto. Prima di 
prendersi Video On Line, Tele­
com chiede di fare pulizia. «La 
fattibiiita ed i termini economic! 
dell'operazione saranno determi-
nati al termine di un'accurata fa-
se di accertamenti tecnici e con-
tabili condotti da una primaria 
societa di certificazione», tiene a 
far sapere Telecom annunciando 
che Grauso si e impegnato a por-
tare a termine un iprocesso di 
concentrazione e ristrutturazio-
ne». Per rassicurare i dipendenti, 
viene sottolineata la volonta di 
•tutelare la progettualita, le capa­
city professional! e manageriali, 
le partnership commercial! e tec-
niche, la localizzazione nel capo-
luogo sardo». 

Siglato Tintegrativo: curva della produttivita» in busta paga 

Intesa alia Flncantieri 
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• MILANO. Un aumento com-
plessivo annuo, a regime, di due 
milioni e 540mila lire legato alia 
produtttvlta e alia reddittvita dell'a-
zienda; nuovi strumenti dicontrollo 
e di contenlmento degli straordina-
ri e _ anche _ un sistema di paga-
mento della produttivtta che con-
sente ai lavoratori di percepire con 
certezza il salario in relazione al la­
voro svolto e ai risultati acquisiti tri-
mestre dopo trimestre. Cos! per i 
quasi 12mila lavoratori (salario 
medio, un milione e cinque, un mi­
lione e sei al mese) della Flncantie­
ri _ azienda del gruppo Iri con stabi-
llmenti a Monfalcone, Trieste, Mar-
ghera, Ancona, Palermo, Castel-
lammare, Sestri Ponente, Riva Tri-
goso e Muggiano _ dopo cinque 
mesi di trattative, otto settimane di 
blocco dello straordinario ed un'o-
ra di sciopero, e accordo integrati-
vo. II primo _ tiene a sottolineare 
Sandra Mecozzi, responsabile 
Flom per la cantleristica _ in cut 

non si discute di esuberi. E in cui, 
anzi, anche se non esplicitamente 
quantificate, vengono previste nuo-
ve assunzioni: alcune centinaia _ 
tr • operai e impiegati _ nell'arco di 
unpaiod'anni, 

L'intesa, siglata nel pomeriggio 
dl giovedl, prevede, come ricorda-
to, un aumento complessivo an­
nuo, a regime, di due milioni e 
540mila lire basate su tie parametri 
_ produttivita («dentro la quale sta 
anche la qualita> _ precisa Sandra 
Mecozzi), programma e redditivita 
_ incidenti, rispettivamente, per il 
57,1'l 1 e il 32 per cento. In partico-
lare, sulla produttivita^ per la quale 
nell'arco del quadriennio e ipotiz-
zato un Incremento del 20 per cen­
to _l'aumento previsto edi 120mila 
lire mensili distribute su una curva 
dl obiettivi. Ottocentomila lire in 
piO sono invece previste _ a partire 
dal prossimo luglio _ sulla redditivi­
ta mentre 300mila lire _ a far data 
dal febbraio '97 _ arriveranno nelle 

tasche dei lavoratori col premio di 
programma (con obiettivi da con­
cordat per ciascun cantiere o sta-
bilimento). II tutto con la previsio-
ne del consolidamento, entro il pe-
riodo di validita dell'accordo, di tut­
to il salario variabile derivante dal-
l'intesa dell'88 e di circa il 70 per 
cento diquelloconcordato nel '92. 

Non solo, Tutti gli increment! sa-
lariali previsti verranno corrisposti 
anche ai lavoratori legati al gruppo 
da contratti di formazione-lavoro 
mentre, per la prima volta in ambi-
to metalmeccanico, e stato definito 
per gli impiegati un sistema auto-
nomo di misurazione della produt­
tivita. 

Lintegrativo _ che verra sottopo-
sto nei prossimi glomi al vaglio del­
le rsu e dei lavoratori _ e completa-
to da una parte normativa che valo-
rizza il ruolo contrattuale e parteci-
pativo delle rsu sugli orari, la con­
trattazione degli straordinari e le 
condizioni di lavoro (comprese 
quelle dei lavoratori delle numero-
sisslme imprese appaltatrici). 
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