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Contratti pubblici: si tratta 
Giorni decisivi per ministeri, scuola, enti locali 
Contratti pubblici; dopo !a sigla dell'accordo per la Ricerca 
ora tocca a ministeri, scuola e enti locali, Le trattative co-
minceranno gia la prossima settimana. Per i sindacati, se 
I'Apn sapra muoveBt-con^ufficiente autonomia, le condi-
zioni per chiudere positivamente questa tomata, ci sono. 
«E nessuno pensi _ awertono _ che si tratti di regali eletto-
rali: qui sono in gioco i diritti dei lavoratori, che da troppo 
tempo aspettanoirinnovk 

FRANCO 
• j ROMA. II pubblico Impiego e 
in piena altivtta conlrattuale: la 
settimana prosima prenderanno il 
Via le trattative per il rinnovo del 
secondo blennio economico del 
contralto dei ministerial! (circa 
280,000 lavoratori) e della scuola 
(II plu affollato tra gli otto compar-
tl pubblici: oltre un mllione di di­
pendenti tra docentie.no). Gli ap-
puntamenti sono gia stati fissati ri-
srjfittivarnerite per martedl 9 e gio-
vedlll. 

La prossirria settimana, inoltre, 
dovrebbe partire anche il confron-
to dergli enti locali (glladdetti so­
no fcludi 650.000), 

Concluwilprimo round 
lntanto, con I'accordo per la ri­

cerca appena siglato, si e chiusa 
nel settore pubblico la prima fase 
della staglone contrattuale, quella 
degli accordi con valenza qtia-

driennale per la parte normativa e 
biennale per la parte economica. 
Resta fuori ancora il personate di-
rigenziale, compresi i medici, le 
cui trattative sono in corso. 

Per ora rimane, invece, sospeso 
I'accordo raggiunto a settembre 
per i dirigenti degli enti locali. Non 
ha ricevuto il via libera della Corte 
dei Conti in tutte le sue parti. E il 
govemo non hachiesto laregistra-
zione con riserva come volevano i 
sindacati. Un problema aperto 
non da nulla. 

Comunque, da martedl, L'Aran 
e i sindacati proseguiranno a lavo-
rare per i rinnovi del secondo 
biennio economico, come gia e 
stato fatto per la sanita e il parasta-
to. 

Convinti che se e'e la volonta 
dell'Aran i contratti si possono 
chiudere anche in poco tempo, i 
sindacati hanno espresso in questi 

giomi la preoccupazione che la 
campagna elettorale possa frena-
re le trattative. E invocando I'auto-
nomia dell'Aran, hanno invitato 
I'Agenzia ad andare avanti nella 
strada intrapresa con il parastato e 
la sanita. 

Tuttavia, il leader della Uil, Pie-
tro Larizza, ha awertito che i mo­
dels seguiti per questi due contrat­
ti non potranno essere applicati 
agli altri settori perche ognuno ha 
lesuespecificita. Peresempio_ha 
fatto presente _ nella scuola non 
e'e salario accessorio. Mail «quan-
tum» finale di beneficio economi­
co dovra essere lo stesso. 

Idee per la scuola 
In particolare per la scuola, il 

segretario generate del sindacato 
di categoria della Cgil, Emanuele 
Barbieri, ha chiesto che oltre ai 
fondi previsti dalla Finanziaria sia-
no utilizzate anche le risorse ri-
sparmiate con le misure di razio-
nalizzazione prese per il settore 
negli ultimi anni. 

Per il sindacalista, se e'e la di-
sponibilita dell'Aran il contralto 
pu6 essere chiuso con pochi in-
contri. Mentre definisce «pura fan­
tasia" una possibile connessione 
tra le elezioni e un eventuate ac-
cordo per la scuola. 

Ma la preoccupazione per il cli-
ma preelettorale e'e: «Le elezioni 
non devono interferire. Questi rin­

novi non sono un regalo _ osserva 
il segretario della Funzione Pub-
blica Cgil Paolo Nerozzi _, ma un 
atto dovuto per milioni di persone 
che attendono damesi undiritto 
inalienabile. Quanta a Fini, do­
vrebbe essere piu coerente _ ag-
giunge _ e non promettere ai lavo­
ratori dipendenti, tutti compresi, 
cose impossibili e contraddittorie, 
visto che il leader di An propone ai 
commercianti una cosa e ai lavo­
ratori dipendenti 1'esatto contra-
rio». Mentre le proposte demago-
giche si sprecano, insomnia, i sin­
dacati ribadiscono che il clima 
elettorale non deve influenzare in 
alcun modo il confronto con I'A­
genzia per lacontrattazione. 

Fiduciaall'Ann 
Secondo Nerozzi, intanto, l'a-

ver deciso il calendario e I'awio 
delle trattative «e certamente un 
fatto positivo: poi misureremo la 
reale volonta dell'Aran. Quanta al-
le condizioni per chiudere, lo ve-
dremo al tavokx E i contratti rin-
novati fino ad oggi non possono 
essere un'utile traccia da seguire? 
«Possono aiutare _ risponde Ne­
rozzi _ nella misura in cui e'e il re-
cupero salariale dovuto alio scarto 
tra inflazione programmata e rea­
le e poi gli aumenti per il '96 e '97». 
Insomma il recupero del 396 deve 
esserci. «Non e'e alcun dubbio su 
questo», conclude Nerozzi. 

In Piemonte 
condusl 
130 accordi 
IntegratM 
In Piemonleil pracesso dl rinnovo 
detUambaflazianclntegntlva 
azlendale ha assunto in rlbno 
sostenuto: sono 130 gli accordi gia 
siglatienelb prossima settkiuna 
uKerlori 20 iirtcsedovrebbero essere 
raggiunte.Sonocomplesstvimeirtt 
96niHa I roetalmetcanid plemonhal 
interessati a quest! accordi, dl cui 
70miUrloiurdai»l<UpeiKie!rtir1at 
Slbatta del 70% della popolazioiie 
lavoraova interessata dalla 
contrattazione azlendale, TutUvia 
sono aperte ancora moltevertenze 
sopratnittonel settore deHapkcalae 
media imprest. E da agghingere die 
negli accordi piu recenU gia 
raggiunti nelle medic azJendesle 
notatounproaresslvo 
mlgHonmentodeitrattameini 
economldenonnatriii.Dopoia 
posWva Mesa raogiunta aa'ltal 
Design e stato flrmato I'accordo per i 
7Mdipendeirta>IUMkrotecnka 
che prevede un aumento retrlbuttvo 
di due milioni a regime. Inoltre si 
prevede una modrftca degli obieHM 
concordat! nel caso in cui 
I'andamento azlendale siadhrerso da 
quanta preventhalo. 
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Un milione SOGmila 
le donne senza lavo^o 
E la camera e bloccata 
• ROMA. Nel 1994 oltre un milio­
ne e trecentomila donne si sono 
tmvate senza lavoro. Delle 17mila 
persone tra i 24 e i 25 anni che tra il 
'93eil '94 hanno persojEposto, ben 
I2mila erano lavoratrici. Alle si so­
no state senza lavoro.Che la disoc-
cupazione colpisse in modo parti­
colare le lavoratrici none unanovi-
ta, ma questo data coriferma una 
condizione la confermapai dati sto 
di lavoro, 12mila erano donne. 
Queste 12mila si sono aggiunte alle 
oltre 3S0 mila che gia avevano per-
so il posto negli anni precedenti. In 
totale le donne che vorrebbero la-
vorare e non riescono a trovare un 
posto sono state nel '94 1.311.000 
(il 6,256 in piu sul '93). Gli uomini 
nelle stesse condizioni sono di me-
no, 1.250.000, anche se sono piii i 
maschi a rivolgersi al mercato del 
lavoro (questo significa che trova-
no un posto piu facilmente). Ad at-
tivarsi sul mercato £ soltantd il 
28,896 dell'intera popolazione fem-
minile, mentre e oltre il 50% della 
popolazione maschile. Le donne 
sono infine solamente 1/3 del tota­
le degli occupati. Sono dati Istat, 
elaborati dal Censis e sono gli ulti-
midisponibili. 

Al Sud, naturalmente, va ancora 
peggio che al Nord. Nel Meridione 
piu della meta delle donne che si e 
attivata perentrare nel mercato del 
lavoro non ha ancora trovato 
un'occupazione. Nella stessa con­

dizione si trovano meno di 1|5 del­
le giovani del Nord e menodi un 
teizo delle loio coetanee dei Cen­
tra. Se andiamo a vedere cosssuc-
cede nel campradeHavorb au6ni> h 
mo, scopriamo che e donna solo il 
19% del totale di imprenditori e li-
beri professionisti. Da cosa e deter-
minata questa situazione? «Le don- • 
ne in passato non si affacciavano 
facilmente al mondo dei lavoro _ 
spiega Beatrice Mariani, del Grup-
pp Cnel per lo sviluppo delle risorse 
femminili _ adesso lo fanno, ma si 
trovano in un mondo organizzato 
su regole e tempi maschili. Se i'ac-
cesso al lavoro quindi e rtiventato 
sostanzialmente paritario, piu diffi­
cile e la permanenza. 1 tempi di la­
voro, gli orari, tutta lorganizzazio-
ne _ aggiunge la ricercatrice _ non 
permettono alia donna di svolgere 
quelle mansion] che la societa an­
cora le impone (la cura dei figli, ad 
esempio, o della casa). A donne e ' 
uomini si chiede insomma la stessa 
resa sul lavoro, ma alle donne si ri-
chiede un impegno forte anche 
fuori dall'uffickx 

E non finisce qui: "Viene chiama-
to "il soffitto di cristallo", o il "tetlp 
di vetro"_ dice Beatrice Mariani _: e 
quello che una donna, pur avendo 
le capacita, difficilmente riesce a 
sfondare. Se lo ritrova sempre so-
pra la testa, barriera invisibile e in-
valicabile. E impedisce di farcarrie-

• ri •,; i„;. ^ > *. -V£$ Dopo la firaia del contratto integrativo presa di posizione della Fiom Remonte 

Cremaschi: Flat, trattativa appena iniziata 
«Quello che si 6 concluso 6 solo I'accordo sul premio di ri-
sultato, gran parte dei temi che, con la vertenza sull'inte-
grativo, abbiamo cominciato ad affrontare restano aperti». 
II segretario della Fiom Piemonte, Giorgio Cremaschi, parla 
delle prospettive nei rapporti con la Fiat. «ln fabbrica il ma-
lessere 6 profondissimo». E su condizioni di lavoro, diritti 
sindacali, occupazione e controllo del salario, la Fiom pro­
pone una conferenza dei delegati Fiat. 

ANOELO FACCINETTO 
• M1LANO. Condizioni di lavoro, 
diritti sindacali, occupazione. Do­
po la flrma _ martedl notte _ del pri-
mo integrativo per gli stabilimenti 
dl Melfi e di Pratola Serra, sulla ver­
tenza Fiat e tempo di bilanci. E di 
prospettive. Per stilare un bilanclo 
e, al tempo stesso, guardare avanti, 
a Torino si 6 riunito il gruppo diri-
gente della Fiom Piemonte con il 
coordinamento Fiat. Risultato, un 
artlcolato documento di sei cartelle 
e una rich lesta. Quella della convo-
cazione di una conferenza dei de­

legati Fiom del gruppo per definire 
un programma di iniziativa per i 
prossimianni. 

L'Unita ne paria con il segreta­
rio della Fiom Piemonte, Giorgio 
Cremaschi. 

Allora, Cremaschi, qual e II punto 
centrale del documento? 

La vertenza e la sua conclusione ri-
chiedono un bilancio ed una rifles-
sione su tre punti fondamentali. Su 
quanta cfoe 6 emerso nel rapporto 
con i lavoratori, sulle politiche Rat 
e sullo stato dei rapporti unitari. Tre 

punti sui quali la vicenda da inse-
gnamenti forti. Per la Fiat e non so­
lo. 

Comlnclamo dai lavoratori: che 
cllmac'elnfabbrlca? 

E emerso un malessere profondis-
simo. Un senso di frustrazione che 
la vertenza non ha risolto. Nella fa­
se finale della vertenza per ('inte­
grative abbiamo tenuto delle as-
semblee affollatlssime che hanno 
dato si un consenso alia nostra po­
sizione ma, sopraltulto, hanno fatto 
emergere due elementi di fondo. II 

primo e it giudizio sulla Fiat. Con-
trariamente a quanta si va dicendo, 
il rapporto tra lavoratori e azienda e 
caratterizzato da un livello di insod-
disfazione «esplosivo». lnsoddisfa-
zione sul salario „ che e rimasta an­
che dopo la firma ed e stata espres-
sa anche oltre le nostre critiche _ e 
insoddisfazione sul proprio ruolo in 
azienda. Al centra la contraddizio-
ne, enorme, nei comportamenti 
Fiat. Da un lata la campagna di im-
magine che parla di responsabilita 
e valore del lavoratore, dall'altro la 
sostanza con il lavoratore ridotto a 
un numero. 

Parti dl situazione «esplosiva»: so­
no In vista initiative di lotta? 

Non e automatico. Anche se subito 
dopo la conclusione della verten­
za, a Mirafiori, sulle catene di mon-
taggio sono ripresi gli scioperi. Pro­
tagonist! i lavoratori «a lata linea«, 
quelli ai quali I'accordo non ha ri­
solto i problemi. Questi scioperi 
hanno gia portato le rsu ad aprire, 
unitariamente nonostante le ten-
sioni, una vertenza-pause. Altri 

scioperi ci sono stati un po' in tutti 
gli stabilimenti del gruppo in rispo-
sta all'annuncio di prowedimenti 
disciplinari a carico di lavoratori 
Marelli. Insomma, una situazione 
di fortissima tensione che ha alia 
base, con le incertezze per il futuro, 
il disincanto dei lavoratori _ operai 
ed impiegati _ verso le campagne 
d'immagine della Fiat. 

Qual e II vostro giudizio sull'atteg-
giamento tenuto daHa Rat nel cor­
so della vertenza? 

L'atteggiarnento della Fiat e stato 
grave. Noi non abbiamo proposto 
una linea rivoluzionaria. Abbiamo 
solo proposto un ragionevole com-
promesso per l'applicazione del 
contratto: da un lata le esigenze 
aziendali, dall'altro le esigenze di 
contrattazione del sindacato, tese a 
rapportare parte del salario con 
l'organizzazione del lavoro. Ripeto, 
un compromesso ragionevolissi-
mo. Invece 1'azienda ci ha detto di 
no: una scella tutta ideologica. 

Perche questo comportamemo? 
Perche la Fiat e ancora prigioniera 

degli anni ottanta. Non vuole ab-
bandonare quel modello di co-
mando anche S* non e piu in grado 
di attuarlo compiutamente. E gra­
ve. Nella partecipazione proposta 
dalla Fiat il ruolo del sindacato non 
& ben definito o, addirittura, rischia 
di essere sostanzialmente subalter-
no. 

Fim, Uilm pert non sembnno 
pensarla aHo stesso modo. 

Quello dei rapporti unitari e il pun-
to piu dolente della vicenda. Noi re-
stiamo convinti, vista la pressione 
dei lavoratori da un latoe 1 incertez-
za dell'azienda dall'altro, che una 
pressione unitaria del sindacato 
avrebbe potuto portare ad una con­
clusione migliore. 

Da cosa nasce questa dhisione del 
sindacato? 

Da diverse valutazioni strategiche. 
La vertenza ha dimostrato che con 
Fim e Uilm e'e una divergenza ab-
bastanza forte su una questione di 
fondo. Mentre noi pensiamo che il 
sistema di relazioni sindacali stabi-
lito negli anni ottanta debba essere 

forzato, rimettendo al centra le 
condizioni di lavoro, Fim e Uilm 
pensano che quello sia il massimo 
possibile. Mi displace che non si sia 
riusciti a riconoscere reciproca-
mente questa diversity di posizioni, 
una diversita di linea e di valutazio-
ne dei rapporti con I'azienda che 
credo continued ad esserci. Poi e'e 
la questione democrazia. Noi ab­
biamo fatto tutto quello che pote-
vamo. Ma la sostanza alia fine e che 
i lavoratori, sul «loro» integrativo 
non hanno votato.E grave. 

Conclusione? 
La Fiom propone ai propri delegati 
un programma di lavoro su quaiila, 
diritti sindacali, condizioni di lavo­
ro, controllo del salario, occupazio­
ne. Si tratta cioe di continuare sulla 
linea della vertenza. Sen2a spirito 
settario, portando la discussione 
nelle sedi unitarie, nelle rsu. Quello 
che si e concluso e solo I'accordo 
sul premio di risultato: gran parte 
dei temi che con la vertenza abbia­
mo cominciato ad affrontare resta­
no aperti. 
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