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Allarme dei dirigenti dei centri 
di assistenza ai tossicodipendenti 

Sos dai Sert 
«Vogliono 
chiuderci» 

Milano I Unite nagina 23 

LAURA MATTIUCCI 

• «Stianiu tomando al Medioevo 
La Regione Lombardia e 1 assesso 
re alia famiglia e alle polmche so 
ciali Maunzio Bernardo (Forza Ita 
liancfr) dimostrano una visione 
assolutamente retrograda e cieca 
del problema che non puo che 
portare a disastn La denuncia 
parte dai dmgenti dei Sen lombar 
di (i servizi pubblici destinati ai 
tossicodipendenti.) numb len in 
un incontro cui hanno partecipato 
anche alcuni consiglien regionah e 
provincial! del Pds «l progetti di 
norganizzazione degli assessorati 
al Pirellone spiega il medico Giu 
liana Torre prevedono (ra I altro 
anche la separazione tra quello al 
la Sanita e quello all Assistenza 
cui fimrebbe in canco anche il pro 
blema delle tossicodipendenze 
lnoltre sembra che la soluzione 
pnvilegiata per i tossicodipendenti 
sia di affidarli alle comunita del pn 
vato sociale» «ln sostanza prose 
gue Torre lassessore Bernardo 
cerca di sconfessare quello che tut 
ti i medici d Europa hanno ncono 
sciuto da tempo e cioe che la tos 
sicodipendenza e pnrna di tutto 
una rnalattia per di piu recidiva 
che va curata come tale Oltretutto 
vorrei ncordare che in Italia il 60% 
degli eroinomani e sieropositivo» 

I pazienti in canco ai Sert sono 
oltre 15mila di cui solo 3500 in 
genere ragazzi sotto I 30 anni che 
non hanno ancora costituito un lo 
to nucleo familiare possono vem 
re inviati in comunita E comun 
que dice ancora Torre lacomu 
nita rappresenta solo una prima fa 
se nella cura del tossicodipenden 
te che in realta ha bisogno anche 
di venire reinsento nella vita socia 

CGIL 

le e lavorativa cosa di cui dovreb 
be occuparsi un amministrazione 
pubblica come la Regione E an 
cora Dicono che i Sert sono solo 
dispensaton di metadone ma in 
realta i trattamenti con metadone 
rappresentano solo il 27% contro il 
48% di quelli psico sociali e il 24% 
di altro genere I servizi pubblici so 
no il vero cardme nella terapia del 
tossicodipendenti e si fondano su 
un ruolo soprattutto clinico e non 
certo solo di tipo assistenziale 

1 circa trenta dmgenti del Sert 
lombardi non si limitano alle de 
nunce hanno gia protestato (or 
malmente e piu d una volta presso 
1 assessorato di Bernardo chieden 
do tra I altro che i Sert mantengano 
inalterate competenze e nsorse fi 
nanziane Lassessore pero pare 
non si sia neanche degnato di n 
spondere In compenso dopo la 
conferenza stampa di len si e pre 
cipitato a negare ogni addebito 
Aflidare al settore assistenza il 
problema ha dichiaralo infatti 
non vuol dire affatto negarne I a 
spetto clinico Non abbiamo alcu 
na mtenzione di scancare la que 
stione sul pnvato sociale E del re 
sto le nsorse fmanziane previste 
per il 96 non subiranno alcun ta 
glio il che dimostra la nostra vo 
lonta di non smantellare i Sert La 
consigliera regionale Fiorenza Bas 
soli (Pds) anche lei presente al 
I incontro la pensa diversamente 
In realta dice stiamo dando di 

gmla ad una questione che non ne 
ha affatto perche la drvisione tra 
Sanita e Assistenza e una mera 
operazione di divisione del potere 
tra le componenti di An e di Forza 
Italia all interno della giunta regio 
nale 

Bruno Rayaslo 

Coerenza, autonomia 
democrazia 
II dibattito congressuale della CGIL 
e n pieno svolgimento nei luoghi 
di lavoro quasi la rneti delle as 
semblee degli iscntti hanno gia di 
scusso e votato sulle tesi presentate 
per il XIII Congresso ed e possibile 
trame alcune prime indicazioni 
Innanzitutto la partecipazione 
molto alta con una percentuale di 
votanti (come e nolo si vota in for 
ma segreta sulle vane mozioni) as 
sai elevata fra i lavoraton attivi II 
dato piu positivo e rappresentato 
luttavia dal clima delle assem 
blee un dibattito molto sereno e 
civile moltd attenzione nell ascol 
to della presentazione delle vane 
mozioni e molta consapevolezza 
nel voto Eppure il mento del pro 
blemi affronta i passaggi piti deli 
cati dell azione del sindacato con 
federate negli ultimi anni come 
] accordo del 23 luglio 93 p il con 
seguente nuovo sistema di relazio 
m e quello che lo scorso anno ha 
consentito la nforma del sistema 
previdenziale C e msomma nel vi 
vo di una competizione elettorale 
in cui conta solo il messaggio tele 
vtslvo la polilica spettacolo me 
glio se urlata dove si pud solo as 
sistere e tifare una parte di societa 
che invece discute con serieta e 
passione dei propn destlni colletti 
vi F ancora di come utillzzare il 
clintto conquistato alia contratta 
zione decentrata per nprendere il 
controllo sull organizzazlone del 
Uvorp sulle condizioni matenali e 
ambientali della prestazione lavo 
rativa sulla vdlonzzazione delle 
cdpacild professional! Di come 
reggert all impdtto di uno sviluppo 
icnza occupazione dentro un 

Conte Rosso 
Inaugurati 
i nuovi giardini 
per bambini 
Qualche pianta nuova, una decina 
dl vasi dl florl, un paio dl glochl per i 
bambini e un grande pavlmento 
lastrlcato: tanto e bastato leri 
mattlna al slndaco Formentlnl e 
all assessoraSantambrogloper 
Inaugurare II nuovo parco glochl In 
via Conte Rosso, a Lambrate 
Appena I'altro glomo slndaco e 
assesaore avevano Inaugurate 
piazza Lima, ristrutturata e 
abbellKa dl qualche pianta, e via 
Dante, dotata dl sedle e tavollnl 
Inottre per domanl e prevista 
I'apertura ufflclale, seppure 
ancora senza opere d arte, del 
Padlgllone dl arte contemporanea. 
Una serie dl Inaugwazioni non 
caaualmente a ridosso delle 
elezfoni leri, mentre I bambini 
rlcevevano MbHe e panlnl offerti 
dalla Centrale del Latte, I genltorl a 
loro volta rlcevevano volantlnl del 
candidal dal mllltantl dell Ulhro, 
della Lega e dl RHondazione 
Mlletava II tutto la banda del 
"Martmltt". "None che 
aaeomlgllno al giardini dl 
Versailles - ha commentate un 
genltore - pert e meglio che 
nlente 

Pizzinato: «Aree dismesse, serve un piano» 
Bianchi: «Sesto non deve diventare un quartiere dormitorio» 

FRANCESCO SARTIRANA 

• Un laboratono nazionale per 
approntare piani di recupero delle 
aree industnali dismesse e di nqua 
lificazione dei lavoraton Cost An 
tonio Pizzinato gia segretano ge 
nerale della Cgil e oggi candidate 
al Senato per 1 Ulivo nel collegio 
sestese defimsce Sesto San Gio 
vanm nella celebrazione del La 
bourDay> 

Con la chiusura della Falck Se 
sto ha perso infatti I ultima delle 
grandi industne che per novant an 
ni ne hanno carettenzzato il territo 
no facendone uno del maggion 
poll industnali italiam Oggi la si 
tuazione e ben diversa Dei 250mi 
la abitanti del Nordest milanese ol 
tre il 90ti della popolazione attiva e 
impiegata in aziende con meno di 
dieci dipendenti Solo quindici an 
ni fa le cinque stonche grandi fab 
bnche (oltre alia Falck la Pirelli la 

Breda I Ansaldo e la Marelli) con 
tavano da sole 40mila dipendenti 
Un cambiamento epocale dice 
Pizzinato durante il convegno II 
Nordesl-Milano da area di cnsi ad 
opportunita per un nuovo sviluppo 
produttivo e sociale ma che ha 
condotlo sindacati ed enti locali a 
spenmentare un nuovo modello 
per affrontare il passaggio a una 
societa deindustnalizzata Con 
certazione e la parola chiave della 
strategia sindacale messa in cam 
po alia chiusura del cancelli della 
Falck «La dunssima vertenza con 
dotta per oltre un anno dal sinda 
cato e dai lavoraton della Falck -
spiega Alessandro Brunetti compo 
nente delle Rsu aziendali-conclu 
sasi con I accordo dello scorso 13 
gennaio oltre a scongiurare dram 
mi sociali e umam inimmaginabili 
non solo per i quasi mille dipen 

denti ha prospettato un modello 
di intervento del movimento dei la 
voraton nella gestione del temtono 
e nella creazione di nuova occupa 
zione e nuovi lavon II sindacato e 
infatti nuscito insieme all attiva 
partecipazione nelle trattative del 
Comune di Sesto e della Provincia 
a predisporre un piano complessi 
vo che prevede la bonifica e il re 
cupero dell area dismessa - un mi 
lione e 300mila metnquadrati - il 
suo reimpiego per attivita produtti 
ve e di verde pubblico nonche il n 
collocamento attraverso la nquali 
ficazione professionale degli ex 
dipendenti Falck Per raggiungere 
perO gli obiettivi sono necessan in 
terventi legislate e finanziamenti 
Pizzinato ricorda con rammanco 
come un pnmo finanziamento per 
il sestese di 26 miliardi insenti nel 
decreto Bagnoli sia andato perso 
per I ostmzionismo alia Camera 
della Lega Nord Positiva invece a 
dettd di Maria Chiara Bisogni as 

Verso il VII congresso Cgil Lombardia 
Verso il XIII congresso Cgil 
Vmcere la sfida -Per la piena occupazione*- Si confrontano sul documento che ha raccolto la maegioranza al Di 
rettivo nazionale, sindacalisti, delegati e intellettuali Questo spazio e interamente autogestito 

meicato globale che mette in con 
correnza non solo le merci ma i di 
ntti civili e sindacali di come op 
porsi alia precanzzazione crescen 
te del rapporto di lavoro fin pro 
vincia di Milano piu della meta 
delle assunzioni registrate nel 1995 
sono con contralti a tempo deter 
minato) di come reagire alia cnsi 
dello Stato sociale ed evitare una 
denva libensta che pnvatizza il si 
sterna di garanzie sociali costruito 
in questo secolo La CGIL e il Sin 
dacato Confederale escono raffor 
zati da questa discussione e cid 
non era affatto scontato Contrana 
mente all immagine di un sindaca 
to burocratizzato e npiegato nella 
difesa dei propn «pnvilegi accredi 
tata dalle forze di destra in occasio 
ne del referendum antismdacali e 
anche dd una violenta campdgna 
a su stra sui presunti cedimenti 
le lavoratnci e i lavoraton sembra 
no apprezzare il ruolo svolto dal 
sindacato econtinuanoaconside 
rarlo un insostituibile punto di nfe 
nmento Certo non acnticamente 
ma chiedendogli dl rappresentare 
sempre piu lo strumento di difesa 
dei propn interessi e del propn bi 
sogni Le assemblee congressuali 
nei luoghi di lavoro consegnano 
dunque alia CGIL una qualita nuo 
va di fiducia e insieme di responsa 
bilita che il XIII Congresso nelle 
sue fasi successive deve essere ca 
pace di cogliere fino in fondo In 
pnmo luogo mi sembra che le la 
voratnci i lavoraton e i pensionati 
chiedano estrema coerenza fra le 
cose che si dicono e le cose che si 
fanno fra le proposte e i nsulta 
ti Non si aspettano i miracoli ma Id 
coerenza fra II dire e il fare assume 
il cattere di un valore fondamenta 
le Non potremo ad esempio pre 
sentarcl al prossimo congresso n 
petendo I obbiellivo del ragglungi 

mento delle 35 ore obiettivo es 
senziale in una strategia che fa per 
no sul problema dell occupazione 

se nel concrete dell azione nven 
dicativa dei prossimi anni non 
avremo conquistato nsultati impor 
tanti in questa direzione Non sa 
remmo piu credibili Strettamente 
legato al concetto di coerenza e 
quello dell autonomia L autono 
mia del sindacato dalle forze polit 
che dl govemo e da quelle di op 
posizione e un tema che nelle as 
semblee nei luoghi di lavoro emer 
ge con grande nlievo e visibilita La 
rappresentanza nchiesta non assu 
me mai i caratten dell appartenen 
za ideologica ma quella delle con 
dizioni material! e concrete di vita 
e di lavoro L impegno stesso all at 
tiwsmo sindacale che si espnme 
nelle nuove RSU non scatunsce 
come un tempo prevalentemente 
da motivazioni di appartenenza 
politica ma e piu assimilabile al 
1 impegno di civile nelle associa 
zioni di volontanalo E d altra par 
te una forte autonomia di propo 
sta e di comportamenti sara neces 
sana sia nel caso di una vittona 
elettorale delle forze di destra per 
contrastare 1 offensiva libensta che 
ne denverera sullo stdto sociale e 
sulle liberta sindacdli sia nel caso 
dl vittona del centra sinistra per n 
portare al centra dell attivita di go 
verno la plena valonzzazione del 
ruolo sociale del lavoio Infme le 
assemblee congressuali conferma 
no se ce ne fosse ancora bisogno 

1 assoluto bisogno di democrazia 
nel rapporto fra sindacato i propn 
aderenti e I insieme del lavoraton 
Democrazia come esclusiva (onto 
di validazione delle proposle c de 
gli accordi sindacali ma democra 
zia anche come forza propulsivi 
all attivita negozidlc Coerenza au 
tonomia democrazia sono i punl 

cardme su cui costruire il sindacato 
unitano C e una grande consape 
volezza fra I lavoraton del valore 
dell unita ma e un valore che va 
ancorato a contenuti concreh alia 
capacita dl fare proposte autono 
me mantenendo una coerenza 
anche nel momento della media 
zione e della venfica democratica 
Per queslo credo che al di la della 
venfica elettorale sulle opzioni fra 
le vane mozioni che si confv»ma 
no il dibattito congressuale debba 
ora puntare collettivamente a un 
salto di qualita riconducendo il 
plurahsmo interno a una ri^c La 
comune che ha bisogno di propo 
ste coraggiose e innovative in cui 
ciascuno si spenda senza vincolo 
alcuno dl vecchie o nuove appar 
lenenze 

* Segretano reqionale 
CGIL Lombardia 

Marco Volpi* 
Obiettivo unita 
Partire dalla base 
La democrazia nei luoghi di lavoro 
deve trovare le sue regole e le sue 
garanzie pel diventare dintto cosl 
come awiene fuon quando tutti 
noi torniamo dd essere cittddmi 
con tutti i nostn dintti Infatti se pu 
re e vero che passi in avanti se ne 
sono fdtti (penso dlle RSU elette 
quasi con cerlezza ogni tre anni e 

tilolan della loro contrattazione) 
restano imsolti altn importanti pro 
blemi che solo se superati in posi 
tivo possono contribute a nco 
struire la fiducia nel sindacato I 
puncipalisono secondome quel 
ii che segi ono e per superarli non 
vedo nulla di meglio di una legge a 
sostegno di uu important^ cambio 
di loltd che dobbidimo laic Diritlo 
di voto L responsabilizzazione del 

lavoraton Penso che sia necessa 
no correggere un sillogismo che in 
silenzio regola in parte l rapporti 
fra il sindacato e I lavoraton il sin 
dacato rappresenta i lavoraton il 
sindacato ha gli elementi di cono 
scenza per decidere quindi il sin 
dacato a nome del lavoraton puo 
decidere senza consultarli lo pen 
so che questo modo di pensare sia 
profondamente sbaghalo da alme 
no due punti di vista quello de! di 
ritto negato ai lavoraton e quello di 
un sindacato che si trasforma dl 
fatto in balia asuutta dei lavora 
ton come se questi fossero mcapa 
ci di decidere coscientemente Cid 
pu6 servire a chi pensa che il sin 
dacato in un rapporto connivente 
con le altre parti sociali dovrebbe 
avere il solo compito di «tenere 
buoni i lavoraton e far loro bere 
quanta necessano per il progresso 
economico del paese Un sindd 
cdto che abbia dawero a cuore i 
bisogni dei Idvoraton e del paese 
deve invece fare della democrazia 
una pratica abituale la democra 
zia sindacale restera zoppa finche i 
lavoraton non avianno la certezza 
del loro dintto di voto e della sua 
efticaud la certezza del dintto e in 
fatti una condizione neccssana 
perche i confront! sui problcmi si 
svolgano con la serenita necessa 
na oltre a essere il modo attraverso 
il quale responsabilizzarc i lavora 
ton sulle scelte e quindi indurli a 
ragionare in profondita sul proble 
mi I lavoraton devono quindi po 
ter votare e pnma ancora avere 
strumenti c con stenze necessan 
per una valutazione sena sulle 
pnncipali scelte a loro canco o be 
neficio da qui non potra che den 
varc una nnnovata fiducia da parte 
dei lavoraton e loccasione per il 
sindacato di nnsurare le sua capa 
cita non solo nel rappresentdre gli 

sessore al lavoro della Provincia la 
costituzione dellAgenzia per lo 
sviluppo del Nordest «L istituzione 
dell agenzia - ha affermato - e una 
scommessa per lo sviluppo di que 
starea II mondo imprenditonale 
presente nell organizzazlone ac 
canto agli enti local! ha capito la 
scommessa ma sono necessan ro 
busti finanziamenti E sulla possi 
bilita di nuovi impieghi nel settore 
ambientale Carlo Monguzzi « e 
detto certo «Sesto ha basato la 
propna identita sul lavoro - e inter 
venuto Giovanni Bianchi presiden 
te del partito popolare sestese e 
candidato alia Camera per I Ulivo 
- se non si recupera occupazione 
la citta si trasformera in un unico 
quartiere dormitono Occorre im 
pegnarsi in progetti di recupero 
che sappiano autofinanziarsi nella 
nqualificazione professionale e as 
sicurando tutela sociale alia flessi 
bilita nchiesta dal nuovo mondo 
del lavoro 

interessi dei lavoraton ma anche 
ne! far comprendere i suoi messag 
gi e le sue ragiom E msomma 
un importante occasione di cresci 
ta reciproca 

RappresentatMtt a) Tessera 
mento personalmente ntengo ndi 
colo e sbagliato I uso della disdetta 
come strumento di pressione o pu 
nizione verso un sindacato che 
non ci piace lasciamo agli oppor 
tunisti questa scusa e lavonamo 
per correggere e rafforzare il sinda 
cato Detto cio trovo pero anomalo 
che un lavoratore una volta iscnt 
to veda potenzialmente nnnovata 
automaticamente la sua iscnzione 
per tutta la vita senza mai avere 
un occasione per discutere le ra 
gioni della sua adesione Senza 
proporre la d^cadenza automatica 
ogni anno che comporterebbe u 
trasformare I sindacalisti in cerca 
tor di tessere e basta ntengo tut 
tavia necessano che sia da istitu 
zionalizzare un momento penodi 
co di venfica della rappresentativi 
ta per esempio almeno ogni tre 
quattroanni coi glnsoitti perpo 
ter ottenere il nnnovo per l succes 
SIVI tre quattro anni 
b) RSU L accordo sulle RSU e po 
sitivo basti pensare alia certezza di 
nnnovo ogni tre anni (che per 
esempio ha permesso il nnnovo 
del CdF dell Alfa bloccato per 
dodici anni dai veto e alia titolanta 
della contrattazione vi sono perd 
aspetti che necessitano di urgenti 
correzioni pnmo fra tutti quello 
che nguarda la quota del 30% no 
minata dalle organizzazioni sinda 
Cdli Questi sono due aspetti (non 
certo gli unici) di un problema so 
lo il sindacato cerca le sue garan 
zie di esistenza attraverso mecca 
nismi di conservazinrv mentre i 
lavoraton perdono concretamente 
fiducia in un sindacato che se non 
opera una sena svolta sembra 
puntare a un ruolo istituzionale 
quasi da ente obbligatono» Le 
due suggente sono possibili occa 
sioni per tornare fra la gente npro 
porre la nostra visione della demo 
crdzia del valore del lavoro de di 
nttl del cittadino lavoratore oggi 
falichiamo parecchio a iscnvere i 
piu giovani e magari parte di chi si 

Domenica in festa 

Sui Navigh 
il mercato dei fiori 
L Osservatono di Milano presenta il 
bollettino Domenica citta aperta 
con le iniziahve che la citta offre 
oggi Sul Naviglio grande dalla 
darsena al ponte della Valenza al 
la mostra Fion sul naviglio che si 
terra per tutta la giomata In piazza 
Diaz dalla mattma alia sera ci sa 
ranno 30 espositon di libn antichi 
in corso Vercelli dalla mattina fino 
alle 19 piccola esposizione di qua 
dn orgamzzata dal «Gruppo indi 
pendente artisti di Milano Cultura 
anche nella festa di via Laura Cice 
n Visconti orgamzzata dal circolo 
II Dibattito Tra le 90 bancarelle 

sara possibile vedere un esposizio 
ne di quadn e 10 artigiani mostre 
ranno sul posto le tecniche di lavo 
razione con argilla carta e cuoio 
mettendo poi in vendita i frutti di 
questi lavon Per tutto il giorno la 
via sara chiusa al traffico Infine 
loccasione non manca neanche 
per gli sportivi La manifestazione 
podistica Vivicitta alia sua XIII 
edizione si terra contemporanea 
mente in 40 citta italiane e 14 utta 
di tutto il mondo 

Caldaje dlfettose 
Un morto 
e quattro intossicati 
II cattivo funzionamento di due 
scaldabagm ha provocato in due 
diverse circostanze un morto e 
quattro intossicati La vittima e un 
operaio trentaseienne di ongme 
egiziana Mohammed AH Sharaf 
ucciso dal monossido di carbomo 
spngionatosi dallo scaldabagno 
Sharaf e stato trovato alle due di le 
n notte nella vasca da bagno della 
sua abitazione in in via Tittoni 28 a 
Desio da un connazionale El Nadi 
di 29 anni che ha poi soccorso Adi 
Raman Mohammed Abdel 36 an 
ni svenuto in camera da letto An 
che la ventiseienne Giuseppina 
Zucca si trovava nel bagno della 
sua abitazione in viale Monza 123 
quando intorno alle 12 20 di ten la 
sorella ventottenne Ennca I ha fro 
vata svenuta sul pavimento Dopo 
aver chiamato il padre Massimo 
54 anni che le ha raggiunte a casa 
le sorelle sono state trasportate al 
pronto soccorso del San Raffaele e 
insieme al padre che ha seguito 
I ambulanza in auto sono stall n 
coverati tutti e tre con prognosi n 
servata per intossicazione da mo 
nossidodicarbonio 

iscnve lo fa per i servizi accesson 
che offnamo II fatto e che mentre 
passano come universali i valon 
proposti da aziende come la mia 
perche somighano a quelli lucci 
canti e aggressrvi proposti da stam 
pa e televisione valon a noi piu vi 
cini come il lavoro la responsabi 
lita la solidaneta la civilta del con 
fronto il valore delle idee faticano 
a farsi strada possiamo scegliere 
se stare a guardare o prendere I ini 
ziativa 
Unite sindacale lo penso che sia 
non solo utile ma necessano lavo 
rare per costruire un sindacato 
dawero unitano il problema e di 
che cosa vogliamo fare se voglia 
mo cioe come chiede la CISL met 
tere insieme le segretene far loro 
shlare un accordo dove ogni diffe 
renza verrebbe mediata nascosta 
con lo scopo di ottenere una pura 
unificaztone organizzativa (come 
serwebbe appunto ad un sinda 
cato ente) o se invece costruiamo 
attraverso un dibattito che deve 
coinvolgere tutti i lavoraton i pen 
sionati i disoccupati un sindacato 
nel quale le differenze sono prezio 
se occasioni di crescita nei quale 
I unita e nconosciuta come un bi 
sogno concreto e per costruirla si 
dibatte con franchezza e correttez 
za si vota e poi si lavora assieme 
sull obiettivo scelto 
Autonomia politica. Molto breve 
mente ntengo vitale che il sinda 
cato sia libera da vincoh politici 
con part* e/o schieramenti par 
tendo dall assunto che il sindacato 
deve decidere una linea e compor 
tarsi di conseguenza indipenden 
temente da chi govema o sta al 
I opposizione Per questa ragione 
trovo pencolosa la dichiarata in 
tenzione di alcuni compagni di co 
stituire una corrente comunista 
nella CGIL m base a cosa decidera 
questa corrente il suo comporta 
mento7 Meglio una CGIL nveduta 
profondamente ma fortemente 
unita nel difendere chi lavora i 
pensionati lo stato sociale llnemi 
co e quello di sempre ed e molto 
forte non serve regalargli le nostre 
division 

* RSU FIOM delta SGS Thomson 
di Cornaredo Mi 


