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Rifondazione; eroina della desistenza lombarda 
Parla il segretario regionale Gianni Confalonieri 

((Primo obiettivo 
fermare la destra. ) 

UMIM MATTBUCCI 
an Rifondazione, eroina della de­
sistenza lombarda. Tra tutti i colle-
gi uninominali di Lombardia, e 
presente con un suo candidate (il 
senatore uscente Giorgio Bergon-
zi) solo nella circoscrizione che 
comprende le citta di Cremona, 
Brescia, Manlova; c per il resto, ha 
stretto ovunque patti di desistenza 
con I'Ulivo. Con laconsapevqlezza 
che in molte zone - come ad esem-
pio nell'intera cintura milanese, 
piuttosto che nel bresciano e nel 
lecchese - i suoi voti rappresentano 
I'ago della bilancia nella vittoria sul 
polo di deslra. Per dirla in altri ter­
mini: «0 noi riusciamo a raggiun-
gere il nostra eiettorato - spiega 
Gianni Confalonieri, segretario re­
gionale di Rifondazione - oppure 
molti collegi saranno persi per una 
manciatadivoti». 

ConWonltrii aacondo M die 

lo sono convinto che almeno 1'80-
85% del nostro eiettorato votera 
per I'Ulivo. Noi stiamo facendo di 
tutto per favorite questa decisio-
ne, e il duo Fini-Berlusconi sta de-
cisamente lavorando per 
noi...Certo, c'6 qualcuno molto 
politicizzato che fa fatica ad ac-
cettate II patto di desistenza, ma 
non sono molti. La stragrande 
maggioranza dei nostri elettori e 
convinta della necessita di votare I 
candidati dell'Ulivo. 

E davvero conrhrta del vote, a 
phittorto del ctaMteo bado il 
raepo? 

No, non la metterei in negativo. 
L'argomento principale di convin-
zione per tutti e la necessita di vin-
cere le destre. Ma non e una que-
stione di «meno peggio», e un pro-
blema sostanziale; perche se le 
destre avessero la maggioranza 
assoluta alia Camera, lo sfonda-
mento sulle politiche social! sa-
rebbe devastante. E non solo. Sul 
presidenzialismo, ad esempio, il 
centro-sinistra non e compatto, 
mentre la destra lo e; e, se vinces-
se, ne farebbe di sicuro uno dei 
suoi cavalli di battaglia. Tutti peri-
coli che mi sembra i nostri elettori 
abbiano compreso molto bene. 

E I'togrtMO dl DM neU'UHvo co­
nn tttatovtuuto? 

QalllrQ|orgatt]* 
Poco spazio 
perledonne 
Siamo un sindacato di donne e uo­
mini? 0 sarebbe forse piu corretto 
dire che siamo una confederazio-
ne di lavoratori maschi e neanche 
troppo giovani? Non alludiamo al 
problema del numero di donne di-
rigenti del sindacato, che per altro 
e sempre molto basso, ma a qual-
cosa di piu. Non e una questione di 
quote, ma di politiche. Del resto 
perche le donne dovrebbero esse-
re entusiaste di questo sindacato 
clfe non le ha mai comprese in 
quanto tali? II problema e talmente 
semplice che comprendiamo pos-
sa essere difficile affrontarlo. Com-
prenderci significa per la CGIL una 
netta scella di campo, in primo 
luogo conlro le compatibility che 
ci escludono: quelle dell'economi-
cismo, della priorita del mercato e 
dei bilanci, quelle del capitalismo 
intemazionale (ne sanno qualco-
sa le donne del Sud...). Per noi non 
c'e autodeterminazione, cioe liber­
ty, senza I'affermazione di diritti 
sostanziali: lavorare per noi e pos­
sibility di autqnomia, parita sala-
riale e affermazione di dignita, 
qualita del lavoro e qualita di vita, 
spazio e tempo sono variabili atte 
a misurare le nostre possibilita di 
conciliate produzione e riprodu-
zione, state sociale la mlsura della 
socializzazione del lavoro di cura, 
I'ambiente quello della continuita 
della vita che diamo, la cultura il 
terreno per misurare anche i nostri 
valori. Sono queste utopie (vol dl-
reste sognl) o e invece la realta a 

Ha complicate le cose, certamen-
te. Perche ha spostato ancora piu 
a destra l'asse dell'Ulivo. E infatti 
in molte sezioni si fa attivamente 
campagna elettorale per I'Ulivo e 
per i candidati delle forze di sini­
stra, ma non per quelli della lista 
Dini. Questo alle nostre sezioni 
non losi puochiedere. 

Urta OW • parte, non a eta I ml-
Utantf di Rtfondazlom trovlno 
quad piu eempDea fan campa­
gna par altn tone poWlehe qua­
il I Vardl o II Ppl, eha non par II 
Pdt? 

Evero, la polemica con il Pds esi-
ste e assume a volte anche dei to-
ni accesi, perche riteniamo si sia 
fatto protagonista di un arretra-
mento della sinistra verso il centre 
con il quale non concordiamo af-
fatto. Ed e anche vera che con i 
Verdi o con il Ppi alcuni passaggi 
politici sono del tutto omogenei, 
parlo ad esempio delle riforme 
istituzionali. Ma il popolo di Rifon­
dazione appartiene alia tradizio-

Elezionl, taxi 
gratis 
perldlsablll 
Par conaantlra al dtaabW dl racaral 
al ta f f l , 1'ammlniftrailom 
oomunaM dl Milano ha organbzato 
in aarvblo dl traeporto gratutto 
eon laid da caaa al —U>o a 
vleevaraa. Na da notUa un 
comunlcato dal Comuna nal quale 
al aneeiflca aneha eha H wnlzlo, 
da cModere tawhwleanwnta, a 
etatouratodaueSdalmattinoflno 
all* 22 dl donwnlea. La rtcMeate 
poaiono aaaara Inornate al nomorl 
33601872 o 311830, nalla aoU 
tjomata dl domonlea. Sampra In 
pravWon* dalle ahnkml dl 
donwnlea proaahna, I'urrJck) 
eentrala dl anafrafe par II rHaado 
dalle carta dl Menttta aara aparto 
al pubbHeo aabato a domonlea 
dalle9aMel8. 

ne di sinistra, e lunita delle sini-
stre e proprio il tema di fondo del 
nostro pensiero politico, cui non 
intendiamo rinunciare. Diciamo 
che con il Pds il rapporto magari e 
piu polemico, ma anche piu stret-
to. 

Ma hi quarto toetenere I'Ulivo 
non c'e un punto at Mzlono, tow-

II programma mantiene una ten-
sione verso le politiche sociali e 
ambientali che ci trova assoluta-
mente d'accordo. Quello che pe-
ro dawero facciamo fatica a capi-
re in questa campagna elettorale 
e perche I'Ulivo tenda a far emer-
gere solo quelle proposte, quei 
contenuti in grado di catturare I'e-
lettorato moderate di centra, 
mentre lattenzione verso quello 
di sinistra e molto meno evidente. 
Come se fosse scontato, o addirit-
tura meno importante. E come se 
le elezioni non si vincessero con 
gli anziani, le casalinghe, i disoc-
cupati, parlando di equita fiscale, 
di lavoro e di strategie occupazio-
nali. E proprio questo che mi 
preoccupa, e che vorrei ricordare 
a tutti i candidati dell'Ulivo. 

CheeoMuitende? 
II problema non e i'elettorato di 
Rifondazione, come ho gia detto 
prima. II problema vero e quell'a-
rea, piuttosto ampia secondo noi, 
che non andra proprio a votare, 
I'astensione di una larga parte dei 
settori popolari che non si sento-
no rappresentati da nessuno dei 
due poli, e che nessuno riesce piu 
a raggiungere. E poi I'Ulivo deve 
assolutamente sforzarsi di ristabi-
lire una comunicazione piu diret-
ta e significativa con il mondo del 
lavoro, con chi ha poche possibili­
ta, economiche e sociali; tutte per-
sone che infatti alle scorse politi­
che avevano spostato in massa le 
loro preferenze verso Berlusconi. 
Guard!, a Bergamo e provincia 
qualche giomo fa e state fatto un 
sondaggio dall'Abacus, che pur-
troppo conferma proprio quanto 
ho detto: il 40% dei lavoratori di-
pendenti voterebbe Lega, e lo 
stesso vale per il 41% dei commer­
c i a l . Credo che il date piu 
preoccupante per la sinistra sia 
proprio questo. 

oWIMw 

Vecchioni e gli «Afterhours» ai Magazzini 
per la festa danzante dei ragazzi dell'Ulivo 
• Una festa per concludere in allegria la campa­
gna elettorale. Per ballare, ascoltare buona musica, 
ma anche per discutere di politica e grandi proble-
mi con altri ragazzi, al motto di «Liberi di decidere». 
•La politica per noi e democrazia, partecipazione, 
possibilita di incidere sul proprio futuro. E, perche 
no...anche divertimento". 

Questa sera ai Magazzini Generali, in via Pietra-
santa 14, e in programma la «grande festa dell'Uli­
vo, organizzata dalla Sinistra Giovanile, ma anche 
dai giovani dell'Acli e dei movimenti universitari. Al­
le 22 verra date il fuoco alle polveri, con i brani bal-
labili scelti da Gianni Riso. notissimo disk jokey di 
Radio 105. Sara poi la volta del cantante Paolo Belli 

(ex componente dei «Ladri di biciclette»), il primo 
della serata ad esibirsi dal vivo. 

Terminata l'esibizione di Belli, ci sara un altro gi­
ro di danze con Gianni Riso e i suoi brani scelti, e 
poi salira sul palco il cantautore Roberto Vecchioni. 
Seguira un secondo intermezzo con il disk jokey di 
Radio 105, in attesa della terza ed ultima apparizio-
ne dal vivo. Verso mezzanotte, mezzanotte e mezza 
, per la delizia delle orecchie dell'Ulivo, canteranno 
infatti gli «Afterhours». 

L'ingresso ai Magazzini Generali e libera e assolu­
tamente gratuito. I ragazzi della Sinistra Giovanile 
spiegano che si dovranno pagare solo le consuma-
zioni al bar - i Magazzini di via Pietrasanta sono una 
discoteca - peraltro non obbligatorie. 

OGGI 

Verso il VII congresso Cgil Lombardia 
Verso il XIII congresso Cgil 
Vincere la sfida 'Per la piena occupazione-. Si confrontano sul documento che ha raccolto la maggioranza al Di-
reltivo nazionale, sindacalisti, delegati e intellettuali. Questo spazio e interamenie autogestito. 

cui si deve aspirare in una societa 
che vuole essere di tutti e tutte? A 
noi piacerebbe di piu una CGIL 
che sia compatible con il nostro 
essere donne: il nostro desiderio 
non e di Omologazione ma di liber-
ta:. Ci siamo? Vediamo quali possi­
bility ci da il dibattito congressuale. 
Pochissime ce ne offre la pratica 
tutta elettoralistica e di potere che 
le regole congressuali impongono. 
Tanta competitivita sulle liste, po-
co ascolto o volonta di ascollo sul­
le differenze che, negli spazi di co­
municazione dati, appaiono, an­
che per la necessita di una loro 
estrema semplificazione, purtrop-
po tutte riferite al «neutro» di solida 
trauJizione. Al centra del congresso 
deU CGlLc'e il lavoro, la piena oc-
cupazione. Ma le donne ci sono 
pienamente o ancora una volta ci 
sono a rimorchio di scelte neutre 
quindi nei fatti solo per laltro ses-
so? In realta ci vediamo citate solo 
quando si parla di valorizzare il la­
voro di cura. Che vuol dire ? Che 
dobbiamo essere valorizzate solo 
in quel niolo? Noi vogliamo che il 
lavoro di cura sia riconosciuto e ri-
distribuito nella societa in modo 
solidale. Non ci interessa di valere 
di piu perche ci prendiamo cura di 
bambini, anziani e delle mura do-
mestiche! Quale lavoro e quale 
plena occupazione per le donne? 
Ci dobbiamo limitare alle azioni 
positive? Oppure e 1'organizzazio-
ne del lavoro produttlvo e della so­
cieta che devono diventare com-
patibili ( almeno un po') con le 
donne da valorizzare? Ad esempio: 
- non e forse vero che c'e comun-
que tanto lavoro femminile nell'in-
dustria e nei servizi? Siamo proprio 

sicuri di aveme riconosciuto il valo-
re nella pratica contrattuale? Non 
ci sorge il dubbio di essere stati cul-
turalmente subaltemi ad un mo-
dello sociale "in-naturale» che vede 
i lavori tipicamente femminili co­
me lavori di minor valore? - non e 
forse vero che stanno prendendo 
piede politiche sociali che, in 
omaggio alle compatibility di mer­
cato, smantellano uno state socia­
le che, seppur da nvedere per ade-
guarb alle maggiori e mutate esi-
genze delle cittadine e dei cittadi-
ni, si fondava sulla universalita dei 
diritti, e ritomano ad assegnare alia 
famiglia il ruolo di centra della soli-
darieta e dell'assistenza? Significa 
che dovra sempre esserci una don-
re che se ne fa carico. Una donna 
_.ie dovra garantire, subendole, sia 
il contenimento delle spese sociali 
che le flessibilita del mercato del 
lavoro e delle imprese! - non e for­
se vero che la riforma previdenzia-
le concordata ha tenuto essenzial-
mente conto delle compatibility 
economiche? (quali? su quali da­
ti?) E ha tentato di rispondere solo 
alle legittime richieste dei lavorato­
ri maschi in prossimita di pensio-
ne, ignorando totalmente le altret-
tanto legittime aspettative delle 
donne. Noi proponiamo alia CGIL 
il modello della riproduzione per 
rimettere in discussione quello del­
la produzione, ma questo significa 
optare per una scelta radicale: il ri-
fiuto della competitivita scegliere il 
valore d'uso a quello di scambio, il 
diritto d! tutte e tutti ai propri spazi 
di socializzazione e alia solidarieta 
sociale, scegliere quindi la compa­
tibility con la vita. Anche la scelta 
della riduzione dell'orario di lavoro 

ha una suo dimensione di qualita 
che 6 diversa tra donne e uomini. 
Non a caso le donne non si limita-
no alia riduzione dell'orario di la­
voro, ma hanno sempre proposte 
alia discussione il nesso dei tempi 
della vita e dei tempi del lavoro. Se, 
a partire da questo congresso, i 
prossimi rinnovi contrattuali e la 
contrattazione tutta inizieranno a 
misurarsi con questa scelta di cam­
po, la CGIL avra iniziato ad essere 
( nei latti ) un sindacato di donne 
e di uomini. 

'segreterie CGIL Lombardia 
eFILTEA Lombardia 

LuMFInwd* 
Pubblico impiego 
e contratto integrativo 
Se il documento di maggioranza 
per il XIII Congresso della CGIL ew-
denzia con molta forza la necessita 
che il movimento sindacale «stia 
dentro» le grandi trasforrnazioni 
economiche, sociali e politiche in 
corso scommettendo sulla possibi­
lita di orientarle in modo favorevo-
le al mondo del lavoro, cid e ancor 
piu vero per la realta del lavoro 
pubblico. investita in quest! anni 
da cambiamenti tanto tumultuosi 
quanto incompiuti e per il sindaca­
to della Funzione Pubblica che e 
state conseguentemente chiamato 
ad una profonda ridefinizione del­
la sua linea strategica e del suo 
modo d'essere. L'ossetvatorio del 
Comtine di Milano conferma que­
sta valutazione: e in una realta 
molto diversa da quella del Con­
gresso di Rimini che abbiamo svol-

to le assemblee di base: rescisse, 
per una scelta convinta ed autono-
ma, le pratiche consociative, muta­
te con I'awento della Lega li pano­
rama politico locale, abbiamo di-
scusso con lavoratori ed iscritti che 
operano in servizi caratterizzati da 
un funzionamento piu che accetta-
bile e, nonostante cifl, mentre sten-
tano ad ottenere un'effettiva valo-
rizzazione economica e professio-
nale, sono investiti da una doman-
da della comumta locale sempre 
piu esigente e conflittuale. L'esito 
delle assemblee indica, prima di 
tutto, che le iscritte e gli iscritti han­
no date un ampio sostegno alle 
nostre proposte (il documento di 
maggioranza ha infatti conseguito, 
nelle quarantuno assemblee con­
gressuali di base deli'ente, il 64% 
dei voti), esprimendo in questo 
modo la convinzione che non e 
possibile tomare indietro, ed anzi 
che i tentativi di annullare i cam­
biamenti che si sono realizzati de­
vono essere respinti con decisione. 
11 consenso per le scelte compiute 
si accompagna, tuttavia all'espres-
sione di un forte disagio per quella 
che nell'Ente Locale e, piu in gene-
rale nel Pubblico Impiego e ormai 
una vera e propna «questione sala-
nale»: essa va aflmntata rapida-
mente, risposte efficaci in questa 
direzione si rendono necessarie 
per favorire, in pnmis, I'accelera-
zione dei process! di riforma e di 
cambiamento della macchina 
pubblica: una puntuale e rigorosa 
difesa del potere d'acquislo di tutte 
le retribuzioni, da realizzare attra-
verso il nnnovo dei contratti nazio-
nali di lavoro, a partire da quelle 

piu basse (ormai a livelli di sussi-
stenza, anche a causa della perdi-
ta, de facto, della tomata contrat­
tuale 1991/1993) rappresenta, pe­
raltro, una precondizione per la 
contestuale realizzazione di politi­
che salariali, da sviluppare con ur-
genza soprattutto, anche se non 
esclusivamente in sede di contrat­
tazione aziendale, che riconosca-
no in modo significative il merito, 
la responsabilita, I'investimento 
professionale. Occorre dunque 
ampliare gli spazi di contrattazione 
decentrata, fino a costruire un'au-
tentica contrattazione integrativa 
nella quale i Comuni, le Aziende 
Sanitarie e le altre Amministrazioni 
Pubbliche locali possano investire 
risorse economiche proprie per re­
tribute increment! di produttivita e 
miglioramenti nell'organizzazione 
del lavoro e dei servizi resi alia cit-
tadinanza, segnando cosi una forte 
discontinuity e n la situazione at-
tuale, nella quale il contratto na­
zionale definisce in modo minu-
zloso e presorlttivo sia le quantita 
economiche da utilizzare per il sa-
lario accessorio da gestire local-
mente, sia le modalita di utilizzo 
delle stesse: si tratta, a questo pro-
posito, d! andare ad un approfon-
dimento dell'intuizione strategica 
colta dalla CGIL con la battaglia 
pluriennale per la piena contrat-
tualizzazione del rapporto di lavo­
ro, una contrattualizzazione, tutta­
via, che potra afferrnarsi senza re-
more solamente rivedendo alcuni 
meccanismi definiti dal Decreto 
Legislativo 29/93 che prevedono 
un'eccessiva centralizzazione del­
la spesa e sostituendo progressiva-
mente l'attuale sistema dei control-
li, ancor oggi estremamente forma­
te e dettaglialo, con meccanismi 
che via via accrescano il grado di 
responsabilizzazione delle Amm.i 
nistrazioni Locali, collegando sem­
pre piO le erogazioni salariali che 
awengono in sede decentrata alle 

,#prestazioni rese, sia dal punto di vi­
sta quantitative che da quello della 

FARMACIEDITURNO 
Diuma (8.30-21) via Visconti di 
Modrone, 1, corso di Porta Ticine-
se, 50, via Moscova, 22 (ang. cor­
so di P.ta Nuova); via Porro Lam-
bertenghi, 34; via Forni, 34; via Ai-
rolo, 36; via Mac Mahon, 111, via 
Solari, 40; viale Bligny, 47 (ang. 
via Ripamonti); via Montegani 
(ang. via Barrili, 20); via S. Bernar­
do, 32; piazza Caiazzo, 2; via Pal-
manova, 65; viale Abruzzi, 4 
(piazza Ascoli), via Negroli, 24 
(ang. via Devoto); piazza lnsubria 
(ang. via Sebino, 2); via Parea, 13 
(mercato comunale); via Rasori, 
2 (ang. via A. da Giussano); via 
Forze Annate, 386 (ang. via Fac-
cioli, 2); via Forze Annate, 4; via 
Monte Rosa (ang. via Pagliano, 
1/a); via Canonica, 6. 
Nottume (21-840): piazza Duo-
mo, 21 (ang. via SiMo Pellico); 
via Boccaccio, 26; piazza Cinque 
Giomate, 6; viale Fulvio Testi, 74; 
corso San Gottardo, 1; Stazione 
Centrale (galleriacarrozze); piaz­
za Duomo (galleria via Orefici); 
corso Buenos Aires, 4, piazza Ar­
gentina (ang. via Stradivari, 1); 
viale Lucania, 10; viale Ranzoni, 2; 
via Canonica, 32; piazza Firenze 
(ang. via R. Di Lauria, 22). 
Guardia madlea 24 ore: tal. 
34567. 

EMEMENZE 
Comune 6236 - Questura 62261 -
Polizia 113 - Carabinieri 112/6289 
- Vigili del fuoco 115/34999 - Cro-
ce Rossa 3883 - Polizia Stradale 
32678 - Vigili Urbani 77271 -
Emergenza ospedali e ambulanze 
118- Centra antiveleni 66101029 -
Centra ustioni 6444625 - Centra 
Avis 70635201 - Guardia osletrica 
Mangiagalli 57991 - Guardia oste-
trica Melloni 75231 - Guardia me-
dica permanente 3883 - Pronto 
soccorso ortopedico 583801 - Te-
lefono amico 6366 - Amicotell 
700200 - Telefono azzurro 
051/261242 - Centra bambino 
maltrattato 6456705 - Casa d'ac-
coglienza della donna maltrattata 
55015519 - Telefono donna 
809221 - Centra ascolto problemi 
alcolcorrelati 33029701 - Viabilita 
autostrade 194 - Informazioni ae-
roporti 74852200 - Informazioni Fs 
Centrale 67500 - Porta Garibaldi 
6552078 - Ferravie Nord 48066771 

- Aem elettricita 3692 - Aem gas 
5255 - Enel segnalaz. guasti 16441 
- Acquedotto 4120910 - Sip 182 -
Aci 116-Sosrandagi 70120366 

MERCATI 
Piazzale Lagosta/Garigliano, via 
B. Marcello, via Eustachi, via Vasa-
ri, viale Papiniano, via Fauche, via 
S. Miniate, Via Barigozzi/Mazzu-
cotelli, via Mompiani, Gratosoglio 
sud, via Strozzi, via Arioli/ Venego-
ni, via G. Borsa, Bonola, via Pasca-
rella. 

qualita dei servizi offerti. Accanto a 
ci6, e necessario un arricchimento 
dello stesso documento di maggio­
ranza ed un maggiore investimen-
to politico sindacale di tutta la 
CGIL su due terreni fondamentali. 
II prirno riguarda la necessita di ri-
proporre forme di «democrazia or-
ganizzativa» e di controllo dei lavo­
ratori sull'organizzazione del lavo­
ro negli apparati amministralivi 
pubblici, accanto a nuove forme di 
controllo sociale sull'organizzazio­
ne e sulla qualita dei servizi: il ne­
cessario superamento del (primate 
della legge» non pud risotversi in 
un' acritica trasposizione di para-
digmi aziendalistici, in un indiscri­
minate ampliamento dei compiti e 
dei poteri della dirigenza pubblica 
(che non deve, peraltro, essere ab-
bandonata a se stessa, di qui ad 
esempio, la necessita di creare 
Scuole superion di pubblica ammi-
nistrazione articolate localmente), 
ma nchiede, invece, la conquista 
di spazi di confronto e contratta­
zione sull'organizzazione del lavo­
ro, consentendo cosi di liberare ri­
sorse ed energie delle RSU che so­
no state ormai elette in molti luo-
ghi di lavoro pubblici della nostra 
regione. La seconda urgenza e 
quella di scommettere, a partire da 
una maggiore determinazione e 
coerenza nelle nostre scelte con­
trattuali, sui soggetti professional! 
disponibiii a spendersi per una di­
versa Pubblica amministrazione: e 
un problema di costruzione e raf-
forzamento del consenso intomo 
alle nostre scelte (erosi, in modo 
ormai quasi definitive, I margini di 
consenso e le rendite di posizione 
degli interstizi delle vecchie politi­
che consociative), ma e soprattut­
to I'esigenza di dare sostegno e 
strumenti a quei soggetti professio­
nal! che possono divenire vere e 
proprie «foize motrici» dei cambia­
menti della Pubblica Amministra­
zione che la CGIL rivendica. 

'CGIL Funzione Pubblica 
Comune di Milano 


