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Confindustria lancia Mtimatum: lunedi convocheremo i sindacati 

Abete: tagUare i salari 
Cofferati dice subito no 
E Cesare RomKI 
applaude 

«Bravo slndaco» 
E alb fine I'exfunzionarto del Pd 
riustiastregarepersinol'alfieredd 
capttaHtmo Raliano. II presidente 
delta FlaUesareRomttLedH 
slndacodl Napoli, Antonio Bassollno, 
si coirascevano gia. Mail feeling vero 
cuoppiatol'attraMta,«galeotta» 
una dene terraiza piu esduslve del 
capokwgopartenopeo Slsono 
ritrovatientrambiallacena 
onjanbzatadaMirelbtNaurizIo 
Barracco, una delle casate che 
coutxnoneltaNapoN modems. Gome 
dlmoitrata>pleiididavWaMriCoHo 
chcoffronoailorolnvttati.Sindaco 
edlmprrndttoresonoflativbti 
partartahmgo.DclmeiHi.l'iiioHo 
buono e mono Mmpttco, I'ha 
definite) unospfte),maanchedi 
poHnca e, owtamente, dl Napoli. 
OwerodtiprogcttidiBissollfiopcr 
convince* le imprese a tomare ad 
iiwesttcMtto II VeMivto. Ronnie 
rlmastocolplto dalla concretezzadel 
slitdaco.dalsuoentusiasmo.Cosi, 
leri, lirtervenendo al convegno dl 
ConflndiutriaiullamobHtta.nonha 
mancatodl<arcomMceicil*uo 
pensiero. «Non conosco Napoli per 
poterdareungiudiziowN'attMta 
ammlnlstratha del suo slndaco. Una 
cosa, pero.posso dire anche 
vakrtandodalTestenwiBassoliiwha 
saputotarrinascereneliiapoletanl 
rorgogModlsestesskEinsatae 
scopptatol'applauso. Perslno Abete, 
piu tardl, ha dimentlcata ta polemlca 
con Cofferati per rendere omaggio al 
slndacodellatrastermazione.'-U 
sue proposte peril decoMo delta citta 
ml pakmo utllbslme». BassoHnone 
ha approftttato per sottoporre alle 
Imprese N suo pragetto, fare di 
Napoli II centrotperimeataledlun 
«patto per II lavoro» die colnvobja 
aiiende, lindacati, govemo, 
comune.PartJredaliperespanderlo, 
se resperimentofunziona, atutto II 
Sud 

DGC 

Abete va all'atlacco E minaccia I'accordo separata con 
Cisl e Uil sulla flessibilita dei minimi salanali al Sud "Lune
di manderemo una lettera per convocare i sindacati Vo-
gliamo vedere chi ci sta Se Cofferati nfiuta, peggio per lui 
Andremo avanti con gh altn», dice Abete Ma il leader Cgil 
insiste «I minimi salanali non si toccano Non serve un al-
tra trattativa La flessibilita e gia negli accordi di luglio '93 
Si tratta solo di applicarh» 

• NAPOU Cambiarecasa trovare 
un lavoro spostarsi di citta salire (o 
scendere) di gradino sociale modi 
flcare lo slipendio (in meglio o ma 
gari in peggio) Che cosa hanno 
quesle cose in comune? La vischiosi 
ta L Italia e immobile Chihaillavo 
ro se lo tiene ben slretto anche a co 
slo di nnunciare a mighoramenti n 
schiosi chinontravacasaselacom 
pra e non si sposla piu chi e disoc 
cupato tra vantaggio dal teddito del 
geniton piu che dalla ncetca di un 
posto Quanto all amministrazione 
pubblica meglio non parlarne una 
colla Nonostante gli italiani siano i 
maghide] faidate siamo diventati 
i! paese piu staticodEuropa agiudi 
care da una indagine dl Confindu 
stna Solo i govemi sono instabili e 
ballenni la societa e come bloccata 
Le grandi spmte che da un paese 
agncolo hanno fatto dell Italia un 
paese industnale appaiono esaunte 

E allora? La ncetta degli imprendi 
ton e una sola nmettersi in moto 
«Abbiamo confrontato la situazlone 
italiana a quella di altn paesi Altro 
ve la mobilita sociale del lavoro 
geografica e un occasione di swlup 
po In molte aree d Italia ed in mold 
setton invece le iniziative vengono 
bloccate Problemidistrutturesocia 
h ma anche di menlalita indinduali 
nei comportamenti dei singoli mfat 
il prevale spesso la ncerca di situa 
zioni protettive Ben pochi paiono 
disponibili a mettere in gioco se stes 
si e le propne polenzialita sostiene 
Carlo Callien vice presidente di 
Confindustria 

Piu che un'opportunlta, la mobili
ta e vlssuta come un danno 

Appunlo Ma in un mondo che va 
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OILDOCAMPUATO 
Un accordo separate Cisl e Uil il leader della Cgil ha dun 

que approfittato del convegno con 
hndustnale di Napoli per nbadire 
I opposizione della sua orgamzza 
zione a nscnvere le regole del salari 
base «Non capisco linsistenza di 
Confindustria su questo argomento 
va alia canca Cofferati Sfondare al 
ribasso i minimi salanali per creare 
occupazione alSud'Ho I impressio 
ne che si nncorra un lllusione Sono 
benaltre piu strutturali le cause che 
irnpediscono lo sviluppo di impren 
ditona e lavoro nelle aree mendio 
nail Tra I altro alterando i minimi 
contrattuali si nschia di deformare le 
stesse regole della concorrenza 
Non conviene nemmeno alle azien 
de 

• NAPOU 
con Cisl e Uil perfrantumare I umta 
rleta dei salan minimi in caso di nuo 
vi lnvesbmenti o nuove assunziom al 
Sud7 Lo minaccia il presidente di 
Confindustria Luigi Abete che si di 
ce disposto anche alia rottura con la 
Cgil pur di portare a casa un nsultalo 
ntenuto indispensabile per sostene 
re le imprese mendionali Elamossa 
a sorpresa annunciata al convegno 
sulla mobilita orgamzzato a Napoli 
dalla Confindustna 

InlgiAbeteeGiorgioFossa.asinistraSergioCofferatl ClroFusco/Ansa 

LaCgihnoaitavoli 

Pocopnma parlandodavantialla 
platea di imprenditon che si attende 
vano da lui parole di disponibilita 
Sergio Cofferati era stato netto Un 
•tavqlp govemo-sindacati Confin 
dustna per le flessibilita salanali al 
Sud? -Non serve aveva detto il se 
gretano generate della Cgil Anche a 
costo di marcare una netta differen 
ziazione con i suoi colleghi Sergio 
DAntoniePietroLarizzache ilgior 
no pnma davanti alia ste^ijlatea,-
si erano invece detti dispr*lDil! 
unaconcessionediquestotipa , fatto laconl 

Pur mafcahdo la ditfeMujtffiaP salan minimi 

Bustepagaselvagge? 
Cofferati lospiegapoiconversan 

do poi coi giomalisti teme anche 
che cominciare a cedere sui salan 
minimi in alcune situazioni del Sud 
determim poj una reazione a valan 

ferah ha prefento non alzare il tono 
della polemica coi colleghi .Abbia 
mo posizioni diverse e vera Ma e 
una dialett'lca legittima Non capi 
sco pero I utilita dl nmettere in di 
scussione 1 omogeneita dei minimi 
salanali Negli accordi di luglio 93 ci 
sono tutti gli element! che consento 
no le flessibilita necessane a favonre 
lo sviluppo dl investimenti e nuova 
occupazione nelle aree mendiona 
II 

Insensibile alle «avances della 
controparte e alia disponibilita di 

dlventare una mera esercitazione 
accademica Buste paga selvagge 
insomma 

Eppure gli imprenditon insistono 
nel dire che propno le <disecono 
mie» mendionali impongono mag 
gior flessibilita sui salari «Allnmenti 
nel mio settore conviene andare ad 
investlre in Tunisia sottolineaPietro 
Marzotto prossimo vice presidente 
di Confindustria 

•Abbiamo fatto accordi a Melfi a 
Gioia Tauro a Praia a Mare E le 
aziende sono state contente Anche 

Marzotto Abbiamo concesso flessi 
bilitasuoran salario aziendale for 
mazione Gli strumenti di flessibilita 
ci sono gia senza andare a toccare I 
minimi salanalia nbatte il leader del 
laCgl 

RomitJ: Cofferati e vetero 

Per il presidente della Fiat Cesare 
Romiti le parole di Cofferati suona 
no di vetero sindacalismo Un con 
servatonsmo di cui pensavo si fosse 
persatraccia accusa lmmediatala 
replica del segretano della Cgil A 
Melf 11 accordo lo abbiamo fatto con 
la Fiat Ewdentemente siamoindue 
ad esserexonservatQrj» Quindl Cof 
ferah lancia la sua proposta >Non 
servono altn eventl unnuovoaccor 
do di luglio stavolta per il Sud Vo 
gliamo discutere di flessibilita' C e 
gia scntto lutto nei patti del 93 Ri 
prendiamoli in mano e cerchiamo di 
applicare quel che e nmasto accan 
tonato Non serve a nulla imbarcarci 
su questa discussione sui contralto 
minimo 

Ma il presidente di Confindustria 
Luigi Abete non ci sta Aveva sogna 
to il convegno di Napoli come la tn 
buna dalla quale certificare I intesa 
sulla flessibilita salanale al Sud Do 
veva essere il viatico col quale cede 
va il passo il prossimo maggio al 

presidente designate Giorgio Fossa 
La determinazione di Cofferati gli ha 
rotto le uova nel paniere E allora 
brandisce la minaccia degli accordi 
separati Sinora abbiamo tollerato 
le diveise posizioni del sindacato 
perche volevamo evitare strumenta 
lizzaziom di hpo elettorale Ma lune 
di ad ume chiuse manderemo una 
lettera a Cgil Cisl Uilconlanchiesta 
di un incontro Con una data preci 
sa Vogliamo venficare la dispombi 
lita dei sindacati a deroghe ai minimi 
contrattuali temporanee caso per 
caso contrattate da decidere in 
tempo reale senza inutih lungaggini 
Cgil la pensa diversamente? II pro 
blema va fatto esplodere 11 vagone 
piu lento non puO ntardare gli altn 

Abete avanti comunque 

E se la Cgil insistesse col non star 
ci? Andremo avanti con gli altn n 
sponde Abete Se apnamo una trat 
tativaeperthiuderla Voglio vedere 
le carte capire chi sta dalla parte 
dello sviluppo" chi della burocrazia 
Se Cofferati decide di fare il conser 
vatore peggio per lui Dovraspiegar 
lo a Cisl e Uil Ma anche alia Cgil 
Vorrei capire quanti sono \eramente 
d accordo con lui Un tentativo di 
destabilizzare la segretana Cofferati 
alia vigilia del congresso Cgil? 

Fml: In Italia 
Sud depresso 
Servono rifbrme 
strutturali 
La npresa italiana «a tutto export.. 
degliannicompresltra il Wel l '95, 
innescata dal forte deprezzamento 
delta lira, ha accentuato le gn 
profondedlsparitafrailNordedil 
Sud PernequilibrareilduaUsmo, 
«occommo misure stnitturail che 
dlminuiscanogliscompensifrale 
regiom del paese ed Integnno piu 
pienamente il Sud neil'economia 
nazionale maggiordifferenziazione 
salartale,rinHiDOnedellebarnere 
istmizionali alia mobilita del lavoro, 
piu effidenza nella Pubblica 
Amministrazione.. Elaricetta 
prescritta dalFondomonetario 
Secondo il Fmi, la combinazhmefra 
unarlprefasbllandata trainatadoe 
••in nusura eccezioiule dalle 
esportazioni»afrontedi una 
domanda interna piatta • rendono 
special* il caso italiano Ed ell Sud a 
soffrire maggiomiente per la 
deboleBa dei consumi delle famlglie 
eitagliallaspesa 

Parla Carlo Callieri, vicepresidente di Confindustria. «Ecco la nostra ricetta» 

«L'Italia? Adesso deve rimettersi in moto» 
PAL NOSTRO INVIATO 

verso la competizione globale la sta 
bilita porta dntta alia recessione II 
mondo e cresciuto attraverso scam 
bi di cultura spostamenti anche sel 
vagge grandi migrazioni conquiste 
di temtori Fenomeni per molti 
aspetti sconvolgenti ma alia fine ge 
neraton di lorte innovazione di ere 
scita Pensiamo agli Usa II melting 
pot I integrazione di culture ilcon 
fronto tra etnie diverse hanno si avu 
to grandi costi ma hanno anche 
prodotto altlssimi benefici 

Cosa votete, ripropoire le migra 
tloni degli annl'60r 

Assolutamente no Allora si passava 
da un paese agncolo ad uno indu 
stnale Oggi c e ha bisogno di una 
mobilita diversa dl elite Intendendo 
come elite anche I operaio specia 
lizzalo il giovane che ha voglia di in 
faprendere il professionista che fa 
t<_aora della possibilitadi muoversi 

Ma ornui il mondo cone con i fill, 
noncongliuominl. 

Sono due cose diverse Soto muo 
vendosi suite gambe I intelligenza 
diviene fecondatnee dl intrecci cul 
turali diapportidiespenenza dipo 
tenzialita di sviluppo Un paese lm 
mobile dove si vnve per mantenere 
lo stesso livello sociale nello stesso 
posto dove si e nati che si cruude al 
mutamento nschia moltissimo 1 
vantaggi della stabillta divengono 
ben presto inlenon ai nschi del cam 
biare Una societa basala sui mento 
che sa rompere i meccanismi della 
propria auto nproduzione offre a 
tutti mighori opportunita tutti di mi 
gliorare 

Non e detto che tutti riescano 

Evero Vie anche ilnschiodi tomare 
indietro Ma si tratta di processi di se 
lezione che fanno bene allasocieta« 

Ma In Italia e difficile persino tra 
sferirsi da una citta ad un altra 

Non c e dubbio Ci sono problemi 
logistici ma anche di funzionamen 
to della societa Vieilbloccorappre 
sentato dalla pubblica amministra 
zione e dalle bamere di accesso alle 
professioni o alle imprese Da un la 
tocetroppocorporativismo dall al 
tro si impongono processi autonzza 
tivi che non consentono facilmente 
la nascita di nuove attivita La pub 
blica amministrazione fa il resto di 
fendendo I esistente ed ostacolando 
la nascita del nuovo Lo stesso di 
scorso vale per il mercato finanzia 
no 

Mi riferlvoalie persone 
Haragione anche volendo non e fa 
cile per un giovane spostarsi per stu 
diare o iavorare Manrano le infra 
stmtture 

Dalla nostra indagine emerge 
un'ttaliaunpo'comerindia Fatta 
a caste, quasi, con una mobilita 
sociale rldotta al minimo Un pae 
se che perpetua se stesso 

Tutlo e strutturato a difesa dell esi 
stente C e una tendenza fortemente 
conservativadanmuovere a tutti i li 
veil 

Non sara facile 
Non ha senso muoversi con logiche 
aggressive Servono invece logiche 
professional! favorendo una cultura 
chepremi I innovazione la mobilita 
la flessibilita 1 attitudine al nschio 

Una votta lo chlamavate mercato 
Anche adesso Piu mercato appun 

Carlo Callieri 

to Ci vuole anche soiidarleta 
Non siamo certo noi a negarlo Ma il 
sostegno deve nvolgersi ai bisogni 
effettiM E poi sulle v e del mercato 
pud passare anche la solidaneta Ad 
esempio i servizi soc all si possono 
gestire con offerta pnvata soluzioni 
non profit unvolonlanatochesadi 
ventare professione oltre che passio 
ne 

Tomiamo alia mobllKa Le nostra 

M Mar anella/Mar nell 

imprese sono alquanto statiche 
quando si tratta dl andare al Sud 

Non per scelta Spesso mancano le 
condiziom minime per mpiantare 
unattiMta unprenditonale nel Men 
dione Per colmaie la distanza tra 
Nord e Sud bisogna creare un am 
bienle favorevole alia nascita di ini 
ziative imprenditonali Ma dobbia 
mo lenden. i conto die si pane da un 
panoraim ne" Uno Ordme pubbli 
co infristruii IK legradononaiula 

no certo lo spostamento in queste 
areediintelligenzeecapitali 

IrrUnto chiedete di spostare i sala 
n Alnbasso 

Si tratta di creare le condiziom per 
cui gli investimenti arnvino nono 
stante la situazione estema di ogget 
tt\o svantaggio Per questo servono 
flessibilita salanali normative ora 
ne di impiego 

Insomma, votete carta bianca. 
Niente affatto Vogliamo piuttosto 
contratti d impresa con de,ughe 
temporanee alle normative generali 
Dacontrattare nondaimporre 

A un giovane del Sud che constglk) 
darebbe? Dl prendere la valigia o 
di accettare un salario piu basso? 

Dipende dai suoi obiettivi lo sono 
uno di quelh che sia pure 30 anm fa 
ha preso armi e bagagli e se ne e an 
dato al Noid Non me ne pento A 
chi si trova in una situazione di Dloc 
co consiglio di partire Magan cer 
cando di finalizzare questa espenen 
za ad un ntorno a casa Un giovane 
non puO nnunciare alia speranza 

Forse uno al Nord puo anche tro 
vare lavoro, ma poi fa fatica ad in 
senrsi 

In certe zone come 1 Emilia Roma 
gna o il Veneto le nostre associazio 
ni hanno cercato di favonre i ti asfen 
menti In ogni caso il costo che pa 
ghera questo giovane anche corren 
do qualche awentura sara sempre 
piu basso di quello che pagherebbp 
spegnendo le prospc uvediunavita 

Vuol dire che anche se si spendes 
se tutto il salario per vitto e affftto 
converrebbe muoversi? 

I) dico che la nobilita e un invest] 
mento Anche quando ail inizio pu6 
appanre un costo D d C 

Mezzogiorno 
e lavoro, 
economisti 
subito divisi 
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ROBERTO QIOVANNINI 
• BOSCO (Pemga) Chissa se 
avra awertito qualcosa nell ana 
Sergio Cofferati Mentre a Na|x>h il 
segretano della Cgil nbadiva anco 
ra una volta il suo no al taglio del 
minimi conlrattuaii molti degli 
economisti e degli studiosi nuniti 
nel Forum Ceis Q8 sui Mezzogior 
no si sono lanciati m appassionate 
esecrazioni dell atteggiamentocosi 
ngido del numero uno della Cgil 

Brunetta errtjeo 

Tra i piu critici c e I economists 
di Forza Italia Renato Brunetta e la 
cosa non farebbe poi tanto notizia 
Ma contro il leader della Cgil si 
schierano anche due personalita 
come 1 ex ministro del Bilancio e di 
rettore generate dell Imi Rainer Ma 
sera e il presidente della Bill Mario 
Sarcinelli che attnbuiscono pro 
pno al sindacato le maggion re 
sponsabilita di un costo del lavoro 
mendionale troppo elevate e della 
cultura della non mobilita 

A Coffeiati afferma Brunetta 
mando a dire che serve piu demo 
crazia che deve cedere parte del 
suo potere ai sindacati locaii che 
meglio rappresentano le situazioni 
reali altrimenti nonnusciremo mai 
a creare lavoro nel Mezzogiorno Al 
contratto nazionale deve rimanere 
la determinazione della sicurezza 
sui lavoro e solo parte del recupero 
dell inflazione programmata a li 
vello aziendale bisogna conlrattare 
I inquadramento professionale gli 
oran di lavoro e la retribuzione del 
laproduttivita 

Se non si imbocca questa strada 
conclude 1 econpmista vicmo agli 
azzum 1 unica alternativa sara il n 
pnstino delle pencolose gabble sa 
lariali 

BaldassarriconlaCgil 

Di diverso awiso e il professor 
Mario Baldassarn Cofferati ha fat 
to bene a resn ngere una nduzione 
dei minimi sindacali sostiene 
perche i margin di contrattazione 
sonomodesli e quel che comae la 
retribuzione reale gli oran e I orga 
nizzazione del lavoro II vero nodo 
e la disoccupazione giovanile e 
per scioglierlo credo che si debba 
amvare a un azzeramento del con 
tnbuti sociali per i nuovi assunti 

Infine Masera e Sarcinelli L ex 
responsabile del Bilancio accusa 
esplicitamente la Cgil di difendere 
con cocciutaggme un sistema con 
trattuale troppo vincolante e spie 
ga come la posizione di Cisl e Uil 
sia stata anche in passato assai piu 
disponibile sulla flessibilita e le de 
roghe ai contratti II numero uno 
della Bnl invece si lancia in una 
denuncia dei fatten cultuiali che 
irnpediscono lo sv iluppo del Mez 
zogiorno la facilonena dell indu 
stnalizzazione di Stato degli anm 
60 e 70 lideacheilproblemaefar 
amvare al Sud capitate d investi 
mento I atteggiamento conserva 
toie prodotto dal sindacalismo ne 
gli anm 80 e 90 II frutto di questa 
mistura e una cultura della non 
mobilita 

II cara-denaro 

A margine del Forum si e discus 
so anche della decisione del gover 
natore di Bankitalia Antonio Fazio 
di non ntoccare il tasso di sconto 
nonostante la frenata dell inflazio 
ne e I mtervenlo della Bundesbank 
Quasi tutti danno ragione a Fazio 
Per Sarcinelli 1 mcertezza politica 
deve giustamente spingere alia 
prudenza i mercati stanno scorn 
mettendo in favore di una situazio 
ne di stallo che se si realizzasse 
potiebbe portare a una subitanea 
revisione delle aspettative in senso 
negativo Dunque e la condusio 
ne del banchiere alcuni giomi o 
seltimane di tassi piu bassi non sa 
rebbeio stall compensati dai mag 
gion nschi di u a decisione che 
iviebbecontnbuitaall instability 

Baldassarn dice che Bankitalia 
fa bene perche con due punl dl 
differenziale d inflazione non si 
puc allentaie la politica moneta 
na 

Infine Maria Teiesa Sahemini 
spiega che con una campagna 
elettoialechesie ipeitaall insegna 
di chi la sparava p u giossa su tasse 
e spesa pubblica la Banca d Italn 
nonpotevafarallrocheaspettare 
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