
EoonomiaJavoro 
Treu a Napoli chiede piti concertazione e flessibilita 
E Bassolino: «Accordo a quattro per il Mezzogiomo» 

«Patto del lavoro 
per Sud ed Europa» 
II ministro del Lavoro Tiziano Treu, a Napoli, anticipa la 
proposta di un «patto europeo per il lavoro», che l'ltalia 
proporra alia conferenza intergovernativa Ue di Firenze. 
Alia base del patto saranno la diffusione delle pratiche 
concertative, uno statute comune per I'apprendistato, la 
flessibilita negoziale e la riduzione dell'orario. II sindaco di 
Napoli Bassolino lancia invece l'idea di una patto a quattro 
per il Sud tra governo, sindacati, imprenditori ed enti locali. 

MMNCO 
• i NAPOLI Un patto europeo per 
il lavoro per passare dalla definizio-
ne di obiettivi comuni a politiche 
convergenti dei singoli stati dell'Ue. 
E quelle che l'ltalia proporra alia 
conferenza intergovernativa di Fi­
renze, fissata per il prossimo mese 
di giugno, come strategia per com-
battere la disoccupazione in Euro-
pa. Un obiettivo illustrate ieri dal 
ministro del Lavoro, Tiziano Treu, 
che ha concluso a Napoli un forum 
su nL'Europa ed il Lavoro», al quale 
sono intervenuti numerosi espo-
nenti dei govern! dei paesi dell'Ue, 
a il sindaco di Napoli, Antonio Bas­
solino. Proprio riallacciandosi al di-
scorso di Bassolino, Treu ha parlato 
anche del patto per il lavoro «italla-
rto», londato «sui patti territorial! nei 
quali slano colnvolti anche gli enti 
locali» con una sperimentazione a 
Napoli, 

Una proposta per Finnic 
Treu non afferma che da Firenze 

si uscira con un »patto europeo per 
il |avoro» ma si dice fiducioso che in 
quella sede si possa stilare una boz-
za che servira come base alia presi-
denza irlandese. «Le parti social! -
ha osservato II ministro • saranno 
(ortemente coinvolte in questa pre-
parazione per arrivare a Firenze 
con l'idea che un vero patto si pud 
fare, Sono convinto che la fase fina­
le della presidenza italiana sara 
condotla energicamente In questa 
dlrezioiwi. Per Treu «non basta pid 
indicate obiettivi comUnl» come e 
state fatto ad Essen ed a Madrid 
«ma accorre passare a politiche 
convergenti, Sara sempre plO diffi­
cile nel future che ogniPaesefaccia 
da se ie politiche sul lavoro: 1'Eura-
pa o 6 sociale ed economica o non 
sara neanche finanziaria». II mini­
stro del Lavoro ha detto che «e gia 
ben awiata la costituzione di una 
struttura comune per la quale a Fi­
renze dovrebbe vedre la luce una 
bozza dl delibera, Va inoltre ap-
prontato un monitoraggio che per-
metta dl contare su dati certi e veri-
f icabili e occorre dlffondere Ie prati­
che concertative», Sui contenuti del 
«patto europeo del lavoro», Treu ha 
osseiVaio che «!n un primo tempo 

possdno anche essere limitati» ed 
ha indicato gli interventi per la for-
mazione, uno statute comune per 
I'apprendistato europeo, la politica 
dell'orario e la flessibilita negozia-
ta. Un I'orientamento comune in 
Europa sulla politca del lavoro» e 
state definite urgente anche dal 
leader della Cgil Sergio Cofferati, il 
quale ha auspicate che il «metodo 
della concertazione sia utilizzato 
nella politica europea», Napolita-
no, che si e detto «d'accordo con il 
pesslmismo sostanziale di Delors 
sulla possibility di una politica eu-
ropea per l'occupazione», ha poi 
denunciato «la debolezza a livello 
nazlonale deegli strumenti capaci 

Olivetti 
non licenzla piu 
"Slamo diverrtatj 

«NessunalupKVisto6mlla 
IkeiuhmeirMlaOlivettl.abbiaiiio 
gli fatto saoificl e oggl slamo motto 
competttlvk Cos! Glogio Gannzo, 
vhxpresidente Olivetti ed ex manager 
Fiat, risponde alle domande del due 
conduttori dl -Money Une», Alan 
Friedman e Giusepe lacoMnl, durante 
la icgbtratlone del programma che 
andra In onda domani sera alle 23.55 
suRai3.PolCanuzodHeiKlele 
ailende per oil ha lavorato; «l 
probleini dl questo paese non sono 
solo I'Mlvettiela Flat, che anil hanm 
investtto motto e oggl sono motto 
competttlve,Esenonlofossero 
sarebderodbtnrttediHj 
concorrenzi". In merlto a possibill 
cession) Olivetti nel settore 
deH'Informatka per puntare tutto 
snlle tdecomunlcartoni Garuzio e 
dectao: ndploriamotuttele 
posswMta, ci incontriamo motto 
spesso con I nostri concorrenrJ, slamo 
un'aiienda aperta, ma nessuno ha mai 
pattotodl cession!.. Inline Friedman 
stunka Ganmo sul suoi rapporti con 
RomtrJ e lui replica: «Dhergenie di 
opinkmi ci sono ma questo non 
signfflca che non d sBml»mo». 

di incidere sul ritmo e la crescita oc-
cupazionale». «Troppe sono state -
ha aggiunto Napolitano - le rinunce 
all'esercizio di un ruolo attivo dei 
poteri pubblici, ad una loro oppor-
tuna interferenza nelle logiche di 
mercato". «ll negoziato e la concer­
tazione tra le parti sociali - ha con­
cluso - non possono fare a meno 
dell'intervento del Governo*. Con 
Bassolino, il discorso si e spostato 
sul «patto italiano» ed in particolare 
per il Sud. Bassolino ha indicato i 
settori nei quali intervenire (turi-
smo, beni culturali, ambiente, ope-
re pubbliche) e il metodo da segui-
re. 

Bassolino: patto a 4 per il Sud 
•Occorre - ha detto - un patto per 

il lavoro per il Mezzogiomo tra 
quattro grandi soggetti: govema, 
sindacati, imprenditori e la nuova 
realta istituzionale delle citta. II go­
verno deve fomire le risorse pubbli­
che per i nodi infrastrutturali; gli im­
prenditori, le risorse private, in par­
ticolare per le piccole e medie im-
prese; i sindacati devono garantire 
moderne relazioni sindacali che fa-
voriscano gli investimenti e le citta 
devono offrire trasparenza, certez-
za dei tempi, piani urbanistici e un 
ambiente civile favorevole». La spe­
rimentazione, per Bassolino, pud 
awenire a Napoli. «£ una sfida che 
entrera nel vivo gia dalla prossima 
seftimana». Un'analisi condivisa 
anche dal ministro Treu secondo il 
quale «e giusto che nel patto siano 
impegjiate ,tutte le parti sociali». 
nCominciho - ha aggiunto Treu - il 
20 maggio imprenditori e sindacati 
in attesa del governo e degli enti lo­
cali. II patto nazionale - ha precisa-
to - deve avere una specificita mag-
giore nei patti territorial!, patti che 
devono nascere e proliferare sul 
territorio. L'alleanza per il lavoro da 
sperimentare a Napoli - ha aggiun­
to il ministro - ha in questo un valo-
re simbolico per tutto II Sud». Coffe­
rati, nel suo intervento, aveva sotto-
lineato che il problema del Mezzo­
giomo non si risolve solo discuten-
do del lavoro. Occorrono, ha detto, 
politiche strutturali per uno svilup-
po costante nel tempo ma sosteni-
bile e il sostegno alle economie so­
ciali, una politica di formazione e 
degli orari. «Si pud anche ragionare 
di flessibilita - ha aggiunto - perche 
e utile alle imprese ma anche a chi 
lavora. £ importante perd il rispetto 
dei diritti elementari in mancanza 
dei quali si pud andare incontro ad 
attivita precarie». Infine dal segreta-
rio della Cgil e giunto un invito alia 
«concertazione» sia a livello euro­
peo, sia italiano: «Non bisogna ri-
nunciare mai ad un confronto per 
la ricerca di obiettivi comuni». 

L'Ocse: nel '95 solo in Italia aumenti sotto l'inflazione 

La Cgil: salari piu bassi 
del 10% nel Mezzogiomo 
• ROMA. Nel Mezzogiomo le retri-
buzioni lorde medie sono del 10% 
circa piti basse rispetto a quelle del 
Nord mentre il costo del lavoro e in-
fenore del 16/17%. Infatti secondo 
una ricerca di Monitor lavoro, centra 
studi della Cgil, sugli ultimi dati di 
Contabilita regionale Istat ('93) le 
retribuzioni al Sud sono l'89,7% di 
quelle del Nord mentre il costo del 
lavoro al Sud raggiunge appena 
l'83,7% dell'area piu ricca del paese. 
Questo divario non e dovuto soltan-
to - secondo lo studio - alia fiscaliz-
zazlone degli oneri sociali. Sulle re­
tribuzioni incidono fattori diversi: la 
diversa composizione per qualifica; 
I'elusione dei minimi contractual!; la 
maggiore incidenza dell'economia 
sommersa (nell'industria di trasfor-
mazione al Sud il «nero» raggiunge il 
20% contrail 5% del Nord). 

I settori in cui la distanza e piti am-
pia sono il tessile (74,4% del livello r 
delle retribuzioni del Nord e 66,8% 
del costo del lavoro), il chimico 
(81,9% e 73,7% ) e I'alimentare 
(84,6% e 78,9%). Nei servizi il divario 
raggiunge l'83,3% mentre per la Pub-
blica amministrazione il rapporto si 
inverte. Per i dipendenti pubblici al 
Sud le retnbuzioni superano del 
3,3% quelle del Nord mentre il costo 
del lavoro raggiunge quota 105,5%. 
Secondo Monitor perd il differenzia-
le del costo del lavoro non e bastato 
a convincere le imprese a investire 

nel Sud. »L'esperienza delle gabbie 
salariali, durate fino al '69 - spiega 
Lorenzo Blrindelli, uno degli autori 
della ricerca - non ha avuto effetti 
sull'occupazione. Anzi in quegli an-
ni sono emigrati 5 milioni di lavora­
tori". Secondo Birindeili la riduzione 
delle retribuzioni contrattuali non e 
una soluzione adeguata al problemi 
delMeridione. 

«La Germania - afferma - ha affronta-
to il problema dell'Est puntando su 
investimenti e riqualificazione. Nella 
zona, tra l'89 e il '94 II rapporto tra 
redditi da lavoro delle regioni del­
l'Est e deli'Ovest e passato dal 35% 
a|l'80% mentre la disoccupazione 
scendeva da 2 milioni a 800 mila uni­
ts". Un esempio per lo sviluppo del-
I 'pecupazione regolare al Sud arriva 
dal tessile. II settore ha studiato un 
meccanismo che prevede un «rialli-
neamento del salario a tappe» e uno 
Slittamento degli aumenti previsti dal 
Contralto per alcune imprese terziste 
localizzate nel Meridione. «La via per 
ridurre la disoccupazione - osserva 
Birindeili - non sembra quindi la dif-
ferenziazione del salario tra macroa-
ree. Bisogna, come nella loglca del-
I'accordo sul costo del lavoro del 23 
luglio rimettere ad una contrartazio-
ne mirata sulle specifiche realta 
aziendaii 1'utilizzo di strumenti di 
f lessibilizzazione del salario e dell'o­
rario". 

Secondo gli ultimi dati dell'Ocse, 

Intanto, si scopreche I'ltaliae I'unico 
tra i sette paes! magglormenti indu-
strializzatidovenell995isalarisono 
aumentati meno dei prezzi. Secon­
do i'organlzzazione dei 24 paesi piti 
sviluppati del mondo, infatti,, I'anno 
scorso i salan oran neU'industria so­
no aumentati del 3,2%mentre il livel­
lo dei prezzi al consumo, esclusi i ta-
bacchi, e cresciuto del 5,6 per cento. 

Nel gruppo dei G-7, l'ltalia e luni-
ca a manifestare una dinamica prez-
zi-salari negativa per il potere d'ac-
quisto dei lavoratori. Nell'ultimo bol-
lettino menslle sulla contabilita na­
zionale che 1'Adnkronos 6 in grado 
di anticipare, I'Ocse ha infatti rileva-
to per II Canada un aumento dei sa­
lari dell'1,8% contra un incremento 
dei prezzi dell'1,3. Negli Usa i salari 
sono salltl del 2,8 ed i prezzi 
dell'1,9%. In Giappone, dove l'infla­
zione e stata addirittura negativa ( 
owero i prezzi sono diminuiti dello 
0,9%) i salari sono invece aumentati 
del 2,9%. 

In Europa, i paesi direttamente 
concorrenti dell Italia non fanno ec-
cezione. Nel Regno Unite i salari so­
no cresciuti del 3,9% ed i prezzi del 
2,7 mentre in Francia I'aumento sa-
lariale e state quasi pari all'inflazio-
ne (+2,3% contra un 2% di aumen­
to dei prezzi). In Germania, invece, 
e'e state il maggiore aumento dei sa­
lari con un piti 5,1 % a fronte di un'in-
flazione dell'1,6%. 

Fatturato +30% 

Ilva, Futile 
vola a quota 
900 miliardi 
• ROMA. L'llva Laminati Piani ar-
chivia il '95, primo anno da azienda 
privatlzzata, con un utile record di 
900 miliardi ed una produzione di 
8,78 milioni di tonnellatedi acciaio. 
I dati sono stati comunicati dalla 
comunita europea che tiene sotto 
osservazione il gruppo siderurgico, 
ceduto nel maggio '95 dall'lri al 
gruppo Riva, ai sindacati. «Quello 
passato - afferma Luigi Portioli, 
coordinatore del settore siderurgi­
co della Fiom Cgil - e state un anno 
ottimo per ii gruppo sia dal punto di 
vista della produzione, che ha Lal-
tuto tuttl i record, sia da quello della 
flnanza. I profitli si sono attestali in­
terna ai 900 miliardi ed il fatturato e 
cresciuto del 30V Segnali di ral-
lentamento, invece, si sono eviden-
ziati nel prlmi mesi del '96 che, co-
munque, aggiunge Portioli, «sara 
un anno positive per la siderurgia 
italiana". 

Secondo gli ultimi dati Inail nel 1995 le «tute blu» sono state le piu colpite con oltre 181mila incident" 

Metalmeccanici, record di infortuni 
• ROMA. Nel 1995,181.836 metal­
meccanici sono nmasti vittime di in­
fortuni sul lavoro, In totale gli inci­
dent!, in tutte le attivita economiche, 
sono stati 777.056 (I'1,67% in meno 
del '94, quando furono 790 116). 

Secondo il periodico Dan Inail-
che nell'ultimo numero effettua 
una panoramica sulla situazione 
degli infortuni nel '95, quella delle 
cosiddette attivita «metallifere", si e 
confemiata quindi la categoria piu 
soggetta agli infortuni (oltre il 23% 
del totale). 

Questo non significa che i me­
talmeccanici siano piu a rischio di 
altrl lavoratori, dal momenta che i 
molti occupati del settore aumen-
tano la possibility di incident! Ba-
sti pensare che la frequenza d'in-
fortunio nel settore Legno e Mobili 
e superiore del 40% a quella del-
I'induslrla in generate (nel '94,138 
infortuni per mille operai-anno 
contro 99; e diventa quasi doppia 
per i casi di inability permanenle 

Nell'anno appena trascorso, gli 
mfoituni sono aumentati rispetto 

all'anno precedente solo nella ca­
tegoria metalmeccanica ( + 
3,8%), in quella dei «servizi vari» 
( + 0,34%) e nel commercio 
( + 0,20%). Dopo le attivita metal-
lifere, il maggior numero di infor­
tuni si e registrato nelle attivita 
•non metallifere»: 164.206 incidenti 
(il 21% del totale, con una varia-
zione negativa sul '94 del 2,09%). 
La terza categoria della speciale 
classifica redatta dall'lnail 6 quella 
dei >servizi varo (130.975 casi, 
quasi ill 7% del totale). 

Seguono le costruzioni, i cui 
130.489 infortuni del '95 corrispon-
dono al 17% del totale. In questo 
settore e perd molto sensibile il ca-
lo rispetto al '94: - 10,57%. Nel 
commercio si sono verificali nel 
'95 I'11,20% dei casi (87 mila) e 
nei trasporti l'8,62% (67 mila infor­
tuni). 

Chiudono la classifica 1'Energia-
Acqua-Gas, I'Agrlndustria e le atti­
vita estrattive, che insierne fanno il 
2 per cento degli infortuni registrati 
nel '95. 

«Troppi vincoli» 

Sui «dealers» 
Amato 
bocciaTim 
• ROMA I contrattidiTelecom Ita­
lia Mobile «Dealer Tacs» e "Dealer 
Gsm» violano la legge sulla concor-
renza. Lo ha stabilito I'Autorita Anti­
trust, che mette sotto accusa il fatto 
che «la stipula del contratto Dealer 
Tacs viene subordinate all'accetta-
zione da parte del rivenditore della 
distribuzione esclusiva del servizio 
Gsm». Contro la concorrenza anche 
le corrispondenti clausole del con­
tratto DealerGsm. 

Secondo I'Antitrust Tim ha otte-
nuto «una posizione dominante di 
Tim nel mercato del Gsm, in cui ha 
realizzato una quota particolarmen-
te elevata degli abbonamenti sinora 
sottoscritti, anche in ragione della 
posizione di monopolio legale dete-
nuta nel contiguo e molto piti ampio 
mercato del Tacs«. 

Immediata la replica di Telecom 
Italia Mobile che si dice c«opresa» 
per il prowedimento ed afferma di 
essere in attesa di conosceme il con-
tenuto per walutare se ricorrere alia 
giustizia amministrativa e chiedeme 
I'immediata sospensjva, consapevo-
le del suo buon diritto e convinta di 
avercorrettamente operate per me-
glio servire il mercato e la clientela». 
Dopo aver rilevato che II prowedi­
mento dell'Antitrust 6 state awiato 
su richiesta Omnitel, Tim sottolinea 
che il secondo gestore pud contare 
su una rete di 2 mila rivenditori men­
tre Telecom Italia Mobile su una rete 
di 1.800». 

Ilcontratto Dealer Tacs - rileva an-
cora Tim - «non e mai state oggetto 
del procedimento dell'Antitrust, ne 
come denuncia, ne come Istruttoria, 
A tale proposito, Telecom Italia Mo­
bile precisa che «nessun contratto 
con i propri rivenditori subordina la 
vendita del servizio Gsm a quella del 
servizio Tacs, ma che per i due servi­
zi esistono due diversi e specifici 
contratti. II mercato del servizio ana-
logico Tacs - aggiunge Tim - non e 
state ancora liberalizzato, nonostan-
te le ripetute richieste di Telecom Ita­
lia Mobile in tal senso». 

Tim afferma inoltre di essere in at­
tesa di «conoscere le motivazioni 
con le quali si e ritenuto di poter su-
perare le ample argomentazioni e la 
documentazione di confronto na­
zionale ed intemazionale fomita al 
riguardo, avendo con cid dimostrato 
che una analoga struttura di vendita 
e alia base delle attivita non solo dei 
due gestor i nazionali, ma di tutti i ge-
stori europei. Tim ricorda tra I'altra -
prosegue la nota - che sullo stesso te­
nia il ministero delle Poste aveva 
preso arte della stmrtura organizzati-
va di vendita di Telecom Italia mobi­
le, essendo state questo tema ogget­
to di un accordo con il secondo ge­
store e con lo stesso Ministero nell'A-
prile '95. A tale riguardo, Tim - con­
clude la nota- si riserva, tra le azioni 
chevalutera di intraprendere, di atti-
vare le funzioni ministeriali a suo 
tempo coinvolte". Q G.C 

Contratto 
Alia Tolocom 
tragtoml 
dl sclopero 

Tie gkmi di Kiopero nationale sono 
stati prodamatidaislndacati delle 
telecomunkuionl per II9,10 e 13 
maggio.MI'agttaiione 
partedperannoilavoratoriaderantl 
a FHpt-Cgil, Sitt-Clsl, UHte-UII, Fitte-
Conhal,Flaltel-CbaleClsnal 
Telecomunlcaloni. Con un 
comunkato, la Telecom Italia «si 
scusa con I'utenza per le eventual! 
difflcoittchedovesseroverificarsl 
nell'espletamentodelservltio-, 
Anche ilpersonaledlpendentedl 
Nuova telespazmadenttaltKgiornl 
disdopmindetHdaldalslmlacatl 
delle ttrecomunkazlonl peril 
rinnovo del contratto coHetttvodl 
lavoro. Lo comunica una nota della 
socletadelgnqipoStetiiifortnaiido 
che I servtal normalmente prestaU 
potrano suMre pardall riduiionl, 
Intanto II segretario generate della 
Uilte-UIUukjIFetrandoha 
sostenuto, In una nota, che II 
patrimonlo del settore deHe 
telecomunlcazioni e «cospkuo» e che 
dunque va evttata la tentaikme dl 
vendenapetillaStet 


