m ROMA. «Siamo una sorta di nu-
cleo sperimentale che sta anticipan-
do il confronto che dovrd aprirsi tra
parti sociali e nuovo governo sulla
creazioe di nuova occupazione nel
Mezzogiomor, Cosi il segretario ge-
nerale dei tessili della'Cgil, Agostino
Megale, defiriisce il confronto che da
qualche ‘mese, insieme aj dirigenti
dei sindacatidi categoriadi Cisle Uil,
conduce con { rappresentanti della
Federtessili,-della Confapi e delle
azlende arligiane.

Quelio.del fessile ¢ dell'abbiglia-
mento & come& noto, uno dei setto-
1i chiave del imade.in ltalys; che ha
conosciyto negli ultimi ‘anni; anche
per lmpulso della svalutazioie, una
grande fiorganizzazione. ‘produttiva
e spiccati-processi di intemaziona-
lizzazione: Si tratta di un setfore che
impiega circa 700mila lavoratori di
cui 150mila nel Mezzogiomo. Ma
questi sono sola guelli che risultano
alle statistiche ufficiall. A-questi se-
condo fa Fillea-Cgil bisogna aggiun-
gere almeno altr 100mi a

! all.
Di questo-confronto permanente
tra sindacali e-Federtessili; sorta di

1 per una.fuluro 1 rappono atre tra

arti social gOVersio;) mhamocon

1 quielle’ aziende.che.
el"abblglla—

artivare a fisulta
e far stehe [ contratio collettivo non
sl trasfopmiasse in carla‘straceia. Bi-
sogria-aver.presente le caratteristi-
che dél settore. Anche dove-icon-
tratti sono applicati, ira unalayoraty-
¢e della Puglla e una della ombar

= Larecente conferenza intergo-
vernativa degli Stati deli'Ue ¢ ii suc-
cessivovertice straordinario del G7 a
Lille hanno:riptoposta con-forza il
dramma‘sociale della disoccupazio-
ne. Non sololo sviluppo.e la crescita
delleconopmia non si accompagna-
no piit alla crescita dell'occupazia-
ne, ma tendenzialmente vi sioppon-
gono, Egil indici delle Borse salgono
con le notizie deilicenziamenti.

La ossessione di-fine secolor &
bene rappresentata dai 24 milioni di
disoccupati nejsette paesi pitiindu-
strializzati senza contare i 15 milioni
dicittadini costratti al part-time con-
tro la loro valonta. Michel Rocard nel
suo appassionalo Intervento alla
manilestazione del Labour Day del-
I'Ulive, ha argomentato le ragioni
per fave della riduzione dell'orario df
favoro ['elemento di autonomia cul-
turale e di identita programmatica
delle sinistre in Europa. Le tesi del
Xl congresso della Cgil, non a caso
atiribuitscono alla riduzione dell'ora-

L'INTERVISTA.

AgostinoMegale.
Adestra

_unostabliimento
tessile

Mauro Torri
© Luigi Baldsit

Foonomialavoro

«Siamo a buon punto. E anticipiamo il confronto nazionale»

- parti. sociali sulla creaznone di nuova occupaznone al Sud».
“Agostino Megale, numero uno dei tessili Cgil, descrive cosi
il confronto che da qualche mese conducono smdacatl in-

k dali solo 18 (cioe il 2,8%) sono stati

fatti-nel Mezzogiomo, Pensa a quali
possano essere le differenze in tutte
quelle realta aziendali in cui il con-
lral!o nonsi applical”

Qual ¢ II vantagglo di questo ap-

) 'Prendene atto dei-rapporti reali e ne-

goziare tempi e modi di emersione
dal nero, ci consente intanto di au-
mentare i salari di fatto, Anche da
-guesto punto di vista non basta fir-
mare |patt di gradualita e concede-

mi: re le deroghe salariali. Soprattutto al
~Sud- sono molte aziende che non

aderiscono a nessuna organizzazio-

ne imprenditoriale. C'¢ quindi un’a-

zione specifica di penetrazione del

sindacatoche sigiocasulcampa,
Qual & 1a différenza tra la vostra
azione negoziale che riconosce
I'esistenza di retribuzioni al di sot-
to del minimi contrattuati e la ol
chiesta di. Confindustria di dero-
garvinel Mezzogiorno?

La nostra azione indica un percorso

PIERO DI SIENA )
esattamente inverso a quelllo mdlca-

to da Confindustria,
' per eliminare; le:gabl
fatto, non per istitnime di alcun tipo

per contratto: Ii nostro obiettivo @ ar- |
rivare alliapplicazione generahzzata

dei minimi contrattualinon 'oppg-
sto. Poi la-nestra calegona éladimo-
strazione che sui bassi salari non si
costruisce piii-occupazione, a diffe-
renza di quanto sostiene Confindu-
stria. Se cost fosse, nell'abbigliamen-

to vi sarebbe dovuto essere il boom.

deglioccupati.

Nell'uitimo- incontro: con gH-im-

prenditori avete cominiciato a par-

lare dinuova nccupazlonealSud
S1, ¢i siamo posti l'obiettivo di quale
politica mettere in campo Per au-
mentare T'occupazione nel Mezzo-
giomno. Nel nostro settore nori si-par-
te dalla flessibility salariale, avendo
preso atlo di quella che '8, ma per
contenetla. Siamo d’accordo con fa
controparte che la via & un'altra:
quella del decentramento del lavoro

in conto terzi dell'abbigliamento che
Ora'si orienta verso paesi-esteri o av-

- viene nelle stesse'aree del Nord in si-

tuazione disovrapproduzione,
Cosasignificain concreto?
urandoci |

modo

mente tre. Primo, la possibilita di av-
viare una politica di centri di servizio,
ciod di crearesstrutture capaci di me-
.diare i rapporti tra piccole imprese e
il mercato, sia quello dei capitali che
della collocazione del prodotto, co-

* me-cisono nei distrettiindustriali-del

centro nord. Secondo, una valuta-

. zione-del grado di condizionamento
. -da parte deila criminalith organizza-

" tache deve essere annullato. Il terzo,

tere. Sull'oratio le questioni vanno
affrontate con una molteplicita di
strumenti: con a-disponibilita: alla
massima utilizzazionie degli impiattt
ma in cambio di riduzione di orarig,
come alla Marzotto di Praia, con ri-
duzioni di salario a fronte dividiizio-
ni di orario, con!' estensione del part
time, e con la combinazione di que-
st'ultimo con attivita di studio. In-
somma sull'orario le soluzioni pos-
sono essere molteplicie diverse.
Quat € lo stato di avanzamento. di
questo aspettodel I negoziato?
Abbiamo costituito una task force
che nej giro di due mesi deve. esami:
nare le condizioni concrete per av-
viare progetti in Campania e Puglia,
Queste condizioni sono essenzial-

-+ care.che gradualmente verd elim
- snata- nel Mezzoglomo la fiscalizza- -

Che'sullamgxana vogllamodlscu-‘ ’

- il sostegno pubblico tramite pro-

grammi europei, statali e regionali
alla formazione sia dei nuovi im-
sprenditori che dei. lavoratori. Co-

= [unque' un; problera: di costo del -

Javoro ésiste: non possiamo dimenti-

zione degli onerisociali.,

dellaflessibillta dei salario?
Niente affatto. Aimeno nel settore
deltessile e dell'abbigliamento si de-
ve intraprendere la strada della dimi-
nuzione degli oneri sociali non solo
al sud, e in armonia con la dimensio-

Puo diventarlo se si tiene presente
che una simile scelta il governo fran-
cese 'ha gia fatta per quelle imprese
tessili che creano nuova occupazio-
ne e che i sindacati tedeschi hanno
una proposta simile. Puod essere un
modo con il quale a livello europeo
industria  delabbigliamento  1i-
sponde, insieme alla qualita, alla
competizione da costi che viene dal-
le aree di nuova industrializzazione.

rio di lavoro un ruolo centrale nella
strategia per l'occupazione. E prova-
no, meriloriamente, a indicare un
percorso concreto e atticolato nella
conduzione economice-sociale del
+ aese. Tutto bene, dunque? No, non
ecosl,

Notiamo nell'organizzazione sin-
dacale quasi una reticenza ad assu-
mere can decisione questi obietlivi,
una scarsa convinzione idea diffu-
sache bisognera aspettare lempi mi-
gliori. E, sopratiutto, comportamenti
contraddittori anche quando le con-
dizioni concrele - come nei casi di
pitiampio utilizzo degli impianti con
il lavoro al sabato e alla domenica -
renderebbero possibile mobilitare |
lavoratori per uno scambio (orte con
lariduzione individuale degli orari.

Insomma, i rischia - ancora una
volla-un'incoerenza fra il dire e il fa-
re, Noi pensiarno chie questa difficol-
ta a procedere su un obiettivo, che
pure ha rappresentato storicamente
una delle ragioni di fondo deil'esi-

MARIO AGOSTINELLI BRUNO ROVASIO

sienza stessa del sindacato, dipenda
da un insieme di fattori, non solo
esterni.

Avaziamo qui alcune ipotesi di di-
scussione, che permettono forse di
delineare meglio | puniti critici di una
azione sindacale sempre pid neces-
saria e insieme avara di risultati visi-
bili, Paradossalmente, @ proprio la
connessione fra occupazione e ora-
rio di lavoro a tendere qualitativa-
mente diverso l'obiettivo della ridu-
zione. Per buona parte di questo se-
colo, infatti, la rivendicazione di ri-
durre l'orario (se si esclude il perio-
do della grande depressione seguito
alla crisi del 1929) era collegata alla
necessita di ridurre la quantita di fati-
ca erogata dalle lavoratrici, dai lavo-
ratorl. [l tempo iiberato rappresenta-
va dunque un obiettivo molto com-
prensibile e immediatamente mobi-
litante.

La nuova fase di sviluppo senza

occupazione si caratierizza - qui sta
il punto di rottura - per una satura-
zione totale del tempo a prescindere
dalle cadenze biologiche e dai ritmi
sociall e per la precarizzazione e
flssibilizzazione del mercato del la-
voro. «Flessibilita» & la nuova parola
chiave: flessibile I'uso degli impianti
dilavoro, sempre pid flessibile i rap-
porto di lavoro, flessibili gli orari di
lavoro. Il rapporto fra tempo di lavo-
ro e tempo di non lavoro assume
una dimensione sociale diversa: si
interrompono forzatamenite i vincol}
della cadenza giornaliera e settima-
nale e cambia anche la proiezione
sociale del tempo di lavoro sul terri-
torio.

La nostra tesi & che la flessibilita -
in tutti i suoi aspetti - & tanto pid so-
cialmente (e sindacalmente) gover-
nabile quanto pid siriducono tutti gli
orari di lavoro, L'obiettivo della ridu-
zione del tempo di lavoro assume

dunque un carattere diverso rispetto
a prima. Non conta solo la quantita,
-ma anche la «qualita» della riduzio-
ne: la redistribuzione dell'orario, il
rapporto del tempo di non lavoro
con I'organizzazione sociale e fami-
liare. Cid vale soprattutto per quelie
forme di orario che, essendo richie-
ste per un utilizzo degli impianti nel-
le ore notturne, o al sabato o alla do-
menica, travalicano i limiti deil'ora-
rio giornaliero o deli'arario settima-
nale.

Sono forme sempre pitt diffuse
non limitate dall'utilizzo degli im-
pianti ma estese dal crescente grado
di globalizzazione e finanziarizza-
zione delle imprese, Indubbiamente
difficili da affrontare. Quando ia di-
stribuzione dell'orario di lavoro ri-
muove la domenica come giomo fe-
stivo essa provoca la rottura della di-
visione settimanale del proprio tem-
po, cancellando inoltre spazi non
sostituibili di sovializzazione e dire-
lazioni affettive, religiose e ricreative.

l'appunhmeméwml.llm
delcom‘mmomm

St ticade allora nelfinevitabilita ~ swluppo

¢ésbagliata e
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Ne deriva un forte «disagio» sociale
soprattutto nei settori industriali in
cui it lavoro domenicale non &lega-
to a un'attivita di servizio ma & fun-
zionale unicamente a esigenze eco-
nomiche e produttive dell'azienda.
Per queste ragioni sosteniamo che,
in questi casi, 'orario di lavero deve
gia oggi andare nettamente sotto le
350reecollocarsifrale 30ele 32 ore
settimanali. Non diciamo questi nu-
meri a caso: sono gia il risultato di
accordi siglati in decine di aziende
tessili lombarde (I'ultima, in ordine
di lempo, ia Filatura di Cividate del
gruppo Franzoni). Sono accordi, a
differenza di quanto awiene in altre
aziende e in altri settori, rigorosa-
mente coerenti con una strategia
sindacale che, prevedendo 35 ore
come orario normale, punta al di
sotto per le situazioni eccezionali, E
rendono cosi credibile e politica-
mente fruibile su un piano extrazien-
dale lo stesso obiettivo delle 35 ore
pertutti a parita di salario.

nei grandl servizi pubbhcn Elocca-
sione per riaccendere i riflettori sul-

strera domani.alla‘pre-
el “gotha» delle \shﬁu}mem

~della-Repubblica a quelli di Came-
Senato, dal presidente del Con-
‘siglio ad alcuni ministr, dai ban-

dai sindacatiai big della finanza, la
platea. prevista:¢ insomma di pri-
missimo ordine.

;Domani relazione Antitrust

A due giomi dall'insediamento
del nuovo parlamento Amato avra

sorta di appello alla nuova compa-

| gine politica che guidera il Paese:

accelerare il processo delle «gran-
negli ultimi mesi si & impantanato.

tizzazioni, per Amato: & stato pro-
prio il:suo governo a varare nell'a-
gosto '92 la trasformazione in spa

argomento il cardine della sua pri-

presidente dell’Autorita  Garante
della concotrenza e del mercato,
de privatizzazioni - aveva detto
Amato in quell'occasione - acqui-
stano particolare rilievo quando

lseguire una struttura concorrenzia-
e,

E:proprio in questa direzione
Amato . & . intervenuto nell'estate
scorsanel dibiattito sul-futuro piano
diriassetto del settore elettrico in vi-
sta: della-cessione dell’Enel, riba-
| dendo la-necessita dell'introduzio-
ne dél:massimo grado di apertura
possnbxle allaconcomenza; Una po-
sizione'che: I'Antitrust ha riconfer-

bilancio dell attivita
:Llavoro & in continua

.clus (compresn quelli che non
hanno-evidenziato viclazioni) tra

! prese, epubhlzcnadngannevole, 50~
i Nostati 642.€ nei primitre miesi dei
'96 hanno 41 supeya\o qQuota 254,
Tra:il 1995-ed i -primi-tre-mesi di .
: quest'anno-I'Autorita-si.& espressa
:su.-47-intese. (31 nel '95e. 16 nel
-'96); 43 casi di abusodi-posizione |
dominante- (tispettivamente 31 e
12):e a'378 opefazioni-di concen-
trazione. (282 'anno passato, 96
' nel primo trimestre), Le istruttorie
aperte hanno fatto emergere sette
intese-Jesive del gioco concorren-
ziale, mentre nessuna cperazione
di concentrazione @ stata vietata, .
Sempre nello stesso periodo sono
stati-espressi 70 pareri (54 nel ‘95,
16 nel ‘96) alla Banca d'ltalia ed al
Garante per la radiodiffusione e l'e-
ditoria, Non solo: la Commissione
ha spedito al legislatore 26 segnala-
zione (contro le 16 del ‘94) nel ‘95
e cinque quest'anno. Sette di que-
ste hanno avuto come bersagho le
telecemunicazioni, sei i trasporti. A
tutto campo it controllo sulla pub-
blicita ingannevole: 169 (su 244
esaminati) tra spot di creme, tali-
smani e messaggi promozionali di
maghi e guaritori sono stati boceia-
ti. Propric I'aumento del carico di
lavoro portera I'Antitrust ad au-
mentare l'organico: contro un regi-
me previsto di 200, oggi gli 007 del-
la concorrenza sono 135, | numeri
e le analisi della relazione saranno
trattati anche in un dibattito gioved!
9 maggio a Milano presso 'Univer-
sita Cattolica, Ecco una tabella sul
procedimenticonciusi nel ‘95,

Totale violazioni riscontrate: in-
lese restrittive 31, Abuso posizione
dominante 31, concentrazioni fra
imprese 282 . E poi; pateri alla Ban-
cad'ltalia 46, pareri al Garante Edi-

toria 8, pubblicita ingannevole 244,

ell'Autorita

chieri ai grandi capitani d industria, |

cosi la possibilita di lanciare una

di» dismissioni. Un processo che

Un tema «caror, quello delle priva- |

deglienti pubbiici ed & stato questo

marelazione, I'anno scorso, come |

rappresentano strumento per con- .




