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Bruno Trentin

Enrico Natoh

«Non sard ministro del Lavoro»

Trentin fotografa la Cgil:
«Abbiamo bisogno
di un nuovo codice etico»

Trentin non «rasloca» non fara il ministro del Lavoro. Re-
sta dentro il sindacato che ha di fronte a sé la sfida della di-
varicazione fra «diritti universali e interessi particolari forti»
e che deve recuperare «o scarto tra il dire e il fare» attraver-
50 un nuovo «codice etico» e una deontologia della coeren-
za, Come? Per Sergio Coftérati, intanto, definendo «oglie
invalicabilis, un progetto «comune e condiviso» da difende-
re, se necessario, anche con il conflitto.

EMANUELA RISARL

m ROMA  Intelligenza e passione
resteranno «al servizior della Cgil.
Brune Trentin-non vuole lasciare il
sindacato per il ministera del Lavo-
ro. E lorse & anche un peccato. Per-
ché di istelligenza e di passione per
governare tutte le ansie e le speran-
2, per dare loro risposte da quella
istituzione, ¢'& un gran bisogno.

«Non sard ministro»

Ma Trentin non «raslocar. Recu-
perare lo scaro ra Ul dire e il farer,
sviluppare «wina deontologia della
coerenzar quando «! riaccende un
conflitto fra diritti universali dei lavo-
rator {ncipendenti e interessi parti-
colari forti, cosi come quello fra dint-
li individuali e interessi colleitivi
spesso identificatt con dei diritt ac-
it € qualcosa che riguarda dv
rettamerte [l sindacato. Le sue ragio-
ni d'essere. E allora & utile l'immagi-
ne ai raggi X che dello stato dell'or-
ganizzazione ha presentato ieri du-
rante V'appuntamento costruito dal-
l'ufficiodi programma.

Una «fota di gruppo» affatto com-
placiuta. Anzi, tutt'altro, se o scarto
non & solo quellotra if «dire e il farer,
ma sopraliutto se_ mentre dende ad
affermarsi anche nellacuitura sinda-
cale una culura delio scambios,
mentre aumenta do scarto fra I'im-
maginazione rivendicativa ¢ la prati-
cacontratiuales _sfma un'etica co-
mune. £ il richiamo all'etica a farleg-
gere alle agenzie di stampa le parole
di Trentin come «una reprimenda»
alla Cgil, come una serie di accuge €
come una sorta di fustigazione? Cer-
to, un elenco cost completo di «ami-
sfatti» non s} era ancora sentito nelle
stanze dicorsod'ltalia Lo «cambio
che s traduce nei fatti alla cessione
di dintti passa dalle sempre pit fre-
quenti applicazioni (solto mentite
spoglie) di forme di salario d'ingres-
50, dai contralti di formazione senza
formazione; dalla deroga strisciante
ai minimi contrattuals, E, ancora, dal
pasticcl negli enti bilaterali, nelle
quote di servizio. Da quell'idiozia di
voler risolvere i conflitt fra dirittie in-
teressi differenti alla spera in dio,
con un pragmatismo conlrattuale
pensato come pil realisticor che ti-
schia addinttura di diventare l'essen-
za (oceulta) dolla stessa sopravw-
venza del sindacato Dove I'accordo
da raggiungore a tutt | costi puo per-
fino produre, produce in continua-
zione, visultati in contraddizione con
decisioni assunte dall'intera organiz-
zazione,

| amisfattioe, dungue, 1 sono La
trama, perd. non ¢ quella di un gial-
lo Cercare colpevoli non dsolvereb-
be Vinteceio: quello di una ricerca di
senso Un sindacato che voglia «i-
fendore e promuovere § diritti (o de-
linime di iuovt, inedit come inedite
sono fe forme del lavoro e del non la-
voro o tempi e le menttche le abita-

Ll

no), che vogha praticare « esercizio
di una rappresentanza della parte
pi vasta del lavoro subordinato, a
cominciare dalle sue fasce piti debo-
Ii e minacciate di esclusione» _ dice
Trentin _ ha bisogno di assumere «la
conttattazione collettiva, la concer-
tazione e la codecisione come stru-
menti non come fim, Nella convin-
zione che da legitimazione del sin-
dacato a rappresentare 1 lavoiaton
pud provemre soltanto da un con-
senso ¢ da un mandato conquistato
dalla torzadelle ideer Allnmenti” Al-
trmenti, con forte probabilita, 'unt-
ca Jegitimazione» diventa quella
autoreferenziale diun ceto a sé stan-
te, di figure di «bonzi» (come li chia-
mava Simone Weil), E un sindacato
dwventa inutile. Se lrischio ¢ & perd,
¢'é anche la forza di un'orgarnizza-
zione «a vetes che restatale, latensio-
ne verso Una misura di efficacia con-
crefa ma non banale che percorre 1l
dibattito. Composito, segnato a vaite
dafla womimstione fra diverse cultu-
te e diverse concezioni del sindaca-
ton, da presupposti di analist anche
pesantemente disomogener E dal-
J'assenza, 1n questa occasione, del
contributo dellavoratort e delle lavo-
ratrici (impegnati neicongressi)

sMolte contraddizionn, ammette
Cofferati, nia non tutto, aggunge,
«<ha 1l carattere cupo e demoniaco
che a trath emerge Una gran parte
della contrattazione & sanav Lo &,
per il leader della Cgil, sopratiutto
quando In campo sl rescono a met-
tere proprie alternative, seniza pet-
sare che «quando si inizia a negozia-
re si debba arrivare comunque ad
una soluzione, anche quando non @
condwistbile e solo perché altn dico-
no s E utile, allora, «dichiarare fin
dall'nizio qual & il hmite invalicabile
una sogha senza la quale la contiat-
tazione pud trasformarst in un piano
inclinato e scivolosor E, come dire,
«arlo sapere in giror. Sta anche n
questo, per 1l segretarto della Cgil, la
«capactd progettualer del sindaca-
*, la shida che comprende anche,
quando & necessario, da disponibilt-
taalconflittos

Cofferati; sane contraddizioni

E il scodice eticor chiesto da Tren-
un? «{Giusto ¢ necessarios, dice Coffe-
tali. E sraduce» come compiti esseft-
ziali del sindacato la «apacita di
progetto, la sua condivisione, l'etica
der comportament che, defiuta
preventivamente, diventa una coni-
ponenle decisvan Molte provoca-
zionte proposte della relazione e det
dibatto sembrano un po dannac-
quarsi? Nella pratica no, vislo che
sulle flessibilitay Clieste da Confin-
dustria la Cgil @ gia coerente. messu-
na dleroga al nimme contiatitalls -
badisce Cofferatt Ma per aflrontare
W future basta? La discussione, da
quialcongresso, continua

]
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INFORMATICA. Lettera-appello a Dini alla vigilia dell’assemblea del gruppo di Ivrea

E allarme nel sindacato. Alla vigilia della riunione delf as-
semblea dei soci, voci sempre pill insistenti parlano di un
possibile prossimo annuncio delia cessione del settore in-
formatico dell'Olivetti alla francese Bull: le trattative, con la

mediazione di una banca d'affari francese, sarebbero giun-
te alla stretta finale. E Fim Fiom Uilm chiedono, con una

lettera, I'intervento del governo per verificarne la fondatez- *

za. Intanto Ivrea smentisce ancora.

ANGELO FACCINETTO

= MILANO  Allarme sul futuro del-
l'informatica Olwetti il settore Pe»
starebbe per essere ceduto alla Bull

A lanciarlo, alla vigiha dell’assem-
biea dei soci convocata per venerdi
alvrea, & il sindacato Che inunalet-
tera al presidente del consighio Dmi _
spedita in copta anche ai leader del-
I'Ulvo, Prodi e Veltroni _ chiede
«on sollecitudine» la ripresa del
confronto tra le part gia awiato nei
mesi scorsi al ministero del Bilancio.

Vociinsistenti

«C1 permettiamo _ scrivono 1 se-
gretari generali di Fim, Fiome Ullm _
d1 sollecitare un Suo autorevole n-
tervento al fine di accertare it reale
fondamento delle notizie che (an-
che in queste ore) da piu partt ci

provengono per segnalare la pos-
sibile cessione delle attivita infor-
matiche della Olivetti».

Ma perche 1 tre firmatan _ Gian-
ni [talia, Claudio Sabattin e Luigi
Angeletti _ hanno deciso di pren-
dere carta e penna senza nemine-
no aspettare il varo del nuovo go-
verno, cosa che pure dovrebbe av-
venwe fra non pid di un paio di
setmane? E perche lo hanno fatto
nonostante la notizia di una ces-
sione del settore Personal compu-
ten, nel recente passato sla gia sta-
ta pit volte smentita dalla casa di
fvrea? La chiave sta propno in
quella parentesi. Il timore _ con-
creto _ & che gia dopo domani, in
occasione dell'assemblea, l'azien-
da possa dare pubblicamente I'an-

nunaio Un annuncio che nschie-
rebbe di suonare come de profun-
dis per lnformatica waliana, un
settore che il sindacato considera
strategico e che «senza Olwvettl _
come va da tempo nipetendo 1l se-
gretario nazionale Fiom, Glampie-
ro Castano _ non starebbe pill in
piedr» Una cessione del settore
«Pex, tra l'altro, avrebbe come con-
seguenza anche quella di svuotare
I'accordo raggiunto giusto una set-
timana fa al ministero del Lavoro
per la messa «n mobilita lunga» di
310 lavoratori del settore (al posto
dei 721 richiest inizialmente) n
cambio della nnuncia da parte
dell'azienda alla cassa integrazio-
ne a zero ore e della solenne di-
chiarazione di non prevedere altre
riduziont di organico nel corso del
biennio '96-'97

Le voci, negh ultimi giorny, si so-
no fatte piii insistent:. E autorevoli.
E soslengono che la discussione in
corso con la Bull _ colosso infor-
matico francese _ sarebbe ormat
uscita dalla fase dell'interessamen-
1o genernco per entrare nel cuore
della trattativa vera e propria Trat-
tativa che si starebbe appunto svi-
luppando attorno alla cessione
dell'Oliveth  personal computer,
dallo scorso pimo gennaio socie-

th autonoma e della Olvetti siste-
mi e servizi, divisione tuttora fa-
cente capo alla holding. [I tutto
sempre secondo le vocl che evi-
dentemente 1l sindacato ntiene de-
gne di attenzione con la media-
zione di un'importante banca d'af-
fart francese e l'nteressamento di
Mediobanca.

Le smentite di lvrea

Si tratta ora di vedere a quali con-
diziont verrebbe concluso I'accordo,
visto che la suddivisione dell'Olivetti
01 s0Cietd autonome _ annunciata a
setternbre dall'amministratore dele-
gato del gruppo, Corrado Passeia _
aveva come scopo propno la ricerca
sulla scena internazionale di partner
per l'informatica. Se si trattera, ciog,
di vera partnerstup o di vendita tout
court Il timore, tuttavia, € che l'o-
perazione possa portare in tempi
brew il gruppo di De Benedett: ad
assegnare all'informatica un ruolo
residuale per puntare tutto sulle te-
lecomunicazioni
Da lvrea ntanto, in via informale,
arvano nuovi dinieghi. abbiamo
smentito talmente tante volte che
ormat non smentiamo nemmeno
pit. Ma la cosa, anziché tranquil-
lizzare, sembra preoccupare anco-
ra di piu il sindacato

Aziende Ex-liva
L'lvi rasslcura
Flom, Fim e Ullm
sugll esuberi

Riprendera il 13 maggio prossimo il
negoziato tra I'lri e il gruppo Riva per
la cessione dei tre rami d’azienda ex-
1iva (icrot, Gescon, Sidermontaggi)
oggi di proprieta di lva Liquidazione
{liq). Lo ha comunicato la direzione
dell'lvi aFim, Fiome Ullmin
occasione dell'incontro sollecitato
dalle organizzazioni sindacaliin
concomitanza con loscicperoela
manifestazione nazionale dei
lavoratori delle aziende interessate
che siétenutaa Roma e sié conclusa
davanti alia sede centrale
dell'istituto di via Veneto, Su
richiesta delle segreterie nazionali di
Fim, Fiom e Uilm, I'lri ha confermato
chel'impegno arispettarel'accordo
stipulato il 12 marzo 1994 al
ministero del Lavoro fa parte del
contratto di vendita dillvalaminati
piani {lip) al gruppo Riva che
impegnava le parti ad assorbire gli
esuberi occupazionafi (circa 1.500
digpgezdentl) entvo il 31dicembre
1996.

Dall’alimentazione del bestiame, dalla sua origine, dalle
condizioni igienico-sanitarie dell’allevamento e persino dall’allevatore stesso.
Infatti la Coop controlla tutte queste cose. Perché dietro al marchio “Prodotti
con amore Coop” c'¢ il rispetto per la vostra salute e per la vosira intelligenza.
In poche parole ¢’'é la garanzia del nome Coop.
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