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Sabattini: serve
un sindacato
«indipendente»

BRUNO UGOLINI

= VENEZIA. sSindacato indipendente, £ lo slogan centrale
del congresso Fiom previsto per meta giugno, una ventina di
giomi prima del congresso Cgil. Una parola d'ordine che fara
amicciare il naso a molti, E discussa in questi giomi in migliaia
di congressi di fabbrica e in iniziative collaterali. Ha cosi luo-
go a Venezia un confronto fuori degli schemi tradizionali. C'¢
da una parte il sindaco Massimo Cacciari e dall'altra Claudio
Sabattini segretario della Fiom, La platea, nel salone dj un al-
bergo di Mestre, & composta di delegati e quadri sindacali.
Due linguaggi a volte diversi tra sindaco e sindacalista, ma
spesso le parole dell'uno completano le parole dell'altro.

Riecheggia cosi, nel cuore del Nord-Est, quello slogan che
dicevamo all'inizio: «Sindacato indipendente». Una conces-
sione agli stimoli leghisti? Non & cosl, Esso rappresenta certo,
spiega Sabattini, uno strappo con le passate elaborazioni ba-
sate sulla scelta dell'autonomia da padroni, governi, partiti.
Una novitd che non piacera a molti esponenti della sinistra e
della stessa Cgil. Costoro vedono nel futuro dispiegarsi di una
vera alternanza tra due schieramenti, una necessaria siste-
mazione del movimento sindacale o da una parte o dall'al-
tra, o col centro-destra o col centrosinistra. Un siffatto orien-
tamento deriva dalla necessita di non distaccarsi da quanto
awiene nella maggioranza dei Paesi europei a cominciare

dallInghilterra e dalla Germania.

Gli sindipendentisti» della Fiom
rispondono facendo osservare pe-
10 la diversita del caso italiano, la
sua storia particolare e le sue tradi-
zioni. Non c'¢ ad esempio nel no-
stro Paese una consolidata sistema-
zione di due poli politici contrap-
posti. C'¢ sovente la presenza di
una destra con caratteristiche po-
puliste. C'8 la constatazione di un
assal frastagliato pluralismo politi-
co nel mondo del lavoro, L'analisi
del voto, in questo stesso Nord-Est,
ha portato a verificare la presenza
di una consistente percentuale
(26'%) divoti operal alla Lega. Non
sl pud nemmeno dire che nella
massa dj voli ricevuti dal centro-de-
stra sia assente una bella fetta del
mondo del lavoro.

La proposta della Fiom sara al-
tres) letta, in ogni caso, in contrap-
posizione con opposte ambizioni
espresse all'intemodi Cisl e Uil e te-
se, anzi, a rendere pid organico il
rapporto tra sindacati e determina-
te forze politiche, fino a mettere in
discussione le cosiddette incompa-
tibilita tra cariche sindacali e cari-
che politiche,

Un sindacato indipendente per
fare che cosa? [l confronto di Me-
stre aluta a delineare alcuni obietti-
vi principali, Vengono in primo pia-
no i colossali problemi posti da
un'ineluttabile scompetitivitd glo-
bale» tra le imprese. Essi possono
essere affrontati ponendoI'accento
sulla squalitd del lavoro e non sul
scoston del lavoro. Un sindacato ir-
dipendente, ma non agnostico an-
chedi fronte alle grandi scelte della
politica. Capace, ad esempio, didi-
re lasua sulle riforme istituzionali.

Quil'appelio diMassimo Caccla-
ti diventa accalorato, Secca la sua
risposta anche nej confronti d'au-
lorevoli studiosi - tra gli altri De Gio-
vanni, Manpheimer - che hanno
dato letture diverse del voto leghi-
sta e in ogni caso preso le distanze
dalla riforma federativa, £ probabi-
le che quel voto abbia espresso pia
una protesta, un rifiuto delle regole
che una fiducia nelle nuove regole
di uno Stato rifondato, 1) federali-
smo perd, spiega Cacciari, & una
necessita, anche per il Sud, anche
pet 'economia, anche per il mon-
do del lavoro, I} rischio - a lasciare
le cose come stanno - non & indivi-
duato nelle sparate di Bossi, bensi
nella pericolosa rivolta populista
che sedimenta nelle coscienze, E
non si pu¢ affrontarla magati ricor-
rendo a leggi d’emergenza. Occor-
rela politica, occorre lariforma.

Quali sono le intenzioni del sin-
dacato? [l congresso Cgil approvera
un manifesto per il federalismo? La
risposta di Sabattini ¢ affermativa,
ma con alcuni chiariment, [l fede-
ralismo @ inteso come dislocazione
dei poteri e non come semplice de-
centramento; I'aggettivo, olidale
& da aggiungere per non dar luogo
ad una specie di scissione masche-
rata, al danni del Mezzogiomo.

Sono alcuni degli spunti che af-
fiorano in questo patticolare incon-
tro di Mestre tra sindaco e sindaca-
to. Nel sottofondo le inquietudini
pid acute di quella che rimane la
pid grande categoria dell'industria
(nonostante i cantori del post-in-
dustriale).

Qggi | metalmeccanici sono in-
tentl a rivendicare I'adeguamento
del loro salari alla crescita dell'in-
{lazione rispetto ai parametri a suo
tempo stabiliti. Un adeguamento
previsto dall'accordo del 1993, so-
slitutivo della vecchia scala mobile,
Questa battaglia passa un po' sotto
silenzio, ma & una battaglia da vin-
cere,
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Gabriella Mercadin

La terza federazione metalmeccanica d'Italia si misura col caso-Lega

La Fiom di Brescia a congresso
«Riaprire la questione operaia»

Riaprire in ltalia la questione operaia, ridando valore al la-
voro industriale, per recuperare la rottura tra i lavoratori e
la loro naturale rappresentanza politica. E insieme, per da-
re una risposta alla Lega. E questo il messaggio del con-
gresso della Fiom di Brescia _ la terza d'ltalia per numero
di iscritti _ che si & concluso ieri. «Automatismi per il recu-
pero salariale e nuove norme sull'eta pensionabiles. &
tempo di fondare un nuovo soggetto sindacale unitarion.

DAL NOSTRO INVIATO

ANGELO FACGINETTO

mm BRESCIA.  Alternative non ce ne
sono. Dovra fare i conticon lo spiri-
to leghista diffuso sul territorio, la
Fiom bresciana nei prossimi anni. E
il terreno del confronto sara quello
del consenso sociale. Lo sanno be-
ne i delegati al quinto congresso
territoriale della categoria che si &
concluso jeri a Roncadelle; lo san-
no bene i loro dirigenti. Non & un
caso che nei due giomi e mezzo di
dibattito temi sindacali e temi poli-
tici si siano strettamente intrecciati.
E che di Lega e di sindacato abbia-
no parlato dal palco anche gli ospi-
ti, dal sindaco della citta, Mino Mar-
tinazzoli al suo ex vice, ora neode-
putato pidiessino, Paolo Corsini.

Il fenomeno-Lega

I risultato elettorale del 21 aprile
non lascia dubbi. Se a Brescia citta
e nei comuni di pid antica tradizio-
ne operaia dell'hinterland ha vinto
'Utivo, nel resto della provincia ha
stravinto la Lega. Eppure, se sivan-
no a vedere i risultati delle recenti
elezioni per le rsu si scopre una
realtd ben diversa, | metalmeccani-
i Cgil, che nell’88 erano presentiin

587 fabbriche ed ora contano, con
19mila e 500 iscritti, su una presen-
zaorganizzata in 860 realta, «anche
piccole e piccolissimes, hanno
conquistato pit di mille delegati, al-
meno la meta dei quali giovani sen-
za precedenti esperienze sindacali
o di partito. Mentre 1l Sal, il sindaca-
to leghista che pute st & presentato
in molte aziende, di delegati ne ha
conquistati soltanto sei. Segno che
di spazi per una politica diversa di
quella di Bossi ne esistono. Non é
un caso __spiega il segretario pro-
vinciale Fiom, Maurizio Zipponi _
che il Carroccio abbia raddoppiato
i suoi voti proprio in zone come
quella di Lumezzane, la citta-fab-
brica della Vai Trompia, dove si sta
in officina cinquanta ore alla setti-
mana, il lavoro nero dilaga e il sin-
dacato & debole. E lassi la Fiom in-
vestird. Intanto perd non si pud la-
sciar glocare con parole pesantico-
me «secessioner. «Sono d'accordo
.. dice Zipponi _ con Martinazzoli:
facciamo un referendum, chiedia-
mo ai bresciani se voglionoonore-
stare italiani, cosi daremo alla que-
stione la sua vera dimensione» Ma

sul piano sindacale? Con la vittoria
dell'Ulivo, secondo la Fiom, «dovra
affermarsi I'altra politica sociale,
faltro modo di intendere ugua-
glianza e solidarieta, al lavoro do-
vraessere dato un altro valore»

1l voto alla Lega «di aree impor-
tanti, ma ancora minoritarie, di
classe operaia» lo si pud recupera-
re, «a condizione _dice il segretario
nella sua relazione _di affrontare it
punte di rottura che c'2 stato tra
questa e la sua naturale rappresen-
tanza politica»,

il nodo, secondo Vanalist dei
meccanici Cgil bresciani, insomma
¢ qut. Nella crisi dell'appartenenza
ad un sindacato generale naziona-
le. Unacrisiche ha avuto i suo pun-
to pil alto con lavicenda (dostrap-
po», lo chiamano) della riforma
delle pensioni, quando ai sacrifici
chiesti agli operai non & corrisposta
un'adeguata azione di equita, di
riequilibrio tra i diversi settori del
mondo del tavoro, e che va recupe-
rata. Perche, con la perdita di iden-
lita, ai vecchi valori si & andato so-
stituendo quello, elementare, del-
'appartenenza geografica: il co-
mune al posto della comunita.
Adesso, sostiene la Fiom, passata
I'ubriacatura degli anni ottanta si
«deve riaprire la questione operaiar
e affrontare de ingiustizie verev.
Con un sindacato autonomo dal
goveno e nella prospettiva della
creazione di un nuovo soggetto
unitario («a Brescia siamo disponi-
bili a mettere a disposizione tutto
purché il diritto di voto dei lavorato-
Ti 5u rsu e accordi sia sancito dalla
legge»). Perché gli operai non sono
scomparsi. Nemmeno i metalmec-

canici. Oggi nel bresciano sono
100mila, pitt di quanti non fossero
nel 70. E stanno peggio di allora.
Per le condiziom di lavoro, soprat-
tutto _ un morto ogni tre giomi, in
provincia, per infortunio o malattia
professionale riconosciuta _ e peri
livelli salariali.

Gli emendamenti

Per questo, su salario, orario e
pensioni, il congresso avanza pro-
poste sotto forma di emendamenti
al documento congressuale di
maggioranza. Per chiedere un re-
cupero automatico dell'inflazione
reale (nessun disconoscimento del
luglio '93 _ dicono _ ma per quale
motivo bisogna andare a ricontrat-
tare cid che l'accordo gia ricono-
sceva?) e perche I'indice di riferi-
mento per calcolare le richieste
d’aumento non sia pidt l'inflazione
programmata maquella «attesar.

Altro discorso sull'orario, attra-
verso il quale deve passare il «ico-
noscimento dei lavoriv. Le 35 ore
vanno bene, purché¢ non siano
uguali per tutti. Perché c’e differen-
za, anche in una stessa azienda, tra
chi sta al laminatoio e chi alla scri-
vania.

E lo stesso principio deve valere
per le pensioni. La Fiom di Brescia
chiede che si rimetta mano allaleg-
ge di riforma. Obiettivo principale,
giungere alla classificazione dei la-
vori nocivi e usuranti con l'introdu-
zione di uno sconto di due mesi (fi-
no a un massimo di 60 mesi), per
ognianno diquesta attivita, sut limi-
ti massimi dell'eta e dellanzianita
pensionabile. Alla Lega si risponde
anchecosi.

La pubblica amministrazione spende '80% delle risorse che amministra per sé

«pachiderma burocratico»

= ROMA  La pubblica ammini-
strazione italiana & un spachiderma
burocratico» che pensa moito a se
stesso e poco ai setvizi da rendere
ai cittadini. I circa 4 mitioni di per-
sone che amministrano da uffici
p .bblici centrali, periferici e local,
olue 700 mila miliardi di lire 'anno,
infatti, spendono 1'80% di queste ri-
sorse per gestire se stessi. Ma _rive-
la un'indagine diffusa in occasione
del Forum sulla Pubblica ammini-
strazione che si & concluso ieri alla
Fiera di Roma _se venisse utilizzata
in modo intelligente l'informatica,
questa percentuale di risorse po-
trebbe calare sino al 20-30%, riser-
vando il restante 70% delle risorse
all'erogazione di servizi.

D'altra parte 'talia & agli ultimi
posti, ira i paesi piu industrializzati,
quanto ad incidenza sul Pil della
spesa per linfarmatizzazione degli
uffici pubblici, con una quota del
2,3% a fronte del 7,7% degli Usa, al
4,3% della Gran Bretagna ed ai4,2%
del Giappone Ogni anno, perd, si
paganocirca 100 miliardi per anali-

¢

sti e programmatori esterni. Nono-
stante i forti esuberi di personale,
infatti, queste figure professionali
sono ancora carenti nello Stato
che, per altro, per quel poco che &
informatizzato, utilizza 74 sistemi
informativi diversi, rendendo im-
possibile lo stesso «dialogor al suo
interno.

E ancora: sebbene in 10 anni lo
Stato abbia speso per l'informatiz-
zazione la considerevole cifra di 18
mila miliardi, ogni anno _ rivela an-
cora l'indagine _ vengono prodotti
200 milioni di certificati, il 95% det
quali@destinato ad uffici pubblici.

Ma quanto costano ai ciltadini
queste disfunzioni? Solo il recapito
da un ente all'altro delle «arter co-
stituisce per le imprese un aggravio
dello 0,7% dei costi di esercizio,
quota che sale al 2% per le piccole e
medie imprese. Sempre per le Pmi,
i soli obblighi fiscali rappresentano,
inoltre, il 78% delle attivita ammini-
strative svolle dal personale azien-
dale. Piti in generale, la spesa per
disfunzioni della Pubblica ammini-

1

strazione & pari annualmente a 15
mila mitiardi di lire (il 3% delle en-
trate statali). Un peso rilevante su
questa cifra @ costituito dall'assen-
teismo: oltre 15 milioni di giomate
non lavorate, che sono costate allo
Stato e al contribuente oltre 2,500
miliardi di lire. Una curiosita: il Mi-
nistero che ha fatto registrare piti
assenze & quelio del Lavoro (12%
del totale) mentre ie malattie sono
molto diffuse alle Finanze (85%) e,
neanche a dirlo, alla Sanita che,
softtolinea il rapporto, «si aggiudica-
no la palma di ministeri con perso-
nale cagionevole o dove gravitano
virus molto resistenti».

Dirihevo, purtroppo, anche il nu-
mero di dipendenti statali che han-
no conti in sospeso con la giustizia:
dall'89 al '94 sono stati circa 4 mila,
i 2% del personale. I reati pit diffusi
SQNO coruzione, concussione €
abuso d'ufficio, ma si legge ancora
nell'indagine, solo il 43% dei fun-
zionari inquisiti viene sospeso dal
lavoro mentre per il 30% dei con-
dannati con sentenza passata in

i

giudicato non é stata avviata nessu-
nainchiesta amministrativa. Anche
il questo caso appare curioso che i
ministeri pid interessati da queste
forme di illeciti siano quello delle
Finanze e della Giustizia.

Altri mali? L'indagine insiste sul-
I'inquinamento normativor le leg-
gi vigenti in Italia sono oltre 150 mi-
fa contro te 7.300 della Francia e le
5.000 della Germaria Tra 1'84 e il
'94 sono stati emanati 2.838 prov-
vedimenti in campo tributario e
1.984 decreti ministeriali. E poi si
focalizza sulla «dentocrazia»: sono
90 mila le giornate lavorative perse
dai cittadini per pratiche burocrati-
che, con un costo per 'Azienda lta-
lia di 27 mila miliardi Ognianno gl
jtaliani compiono 137 milioni di
versamenti e compilano 23 milioni
di moduli per la dichiarazione dei
redditi. 185 giorni & la durata me-
dia, ma che pud crescere fino a 5
anni, di un procedimento ammini-
steativo dipoe. Infine, la «cadan in
tutto oltre 400 milioni di certificati
I"anno.
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1130 apnle ¢ prematuramente scomparso a
sohdBannilcarocompagno

GIAMBATTISTA BOSIO
(Gringo,

Lo acardanoconalfetloicompagnideliase-
zione PdsdiPontevicoetutinsol amict

Pontevico (Brescia), 12 maggio 1996

Dopo lunga malattia 1l 6 maggio 1996 s &

spento
GIORGIO CASULE
LamngheAudaeIehgheFrancescaePaolaJlo

L' maggiocihalasciatolozio

GIANFRANCO FANOTTI
Unavitadedicata al suo paese, impegnato fi-
noall'ultimoin tutte le attvita sociali, sempre
vivD sara per Dot mpot Cosetta, Lorelta, Gui-
doeFabrizio

Guazzino, 12 maggio 1996

T ——
1 10maggio 1996 all'etadi 56 annidvenuloa
mancare fcompagno

QIANFRANCO FANOTTI

ncordano aquantineapp ondt-
wvisero l'imegno umano e Intelleltuale, e l'en-
tusiasmo drtante battaglie a favorediunaso-
cletamigliore

Firenze, 12 maggio 1996

1[ 6 maggio ncorreva il 4 io della

pnmanelPciepoinelPds Comga-
gno molto stimato nella sua Guazzino (Co-
munedi Smalunga) dove ncopriva lacatica
di presidente delt'attuale Polisp Guaz-
2o dicui fu il fondatore e dellabanda citta-
dina. Ne danno I'annuncio i} fratello Irio, la
cognata Rosa, la sorella Lme&l\a eilcognato

scomparsadelcompagno

DINO FULCER!

(Mosd)
La famigha tutta lo ncorda agh amict e com-
agni

Voltema (P1), 12maggio 1996

Nell'8 e 5 aniversano della scomparsa dei
compagn!

LUIGI ORENGO
e
ELENA OLIVIERI
. (ved. Orengo)
+figh, il genero, lanuorae | ipoti i ncordano

con tanto afietto € in loro memoria sottoscri-
vono

Genova, 12maggio 1996

—
1971 1936
ANGELO LITARDI
(nandel]
loncordanolamoghe, i figh elasorellaCara,
chesotloscrvonoper /' Unita

Tonno, 12 maggio 1996

Inmemoriadelcompagno

H
in occasione del quattordicessmo della
scomparsa, icompagni diFilodiAlfonsinelo
“cordano esottoscrivono per /' Unita

FilodiAlfonsine (Ra), 12 maggio 1996

Lamoglie, le higlie, 1 genen e 1 nipoti piango-
nolascomparsadi

GIANFRANCOF,
altermine diunavita di favoroe d'amore per
lafamiglia.

Guazzino, 12maggio 1996

Bruno.$ tUnita
Sinalunga, 12maggio 1996

LaP aCiclistic ingeil >aila-
milian per l'immatura scomparsa del com-

pagno
GIANFRANCO FANOTTY
Roma, 12maggio 1996

ol e Martir Bicocea
b

L'UdBdelF

+ ol el ha ool

fareihiar 1 de)

compagno

Inricordosottoscrivono per { Unita.
Milano, 12 maggio 1996

s —
12maggio 1995 12maggio 1996
Aunannodallascomparsadelgiomalista

la moglie Giovanna, la figlia Margherita e la
nipote Simona lo ncordano con immutato
affetto.

Milano, 12maggio 1996

Lanipote Angel

Milanc, 12maggio 1996

1compagmi de { Un«t@ricordano con affetto

nell’anniversariodellasuascomparsa,
Mitano/Roma, 12maggio 1996

Dal 1989 1 prim
freparanone uny

LAUREA |}
POLITICH

o stilute povato di
ersitaod o distanzag

N SCIENZE
E O EQUIP.

341143

Vacanze Liete

cheggio - camere con telefono

Prenotatevi!

parcheggio privato - cucina casalinga abbondante curata dalla pro-

sconto bambini.

Viale Pinzon, 296 - Tel. ® Fax
familiare, sul mare, tranquillo.

Tel, 0541/613228 - 606814. Gal

RIMINI VISERBELLA - HOTEL OSTUNI - Tel. 0541/721550.
Prima finea linea sul mare - ambiente modemno e familiare - par-

colazione a buffet, buffet di verdure - prezzi speciali: Maggio -
Giugno 45.000 - Luglio 52.000 compreso acqua minerale -

WMSANO ADRIATICO - PENSIONE ESEDRA ** - Via Albarello
34 - Tel. 0541/615196, Tutta nuova - per vacanze familiari - vicino
mare - 2ona tranquitla nel verde - tutte camere servizi balconi -

prietaria - Maggio - Giugno - Settembre 37,000 - Luglio 47.000 - 1 -
23/8 60.000 - 24-31/8 48.000 tutto compreso - cabine al mare -

IGEA MARINA (RIMINI NORD) - ALBERGO NERIi BIANCA -

ascensore - bar - parcheggio - cucina curata dat proprietario con
menu a scelta, colazione a buffet, buffet di verdure -
Speclalissimo Giugno e Settembre 38.000 - bambino 2 anni gra-
tis - Luglio 48,000 - Agosto 64.000/50.000.

MISANO ADRIATICO - HOTEL MAIOLI ** - Via Matteottl, 12 -

Vicino mare - Ascensore - solarium - cucina casalinga abbondante
- colazione a buffet - tutte camere servizi - balconi vista mare - bar
- giardino - cabine mare - pensione completa: Maggio - Giugno -
Settembre 38.000 - Luglio 48.000 - 1-22/8 60.000 - 23-31/8
48.000, tutto compreso, sconti bambini, Gestione propriatario.

(possibilita Tv) - menl a scelta

0541/331091 Ambiente cordiale
Camere con bagno e telefono -

rage privato. Nuova costruzione -

ED

Per la

TAVOLA ROTONDA

"INFORMAZIONIE
COMUNICAZIONE

X1V Dalai Lama del Tibet

(Direttore servizi speciali TG1)

17 MAGGIO 1996 ere 9.50
TEATRO BIONDO

IRITTT UMANI"

Partecipano:
S.S. Tenzin Gyatso

Leoluca Orlando
Sindaco di Palermo
e personalitd
ionali ed internazionali
dell'informazione
della comunicazione
Coordinatore;
Bruno Mobrici

comunicazione interviene:
Richard Gere
Canto inaugurale di
Jvana Spagna:
"10 marzo 1959"

PALERMO




