
Eoonomi 
Alcuni azionisti vogliono spaocare in 4 il gruppo 

Venti di guerra 
su Montedison 
E il titolo si impenna in Borsa 

RIVOLUZIONE A FORO BONAPARTE 

Un gruppo di importanti azionisti della Montedison, guidati 
da Luca Padulli (accreditato di un 19% del capitate) ha 
lanciato un attacco frontale ai vertice della societa, chie-
dendo la divisione del gruppo in 4 societa autonome. Sec-
ca replica deH'amministratore delegato Enrico Bondi: «La 
struttura resta com'e», ma intanto la Borsa ha fiutato l'affa-
re. E cosl.ieri sono passati di mano 54 milioni di titoli, con 
le quotazioni in salita del 4%. 

OMIO 
• MILANO Venli di guerra suite 
praterie della Montedison. Un grup­
po di azionisti lancia il suo proclama 
dalle colonne del Wall Street Jour­
nal; la Borsa si butta sull'affare, 
spingendo il titolo di Foro Buona­
parte a un rialzo di oltre il 4%; il 
vertice della societa si trincera in 
difesa e annuncia propositi di resi-
stenza. A Milano una giornata d'al-
tri tempi; una giornata che plu di 
ogni allra segna definltivamente la 
conclusione della fase del salva-
taggio del gruppo. Adesso che e ri-
sanato arrivano i pretendenti dai 
quattro punti cardinal!, tutti armati 
di accetts per portarsl via le parti 
mlgllori. 

A lanclare I'attacco e stato Luca 
Padulli, quarantenne erede di una 
colossale fortuna, protagonista di 
un misterioso raslrellamenlo di ti­
toli Montedison 3 annl fa, Nel pie-
no della crisi segulta alia disfatta 
del Ferruzzl, P»4ullMia,puntato su 
Ouido Rqss|e su(fflfe#mdal sup, 
tentatlvoW"sa1vatasgio,"E mentre 
tuttl vendevano lui camprava a 
plene mani, a prezzi di realizzo. 
Oggi ha ufflcialmeme il 4% del ca­
pitate della societa milanese, di 
cul e il secondo azionista singolo, 
Ma molti sostengono che la sua fi-
nanziarla Codelouf in realta con-
troll) una quota declsamete supe-
riore 

PKlulllllI'lttKCO 
Padulli ha scritto una lettera di 8 

cajtelte aLuigi LucchlnLpresldente 
della Montedison, critlcando la ge­
stione del gruppo, che sarebbe trop-
po poco attenia alle esigenze di red-
dltlvita degli azionisti e priva di una 
vislone strateglca chiara, U Monte­
dison opera In settori tropflo diversi 
tra loro, mentre in tutto il mondo le 
grandl imprese si focalizzano su un 
solo setters, scrive nella sua lettera 
Luca Padulli, La soluzibne e'e, divi­
ders la conclomerata in 4 societa di-
stlnte e autonome, ognuna padrona 
del propria mestlere: la Edison per 
I'energla, la Eridania per I'agro-ali-
mentare, la Antibiotics per la famna-
ceutica, la Montedison infine per la 

AccordoAlenia 

Intesa sugli 
straordinari 
e sul sabato 
• ROMA Le Rappresentanze sin-
dacali unitarie e la direzione dell'A-
lenia hanno raggiunto un'inlesa 
sulla gestlone degli orari «con im-
medlati benelici - si legge in un co-
munlcato stadacale - sul piano oc-
cupazWnale, L'accordo prevede 
che non si effettul piCi alcuna ora di 
straordlnario oltre una soglia mini­
ma di died ore e riconosce il mag-
glore valore del lavoro svolto il sa­
bato, Sara possibile quindi I'imme-
diat,6 reinserimento di una parte 
del lavoratori ancora in cig». «E un 
accordo importante - commenta 
Marllde Ptovera, delia segreterla 
Fiom Piemonte - perche risponde 
positlvamente ai problem! occupa-
zlonali posti dalle vertenza del '95 e 
perche dimostra che un lavoro 
quallficato necessita di attenzione 
e precislone oltreche di professio-
nallta, che non vi puo essere se si e 
sfruttatl oltre misura», 

chlmica, I'engineering e la gestione 
delle altre residue partecipazioni 

II progetto e stato ripreso con la 
massima evidenza dai Wall Street 
Journal, mettendo a rumore la 
Borsa. Tanto pin che il giornale ha 
accreditato questa cordata di «dis-
sidenti» addirittura di un. 19% del 
capitate, una quota enorme, in 
considerazione del frazionamento 
dell'azionariato. 

oAranti con lo speznttno" 
La logica del disegno della Code­

louf e quelia dei «raiders», i quali san-
no che i singoli pezzi di un gruppo 
industriale, di regola, valgono molto 
di piu della quotazione dei gruppo 
stesso (un po come awiene con le 
vendite frazlonate degli immobili, 
che rendono di piu della vendita in 
bloccodeH'intero stabile). 

La Borsa ha annusato I'affare ed 
ha dato il via a una corsa all'acquisto 

, che ha spWo leojrdinarie a guada-
jjiare aoH^ltre.|J 4%, jn un turbi-
ntodicdritAttiiaflnesedulansulla-
vano passati di mano 54 milioni di ti­
toli, A gelare la speculazlone e stato 
Enrico Bondi, che proprio per ieri 
aveva in programma un incontro 
con gli analisti. La Montedison resta 
unita, ha detto I'amministratore de­
legato, provocando una immediata 
frenata in piazza degli Affari, dove il 
titolo ha perso un palo di punti per-
centuali dai massimi. II progetto Su-
pergemlna, infine, «non e piu attua-
le». 

«La struttura attuale, ha aggiunto, 
rappresenta un portafoglio bilancla-
to di attrvita che offre numerose op­
portunity di sviluppo». A dimostra-
zlone dellasua tesi Bondi ha ricorda-
to II miglioramento della situazione 
patrimoniale, annnunciando che 
nel '98 I'indebitamento della hol­
ding capogruppo potra considerarsi 
azzerato. Quanta all'andamento di 
quest'anno, *i pu6 immaginare che 
sara positive a Irvello consolidate 

Delia lettera dl Padulli, inopportu-
namente passata alia stampa, Bondi 
ha detto che II cda «si occupera nei 
prossimi giornk II braccio di ferro e 
soloall'inizio. 

Ferrovie Nord 

Produttivita 
rimpegno 
dei sindacati 
• MILANO Accordo smdacale 
per la produttivita alle Ferrovie 
Nord Milano Lo hanno siglato, con 
la direzione, tutte le organizzaziom 
sindacali aziendali Da Cgil, Cisl e 
Jil agli autonoml di Faisa e Comu. 
L'intesa _che secondo i firmatari e 
destinata ad innovare le relazioni 
industriali nel settore dei trasporti 
pubblici _ prevede un incremento 
della produttivita (senza costi ag-
gluntivi) nella gestione del seivizio 
ferroviario, stimato intomo al 30 
per cento. Dagli attuali quattro mi­
lioni e mezzo di treni-chilometro al-
I'anno (un parametro, questo, ba-
sato sul numero di convogli in tran-
sito per chilometro di rete) si pas-
sera, nel 1997, a 6,8 milioni. Risulta-
to prewsto dall'accordo: una mag-
giore offerta di servizi agli utenti, 
una gestione piu razionale e mlnon 
costi e, per i lavoratori, vantaggi in 
bustapaga. 

Enrico Bondi 
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•62% dopo rmrclzlo del Wtrrent Foots: WS. 

Cambia il cda, piu potere al nuovo presidente? E il titolo sfonda quota 7.000 

Eni: oggi il via al Bernabe-bis 
Ma il niolo di Moscato e un rebus 
Centra Elnaudl 
«ll capltallsmo 
In Italia? 
Motto difficile* 
lKOMbaiaN«ffla>lta«<BCdalc»H 
sistema economko Kallano a 
reggera H passo con il -capltallsmo 
dHfldto* die si hnpone nel mondo. 
Intanto, mentre raWenta la acsdta 
trasdnatadaH'export,nelrestodel 
'Mlosvfhippopotrebbe essere 
aulcurato tow dalla ripresa del 
lavoripubMld:sottoladlrezlone 
del futuro mlnistra Di Pletro gjl 
appaWchedovrebberocondurread 
aperture dlcantieriammontanoa 
oltre 25 mlla mHiardl, IIW/.ln plu 
Hil'94.SonoakunedeHe 
lndkazkHiifomltedalnpportO"ll 
capltallsmo drfflcHenreallziato dai 
Centra «LulglElmHdl»con|l 
contribute della societa dl 
conwlewa VHale, Borghesl e C «l 
problemi Italiani non si mettono a 
fnoco se BOB nell'orizzonte 
Internazioiiak-haaffernuto 
leconombta Mario Deaglio, die ha 
curato lo studio - e da esso risuHa 
cheilcapttalismoeunprocesso 
dura e bitvenwHe, anche se 
dall'autunno si assist* a u* 
rallentamento della globaHzzazkHie 
e deH'espansione, forse sow 
congiunturale». 

OILDO 
• ROMA La prima volta dell'Eni. 
Per il oermssage dell'assemblea di 
bilancio, la prima dopo il collo-
camento in Borsa a parte le prove 
generali del 12 aprile, I'ammini­
stratore delegato, Franco Berna-
be, ha scelto una sede spaziosa 
I'auditonum Massimo, non lonta-
no dai grattacielo deli'Eur da do­
ve il capo assoluto dell'Eni dirige 
le sorti del gruppo. Evidentemen-
te, Bernabe si aspetta la parteci-
pazione di una nutrita rappresen-
tanza di azionisti. 

Qualcosa di simile lo aveva im-
maginato anche I'allora presiden­
te dell'lna, Lorenzo Pallesi, quart-
do scelse di riunire I'assemblea, 
subito dopo .la pnvatizzazione, 
addirittura all'auditorium della 
Scienza e della tecnlca Roba da 
migliaia di persone. Ma venne 
deluso, A parte qualche azionista 
curioso, la platea si ridusse so-
stanzialmente a pochi investitori 
istituzionali ed ai solid «disturba-
tori». Una scena simile awenne 
anche per I'assemblea del Credit 
a Genova. 

Andra diversamente per l'Eni' 
Bernabe si fa beffe dei precedenli 
e scommette di si, Anche perche 
chi ha investito sul titolo a sei 
zampe puo essere soddisfatto. St 
appresta infatti a «staccare» un 
sostanzioso dividendo, particolar-

mente benvenuto anche in consi­
derazione dei chiari di luna che 
passa la Borsa italiana. 215 lire 
per azione Tuttavia, si sa, gli 
azionisti italiani piu che al divi­
dendo sono interessati al capital 
gain. Anche qui, son solo somsi 
Dopo le incertezze iniziali, il tito­
lo e passato dalle 5.250 lire del 
collocamento a quota 7.000, 
sfondata proprio ieri per la prima 
volta quasi come se una mano 
generosa avesse voluto fare que­
sto ultenore «regalo» agli ammini-
straton, proprio alia vigilia dell'as­
semblea. 

Bilancio a parte, oggi I rifletton 
vengono puntati sul nuovo consi-
glio di amministrazione. II presi­
dente, Luigi Meanti, lascia il po-
sto a Guglielmo Moscato, presi­
dente dell'Agip spa, la vera fonte 
degli utili a valanga del gruppo. 
L'anrivo di Moscato alia testa del­
la holding petrolchimica ed il 
nmpasto del consiglio di ammini­
strazione hanno suscitato non 
poche polemiche per la scarsa 
presenza, ha denunciato ad 
esempio il pidiessino Giorgio 
Macciotta, di uomini con compe-
tenze di tipo industriale, «surclas-
sati» da tecnici con maggiore pro-
pensione per gli aspetti finanziari. 

Oltre a Moscato e Bernabe, che 
verra confermato quale ammini-

stratore delegato, entreranno in 
consiglio, su indicaztone del Te-
soro, Davide Pastonno, Pietro 
Gnudi e Mario Draghi. A loro vol­
ta, i rappresentanti del principal! 
azionisti pnvati hanno presentato 
una lista di minoranza composta 
da Victor Uckmar e Renzo Costi. 

Al di la dell'articolazione del 
consiglio di amministrazione, 
propno i'arrivo di Moscato aila 
presidenza dell'Eni apre molti in-
terrogativi sui rapporti con I'am­
ministratore delegato Meanti era 
una pura figura di rappresentan-
za- tutto il potere stava ben saldo 
in mano a Bernabe. Ora potrebbe 
esserci una redistribuzione del 
pesi. Anche perche Moscato ha 
una personalia forte e, soprattut-
to, possiede il peso di un uomo 
che ha guidato con sicurezza la 
piO ricca delle societa dell'Eni E 
proprio a lui guarda la cordata 
degli «interm», dl quei dirigenti, 
cioe, che vorrebbero riequilibrare 
il peso delle societa operative nei 
confronti della holding il cui nio­
lo, oggi, e ntenuto eccessivamen-
te accentratore Per ora, comun-
que, Moscato e Bernabe giureran-
no di andare d'amore e d'accor-
do. Per quanta tempo, e tutto da 
vedere. I primi giochi si faranno 
con la distribuzione delle dele-
ghe. E gia si parla di una revisio-
ne dello statute per affidare nuovi 
poteri al presidente 

Renault, 

I lavoratori della Bonfiglioli dicono si ai tumi continui, ma a 29 ore pagate per 40 

Bologna, tumi «alla tedesca» 
DALLA NOSTRA BEDAZIONE 

•APFAILLAPIZZI 
Dopo quattro mesi stata a fine tumo) i lavoraton hanno 

detto si, e il 90% di loro sara tumista e 
potra scegliere tra cinque regimi di­
versi. «Un sistema complesso» e scnt-
to nell'accordo pilota che ha raccol-
to, con una doppia votazione, quasi 
l'80% del consensi sul salario e il 65% 
sull'orano 

m BOLOONA 
di trattativa serrata e un annetto di 
spenmentazione, la Bonfiglioli di Bo­
logna ha scelto- tumi dalle 29 alle 35 
ore, ricche maggioraziom, svariati 
regimi di orario e settimana aila te-
desca, modello Volkswagen, con la 
differenza che le ore pagate restano 
sempre 40. Contenti i sindacalisti 
che hanno ottenuto il via libera dei 
lavoratori. Moderatamente soddi-
sfatta anche I'azienda, «con questa 
f lessibilita affronteremo meglio la sfi-
da della concorrenza» commenta 
Soma Bonfiglioli, giovamssima ma­
nager del gruppo di famiglia che 
stoma riduttori con 1050 dipenden-
ti, 280 millardi di fatturato, sei stabiii-
menti e 330 giovani assunti negli ulti-
mi due annl, Varata Testate scorsa, 
la settimana corta aveva stentato a 
decollare perche I'azienda non tro-
vava volontari. Ora, con qualche ac-
corgimento (le maggioraziom sono 
state ulteriormente ritoccate e la 
pausa di 20 mlnuti e salita a 30 e spo­

il nuovo orario 
Cominciamo dai tumo piu sem-

plice, quello doppio: chi ruotera la 
mattina e il pomeriggio (35 ore) n-
cevera 745 lire in pru I'ora, contro le 
450 del contralto. Aumenti anche 
per chi ruota su tre tumi: dalle 6 alle 
13 e dalle 13 alle 20 (sempre 35 ore 
la settimana retribute 40) la mag-
giorazione sara sempre di 745, men­
tre perchi entra alle 20 ed esce alle 2 
del mattino successive, la settimana 
scendera a 30 ore e la maggiorazio-
nesalira a 3.000 lire. 

La settimana corta diventa struttu-
rale per un altro gruppo dl tumisti e il 
modello tedesco entra a tutti glieffet-

ti nel meccanismo che regola entra-
te, uscite, riposi, turni. Finita I'era de­
gli straordinari utilizzati a man bas-
sa, ci saranno quattro squadre che si 
altemeranno dai lunedi al sabato se­
ra. I lavoraton delle prime tre, che 
coprono le mattine e i pomenggi, re-
steranno in fabbnea quattro giomi la 
settimana (otto ore ciascuno) e n-
poseranno gli altri tre. La quarta 
squadra, quelia nottuma, lavorera 
invece cinque giomi di sei ore e mai 
ilsabato Lamediafa31oreemezza 
di presenza in fabbrica, che questo 
accordo abbassa a 29 e mezza di ef-
fettivo lavoro grazie alia riduzione 
delle pause. Chi restera in fabbnea il 
sesto giorno ricevera una maggiora-
zione di 20.000 lire. E non e finita. 
L'intesa firmata ieri istituisce un nuo­
vo orario «a scorrimenlo», 35 ore la 
settimana per chi lavora dalle 6 alle 
13 e dalle 14 alle 21, trenta ore per i 
nottumi dalle 22 alle 4. II lavoratore 
che entrera la mattina, si presenters 
in fabbnea anche un sabato al mese 
(soltanto dalle 6 alle 12) guada-
gnando un giomo di nposo e mez-

z'ora di ferie ogni volta Infine, l'ac­
cordo ha inventato un ulteriore siste­
ma a quattro tumi. una squadra lavo­
rera dai lunedi al sabato per 36 ore 
(sei al dl, dalle 6 alle 12), le altre tre 
si awicenderanno fino alle 6 del 
mattino per 30 ore distnbuite su cin­
que giomi e con maggioraziom di 
745 per le pnme tre e di 860 per la 
quarta Anche le donne, se lo nchie-
dono, potranno fare le ore piccole in 
fabbnea 

Come aumenta il salario 
L'intesa sull'orano corto accom-

pagna l'accordo vera e proprio sul 
salano, i dintti (che cresceranno) e 
1'inquadramento (una commissio-
ne dovra definire un'indennita ag-
giuntiva che affianchera le qualifi-
che contrattuali) Sul salano non si e 
riusciti a trovare un accordo sui pa-
ramentn a cui agganciare le quote 
salanali. Gli aumenti, quindi, saran­
no tutti fissi. Ne si e riusciti a discute-
re di produttivita e di qualita L'au-
mento, scaglionato in tre nprese, e di 
2 400.000 lire all'anno 

sottoil50% 
PARIGI. II govemo francese ha 
preannunciato l'mtenzione di 
scendere sotto il 5W6 nel capitate 
della Renault. La quota in mano 
pubbllca della casa automobilisti-
ca scendera dai 52% al 46% tramite 
un collocamento diretto delle azio-
ni Renault presso un certo numero 
di investitori, che verra effettuato 
nelle prossime settimane. 

Tic: anche AtAt 
ineontatto 
con Stet e Ibm 
LONDRA. Tra i potenziali partner 
interessati ad entrare nell'accordo 
Stet/lbm vi sarebbe anche la At&t 
L'ingresso del colosso Usa delle tic 
appare piu vicino dopo che, nei 
giomi scorsi, Ibm ha dato in gestio­
ne ad At&t (outsourcing della pro­
pria rete per le telecomumcaziom 
negli Usa Nell'intesa Stet/lbm, 
At&t sarebbe interessata ad entrare 
come fornitore di servizi di ou­
tsourcing sulla rete globale. A 
quanta si apprende vi sarebbero 
gia stati contatti tra il colosso Usa e 
la finanziaria In Questi contatti po-
trebbero essere approfonditl dopo 
che verra chianto il futuro assetto 
dei vertici Stet (I'assemblea della 
finanziaria e prevista per il 6 giu-
gno, in pnma convocazione). 

Moody's 
«promiiove» 
la Banca dl Roma 
LONDRA. Moody's «promuove» la 
Banca di Roma: I'agenzia Usa per 
la valutazione deH'affidabillta fi­
nanziaria ha infatti assegnato i voti 
«A2-Prime 1»ai depositi e «D+»al­
ia stabilita finanziaria della banca 
romana La valutazione riflette lat-
tuale posizione della banca come 
•uno dei maggion gruppi italiani e 
limportanza del suo ruolo nel si­
stema creditizio nazionale. 

Mediaset In Borsat 
parte I'indaglne 
dimercato 
MILANO. La Consob ha autorizza-
to Mediaset, la holding televisiva 
del gruppo Fininvest, a svolgere 
una indagine di mercato in vista 
deH'offerta pubblica di vendita e 
sottoscrizione delle proprie azioni 
ordinarie. Mediaset dovrebbe arri-
vare in Borsa in Italia entro giugno 
a New York entro il '97 

Alcatel: 
ierisciopero 
asorpresa 
MILANO Sciopero a sorpresa, ieri, 
dei lavoratori dell'Alcatel dl Mila­
no, da 3 mesi in lotta contro la 
chiusura dello stabilimento, il pre-
visto taglio di 300 posh e il trasferi-
mento in altre sedi dei restanti la­
voratori. I dipendenti - afferma una 
nota - contestano II progetto azien-
dale che prevede 2 500 tagli in tut­
to il gruppo entro il'96. 
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