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Oggi il nuovo presidente della compagnia di bandiera
presenta a Iri e sindacati il suo piano di risanamento

Alitalia, arriva
«cura Cempella

L'ultima spraggla Cempella presenta oggi, pnma all'In pot
a sindacat, 1l plano-salvezza Ad esso sono affidate le resi-
due speranze di mantenere la compagnia come un vettore
globale Dovrebbero emergere circa 2 000 esuben Prewist
perd esodt incentivatt per 1l personale pil anziano, pilot
comprest, ed assunzioni di glovani, con contratti ad hoc,
meno onergsi Verrebbero assuntt da due compagnie dow

costy, enucleate da Alitahia

GILDO CAMPESATO

m ROMA  Altala 1l giomo della
ventd Questa mathna Domenico
Cempella amminstratore delega-
1o della compagma d) bandiera s
recherd invia Veneto ala sede del
| n Oltre a1 suol piu stretts collabo
raior ponter con sé il piano di sal
vataggio del pnncipale vettore na
zionale La scommessa & di qelle
che non si possono perdere El ults
ma possibila Se-si fallisce anche
stavolta, non ci saranno altemative
inevitabiimente  Alitaha finwra rida
mensionata costretta nell orbita di
qualche compagnia straniera che
ne determinera i destins E saranio
problemi non solo per il personale
divoloediterra ma anche pertutto
quell insieme di attivita e non sono
pache che si muovano aftomo al
gruppo pubblico

Cempella st muove sulla lama di
un rasoio Da un lato & costretto ad
impugnare la spada dei tagh e del
sagrifici dall altro deve dimostrare
che sequella medicina amara sard
bevuta ¢' ancora la possibilita di
un futuro fatto di sviluppo Riuscira
ad essere credibile? Ne ha bisogno
perché la riuscita deila sua shida st
gioca proprio sullacredibihta

Tuttavia 1a drammaticita della

situazione costituisee anche la car
ta maggiore In mano a Cempella
Dopo il falimento di Schisano e Ri
verso Altaha & alt ultima spiaggia
Non ¢ saranno altnt «alvator
Un arma fornudabile per convince
re anche | pili nottos!

Innanzitutto Cempella dowra es
sere credibile agli occhi dell In Di
piani Altalla n passato via Veneto
ne ha bocciat pu d uno Ma anche
tra le stanze di Michele Tedesch
ormal sisa che il tempo & scaduto
prendere magan limando qualkco
sa olasclare

Tremila miliardi

llvialibera dunque nondoweb
be mancare Ancheseall Incostera
caro soprattutto in considerazione
dello stato comataso in cui sono n
dotte le casse dellistituto St parla
di una ncapitalizzazione che po-
trebbe raggiungere 1 3 000 mihard:
1 un quinquennio Ma la fetta pid
consistente all inizio dovra essere
assicurata proprio da Tedeschi |
privah se mai decideranno diinter
venire lofaranno presurmbiimente
solo 10 un secondo momento
quando | Alitalia avra dimostrato di
non essere pu quel pozzo senza

fondocheeogg

Dopo 1In Cempetla dovra con
vincere 1 sindacatt Non sara facile
Gla in passato sono stati richiest
esodi aument di produttivita sa
cnfici salanal Bisogna fare di pi
st prepara a dire ] ammunistratore
delegato Si parla di circa 2000
nuovi esuben soprattutto tra il per-
sonale diterra di fuonuscite deipt
lot pit anziam di normative drim
piego plu stringenti

Cempella perd non cerca lo
SCONtro ma ¥ consenso cot sinda-
catt a un piano che ha i ambizione
di puntare allo sviluppo non al me
ro ndimensionamento Per questo
lavora su tempr medh per le misure
struttural pur se le prime scosse s1
faranno subito Risparmi consisten
ti amveranno da una progressiva
uscita del personale pu anziano e
costoso  sostituito da giovani con
contrattt meno onerosi Perewitare |
traumt di una rotturacontrattuale in
azienda dalle costole d Ahtahana
sceranno due compagnie ad «aita
produttvitar calibrate sulle linee di
costo del concorrent pili agguemti

il progetto oftenuto 1 ok dallin
verra presentalo questo pomerig-
gio at sindacali Le organizazion:
der lavoraton hanno protestato t
quesh glorni perché 1l piano & stato
messo a punto aloronsaputa Non
siamo perd al braccio di ferro det
tempi di Schisano e Rverso Possi-
bilta i accordo sembrano esser
cene anche perché nessuno ha in
teresse a giocare allo sfascio Ela
zienda cerca di rassicurare 1 piy
niottosi &vero cisonosacnficl ma
Il plano mira ad un Alitalia globale
che punta ancora ai cieh d Europa
e degli alin continentt In zona Ce
sarina

L'INTERVISTA. Parla Bruno Loi, segretario Filt-Cgil

«No a tagh indiscriminati»

UL W
am ROMA  Bruno Lol nella segre
teria della Filt Cgil ha ia responsa
bilita del trasporto aereo Oggl po-
meriggio | amministratore delegato
dell Alitalia Domenico Cempelia
presenta ai sindacat il piano di -
strutturazione della compagnia
dopo averlo lustrato all azionista
Iri che s impegnera per la nicapita
lizzazione in 3 000 miliardi Molte
le anticipazioni sul piano e chie
diamo a Lol che cosane pensa

ta Ul Tr
sindacati

Il dottor Cempella non ci ha coin

Tle,
di 12 ore

di sciopero
fino al 6 glugno

it 6 glugno | lavoratori det
mmmgammunludm
man"uhnnmﬂo:ino, in iea
contemporanea con l'assem
degll azionisti della Stet, per
soliecitave il contratto di settore La
decisione & stata presa dal sindacati
di categoria Sit-Cisd, Filpt-Cgit e Uilte
che hanno anche stabilito un
T 'aillZorevdlsdmlh ro, da

ial no «Vogliamo
mnutgﬂlmwodmuo-m
dichiarato Franco Domeneghini,
mmﬂonmhdels&g;flsl-da

A
dell'lmMndnol;lélmem:‘
competitivo ma il contra
metalmeccanicl, non rendendosi
contodiquanto diversee piu
specifiche slano le professionalita e
lecondizloni di lavoro degli addetti
delie telecomunicazioni» Il
sindacato chiedera quindiun
incontro col governo per discutere
sulleprobiematiche del settore.

volto nella costruzione del piano
Perd quando si presentd a notdopo
la sua nomina disse che avrebbe
elaborato un piano e | avrebbe sot
toposto alle orgamizzazion) sinda
cali Quindi non mi sento di demo
lirlo perché non c1 ha comvolto
Una volta presentato 1l progetto
qualora nscontrassimo det punt
che per not non vanno st tratta di
venficare se Cempelia & disposto a
discutere eventuali cotrezioni

E alla vighia non e stato neppure

unsondagglo?
Non abbiamo partecipato ad alcu
na consultazione Anzi Cempella
aveva escluso questo sin dall nuzio
perché ia preparazione del piano
spettava al management azienda
le

Saranmo {Hazioni, ma pare certo
che V'organico di Atalia sar ridi-

mensionato.

Sappiamo che il piano sara dram

matico sotto 1l profilo occupazio

nale Ma come si procede? Con I

cenziament o esod agevolat? C &
gia un decreto legge per 700 pre

pensionament: su cyi | amministra

tore pud contare nei prossimi 18
mest Siriorganizzil azienda e solo
allora in tuth 1 setton defla produ

Zi0ne s1 possono scovare eventua
esuben Se invece lascelta di Cem

pella [a stessa dei syoi predecesso

n & di taghare 1n modo indiscnmy-
nato continueremo ad opporci a
questa logica Porterebbe all ulte

niore distruzione della professiona

hta aziendale e }azienda al fall

mento

Si parla di una operazione soft,

Economia & Lavoro

Domtempdna \

LI
RIDUZIONE
NELL'ANNO

o
Tonle biencl Alitals. t et Somprendono e At

Mimmo Frassinet/Agt

AGLI DEL GRUPPO
NS R A

Alltalln 8pa

DIPENDENTI
FINE PERIODO

1 Unita pagina 1 9

[familian con grande ed mmutato affetto
neg! ann versanidellasc >mparsa rcad 1o

GIUSEPPE POMA
il frateflo

FRANCESCO
ed |l papa

Inloromemona sottoscrivono per! Un ta
Tonno 16maggio 1996

womn el

GIUSEPPE UGOLINI
& sumpre vivo nel cuote del famiian e der
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RENZO CIARDINI

conagevolazionl al’uscita, ecc.
Occorre sapere se | nlervento & su
gl impiegahi o sul personale navi
gante Selascelta & che ghaereide
vono volare pia di pnma al nsana
mento st unisce una linea di svilup
po questo & il punto fondamentale
che vogliamo vernficare Se s1 svi
luppa |Ahtaha nsanata & nelle
condizioni di creare nuove occa
siondilavoro e anche parecchie

E infatti vi sarebbero 1.800 nuove

assunzioni, Che entrerebbero pe-

rd atempo determinato e col sala-

rio d'ingresso inferiore del 24% a

quelli attuali
Non siamo d accordo sul salario
d ingresso che non nisolve d pro
blema del costo del personale 1n
quanto vantaggio temporaneo e
svincolato dagh obiettvi di rorga
nizzazione del servizio Mi sentirel

dh proporre un contratto nazionale
di tutto I} rasporto aereo che deve
essere applicato a1 lavoraton che
entreranno n tutte le compagnie
aree trasformando gh attual: con
trattt in integratvi aziendah per
quelli che ne godono Anche per
evitare il nschio di dumping soctale
a favore dt altre societa Su queste
bast sl pud discutere
Alitalia trasformata in due compa-
gnie, una per il breve-medio, I'al
tra per il lungo raggio. Non ¢ lo
smmhm;mﬂodnemm

paventato

Se st tratta di una struttura che ren

de piucompetitiva | azienda si pud
ben apnre una discussione Se In

vece la duplicazione prelude possi

bl vendite dell azienda o dipartidi
essa allora non slamo asspluta

mented accordo

Chiedono pi: flessibilita. E tre saggi sono al lavoro per il rinnovo dei vertici Abi

«Sos» delle banche a Prodi

m ROMA La vertenza per 1l con
tratto der bancan potrebbe rappre
sentare un ostacolo sulla strada del
lanconferma (per i terzo mandato)
del presidente dei banchien itaham
Tancredi Bianchi La gestione delle
tratiative In sede sindacale (con
un intesa prima raggiunta e poi suc
cessivamente ngettata dall Assicre
dito) non ¢ stata infatti condivisa da
parte del sistema creditizio

Bianchi: ricandidarmi? Non so

La questione del nnnovo della
presidenza & un tema che & sul tap
peto conferma o stesso Bianchi e
dicur st dovra occupare nelie prosst
me selimane una tema di saggl
composta da Sandro Molinan (Can
plo) Francesco Cingano (Medio
banca) e Francesco Cesanni (Popo-
lare Milano) «Devo ancora prende
re una decisione  ha confessato
Bianchi 1sagg) fanno 1sondaggi ma
Wl sottoscritto ha la hberta di decidere
se nicandidarsi 0 meno Ci penserd

Esiste effettivamente un problema
presidente conferma un banchiere
che prefensce restare anonimo  La
questione Assicredito non & piaciuta
al sistema per molh & stata una vera
e propna sciocchezza L Abt jnoltre
& 0gg! una struttura troppo elefantia
ca I banchien poi si1sa nonsiama
notroppo tradi loro Sostituti ideal?
Maunzio Setla (1t presidente deila
omonima banca piemontese la cut
candidatura & stata potizzata nel
giomi scorsf) non credo Putiosto
Sarcinelh sarebbe 1l successore idea
le diBlanch) Guida una grande ban
ca romana ed & un nome di indub-
bio prestigion

Convinit sostenttort di una ncan
didatura di Bianch 1 dicono 1am
ministratore delegato del Credit Egt
dio Guseppe Bruno che hiquida le
indiscrezioni di rtnnovo dey verticl
dell Aby come dantaste di pnmave
ra 1l proweditore del Montepaschi
Do Gronchi (ssono per la continu
ta) ) e il commssano della Sicil

cassa Antonio Cassella («non credo
checisara ncambio»)

Intanto 1l mondo bancario st ap
presta a presentare un pacchetto di
nchieste al governo per recuperare
produtivita basato su flessibilita
sgravi contnbutivi @ ammortizzaton
sociah E il comitato esecutivo del
| Associazione bancana ad avere
approvato ient un documento della
comnussione congunta Abi Assi
credito Acn sulla regolamentazione
del mercato del lavorro nel settore
delcredito

Le proposte delle banche

Stando aicontenut: del documen
to tlustrati nel corso di una confe
renza stampa dal presidente dell A
bi Tancredi Bianchi e che sintetiz
zano 1} lavoro compiuto nel corso
degli ultimt tre mes! dalla commis
sione presieduta da Alfonso lozzo le
linee portant del documento defin
scono tre inee di intetvento gudica
te «necessarie per Ja ristrutturazione
del mercato del lavoro bancarior la
flessibilitain entrata quella interna e

quella i uscita Sotto 1l pnmo profi
lo le misure evidenziate sono la di
sciphna del lavoro interinale del
contratto di lavoro a termine del
contratto di formazione e lavoro
Bianch ha anche anticipato che al
futuro governo Il sistema chiedera
che venga predisposta una sorta dt
nuova legge Amato necessara alla
nistrutturazione di tutto 1l sistema
senza che di volta In volta s1 debba
procedere a prorogatio

Intanto c & stato un imizio d anno
a due velocita per 1l sistema banca
no ancora aile prese con delicate si
tuazion congunturall e struttural
che ne condizionano la ripresa se la
raccolta continua a tirare ((+4% ad
aprile) trainata dalla forte 1chiesta
di cerificati di depostto e operazioni
pronti contro termine (cresciut ri
spettivamente a gennaio dell 11 7%
e del 194) di converso non mostra
segnali di nipresa la vowe impieght
che sempre ad aprile ha manifesta
to un tasso di vanazione posttivo to
tale (cio@ m lire e valuta) di appena
0205¢

stimato d  gente sirdac e marttun e fon
daloredella nostraorganizzaz one

1 soctdelcircolo Aruil Im{;egnosonowcml ar
a Roma16magg 01996

familtan nel dolore per la scomparsa detta
lorocara

VITTORIA SGARBI COLOMBO
Annuncianoche tfunerah avrannoluogo o,
@1 alle ore 900 partendo dall abitaz one
viaMasolino da Panicale 12 inncordo sotto
scrvonoper! Unita

Milano 16maggio 1996

Annae Vinuenzo Papacci sonovicimal rm
pagno kzio Matleucci per fa perditacellasua
cara
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ARCI CACCIA Direzione Nazionale
Largo Nino Franchelluccl 65 - Roma (00155)
Tel 06/4067413 - Fax 06/40800345 opplire 06/4067996

20124 MILANO - Via Felice Casati 32
Tel (02) 67 04 810 44 - Fax (02) 67 04 522

P Umita
Vacanze

Dal 1889 1l primo Istitute prvate di
preparazione universitana a distanza

LAUREA IN SCIENZE

POLITICHE O EQUIP.
I ‘I |‘ C1Mi"37-"341143i

CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI (veaagia a0 al v i)

Settora I8 Pzzadela
Tel 02/2496295 4 Telelax 02
BANDO DI GARA
Appalto concorso per la gestions tnennale del
Servizio Informagiovani
Termine presentazione richieste ore 16 del giorno 4 giugno 1998
Importo massimo d appaito L 265 500 000

It requisiti e le modalita di p pazione sono contenute nell avviso inte
graimente pubblicato sul Bur Lombardia n 20 de! 15 5 96 sul Fal
Provincia di Milano n 35del 11 596 e consultablle presso | ufticio con
trath del Comune

Sesto San Giovanni 9 maggio 1996

L. SEGRETARIO GENERALE
dr Gluseppe Mazzaracchlo

20 20099 Sesto 8 Gievanni

L DIRIGENTE
dr Giuseppe Davi

CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI ecagia dom ai v )

Settore Segretena Generale P 22a della Res stenza 20 20099 Sesto S Gravant
Tel 02/2496295 4 Telelax 02/26220344

AVVISO ESITO DI GARA

APPALTO CONCORSO PER LA GESTIONE DELLA COMUNITA ALLOG
GIO PER MINORI DI VIA PURICELLI GUERRA N 24

ditte invitate N 9

ditte offerenti N 3
dita aggludicataria Cooperativa La Grande Casa coop arv{ con sede
in Sesto San Giovann via Pisan 439
L elenco nominativo delie ditte & rinvenibliie nell avwiso integrale pubblica
to sul BURLombardia n 20 del 15 5 96 e all Albo Pretorio del Comune
Sesto San Giovanni 9 maggio 1996

IL SEGRETARIO GENERALE iL DIRIGENTE
dr Gl M|

dr Gilpssppe Davi

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO Provincia di Bologha
APPALTO DE! LAVOR! DI SISTEMAZIONE DEI LOCAL! AL PIANC TERRA DELLA SCUOLA MEDIA MARCONI
Rettifica delt Avvisc di Gara pubblicato sullaG U n 79 del 3 4 1996
1l Comune di Casatecchio di Reno rende noto che al bando di gara di cui sopra per
1 asta pubblica inerente i iavor: In oggetto vengono apportate ie suent ratiitiche a)
importo a base di gara L 446 326 250 b) termine per la ricezione delie offerte 11

giugno 1996 ore 12 00 ¢} giorno fissato per ia gara 12 gugno 1996 ore 9 30
IL DIRETTORE DI SETTORE (ing Serse Luigi Catani)

COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO Provincia o Bologna
AWISO DI AGGIUDICAZIONE APPAL™Q LAVOR! DI RISTRUTTURAZIONE E ADEGUA
MENTO NORMATIVO DELLA PALAZZINA ADIACENTE VILLA MAGRI ART 20L 54/90

Asta pubblica con il criterio del prezzo piu basso determinato mediante offerta a prezzi
unitarl ex art 2114 109/94 cosi come modficato dallart 7D L 11/35 convertito con
moditicazion i L 216/95 Imprese partecpanti n 6 Imprese ammesse n 4 impresa
aggiudicataria impresa Edile Spisanisr! Via Filiteria 27 06049 Spoleto (Pg) per {im
porto di L 388 616 358

L DIRETTORE D1 SETTORE {ing Serse Luigl Catani)

PROVINCIA DI RAVENNA
AVVISO PER ESTRATTO DI ESITO 1 GARA D APPALTO

81 rende noto che questa Amministrazione ha espletato | appaito per 1 ncarico di predi

D della p G iva del favon di lone delia variante delia
8s 16 compresa tra la Progr va km 120+238 e 1a Progr va km 147+420 con il metodo di
quialtart 23delDLgsn 157/95 lettera B)

L appalto & stato aggludicato all Impresa STIGERA Sr1 di Bologna capogruppo in asse
clazione tempranea di Impress con  RPASp A diPerugia  TECNICA Y PROVECTOS
SA diMadrid STIGEASt! diBologna Dott Ing BUCCI ALBERTQ di Bologna

Gh elenchi delle 20 imprese Invitate 1n base alla graduatoria 8¢ &l puneggio su n §8
nchieste di invito e delle n 12 Imprese partacipanti alla gara sono contenuti nell avviso
Integrale pubblicato all Albo Pretoric della Provinela di Ravenna dal Comune di Ravenna
dal 10 magglo 1996 a) 31 maggio 1996 Il presente estratto & pubblicato ai sens! dell ant
20 della Legge 1931990 n 55
Ravenna 2 maggio 1996

1L DIRIGENTE SEI SETTORI AFFARI GENERALI
1 SEGRETARIO (Saviol Dott Gualtiero)
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