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Oggi il nuovo presidente della compagnia di bandiera 
presenta a In e sindacati il suo piano cu risanamento 

Alitalia, arriva 
la «cura Cempella > 
L'ultima spiaggia Cempella presenta oggi, pnma all'ln poi 
ai sindacati, il piano-salvezza Ad esso sono affidate le resi­
due speranze di mantenere la compagnia come un vettore 
globale Dovrebbero emergere circa 2 000 esuben Previsti 
pero esodi mcentivati per il personate piO anziano, piloti 
compresi, ed assunzioni di giovam, con contratti ad hoc, 
meno onerosi Verrebbero assunti da due compagnie «low 
cost*, enucleate da Alitalia 

O I L D O 
• ROMA Alitalia il giomo della 
verita Quesla mattina Domenico 
Cempella ammlmstratore delega­
te della compagnia di bandiera si 
recherainviaVeneto alasededel 
I In Oltre ai suoi piu stretti collabo 
raton porters con se il piano di sal 
vataggio del pnnapale vettore na 
zionale La sconnmessa e di qelle 
chenonsipossonoperdere £l ulti 
ma possibility fesi fallisce anche 
stavolta, non ci saranno alternative 
inevltabilmente Alitalia flnira rldi 
mensionata costretta nell orbita di 
qualche compagnia straniera che 
ne determiners, idestim E saranno 
problemi non solo peril personate 
dlvoloedi terra ma anche per tutto 
quell insleme di attivita e non sono 
poche che si muovono ajtomo al 
gruppopubblico 

Cempella si muove sulla lama di 
un rasoio Da un lato & costretto ad 
Impugnare la spada dei tagli e del 
sacrlfici dallaltrodevedlmostrare 
che sequellamedicinaamarasara 
bevuta e'e ancora la possibility di 
un futu.ro fatto d! sviluppo Riuscira 
ad essere credlblle? Ne ha bisogno 
perche la riusclta della sua slida si 
gioca proprlo sulla credibility 

Tuttavia la drammaticlta della 

situazione costituisce anche la car 
ta maggiore in mano a Cempella 
Dopo il fallimento di Schisano e Ri 
verso Alitalia e all ultima spiaggia 
Non ci saranno altn «salvatorn 
Un arma formidabile per convince 
reancheipiUnottosi 

Innanzitutto Cempella dovraes 
sere credlblle agli occhi dell In Di 
piani Alitalia inpassato viaVeneto 
ne ha bocciati piu d uno Ma anche 
tra le stanze di Michele Tedeschi 
ormai si sa che il tempo escaduto 
prendere magari limando qualco 
sa o lasciare 

TremiU miliardi 
II via libera dunque nondovreb 

be mancare Anche se all In costera 
cam soprattuttoinconsiderazione 
dello stato comatoso in cui sono n 
dotte le casse dell istituto Si parla 
dl una ricapitalizzazione che po-
trebbe raggiungere 13 000 miliardi 
in un quinquennio Ma la letta piu 
consistente all inizio dovra essere 
assicurata proprio da Tedeschi I 
privati semaideciderannodi inter 
venire lofarannopresumibilmente 
solo in un secondo momento 
quando I Alitalia avra dimostrato di 
non essere piu quel pozzo senza 

fondo che e oggi 
Dopo 1 In Cempella dovra con 

vmcere I sindacati Non sara facile 
Gia in passato sono stab nchiesti 
esodi aumenti di produttivita sa 
cnhci salanah «Bisogna fare di pm» 
s> prepara a dire 1 amministratore 
delegato Si parla di circa 2000 
nuovi esuben soprattutto tra il per­
sonate di terra difuonuscitedeipi 
loti piu anziam di normative di im 
piegopiustnngenb 

Cempella perfl non cerca lo 
scontro ma il consenso coi sinda­
cati a un piano che ha I ambizione 
dipuntare alio sviluppo nonalme 
ro ndimensionamento Per questo 
lavora sui tempi medi per le misure 
strutturali pur se le pnme scosse si 
farannosubito Risparmiconsisten 
ti amveranno da una progressiva 
uscita del personate piu anziano e 
costoso sostituito da giovam con 
contratti meno onerosi Perevitarei 
traumi di una rotturacontrattuale in 
azienda dalle costoledi Alitalia na 
sceranno due compagnie ad «alta 
produttivita* calibrate suite linee di 
costo del concorrenti piu agguemti 

II progetto ottenuto 1 ok dall In 
verra presentato questo pomerig-
gio ai sindacati Le organizzaziom 
dei lavoraton hanno protestato i 
questi giorni perche il piano e stato 
messoapuntoaloroinsaputa Non 
siamo perd al braccio di ferro del 
tempi di Schisano eRwerso Possi­
bility di accordo sembrano esser 
cene anche perche nessuno ha in 
teresse a giocare alio sfascio E1 a 
zienda cerca di rasseurare i piu 
nottosi evero cisonoisacnfici ma 
il piano mira ad un Alitalia globale 
die punta ancora ai cieli d Europa 
e degli altn continenU In zona Ce 
sanna 

L'lNTEtWISTA. Parla Bruno Loi, segretario Filt-Cgil 

«No a tagli indiscriminati» 
M U L W I T n N I U O 

• ROMA Bruno Lai nella segre 
tena detla Flit Cgil ha la resnonsa 
bllita del trasporto aereo Oggi po-
merlgglo 1 amministratore delegato 
dell Alitalia Pomenlco Cempella 
presenta al sindacati II piano di ri­
strutturazione della compagnia 
dopo averlo lilustrato all azlonista 
Iri che s impegnera per la ncapita 
lizzazione in 3 000 miliardi Molte 
le antklpazioni sul piano e chie 
diamo a Loi che cosa ne pensa 

UUHTruportlpnrtMtaptrchei 
slmlMitt mm M M MMI chlaiMti 
all'elaborulone del projraimM 
dl rbtnitturutone dell* compa­
gnia. Anche I* Rt Cgll protest) per 
questo mancato colnvolginiento, 
davverononjietestaticonjultati? 

II dottor Cempella non ci ha com 

Tic, pacchatto 
dll2ora 
dlsclopero 
flnoal 6 giugno 
II proMkmi 6 glugno I lavontori del 
settore telecornunlcazkmi 
manHesterannoaTorino.ln 
contemporanta cm I'assemNea 
degllazlonijtl della Stet, per 
soMecrUrellcontrattodlsettore U 
decbtonetsUUprcMdalsindauti 
dlurttBortaSlrt-CW.filpt-CglleUilte 
die hiium aiKlw stawirto un 
pacchetto dl 12 ore dl sclopero, da 
ooglal6giugno ..Vogliamo 
manHcstare II nostrodisUcco - ha 
dichlarato Franco Domcneghini, 
legreUriogenerakdelSmCislda 
unapoHocamanaoerialecht 
conildera I problem! del personal* 
urn quetfone jecondarla. E evMente 
.haagglunto-chel'oHetovo 
deH'Intenind mm e II mercato 
compeBthomallcontrattodel 
metalmeccanld, mm rendendosl 
conto dl quaitto diverse e piu 
spedflctie slano le professlonalrta e 
lecMtdlllonldllavorodeglladdettl 
d»llettlecomunltazlonl» II 
tlndacato chiedera qulndl un 
Incontro col govemo per dlKutere 
sulk proNematJche del settore. 

volto nella costruzione del piano 
Pero quando si presentfi a noi dopo 
la sua nomina disse che avrebbe 
elaborato un piano e I avrebbe sot 
toposto alle organizzaziom sinda 
call Quindi non mi sento di demo 
lirlo perche non ci ha coinvolto 
Una volta presentato il progetto 
qualora nscontrassimo dei punti 
che per noi non vanno si tratta di 
venhcare se Cempella e disposto a 
discutere eventuali correzioni 

E a l b vlgUia non e'e stato neppure 

Saramra Htaikmi, ma pare certo 
die I'organlco dl Alitalia sara ridl-

Non abbiamo parteclpato ad alcu 
na consultazione Anzi Cempella 
aveva escluso questo sin dall mizio 
perche la preparazione del piano 
spettava al management azienda 
le 

Sapplamo che il piano sara dram 
matico sotto il profilo occupazio 
nale Ma come si precede' Con li 
cenziamenti o esodi agevolati? C e 
gia un decreto legge per 700 pre 
pensionamenti su cui I amministra 
tore pud contare nei prossimi 18 
mesi Si riorganizzi I azienda esolo 
allora in tutti i setton della produ 
zione si possono scovare eventuali 
esuben Se invece la-scelta di Cem 
pella la stessa dei suoi predecesso 
n e di tagliare in modo indiscrimi­
nate continueremo ad opporci a 
questa logica Porterebbe all ulte 
nore distruzione della professiona 
lita aziendale e I azienda al falli 
mento 

SI parla dl una operaztone soft, 
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conagevotazkHilaU'usclta, e c c 
Occorre sapere se 1 mtervento e su 
gh impiegati o sul personate navi 
gante Selasceltaechegliaereide 
vono volare piu di prima alrisana 
mento si unisce una linea di svilup 
po questo e il punto fondamentale 
che vogliamo venhcare Se si svi 
luppa I Alitalia nsanata e nelle 
condiziom di creare nuove occa 
sionidi lavoro e anche parecchie 

E infaW vi sarebbera L800 nuove 
assuiukmi. Che entrerebbera pe-
ro a tempo determinate e col sala-
rlo d'ingresso kiteriore del 24% a 
queUlattuali 

Non siamo d accordo sul salano 
d ingresso che non risolve il pro 
blema del costo del personal in 
quanta vantaggio temporaneo e 
svincolato dagli obiettivi di norga 
nizzazione del servizio Mi sentirei 

Chiedono piti flessibilita. E tre saggi sono al lavoro per il rinnovo dei vertici Abi 

«Sos» delle banche a Prodi 
FRANCO 

• ROMA La vertenza per il con 
tratto dei bancan potrebbe rappre 
sentare un ostacolo sulla strada del 
la nconferma (per il terzo manda to ) 
del presidente dei banchien italiani 
Tancredi Bianchi La gestione delle 
trattative in sede sindacale (con 
un mtesa prima raggiunta e poi sue 
cessivamente ngettata dall Assicre 
dlto) non e stata infatti condivisa da 
parte del sistema creditizio 

Bianchi: ricindidarmP Non so 

La questione del nnnovo della 
presidenza e un tema che e sul tap 
peto conferma lo stesso Bianchi e 
di cui si dovra occupare nelle prossi 
me seltimane una tema di saggi 
compostadaSandroMolinan (Can 
plo) Francesco Cingano (Medio 
banca) e Francesco Cesanni (Popo-
lare Milano) «Devo ancora prende 
re una decisione ha confessato 
Bianchi i saggi fannoisondaggi ma 
il iottoscrltto ha la liberta di decidere 
se ncandidarsi o meno Ci pensero 

Esiste effettivamente un problema 
presidente conferma un banchiere 
che prefensce restare anommo La 
questione Assiuedito non e piaciuta 
al sistema per moltie stata una vera 
e propna sciocchezza L Abi inoltre 
e oggi una struttura troppo elefantia 
ca I banchien poi si sa non si ama 
no troppo tra di loro Sostituti ideali' 
Maunzio Sella (il presidente della 
omonima banca piemontese la cui 
candidatura e stata ipotizzata nei 
giomi scorsl) non credo Piuttosto 
Sarcinelli sarebbe il successors idea 
ledi Bianchi Guidaunagrandeban 
ca romana ed e un nome di indub-
bioprestigioi 

Convinti sosteniton di una ncan 
didatura di Bianchi si dicono I am 
ministratore delegato del Credit Egi 
dio Giuseppe Bruno che liquida le 
indiscrezioni di rinnovo dei vertici 
dell Abi come "fantasie di pnmave 
ra il proweditore del Montepaschi 
DivoGronchi (tsonoperlacontinui 
ta ) ) e 11 commissano della Sicil 

cassa Antonio Cassella («non credo 
che ci sara ncambio») 

Intanto il mondo bancano si ap 
presta a presentare un pacchetto di 
nchieste al govemo per recuperare 
produttivita basato su flessibilita 
sgravi contnbutivi e ammortizzaton 
sociali £ il comitato esecutivo del 
I Associazione bancana ad avere 
approvato len un documento della 
commissione congiunta Abi Assi 
credito Acn sulla regolamentazione 
del mercato del lavorro nei settore 
del credito 

Le proposte delle banche 

Stando ai contenuti del documen 
lo illustrati nei corso di una confe 
renza s tampa dal presidente dell A 
bi Tancredi Bianchi e che sintetiz 
zano il lavoro compiuto nei corso 
degli ultimi tre mesi dalla commis 
sione presieduta da Alfonso lozzo le 
linee portanti del documento defini 
scono tre linee di mtervento giudica 
te «necessane per la ristrutturazione 
del mercato del lavoro bancano» la 
flessibilita in entrata quella interna e 

I familiar! con grande ed mmutato affetlo 
neg! arm versandellasc }mparsa r c 3 d i o 

GIUSEPPE POMA 
il/ralello 

FRANCESCO 
ed il papa 

CARLO 
Inloromemona sottosenvonoper/ Un ta 
Tonno 16maggiol996 

.socidelcircoloArcilImpegnosonovianiai 
familiar! nei dolore per la scomparsa della 
lorocara 

VITTORIA SOARBI COLOMBO 
Annuncianoche i funeral! avranno luogooc 
gi alle ore 9 00 parlendo dall abitaz one d 
viaMasolmodaPanicale 12 inncordo sollo 
senvono per lUmta 
Milano 16maggiol996 

ir ID \c ( 
GIUSEPPE UGOLINI 

e scmpie vivo ne! cuoit dei familian e del 
compagm 
Roma 16 naggio 19 )6 

La Flit Cgil nazionale ncordacornmossala (! 
g i a d 

RENZOCIARDINI 
stirnalo d genie sindat tie mantlitni e fon 
daloredellanoitraorganiẑ az one 
Roma 16magg 01996 

AnnaeVintenzoPapaccisonovicinia)(f,m 
pagnor.zioMaUeucciperlaperditadellasua 

Rona 16naggiol996 

di propone un contratto nazionale 
di tutto il trasporto aereo che deve 
essere applicato ai lavoraton che 
entreranno in tutte le compagnie 
aree trasformando gh attuali con 
tratti in integrativi aziendali per 
quelli che ne godono Anche per 
evitare il nschio di dumping sociale 
a fayore di altre societa Su queste 
basisipubdiScutere 

Alitalia trasformata In due compa­
gnie, una per il breve-medlo, I'al 
tra per II lungo raggk). Non e lo 
smembramento d i e avete sempre 
paventato? 

Se si tratta di una struttura che ren 
de piu competitiva I azienda si pud 
ben apnre una discussione Se in 
vece la duplicazione prelude possi 
bill vendite dell azienda o di parti di 
essa allora non siamo assoluta 
mented accordo 

quella in uscita Sotto il pnmo profi 
lo le misure evidenziate sono la di 
sciplma del lavoro intennale dei 
contratto di lavoro a termme del 
contratto di forrnazione e lavoro 
Bianchi ha anche anticipate che al 
futuro governo il sistema chiedera 
che venga predisposta una sorta di 
nuova legge Amato necessana alia 
ristrutturazione di tutto il sistema 
senza che di volta in volta si debba 
procedere a prorogate 

Intanto c e stato un mizio d anno 
a due velocita per il sistema banca 
no ancora aile prese con delicate si 
tuazioni congiunturali e strutturali 
che ne condizionano la npresa se la 
raccolta continua a tirare (+4% ad 
apnle) trainata dalla forte uchiesta 
di certif icati di deposito e operazioni 
pronti contro termine (cresciuti n 
spettivamente a gennaio dell 11 78 
e del 19/t) di converso non rnostra 
segnali di npresa la voce irnpieghi 
che sempre ad apnle ha manifesto 
to un tasso di \anazione positivo to 
tale (cioe in lire e valuta) di appena 
II2 05 I 

F A R O CACCIA 
su TELEVIDEO 

a pag. 728 

ARC! CACCIA Direzione Nazionale 
Largo Nino Franchelluccl 65 - Roma (00155) 

Tel 06/4067413 - Fax 06/40800345 oppure 06/4067996 

20124 MILANO -Via Felice Casati 32 
Tel (02) 67 04 810 44 - Fax (02) 67 04 522 
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CITTA Dl SESTO S A N GIOVANNI » d ^ d o m a i v M j 
Settore Ssgmteria Generate Pzza delta Reststenza 20 20039 Sesto S Giovanni 

Tel 02/2496295 4 Telefax 02/26220344 

BANDO Dl GARA 
Appalto concorso per la gest ione tnennale del 

Servizio Informagiovani 
Termine praaentazlone rlchleste ore 16 del glorno 4 glugno 1996 
Importo maatlmo d appalto L 265 500 000 

II requisiti e le modaltta di partecipazione sono contenute nell avviso inte 
gralmente pubblicato sul Bur Lombardia n 20 del 15 5 96 sul Fal 
Provlncia di Milano n 35 del 11 5 96 e consultabile presso I ufflclo con 
tratti dei Comune 
Sesto San Giovanni 9 maggto 1996 
IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE 
Or Giuseppe Meaaracchlo Or Gluioppe Pavl 

C I T T A D l S E S T O S A N G I O V A N N I (Medagi,adon,aivM> 
Settore Segrelena Generate P zza della Res stenza 20 20099 Sesto S Giovanni 

Tel 02/2496295 4 Telefax 02/26220344 

AVVISO ESITP PI GARA 

APPALTO CONCORSO PER LA GESTIONE DELLA COMUNITA ALLOG 
GIO PER MINORI Dl VIA PURICELLI GUERRA N 24 

ditte invitate N 9 
ditte ofterenti N 3 

ditta aggiudicatar ia Copperat iva La Grande Casa coop a r I con sede 
in Sesto San Giovanni via Pisa n 439 
L elenco nominativo delle ditte e rlnveniblle nell avviso integrals pubblica 
to sul BURLombardia n 20 del 15 5 96 e all Albo Pretono del Comune 
Sesto San Giovanni 9 maggio 1996 
IL SEGRETARIO GENERALE IL DIRIGENTE 
Or Oluaeppe Mazzaracchlo dr Gluwppe Davl 

COMUNE Dl CASALECCHIO Dl RENO Provmcia di Bologna 

APPALTO DEI LAVORI Dl SSTEMA20NE DEI LOCAU AL PIANO TERRA DEOA StXICW MEDIA MARCONI 
Rettifica dell A w i a o dl Gara pubbl icato sul la G U n 79 del 3 A1996 

II Comune di Casalecchio di Rene rende noto che al bando di gara dl cui sopra per 
I asta pubblica inerente i lavon in oggetto vengono apportate le suenti rettitlche a) 
importo a base dl gara L 446 326 250 b) termine per la ricezione delle otferte 11 
giugno 1996 ore 12 00 c) glorno fissato per ia gara 12 giugno 1996 ore 9 30 

ILDJRETTOHE Dl SETTORE (Ing Sersa Luigl Catanl) 

C O M U N E Dl C A S A L E C C H I O Dl R E N O Provmcia di Bologna 
AWISO Dl AGGIUDICAZIONE APPALT0 LAVORI Dl RISTRUTTURAZIONE E ADEGUA 
MENTO NORMATIVO DELLA PALA2ZINA ADIACENTE VILLA MAGRI ART 20 L 5b/90 

Asia pubblica con il cnterio del prezzo piu basso determlnato mediante offerta a prezzi 
unitari ex art 21 L 109/94 cosl come modificato dall art 7 D L 11/95 convertito con 
modltlcazion in L 216/95 imprese partec panti n 6 Impress ammesse n 4 Impresa 
aggiudicataria Impress Edile Splsanl s r I Via Fillttena 27 06049 Spoleto (Pg) per I Im 
poriodlL 388 616 358 

IL DIRETTORE Dl SETT ORE (Ing Serse Luigl catanl) 

PROVINCIA Dl RAVENNA 
AVVISO PER ESTRATT0 Dl ESITO Dl GARA D APPALTO 

Si rende noto che questa Amminlstrazione ha espletato I appalto per I mcanco di pred) 
sposlzione della progettazione esoculiva dei lavon di realizzazlone della vaname della 
Ss 16compresatralaProgrvakm 120+238 e la Progrva km 147+420 con il metodo di 
cui all art 23 del D Lgs n 157/95 letteraB) 

Lappalto e stato aggludicato all Impresa STIGERA S r l di Bologna capogruppo in asso 
claaone tempranea di Impress con RPA S p A di Perugia TECNICA Y PRCi EGTOS 
S A di Madrid STIGEA S r I di Bologna Dott Ing BU0CI ALBERTO di Bologna 
Gli elenchl delle 20 Imprese Invitate in base alia graduatorfa ed al punteggio su n 55 
nchieste di invito e delle n 12 Imprese partecipantl alia gara sono contenuti nell avviso 
Integrals pubblicato all Albo Prelorio della Provlncia dl Ravenna del Comune dl Ravenna 
dal 10magglo 1996al 31 maggio 1996 II presenle estratto e pubblicato alsensl dell ait 
20 della Legge 19 31990 n 55 

Ravenna 2 maggio 1996 IL DIRIGENTE SEISETTORIAFFARIQENERALI 
1 SEGRETARIO (Saviol Dott Gualtiero) 
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