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Pesante atto d’accusa contro il segretario generale

Vertice Fiom,

SCOp )

la bufera

Sateriale attacca Sabattini

B MILANO. «Desidero testimoniar-
viil mio fermo dissenso, di metodo e
di merito, circa le decisioni congres-
suali assunte recentemente dal se-
gretario generale deila Fiom». Ad
uscire allo scoperto, ad una settima-
na dal congresso nazionale di cate-
goria - in programma a Rimini dal 17
al 20 - & Gaetano Sateriale, con Cesa-
re Damiano, Giampiero Castano,
Susanna Camusso, Ciccio Ferrara e
con lo stesso segretario generale,
Claudio Sabattini, uno dai massimi
dirigenti deli'organizzazione, Niente

dimissioni, ma a Sabattini (oltreche

ai colleghi e alla segreteria Cgil) Sa-
teriale, gioved], ha indirzzato una
‘lettera dura. Nei toni e nei contenuti,
E aivertici Fiom & tempesta.

) nodo «indipendenza»

Cosa rimprovera Sateriale - una
lunga militanza nel sindacato dei
chirnici alle spalle e posizioni consi-
derale vicine a quelle del leader di

corso ltalia, Sergio Cofferati - al se- -

gretario dei metalmeccanici? Que-

stioni di metodo, anzitutto. Chie sono -

poi anche questioni di sostanza. «l
titolo del congresso, il programma
dei lavori, la sua stessa presentazio-
ne - dice - sono state decise senza al-
cuna discussione di segreteria, Un

comportamento  inaccettabiles, E .

che rischia di portare ad una «gestio-
ne eccessivamente vericistica e per-
sonalizzata dell'organizzazionen,
Ma ¢’¢ anche una questione di
merito, importante. Sateriale affer-
ma di concordare sulla sostanza del-
le scelte politiche dell'organizzazio-
ne. A'cominciare dalle posizioni as-
sunte in queste settimane sul rinno-
vo della parte salariale del contratto
nazionale di categoria. Quelio che

non condivide @ il risallo dato al te-:

ma deilindipendénza del sindaca-
to. sLo slogan prescelto (Per un sin-
dacato indipendente, ndr) - affer-
. ma - si presta ad interpretazioni
sindacali anche molto lontane fra
loro; non & certaimente stato il ba-
ricentro del dibattito congressuale
fin qui svolto; si rivela assai infelice
rispetto al confronto politico in at-
0 nel paese; ma, soprattutto, non
trasmette un messaggio in grado
di patlare ai lavoratori e agli iscritti

Fiom. Molti altri temi contenuti nel
documento Fiom che abbiamo ap-
provato allunanimitd avrebbero
potuto piu significativamente esse-
re scelti», E la riunione del comita-
to centrale, convocata per merco-
ledi a Roma per discutere le linee
della relazione di apertura del
congresso, arriva troppo tardi.

Una presa di posizione, quella
di Sateriale sull'indipendenza, che
tra l'altro cade proprio nel mo-
mento in cui sul’argomento si &

_espresso, a favore, il congresso del

Piemonte - «ndipendenza della
Cgil dai pattiti e dal governo e non

" della Fiom dalla Cgib, ricorda il se-

gretario regionale Giorgio Crema-
schi - e, seppur di misura, lo stesso
congresso regionale della Cgil pie-
montese. £ chiama allo scoperto
le diverse anime del sindacato. In
vista-del congresso e del Cc.
Perché per il momento le rea-
zioni alla lettera sono pochissime.
Soloé Susanna Camusso prende le
paiti di-Sateriale. E parla di «gestio-
he-presidenzialista» della Fiom ac-

" cusando la leadership di sscarsa

definizione di linean. dl problema -
sostiene’ - & come definire il sinda-

_cato nella situazione mutata: non

puod essere liquidato con uno slo-
gan.che, per di pid, si presta ad in-
terpretazioni diverse».

«Parieremo al Cc»

Mentre Cofferati fa sapere che
parlera dalla tribuna del congresso
Fiom, Cesare Damiano e Giampiero
Castano rinviano alle riunioni di se-
greteria (martedi) e, appunto, dico-
mitato centrale. Anche se nessuno
nasconde che il clima, dentro e at-
tomo ail'organizzazione, & teso, E al-
la:riunione:del comitato centrale ri-
manda anche Claudio Sabattini. An-
che se, & certo, la lettera di Sateriale
non gli ha fatto piacere. Perché quel-
la che emerge, alla vigilia del con-
gresso, & comunque un'immagine di
divisione. E un no comment viene
anche da Cremaschi. Che ricorda
perd come la questione dell'indi-
pendenza sard una questione cen-
trale del congresso. A discuterne,
tui, ha un mandato preciso della
sua organizzazione.

Fconomia & Lavoro

“Hsegretario della Flom Claudio Sabattinl. Asinistra GaetanoSaterlale:

Idini nuovo segretario

della Cgil dell’Emilia Romagna

DAL NOSTRO INVIATO

SERGIO VERTURA
am RICCIONE. La Cgil dell'Emilia
Romagna ha un nuovo segretario
generale, Gianni  Rinaldini,
dall'89 alla guida della Camera del
lavoro di Reggio Emilia, eletto ieri a
Riccione al termine del settimo
congresso regionale della confede-
razione, con oltre il 95% dei voti del
nuovo Comitato direttivo. Rinaldini
subentra a Giuseppe Casadio chia-
mato nella segreteria nazionale a
fianco di Cofferati, dopo essere sta-
to per otlo anni consecutivi timo-
niere di una organizzazione che,
con isuoi 826 mila iscritti, contende
il primato nazionale alla Cgil lom-
barda.

Quaramacmque anni, perito

;politita (prita-nella Fgci poi nel 27

Péi) esindacale alle spalle, Rinaidi-
ni & stato funzionario della Filcea
nel cuore del comparto ceramico
di Scandiano Sassuolo (30 mila la-
voratori), quindi segretario dei chi-
mici dal ‘79 alI'83 prima di diventa-
re, per sette anni, segretario della
Cdl reggiana. La sua elezione rap-
presenta una tappa nel percorso di
rinnovamento avviato dalla Cgil re-
gionale da un anno e mezzo inqua.
Quasi tutte le undici Camere del la-

GlanniRinaldini

no cambiato i dirigenti e
i pl'ima volta a Modena é di-
ventata segretaria una donna: Mo-
rena Piccinini. Mentre la struttura
regionale si accinge anch'essa a
modificare il propric assetto orga-
nizzativo, soprattutto in vista del-
I"auspicato mutamento federalista
dello Stato, il segno del pit robusto
rinnavamento viene dalle RSU. Gia
oggi oltre meta dei 10 miia delegati
(saliranno a 16 mia a operazioni
ultimate) sono alla prima prova
sindacale e in pit del 30% dei casi si

tratta di giovani sotto di trentanni.

un patrimonio non solo nostro
ma della democrazia - ha detto Ri-
naldini - su cui la Cgil vuole e deve
investire molte risorse».

1l congresso di Riccione ha con-
fermato come il confronto dialetti-
co, e non la contrapposizione, che
lega l'area di maggioranza (89% di
consensi nelle assemblee svolte nei
luoghi di lavoro, tra i pensionati e i
disoccupati) alla minoranza rac-
colta attomo ad «Alternativa sinda-
cale» (8,2%), assicurera la gestione
unitaria delle politiche della Cgil
emiliano romagnola. Gli 803 dele-
gati, per il 32% donne e il 25% pen-
sionati, hanno infatti approvato al-
Y'unanimita il documnento conclusi-
vo che rappresenta il contributo al-
I'imminente assise nazionale eicui
punti.cardine riguardano le politi-
che territoriali e di sviluppo, il mer-
cato del lavoro e ii sistema formati-
vo, l'artigianato € la piccola impre-
sa. Durante i tre giomi di lavori,
conclusi dal vicesegretario della
Cgil nazionale, Guglielmo Epifani,
ampio spazio hanno avuto la vato-
rizzazione del lavoro e la qualita
dello sviluppo in una regione che,
per dirla con le parole di Giuseppe
Casadio sha finalmente ritrovato il
gustodiripensare se stessa.

IL CASO. Un «progetto» per la citta
Ferrara in crisi
cerca un rilancio

DAL NOSTRO INVIATO
DARIO VENEGON!

M FERRARA. Questa & una delle
cap#tali della cultura italiana. Un pa-
trimonio artistico e storico eccezio-
nale amicchito di anno in anno da
importanti mostre, rassegne, con-
certi. La citta € amisura d'vomo. li ri-
sparmio delle famiglie tocca qui una
delle sue vette. Eppure anche qui si
avverte acuta lacrisi.

Dal punto di vista demografico so-
no piti di 20 anni che il numero dei
nati  inferiore a quello dei morti. La
provincia & all'ultimo posto in ltalia
in quanto a natalita, La citta invec-
chia; si degrada e perde di peso il
tessuto artigiano e industriale. 1l
grande polo chimico si @ andato
smembrando e riducendo. De-indu-
strializzazione e invecchiamento
della popolazione sono andati di
pari passo. Se non ci sono state rot-
ture traumatiche de! benessere e
dell'equilibrio sociale non significa
che ia parte pill attenta di Ferrara
non si sia allarmata delia deriva pre-
sa dallacitta e non abbia cominciato
alavorare per contrastarla.

Capita cosi di vedere riuniti intor-
no a un tavolo, nella storica sede del
Comune, una inusuale batteria di
«numeri uno» del sindacato e del-
'impresa a discutere del Progetto
Ferrara, un piano di rilancio econo-
mico messo a punto dall'ammini-
strazione comunale, anche puntan-
do all'utilizzo dei fondi messi a di-
sposizione dalla Ue (un centinaio di
miliardidal ‘34 al ‘99).

Quest'area, dice Sergio Cofferati,
segretario della Cgil, ha tutto quelio
che rivendichiamo quando patlia-
mo del sud: trasporti, risparmio, ser-
vizi finanziari, un sistema formativo
articolato, una diffusa imprenditoria
minore, una grande impresa ancora
presente. C'é stata anche, ed @ stata
amipiamente sperimentata in tutte le
forme possibili, quella flessibilita del
lavoro che tanto piace agliimprendi-
tori (e che qui & stata ancora rivendi-
cata da Francesco Caio, amministra-
tore delegato di Omnitel). Quello
che mancano sono gli ivestimenti,
« quando mancano.quellinon c'e
flessibilita che tengan.

Franco Bemabé, amministratore
delegato dell’Eni, invita all'ottimi-
smo, riprendendo perd [awverti-
mento dello stesso Caio: l'impatto
dell'innovazione e della liberalizza-
zione dei mercati con la vecchia or-
ganizzazione det lavoro & ancora da
venire: se fin qui sono stati toccate
soprattutto le mansioni operaie, sa-
ranno adesso impiegati e quadsi a
essere investiti dalla rivoluzione. Ep-

pure, non bisogna avere paura del
nuovo: l'esperienza dell’Enichem,
portata in 4 anni a uno spettacolare
risanamento, dimostra che la crisi
indotta dall'innovazione porta con
sé impensabili potenzialita.

Ivano Barberini, presidente deila
Lega Coop, e Giancarlo Sangalli,
presidente della Cna, parlano di mi-
sure concrete per stimolare nei fatti
1o sviluppo di una nuova imprendi-
toria. Sangalli dice che sarebbe per-
fetta per Ferrara l'esperienza france-
se di affiancare un giovane di botte-
ga agli artigiani che pensano di riti-
rarsi, per fare soprawivere le azien-
de. Emma Marcegaglia, leader dei
giovani di Confindustria, approva,
ma chiede che s faccia di pitt per
aiutare la nuova impresa, magari co-
minciando asemplificare procedure
e adempimenti burocratici.

Sergio D’'Antoni, segretario -deila -
Cisl osserva che questo gli sembra
un modo corretto di trasferire a tutti i
livelli il metodo della concertazione.
In tempi di dibattito sul federalismo,
che sia questo il modo di decentrare
anche laricercadella nsoluzxone dei
problemi locali? -

Flat: rluscito

lo sclopero
dl lerd
a Mirafionr

llavoratori delle meccaniche di
Mirafiori hanno scioperato questa
mattina contvo il icorso agli
straordinari deciso dalla Flat.
L'adesione secondo Flom «é stata
moltoaltas, mentre perVaziendaha
scioperatosoltanto 1 19% degli
interessatl. «Losciopero éstato

indetto dalla Rsu - sostiene la Fiom -
perrivendicare nuovi investimenti
che garantiscano prospettive
produttive a Mirafiori e perlapertura
diunaseriatrattativaconlaFlatsul. -
futura degli stabilimenti a Torino ¢
nelPaese. | continui rinyii del

allo siraordinario, memnconﬂnuall
massiccio ricorso alla cig, ischiano

una commessa straordinaria di
5.000 cambi.

Iscriversi allo Spi-Cgil vuol dire condivi-
dere con alire donne e con aliri uomini
ideali e battaglie, valorizzare la propria
personalitd atiraverso attivita socidli,
culturdli e ricreative.Tutto cio ti aiuterd
ad uscire dalla solitudine e a sentirti
ancora profagonista nella vita Rivolgiti
alla sede SPI piv vicina e avrai tutte le °
informazioni sui servizi forniti dal sin-
dacato. Inolire, da quest'anno, lo Spi-
Cgil ti offre grotunomente una polizza
infortuni UNIPOL, e avrai diritto ad uno
sconto del 5% sulle tariffe RC Auto e del
15% su incendio e furto.
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