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1l costo del denaro in ltalia potrebbe
scendere di circa un punto entro
giugno. Adesso le condizioni ci sono
grazie ad unainflazione ancorain
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lieve discesa, mentre dopo I'estate sara difficile ottenere nuovi
tagli perché, nonostante la Banca d'ltalia sia diventata ) alfiere
della stabilita dei prezzi, tutto dipendera infatti dai progressi
nellafinanza pubblica. Lo sostiene la Deutsche Bank che ha
comparato le strategie di politica monetaria di Spagna, Sveziae
ftalia, i tre paesi europei con i tassi d'interesse piu elevati.

«Lo Stato sociale
non va smantellato»

Ciampi: il Welfare pero va rivisto
e serve pitl flessibilita per il lavoro

E possibile un compromesso tra la riduzione dei deficit
pubbilici e la riduzione della disoccupazione. L'altemativa
¢ che in Europa salti la stabilita sociale. Carlo Azeglio
Ciampi propone una via per ridurre il costo del lavoro sen-
za ridurmre il compenso del lavoro. Non smantellare lo Stato
sociale, ma non rifiutare la flessibilitd. Conclusa la confe-
renza Europa-imprenditori-sindacati: il dossier occupazio-
ne per il vertice di Firenze & pronto.

ANTONIO POLLIO SALIMBENI

8 ROMA. A una settimana dal ver-
tice europeo, ministri del lavoro, sin-
dacali e imprenditori cercano di ca-
pire se 'Europa della moneta unica
possa combinarsi con una Furopa
che rifiuta una disoccupazione
all't1,1%, nella quale intere genera-
zloni sono spiazzate dal punto di vi-
sta professionale e del reddito. Una
combinazione & possibile a patto
che ciascuno rinunci ai propri do-
gmi: | governi cerchino di fare della
concertazione sociale it metodo di
confronto politico a 360 gradi; gliim-
prenditori non si limitino a ripetere
la litania della flessibilita generaliz-
zala senza assumere impegni di cor-
responsabilita; i sindacati non si i-
mitino a difendere solo gli occupati
che rappiesentano sempre pid spes-
S0 un saristrocrazian (rispetto al ven-
ti milioni di senza lavoro in Europa)
socialmente e professionalmente tu-
telata. Non c'e scelta; se 'Europa di
Maastrichl, quella con le finanze
pubbliche in equilibrio e i banchieri
centrali soddisfatti, mai nascera - og-
gi i termometyi delle previsioni sem-
brano spostati verso il 50,1% dei st -,
sard perche a sostenerla c’¢ un soli-
docompromesso socialee politico.

Compromesso tra i 15?

Se la moneta unica non sard il ri-
sultato di un gioco a somma zero, se
non imporra cioé una massa di di-
soccupati ben superiore all'attuale.
Un rsultato la conferenza ministri
del lavoro d'Europa-sindacati-asso-
ciazioni imprenditoriali 'ha raggiun-
to: sul tavolo del vertice europeo di
Firenze cl saranno anche delle idee
e delle proposte perarricchireil Trat-
tato di Maastricht, La moneta unica,
se ¢l sard, non potra non fare rima
copilrilancio deil'occupazione.

stato Clampi a spiegare il punto
di vista del governo italiano e pure
della presidenza ewropea di tumo:
«} contributo di un ministro del teso-
ro per affrontare it dramma della di-
soccupazione @ insieme con la stabt-
lith dei prezzi la riconquista della
piena sovranita sut bilanci pubblici»,
Tradizionalissimo, Ciampl. Il quale
subita dopo ha aggiunlo: «Questa
impostazione va meditata in modo
speculare; I'abbattimento deila di-
soccupazione & condizione perche i
bitanci pubblici, una volta riequili-
brati, restino sani». Dunque, neppu-
re per I'ex banchiere centrale italia-
no ¢'2 un prima e un dopo, risana-
mento finanziario e crescita dei posti
di lavoro devono marciare di pari
passo. Altrimenti salta il palto socia-
le perla riduzione dei defict, saltala
stabilita politica.

Lavoro e flessibilita

Non sono da seguire ne la via
americane che piacciono tanto alla
Confindustria italiana né giappone-
se, 'Europa deve saper reggere la
compelizione internazionale «senza
smantellare il Welfare States, senza
chiudere le frontiere. A patlo, pero,
ecco l'invito di Ciampi, che si abban-
doni P'idea che | sicurezza sociale
sia compito esclusivo dello stato e
che non ci si lasci coinvolgere «n
uno clima psicologico di conserva-
ziones, Sta allo stato assicurare uno
zoccolo di protezione, sta ad alti
soggelti, in particolare al terzo setto-
re non profit, partecipare a una
nuova impostazione dello stato so-
ciale. La ricotta per le imprese &

quelia della flessibilita, anche nel-
I'utilizzo del lavoro, purché cio
non implichi una deregolazione
totale. Lo spazio di rilancio del-
'occupazione & attualmente «an-
gusto» se i paesi europei procedo-
no in ordine sparso, si amplia se il
mercato sard unico. E perche sia
unico ci vuole la moneta unica,
specchio di un'area che deve esse-
re forte, compatta, solidale. Chiaro
che proprio sul grado di automat-
smo della flessibilith si misurano
gli interessi in gioco e o nflettono
le sintonie o i contrasti tra paesi,
comunita, datori di lavoro e sinda-
cati.

«Conténere le retribuzioni»

Un contribjitg al vertice di Firenjze
arriva dal «gruppo sulla competitivi-
ta, diretto da Ciampi fino al mo-
mento di diventare ministro, di cui
fanno parte imprenditori, sindacali-
sti e politici europei. E una specie dt
piattaforma per un compromesso
possibile tra governi-sindacati-im-
prenditori. La ricetta proposta si fon-
da sulla flessibilita det lavoro e sulla
concertazione Ma senza esagera-
zioni estremistiche, Si riconosce la
necessita di contenere le retribuzio-
ni, utile per tenere bassa 'inflazione
@ per rispettare i parametri di Maa-
stricht, ma fare eccessivo affidamen-
to su questo pud creare gravi proble-
mi in termini di inadeguateza della
domanda e pud persinocomportare
il rischio di deflazione, & scatto nel
rapporto del Gruppo Ciampi. E an-
cora: in Europa ci vuole un'apprez-
zabile viduzione der costt salanali
per i meno qualificati e i disoccupali
di lunga durata. L'obiettivo & ndurre
il costo det lavoro senza ndurre il
compenso del lavoro, Ma qualsiast
compromesso rischia di essere vani-
ficato se la domanda & inadeguata
La viduzione dell'orario di favoro, in-
vece, non viene ritenuta efficace.

Germania, sale la rivolta
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In 400mila contro i tagli di Kohl

Quattrocentomila manifestanti, quanti non se ne erano
mai visti per le strade di Bonn, sono sfilati ieri in corteo con-
tro i tagli alle spese sociali indicati dal governo Kohl e con-
tro abbandono del metodo della concertazione sociale.
Slogan duri contro il cancelliere e atmosfera da muro con-
tro muro. Il capodejla Pgb Schulte: se il spacchelio nop
verra modificato si andra a un «grande conflittos, Le Chiese

si uniscono alla protesta.

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

PAOLO SOLDINI

m BERLINO. Tanta gente a Bonn
non s'era mai vista, neppure nelle
grandi manifestazioni contro gli eu-
rormussili all'inizio degli anm ‘80
Quattrocentomila m corteo, lorse di
pid, per dire no allo Sparpaket, 1l
piano di tagli alle spese sociali che
dovrebbe far nisparmiare 50 mliar-
ch di marchi e rendere alla Germa-
nia c10 che non avrebbe dovuto
mal perdere (e mnvece...) e cloé il
posto nell'elenco del <buoni» in re-
gola con i cnten di Maastricht. E
per dire no, sopraftutto, a quell’a-
ria che da un po'di tempo dai pa-
lazzi del polere di Bonn soffia sulla
societd tedesca e le sue crescenti
incertezze, quellimprowviso dect-
SIONISMO  uUn  poco  autoritano,
quella volonta di ignorare, se non
di «punire», 1 sindacati, quell’ab-
bandono del metodo della concer-
lazione che tempo fa fecero senti-
re a Dieter Schuite, il capo della

Dgb, il pericolo che ci st avviasse
verso «n'altra repubblicar, che si
stesse lasciando il porto sicuro del
«modello tedesco» Sensazioni che
la prazza. teri. sintetizzava in mo-
do efficace e un pochino impieto-
$0 in una quantita di cartelli dedi-
catt a Maggie Kohl,

Abbasso «Maggie» Kohl

Un modo per mandare all'interno
ilcancelliere insieme con quella che
pure fu, a suo tempo, una sua gran-
de nemica la signora Thatcher aya-
tofluh del liberismo senza fren
proprio contro il capitalismo «o-
claler del modello tedesco di cui
l'uomo di Bonn era, almeno ai
suor occhy, il simbolo. Di quanto,
da allora, 1 lempi siano cambiati
era stato lo stesso Kohl a dare la
misura proprio alla vigiha del gran-
de appuntamento Le vostre prote-
ste sono inutil e controproducenti

e non ne terremo per niente con-
to, aveva detto a1 sindacat con
quali fino a poche settimane fa
aveva cercato non solo il dialogo
ma anche la collaborazione nel
progetto della «Alleanza per il la-
voron. E os) et 1 tono eta quello
del murg&itro muro- Schplte che
minacciava dal palco un «grande
conflitto, altn che anticipavano un
«autunno caldoy, la folla che scan-
diva parole d'ordine dure, rabbio-
se. Daltronde, 1 solco che il «pac-
chetto Kohb, per le misure che
contiene e pid ancora per 1l meto-
do con cw € stato proposto, ha
scavato nella societd tedesca non
solo & profondo, ma attraversa
strall e correnti di opinione che
vengono quasi costreth a schierar-
st Come le chiese, sta quella cat-
tolica che quella evangelica, tutte
e due tanto preoccupate dall’at-
tacco del «pacchettor a pnncipi
delia solidarieta da scendere aper-
tamente in campo contro t partiti
che non fanno onore aila «C» nel
loro nome- i cristiano-democratici
di Kohl e 1 social-cristian bavaresi,
sempre cosi bigotts finché non si
parla di interessi economici. Per
la prima volta nella stona del le
manilestazioni nazionalt indetle
dal sindacato tedesco, ien a parla-
re sul palco era stala mvitato an-
che un alto esponente di una chie-
sa. Anzi, un'alta esponente, la ve-
scova evangelica di Amburgo Ma-

na Jepsen La quale ha ammonito
contro un nischio che era stato de-
nunciato nei giomi scorst anche
da rappresentanti della gerarchia
cattolica e cio2 che «'economia
sociale di mercator si trasformi in
«economia di mercato pura e sem-,

. plice, nella girale g strady pivr der;
boli vengano lasciatl cadere e poi
dimenticativ.

In campo anche le Chiese

E vasto, insomma, il fronte sociale
contro Maggie Koht: dall'estrema
sinistra a1 soclaldemocratici a1 Ver-
du ai vescovi delle due chiese mag-
gioni. La manifestazione di ieri ha
dato la dimensione fisica di questo
«popolo del no», ed & stata davvero
impressionante Alle due del po-
meriggio sull'enorme prato della
Holgarten non ci si poteva pratica-
mente pd muovere La folla tra-
boccava, con striscioni, cartell,
bandiere, palloncini Vuoto e spet-
trale, isolato da un ngido cordone
di polizia, solo un tratto della sta-
tale B9, a due passi dal centro, do-
ve 2-300 autonomi mascherati
mettevano tn scena i consueto
spettacolo di violenza, con lanci di
sassi e ath di vandalismo, In serata
i manifestanti hanno ripreso la
strada di casa sui 5400 puliman, i
74 treni speciali e hanno lasciato
una Bonn insolitamente silenziosa,
Hanno taciuto Koh! e 1 suoi mini-
stri Un silenzio pesante

IN PRIMO PIANO. Braccio di ferro imprenditori-sindacati: e la concertazione non decolla

Come uscire dalla crisi? Europa in panne

w8 ROMA  Si sono fatti passi avanti
alla conferenza tnpartita sull'occu-
pazione promossa dalla presidenza
italiana dell'Unione europea? «Pic-
coli, ma a differenza di altre volte s1
sono fattis, ammette 1l ministro del
Lavoro itahano, Tizano Treu Tra
questi, senza dubbio, il passo pitiim-
portante & che la risoluzione delia
crescita della disoccupazione in Eu-
ropa incomincia ad entrare nell'a-
genda del processo di integrazione
E, soprattutto per merito di Clampi ¢
di Santer, ha continuato a prendere
sempre pil piede la convinzione
che 'altro grado di disoccupazione
& un indicatore, sla pure ndretto,
della bassacompetitivita.

Ma la voglia di rilornare at lich
tranquilli delle sole compatitihta fi-
nanziarie su cu costnire umta del-
I'Europa @ molto forte Se la Com-
missione e la presidenza taliana del
Consiglio etropeo hanno dimostra-
10 di credere a fondo nella lotta alla
disoccupazione, gli altn govermi na-
zionali non hanno particolarmenle
brillato per presenza e atinvismo hel

corso delie due giornate della Farne-
sinaaRoma Forse anche perquesta
ragione, il commussano al lavoro
dell'Unione, Padraig Flynn, sente la
necessita dicalcare le tinte

Grido d’allarme

Egli ncorda, owiarnente, i dati uf-
fictali sul lungo periodo, che ci dico-
no come |l tasso di disoccupazione
i Europa sia passato dal 53% del
1979 all 1% di ogg Soltolinea che
at 9 mslion di disoccupaty di lunga
durata (cioé quelli senza lavoro da
pitt di un anno) censitt dalle shime
ufficiall bisogna agglungetne alme-
no altrettanti Che 1 cittadini europes
che vivono al limge delia sogha di
povertd sono 55 milioti (per inten-
derci, quanto gl abitant dell'ltalia )
dn questa sHuazione - conclude
Flynn - m gioco e la credibilita del-
I'Evropar

A non sembrare particolarmente
conviitti chie 1l pencolo sia alle porte
sona | rappresental deglt imprend-

ton 1i direttore generale della Con-
findustng, Innocenzo Cipolletta, non
appare altratto dal tentativo di co-
niugare flessibiita del lavoro e difesa
der sisteri dh sicurezza socale. Per
Cipolletta, il modelio da seguire in
Europa e quello americano. «Con lo
stesso tasso di crescita europeo - di-
ce 1l direttore della Confindustria - ght
Stati Ut hanno pia occupat e ndu-
cono la disoccupazione» Eil segreto
€ subito svelato 4 successo di tale
modello sarchbe legato alla combi-
nazione di uno Stato soctale pitt leg-
gero e a una maggiore flessibilita del
lavoro

E, tuttavia, gh industnali europel
non hanno nessuna ntenzione di
confrontare su scala europea queste
loro idee A sgombrare il campo da
ogt possibile equivoco su questa
partecipazione degh industriali alla
conferenza inpartita provvede il pre-
sidente  dell'Unice, F'associazione
europea degh imprenditon, Francois
Pengot, 4 quale conferma lostilita

des suoi associati a qualsiasi forma di
concertazione europea che vada al
di la dello scambio d1 vedute, come
& accaduto a Roma 1n questi giornt
Perigot non & contrano al confronto
a due con i sindacati su scala euro-
pea e nemmeno ad aprire ver € pro-
pri tavoli negozialt «come & awenuto
- dice - senza successo su consigli
d'impresa europet, e invece con un
risultato positivo sut concedi paren-
tali» Quello che gli industnah vedo-
no come fumo negh occhr ¢ che
'Europa allargh le sue competenze
all'economta reale e per questa ra-
gione restano ostilt a una concerta-
zione a livellocomunitatio

L’equivoco sull'orario

Naturalmente, 1a posizione degl
wdustnalt non trova paricolan ap-
prezzamenti tra 1 sindacaty, che tra-
mite Emilio Gabaglio, segretano ge-
nerale della Ces sottolinea che l'ap-
proccio delle orgamzzazion del la-
voraton al plaho di Santet & nelta-
mente opposto a quello degh 1m-
prenditart St capisce la ragione per

cut 1 sindacati europer s; attacchino
come a un'ancora di salvezza a
quelle postziont, espresse dal presi-
dente della Commissione e dalla
presidenza ttahana del consiglio,
che sono intenzionale a fare della di-
SOCCUpAZIone un punto priortario
del processo d'integrazione La con-
vergenza su questo punto lascia sul-
lo sfondo le differenze di mento, ma
cid non toglie che esse c1 siano. Ga-
baglio afferma che 1 sindacat sono
disposti a forme contrattate di fless)-
biltd, ma non affidano a questa,
bensi alla crescita, la soluzione dei
problemi della disoccupazione. Ela-
menta che t finanziament per le relt
transeuropee, previste dal ibro blan-
co di Delors, non siano celermente
attivatl. Nelle posiziont comuniarie,
wvece, la flessibilita delcosto e degh
oran e del mercato del lavoro sono
indicale come una delle pnncipale
nsorse strategiche della lotta alla di-
soccupazione E non & csattamente
lastessacosa

Inoltre, le dichiarazioni nlasciatenl
gomo di apertura della conferenza

DECC(') la cura‘
«da cavallo»
del cancelliere

m BERLINO  Quali sono le misure
contenute nel «pacchelto Kohb che
hanno scatenato I'opposizione dei
lavoratori dipendent: e dei sindaca-
ti? Quelle considerate pit ingiuste
sono la riduzione delle retribuzioni
in caso di malattia e dei sussidi di di-
soccupazione, {'estensione del dirit-
to di hcenziamento dalle aziende
piccolissime a quelle piccole e me-
dio-piccole, nnalzamento dell’eta
pensionistica e I novio dell'adegua-
mento degli assegni famulian. Su
quest'ultimo punto, apeita e dura &
stata anche la contestazione da par-
te della chiesa cattolica e di quella
evangelica.

Inefficaci e inique, vdlte soltanto a
contentare i iberali della Fdp e le lo-
o clientele, i sindacati giudicano
inoltre le misure fiscali, in particolare
I'abolizione o la riduzione di impo-
ste che colpiscono i profitti. Vedia-
mao1punti piticontroversy
Retribuzione in malattia. | lavoratori
dipendenti che si ammaleranno,
secondo quel che prevede il «pac-
chettor, dovranno in futuro rinun-
ciare alla retribuzione completa. Se
nelle prime sei settimane di assen-
za dal lavoro per malattia non ac-
cetteranno che una parte delle as-
senze sla calcolata co-
me ferie, saranno «pu-
hiti» con una riduzione
det  compensi fino
all'80% del salario. La
base su cui calcolare,
moltre, sard la retribu-
zione di base e non
pi, come ora, una
media in cui vengono
calcolati  straordinari
ed altri extra
Sussidi di disocupazio-
ne, 1l sussidio di disoc-

cupazione, Invece, verra ridotto in
misura maggiore di quanto awiene
oggi in caso di rifiuto di impieghi
proposti. li calo pud raggiungere il
20 e dopo tre mesi anche il 30%.
Inoltre 1 sussich individuali decre-
{sceranno di un tre per cento ogni
§anna. Ty i
nti, Le dimensioni mini-
me delle aziende che hanno la fa-
colta di licenziare senza procedure
particolari saranno ridolte, Ora pos-
sono farlo le imprese che hanno
meno di cinque dipendenti, in futu-
1o 1l diritto di hcenziamento do-
vrehbe essere esteso a quelle che
impiegano fino a dieci persone.
Riforma delle pensioni. [n matena
di riforma delle pensioni particolar-
mente contestata & la misura che
innaizerebbe l'etd pensionabile
delle donne a 65 anmi e cntiche
raccoglie anche la prospettiva di vi-
durre 1n modo consistente (fino al
18%) le pensioni di chi smette di
lavorare a 60 anni. Al di la delle
singole misure, perd, c1d che inita 1
sindacatt & la crcostanza che il
«pacchetto Kohb & stato elaborato
e proposto all'opirwone pubblica
senza alcuna concertazione e inter-
rompendo, anzi, i! processo di di-
scussione e di confronto che il go-
vemno e la cancelleria avevano av-
viato con le parti sociali nell'ambito
dell'iniziativa «Alleanza per il lavo-
rov, lanciata dat sindacato contro la
disoccupazione.

Jacques Santer
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dalleader della Cgil, Sergio Coffera-
t1, che pure apprezza il fatto che un
confronto si sia awiato, fanno indi-
rettamente luce su altn due proble-
it imsolt. Quale rapporto ¢'d,
sembra chiedersi Cotferaty, tra que-
sti progetti e la revisione del traltato
di Maastricht? E, inoltre, egli affer-
ma che la riduzione deli'otario di
lavore, quale grande toma di di-
mensione confinentale. ¢ uno dei
perni principal della lotta alla di-
soccupazione E di questo non ¢'é
traccia nelle posizioni comunitarie,

a
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