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«In autunno il momenta della verita per il govemo 

Fiom: non ci sara 
tin nuovo 31 luglio 
Sabattini: «Niente piu baratti» 
Un sindacato indipendente protagonista della rottura con 
I'esperienza degli anni ottanta. «Potere e salario: non ab-
biamo piO niente da scambiare», dice il numero uno della 
Fiom, Claudio Sabattini aprendo a Rimini i lavori del 21" 
congresso nazionale. Sul contratto ribadita la linea della 
fermezza: «£ in gioco il 23 luglio». Annunciato il rinnova-
mento dei vertici dell'organizzazione. II govemo? «L'autun-
no sara galantuomo». 

DAI NOSTRI INVIATI 
P I E R O D I S I M A ANQKLO FACCINETTO 

• RIMINI, «L'autunno sara galan- sa nei processi di globalizzazione, 
luomo», scandisce Sabattini in uno 
dei passaggi cruciali della sua rela-
zione al congresso della Fiom, aper-
losi leri a Rimini al teatro Novelli, 
quello dedicate al rapporto tra sin­
dacato e nuovo governo. L'autunno 
sara il momenta della verita, dice, 
perche allora sara chiaro se govemo 
e imprenditori cercheranno «un 
nuovo31 luglio del 1992»,quandola 
Cgil si trovo con le spalle al muro, 
messa di fronte al baratro di una crisi 
generate del paese, Perchfi allora si 
vedra con chiarezza maggiore quali 
saranno i destini del nostro stato so-
ciale, dopo le proposte dei ministri 
Bindi e Ciampi (sull'argomento la 
Fiom propone una convention sin-
dacale europea) e quale sara la rot-
la impressa da Prodi su occupazione 
e politiche industriali. 

llconfrontoconlaCgil 
Ma lo sara anche per le prospetti-

ve del modello contrattuale sancito 
dall'accordo del luglio '93, a partire 
dall'eslto del negoziato sul contratto 
nazionale del metalmeccanici.«Non 
si pu6 ehiedere al sindacato di gesti-
re la diminuzione del salario reale», 

'dice Sabattini. E facendo un riferi-
mento indiretto, ma non per questo 
rneno trasparente.alla proposta di 
legge sulla scala mobile di Rifonda-
zlone comunista, aggiunge che use 
I'accordo del luglio '93 non viene 
applicato integralmente, altre solu-
zioni sono state gia delineates 

Ma l'autunno sara anche - lo si 
comprende dal complesso della re-
lazione - il momenta della verita nei 
rapporti dentro la Cgil. Sabattini e at-
tento a essere prodigo di riconosci-
menti al ruolo che Sergio Cofferati 
svolge all'interno del movimento 
sindacale italiano Ol'unico - dice -
che ha parlato di riduzione deli'ora-
rio di lavoro neH'incontro trilateral 
dell'Unione europea»; «la Horn ha 
apprezzato il modo pacato e fermo 
con cui Sergio Cofferati ha respinto 
ognl ipotesi di gabbie salariali e di 
salario d'ingresso»). Sgombra il 
campo da qualsiasi ipotesi di uso in 
funzione di una lotta per il potere 
denlro la Cgil della proposta di "sin­
dacato indipendenten che questo 
congresso della Fiom fa a tutto il sin-
dacalismo confederate. Ma ci6 non 
toglie che la sua relazione apra, di 
fatto, unconfronto sul terrenodell'a-
nalisi e delle linee di politico sinda­
cale che avra il suo peso nei con­
gresso della Cgil. Sabattini parte da 
un interrogativo, basato su un giudi-
zio nettamente critico sulla riforma 
delle pensioni, sul perche il lavoro 
industriale e sottoposto a una conti-
nua svalorizzazione. E giunge alia 
conclusione che esso dipende dalle 
trasformazioni del ruolo dell'impre-

ma anche dal fatto che il sindacali-
smo confederate si sta attardando 
oltre il lecito in quella che egli chia-
ma «la strategia difensiva elaborata 
negli anni '80 fondata sullo scambio 
tra salario e occupazione».«La linea 
dello scambio - afferma - ha fallito il 
suo obiettivo principale: I'occupa-
zione e diminuita, la condizione di 
lavoro peggiorata, la soggettivita sin­
dacale nell'impresa e presso grave-
mente compromessa». E anche il sa­
lario, diventato nell'interpretazione 
confindustriale dell'accordo di lu­
glio «unica variabile dipendente dal-
la redditivila d'impresa, senza piu al-
cun rapporto (eilcasodell'integrati-
vo Fiat) con il lavoro» Non ha dubbi, 
Sabattini, e lo npete: il sindacato non 
ha piu niente da scambiare. Ed ora 
attende una risposta dalla Cgil, dal 
suo congresso. 

Ma delle quasi due ore di relazio­
ne, il numero uno della Fiom torna 
anche sul confronto con Federmec-
canica per il rinnovo del secondo 
biennio del contratto nazionale E il 
suoe un monito. «0 chiedono- cam-
biate la piattaforma e poi possiamo 
discutere. No. La Fiom non torna in-
dietro. Esaurita la fase di raffredda-
mento del conflitto dovremo affron-
tare la vertenza con tutta l'energia 
che la situazione impone e chiedere 
ai metalmeccanici di scioperarei 

Un contratto disvolta 
Perche in gioco - sottolinea il lea­

der Fiom - non ci sono solo le 262mi-
la lire, e'e tutto il 23 luglio. Su questo 
punto si sono concentrati gli inter-
venti di Gianni Italia e Luigi Angelelti, 
rispettivamente segretari generali di 
Fim e Uilm. Con Angeletti, se restano 
le distanze sul piano politico genera­
te, e'e convergenza per la gestione 
del contralto. Con Italia le differenze 
sono anche su questo. Tutto questo 
in attesa di preparare, tra due anni, 
quello che dovra essere «un contrat­
to di svolta». Con due grandi obietti-
vi: la riduzione dell'orario settimana-
le di lavoro a parita di salario a 35 ore 
medie per tutti i metalmeccanici e la 
lotta contro la precarizzazione Con 
un'ambizione. Rappresentare tutto il 
lavoro, anche quello finora escluso, 
quello definito atipico («siamo net­
tamente contrari alia proposta di 
Confindusrria di definite la figura di 
lavoratore coordinato»). Ma Sabatti­
ni risponde anche alle polemiche in­
terne emerse alia vigilia del congres­
so. «Credo che il congresso debba 
decidere un profondo rinnovamen-
to del gruppo dirigente nazionale» 
Puntando ad avere una segretena 
omogenea agli indirizzi espressi nel-
la relazione. Per questo prefigure la 
«valorizzazione» di alcuni quadii del­
la segreteria nazionale della Fiom 

Fllcea-Cgll, 
confermatl 
Chlriaco 
e Guarino 

Confermatiivertid del sindacato dei 
chimid Cgil. franco Cbiriaco,al 
termine del congresso ruziorule 
della Filcea, condusosi venerdi 
scorso.e stato corrfermato 
all'unanimita segretario generate 
della tederazjone del chimid 
aderentealia Cgil. Vice segretario e 
stato rieletto, sempre all'unanimita, 
Eduardo Guarino. Fanno poi parte 
del comttato diretbVo i segretari 
nazionali Paolo Bellonni, LoriCartini, 
Lorenzo Dore e Tiziano Rinaldini. In 
una nota si legge die -la forte unita 
all'intemo delta categoria dei chimid 
della Cgil e stata confermata dal voto 
sul document* finale die ha avuto 
solo 9astension|... Perquanto 
riguarda invece le ntozioni del 
congresso nazionale della Cgil, 
quella di maggioranza (Cofferati) ha 
ottenutol'85 per cento, mentreil IS 
per cento ha votato per «Attemanva 
sindacale... 

Claudio SabatHni.Adestra, Giovanni Alberto Agnelli Sergio Ferraris 

Amoretti: «I nostri strumenti? Concertazione e conflitto» 

Filcams-Cgil: si all'unita, 
e il nostro banco di prova 
• SALSOMAGGIORE TERME «PiO 
siamo meglio e». Proposte e idee 
non convenzionali per approdare a 
un sindacato unitario, passando at-
traverso I'anahsi dei nodi ancora da 
sciogliere nell'economia del Paese e 
degll strumenti utilizzabili, come la 
forza contrattuale del sindacato, ap-
punto, o I'odioso-amato accordo del 
23 luglio, che ha chiuso la partita 
della scala mobile. Non solo temati-
che strettamente legate al scltore del 
terziario dunque, hanno trovato spa-
zio nella relazione di Aldo Amoretti, 
segretano generate della Filcams 
Cgil, che ha aperto ieri mattina a Sal-
somaggiore, gioiellino termale in 
cerca di rilancio a livello europeo, il 
10° Congresso nazionale della Fede-
razione lavoraton commercio, turi-
smo e servizi della Cgil 

II nuovo sindacato 
A cominciare dal traguardo del-

1'untta tra le confederazioni sindaca-
h «e tutti quelli checi stanno». Non bi-
sogna scegliere la politica del nuovo 
sindacato unitario ma decidere le re-
gole di dernocrazia che govemino il 
sindacato il quale, a sua volta, sce-
gliera le linee politiche senza paletti 
ne confmi. Questa, in pratica, la pro­
posta lanciata ieri da Amoretti. Alia 
base di tutto sta la riflessione che il 
nuovo sindacato «deve unificare la-
voratori di tutte le professioni e con-
dizioni gerarchiche ma, soprattutto, 
di tutte le tendenze politiche Del re-

sto basta guardare ai nsultati eletto-
rali tra '94 e '96: in certe zone, gmppi 
consistenti di iscritti alia Cgil hanno 
votato non solo Lega o Forza Italia 
ma perfino An Eppure in Cgil si con-
tinua a operate come se fosse sem­
pre il sindacato della sinistra di slona 
socialcomunista; Cisl e Uil, dal canto 
loro, sono ad inseguire tentazioni di 
movimentismo politico*. Da queste 
riflessioni il passo e stato breve verso 
la stoccata sulla necessita didotareil 
nuovo sindacato di regole democra-
tiche, senza definirne aprionstica-
mente le politiche, e di considerare 
«la concertazione non come scelta 
di pnncipio, il conflitto non come fi-
nalita, ma entrambi come strumenti 
del sindacato". 

La forza della proposta non e cer-
to sfuggita a un par terre nutrito di 
rappresentanti della controparte, la 
Grande Distribuzione Organizzata, 
sia privata (Carlo Salvini, del Grup-
po Rinascente, Riccardo Tambunni, 
della catena Gs), sia cooperativa 
(Franco Barsali dell'Associazione 
nazionale cooperative consumalon, 
Federico Genitoni dell'Associazione 
nazionale cooperative tra detta-
glianti) «ll discorso di oggi nflette il 
pensiero di un sindacato che ha una 
visione sostanzialmente costruttiva» 
ha commentato il rappresentante 
della catena Gs «in cui gli interessi 
dei lavoraton dipendenti sono indi-
viduati tenendo conto di interessi 
piu ampi, come il nsultato d'impre­

sa". "Amoretti e sempre distante dai 
luoghi comuni - e stato il commento 
dt Barsali - neH'analisi dello stato dei 
rapporti tra le tre confederazioni, ad 
esempio, in cui il segretario ha mes-
so in luce tutte le difficolta ma anche 
la volonta effettiva di andare a un'u-
nita di cui si sente il bisogno nei no­
stro settore» 

Lereazioni delle coop 
Ma il mondo cooperativo non ha 

nsparmiato, nei dietro le quinte, una 
tirata d'orecchie per il mancato rico-
noscimento alia consolidata tradi-
zione delle relazioni sindacali, o dei 
traguardi raggiunti in materia di ge­
stione della flessibilita e che distin-
guono l'azienda cooperativa da 
quella privata Pieno apprezzamen-
to, invece, sulla valutazione di Amo­
retti «non apologetica e, percio, non 
abituale ma, certo, un buon punto di 
parlenza per costruire » come I'ha 
definite Franco Genitoni sugli accor-
di del 23 luglio II protocollo, sancito 
tre anni fa, torna a farcronaca in oc-
casione del rinnovo del salario di ca­
tegoria per il secondo biennio. "Si 
tratta di un banco di prova decisivo 
per la validita ed efficacia del proto­
collo del 23 luglio 1993» ha detto 
Amoretti "Se le cose cambieranno 
in misura rilevante e in senso negati-
vo sara giusto cambiare registro e 
mandate all'ana il protocollo; ma at-
tenzione, non sara una liberazione, 
sara una sconfitta Adesso ci presen-
tiamo aglt appuntamenti in credito; 
dopo ci presenteremo in bianccn. 

Chiti: piu cooperazione Nord-Sud 

Agnelli jr punta al rilancio 
del Mediterraneo: «Serve 
un club di banche europee» 

RENZOCASSIGOLI 
FIREMZE "Peroccuparsideipae- per un lutto di famiglia) individua 

il volano di un mercato comune 
euro-mediterraneo nell'apertura 
delle frontiere economiche tra i 
Paesi del nord Africa e nella coo­
perazione tra nord e sud. Qualco-
sa di molto piti consistente insom­
nia di quella che, polemicamente, 
il leader della Piaggio definisce «la 
concorrenza tra gli ortaggi algerini 

e quelli siciliani». Per 

si del Mediterraneo non basta stac-
care un assegno da 9mila miliardi, 
come ha fatto TUe, bisogna avere un 
disegno concrete) di cooperazione 
per il futuro». Da Firenze, il giovane 
presidente della Piaggio, Giovanni 
Alberto Agnelli, solleva il tema e lan-
cia una proposta unclubdiimprese 
di banche europee, del sud Europa 
in particolare, aperto 
alia partecipazione di 
partener dalla Tur-
chia, al Medio Orien-
te, al Nord Africa, con 
il compito di anticipa­
te i tempi della coope­
razione euro-mediter-
ranea. Attenzione, av-
verte, pero, Agnelli jn 
«Se un segnale non 
verra dal semestre eu­
ropeo di presidenza 
italiana, sara difficile 
che venga dalle presi-
denze nordiche che 
seguiranno». Ma il se­
mestre di presidenza 
europea si conclude-
ra venerdi, col summit 
di Firenze e la propo­
sta del presidente del­
la Piaggio rischia di essere fuori tem­
po massimo, a meno che, come 
sembra, non rimbalzi nell'agenda di 
chi sara chiamato a presiedere il 
prossimo semestre. La proposta e 
contenuta nella prefazione che Gio­
vanni Agnelli jr ha scritto per il volu­
me (edito da VallecchO Mediterra­
neo. L'Europa alia ricoperla del 
suo cuore mediterraneo, che con-
tiene scritti del presidente della 
Regione Toscana Vannino Chiti, di 
Robert Leonardi della London 
School of economics e di Alberto 
Bin, docente di storia delle relazio­
ni intemazionali all'universita di 
Malta, presentato ieri a Firenze. 
Nella prefazione Agnelli (assente 

Ancst-Lega: 
nuovo regole 
pergllappalti 
nei servizi 

Una efficace normatrva per gli appalti 
di servizi die dlmini il ricorso 
indbciWnato dalle pubMiche 
amministraztoni alle gareal massimo 
ribassocomeekmentocentnledi 
un nuovo sistema di regole per 
favorire le sane ed esdudere dal 
mercato le Imprest irregolari. 
Questa, inslntesl, la principale 
ridiiesta avanzata dall'assemMea 
congressualedell'Aiicst, 
Assodazione nazionale delle 
cooperative di servizi e Turismo, che 
organizu le oltre 2.408 cooperative 
del settore - con unfatturato 
complessivo di onre 5.000 mHiardi e 
piu di 103.000 addetti aderenti alia 
Lega coop. Estate anche sottolineato 
ilrisdiio che dalle continue richieste 
di compressione dei costi, che nella 
commftteiaapubMicasitradiicono 
in un sempre piu frequente ricorso a 
gam al massimo ribasso. derivi un 
utteriore Imbarbarimento del 
mercato,atuttovantaggfo delle 
impntse che operano In modo 
irregolare o, addlrutura, illedto. Un 
fenomeno che, attualmente, vede 
ddinearsi In diverse aree del Paese, e 
non solo nei Mezzogiomo, seri rischi 
di soprawrVenza per le imprese sane 
e rispettore delle regole. 

I'Europa, conclude 
Agnelli, si tratta non 
solo di una scelta etica, 
bensi di «un investi-
mento sul futuro» Chiti 
alza il tiro e punta su 
«una nuova Helsinki", 
proponendo una con-
ferenza sulla sicurezza 
e sulla cooperazione 
che coinvolga non solo 
tutti i paesi del Mediter­
raneo, ma gli stati che 
hanno interessi strate-
gici nell'area, a comin­
ciare dagli Usa. Chiti 
coglie alcuni rischi gia 
evidenti nell I'Europa 
di oggi, da quello de-
mografico, con tutte le 
implicazioni che 1'im-

migrazione comporta, a quello 
ambientale. Chiti ncorda che, dal 
1990 al 2020, la popolazione del 
bacino salira vertiginosaniente dai 
380 ai 525 milioni di abitanti, solo 
un terzo dei quali vivra nei paesi 
della comunita europea. L'urba-
nizzazione sara dirompente e la 
popolazione delle citta e destinata 
a salire dall'attuale 58% all'81%. Ed 
ecco I'altra emergenza. quella del 
lavoro che gia colpice duramente 
I'Europa con i suoi 18 milioni di 
disoccupati. Per assicurare uno 
sbocco all'occupazione, nei pros-
simi trent'anni dovrebbero essere 
creati almeno 100 milioni di posti 
di lavoro. 

Vertenza 
spadare, 
lOmlla posti 
arlschio 

L'intervento del Govemo nella 
vertenza «spadare» e stato solledtato 
dalla Cgil, disponibile a contrattare 
assieme alle altre organbzazioni 
sindacali e professionaN, un piano di 
ricomtersioiw volonbria. Sono drca 
diedmila i lavoratori a rischn e 650 
le imbarcazioni operanti 
prindpalmente nei port) meridionali 
- fa notare la CgN - e la comunita 
europea ha loro imposto una 
lunghezza delle rerj enbo il limlte di 
2,5 km. Inottre II Govemo italiano ha 
messo in atto azioni di conbtrilo e di 
represshme anche verso chl porta 
solamente a bordo reU piu lungne e 
gli Stati Unit), se non si fermano le 
spadare, mlnaccianol'embaraodi 
moW prodotti MaKani per valori 
economkl importanti per 
I'economia italiana. Ma la Cgil 
ricorda che «con lereti di 2,5 km si 
riexe a pescare una quanttta di 
prodottosufflcienteapagaresolola 
nana. Le imbarcazioni - sosttene la 
Cgil - tomano praticamente a manl 
vuote. La situazione einsostenlWIe... 
Anche per questo sindacaU e 
organizzazioni professlonall hanno 
chiesto ieri in una nota congiunta 
una riunione urgente al ministro 
dellAgricorrura. 

IFl HAITI 

CHECK-UP 

europa^stancE W 

30 .000 LIRE, 
2 0 CONTROLU, 
UIG^EURANZIA 

EUROP ASSISTANCE. 

l.n ri'lo Klin UIIIITOI uwluklvamiinte rlcnrnlil orljlnoll 

HAT CHECK-UP. IL MODO PM 
M ANDARE IN VACANZA. 

Avete soelto la vostra vacanza? Allora non vi rcsta ehe garantin'i la 

sicurezza di tin viaggio senza imprevisti. Come? Semplice: eon Flat 

Check-up. Kino al 30 settemhrc 19%, con sole 30.000 lire potrete far 

eseguire 20 controlli sulla vostra Fiat (auto, veicolo oommerciale o 

autocaravan). 11 veioolo ha bisogno di interventi? Se decidete di effet-

tuarli pagherete un importo pari al solo costo degh' interventi: il cheek-up, 

quindi, non vi sara eostato nulla. Superato il check-up, riceverete la Card 

che vi da diritto a sei nrcsi di Eunip Assistaiia1 in tutta Europa c, fino al .10 

settembre, al 15% di soonto sul prezzo di listino della linea aceessori. E se 

con il check-up vorrete cambiare I'olio motorc con Selenia e sosti-

tuire il filtro olio, Conecssionfuic, Succuvsali c Officinc Autorizzate Fiat vi 

offrono uno sconto pari al valorc del filtro olio (a listino, (VA esclusa) * 

*St rintervoiitn MiU'iitiln con-slMe sold IIL-I camlilo olio inotoH' c nella soj.li-
tuzlonc del filtro olio, il costo del check-up vernl comimquc fltlilehitmo 

AHANCOMCHIGUIDA. 

http://soj.li

