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senza rete!?

«Attenzione. Nel nostro Paese ab-
biamo un regolamento per l'avvia-
mento obbligatorio al lavoro degli
invalidi che fa carico al sistema pro-
duttivo diun costo assistenziale che
negli altri Paesi non ¢ certo a carico
delle aziende. Noi nel Mezzogiorno
abbiamo una situazione paradossa-
le. Che il sindacato continua a far
finta di non vedere. Ci sono poche
imprese e quindi per questo sono
sottoposte a una pressione ancora
piu forte dall’avviamento obbliga-
torio. In pit ci sono molti invalidi
falsi. Con la conseguenza che quelle
povereaziendechesonoemersedal-
la realta del lavoro nero sono sotto-
poste a una pressione folle di avvia-
mento obbligatorio magari di inva-
lidi falsi. Insomma, aumentala con-
venienza arimanere sommersi. Eal-
lora dire che non si vogliono affron-
tare queste distorsioni, rinchiudersi
a riccio dietro barriere ideologiche,
vuol dire esporre i lavoratori del Sud
allo sfruttamento e al ricatto della
delinquenza».

Cofferati, pero, lo ha detto chia-
ro e ripetutamente: se le proposte
della Confindustria portano al su-
peramento del contrattonaziona-
le la risposta della Cgil non potra
che essere sempre negativa. E co-
s1?

«Noiabbiamoinvitato Cofferati, i
dirigentideglialtrisindacatie, insie-
mealoro, il governo aun confronto
dedicato al Mezzogiorno. Noi vo-
gliamo smontare ognialibi e dirada-
re ogni cortina fumogena dietro la
quale si celano resistenze conserva-
trici di ogni genere. Noi chiedendo
un tavolo ad hoc sul Sud diciamo
anche che siamo pronti a verificare
misure ad hoc per il Sud. Noi abbia-
mo posto il Mezzogiorno al centro
delle priorita e dell’azione della
Confindustria, riteniamo che an-
che il sindacato e il governo debba
farealtrettanto».
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Graziani
«Ma cosl
non c’e alcuna
garanzia
di sviluppo»

No, non piace al prof. Augusto Graziani,
docente di Economia Politica alla facolta
di Economia e commercio dell'Universi-
ta «La Sapienza» di Roma, la ricetta della
Confindustria per affrontare i problemi
del Mezzogiorno. «Non sono convinto
chesialastradadaseguire».

Rimane per0 il problema. Come fare
per attrarre gli investimenti nel Mez-
zogiorno equindi crearesviluppo?

«Evidentemente ci sono dei provvedi-
menti base, prioritari, come la realizza-
zione di infrastrutture, stradali, ferrovia-
rie. La rete di comunicazione &, infatti,
inadeguata per accogliere un tessuto in-
dustriale moderno. D’altra parte non ¢
stata pit aggiornata dai tempi della cassa
per il Mezzogiorno che, ricordo, risale a
quasi mezzo secolo fa. E poi ¢ evidente
che sul piano degli investimenti produt-
tivi occorre un piano organico per attira-
reinvestimenti privati a cui deve parteci-
parelo Stato, gli entilocali ele istituzioni
a partire da quelle bancarie e creditizie.
Perchéesoltantoattraversoqueste forme
di contrattazione che si possono convo-
gliare i primi investimenti che poi po-
trannoattirarne dinuovi. Maun pianodi
azionegeneraleoccorre».

Ma la Confindustria potrebbe repli-
care che cid nonbasta. Cheun impren-
ditore che vuole scommettere sul Sud
oltre a garanzie nella lotta alla crimi-
nalita e aun rinnovato e concreto sfor-

zo per creare le infra-
strutture necessarie
chiede altre garanzie: so-
prattuttoin meritoal co-
stodellavoroealfisco.

«Cominciamodalfisco.
Che ¢ stato uno dei primi
strumenti utilizzati perin-
centivare gli investimenti
industriali nel Mezzogior-
no. Bene, la verita ¢ che
non ha mai fatto molta
presa. Perché, a meno che
non si tratti di grandi
aziende, le piccole impre-
se del Sud gli utili preferi-
scono nasconderli piutto-
sto che renderli palesi per
ottenere poi dei benefici
fiscali. Quindi le agevola-
zionidiquesto tipo, in unasituazione co-
me quelle del Sud, non hanno grandi ef-
fetti. Quanto al costo del lavoro, indub-
biamente noi sappiamo che anche i sin-
dacati sono disposti a trattare come han-
no gia dimostrato a Melfi dove sono stati
fatti contratti che erano molto piu con-
venienti per l'impresa rispetto a quelli
nazionali. Ben diverso ¢ il caso di chi
chiedeuna flessibilita generalizzata di sa-
lari, orari, di condizionidilavoro. Quasia
chiedere al sindacato di farsi da parte per
far postoalla contrattazione individuale.
Unarichiesta che, mi sembra, non possa
essere concepibile. Invece di aiutare le
imprese sommerse a riemergere e a rego-
larizzare la loro posizione, significhereb-
bequasiinvitarequelle pocheimpresere-
golari presenti nel Mezzogiornoa passare
a un regime di fatto irregolare. E questo
misembrerebbeunarretramentononun
avanzamento. E comunque sarei molto
dubbiososullasuaefficacia».

C’¢ un altro obiezione. A sinistra so-
no in molti a sostenere che in realta di
flessibilita in Italia ce n’e fin che se ne
vuole. Chela Confindustria puntasolo
ad avere le mani libere. Solo interpre-
tazionipolemiche?

«Di fatto c'¢ stata una tale flessibilizza-
zione che rimane ben poco da flessibiliz-
zare. E evidente peraltro che le imprese
del Mezzogiorno non solo non pagano i
salari contrattuali ma non rispettano
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nemmeno le norme di sicurezza sullavo-
ro o quelle a tutela dell’ambiente. Tutte
cose sulle quali la legislazione non do-
vrebbe arretrare. D'altra parte, effettiva-
mente, risulta difficile capire cosa ancora
la Confindustria voglia se non proprio,
appunto, l'eliminazione totale del sinda-
cato e il passaggio dalla contrattazione
collettivaaquellaindividuale».

Il segretario della Cgil, Sergio Coffe-
rati, ha gia risposto che dira sempre no
al superamento della contrattazione
nazionale. Ma c’¢ da dire che la Con-
findustria ha anche smentito che que-
stosiailsuoobiettivonascosto.

«Non dobbiamo mai dimenticare che,
moltevolte, quellochel’industria chiede
perilMezzogiorno desideraottenerlo per
poi estenderlo anche al Nord. Il sistema
Melfi, come lo ha definito la Fiat, si érile-
vato fecondo ed ¢ stato esteso ad altri im-
pianti nel Centro-Nord. Quindi la batta-
glia che oggi la Confindustria fa nel no-
me del Sud e rivolta a ottenere delle con-
quiste estensibili al Nord. Dove le azien-
de in generale rispettano i contratti.
Quindi quello che vuole, evidentemen-
te, ¢ I'abolizione totale della contratta-
zione collettiva».

Masenzaincentivi, questalatesidel-
la Confindustria, non si riuscira né ad
attrarre investimenti, né tantomeno a
faremergereil sommerso. In proposito
lasuaopinione quale?

«& un teorema senza motivazione. E
evidente cheil sommerso vaaiutatoarie-
mergere. Mailsommerso e fatto dapicco-
le e micro imprese che non fanno capo
nemmeno alla Confindustria. Quello di
cui avrebbe bisogno per emergere ¢ riu-
scire a passare a una struttura industriale
completa. Che cos’¢ oggil'impresa som-
mersa del Mezzogiorno? Un'impresa che
lavora conto terzi per qualche grande o
media azienda del Centro-Nord conrica-
vitalmente limitati che & quasicostrettaa
ricorrere al lavoroirregolare. Attualmen-
te quel tanto di industria che c’¢, esclu-
dendo casi eccezionali di alcune impre-
semedio-grandi, ha unastruttura che co-
presoltantoun piccolosegmentodell’in-
dustria moderna che ¢ quello, appunto,
dellalavorazione materiale, quellachele
grandiindustrie trasferiscono nelle Filip-
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pine, in Tunisia 0in Romania. Peraiutare
le imprese del Sud ad emergere davvero
bisognerebbe allora cercare di aiutarle a
darsi una struttura completa, a indivi-
duare dei mercati, delle tecnologie, un
design, a organizzarsi per aver tutti i se-
gmenti della produzione. Insomma,
l'aiuto alle aziende del Sud deve puntare
all’emersione con un’opera di assistenza
tecnica che aiuti le imprese a darsi una
struttura industriale completa. Se le
grandi aziende della Confindustria si ser-
vono di queste imprese solo per creare
profitto ai committenti del Centro-Nord
¢ evidente cheé molto difficile farli emer-
gere».

La Confindustria teorizza una certa
quota di esenzione fiscale per le azien-
de che investono e creano lavoro nelle
aree a maggior tasso di disoccupazio-
ne.Ed’accordo?

«Sono molto dubbioso. Anche in que-
sto caso, soprattutto sull’efficacia. In-
nanzitutto bisogna vedere esattamente
cosaintendela Confindustria per premio
fiscale. Se intende un’esenzione o unari-
duzionedell'impostasuiredditid’impre-
sa per un certo numero di anni, a mio av-
viso, sarebbe una misurainefficace; sein-
tende invece una forma di sussidio pub-
blico per ogni assunto allora ¢ evidente
che ci ritroveremmo di fronte a due pro-
blemi. Daunapartequelli chesollevereb-
be la Comunita europea che non tollera
questo genere di contributi. Dall’altra
quelli che sono riassumibili in una do-
manda: le aziende interessate sarebbero
disposte a offrire garanzie molto precise
sul numero delle assunzioni e sulla loro
stabilita nel tempo? C'¢, infatti, 1'espe-
rienza negativa dei pattilocali, quando si
usavala contrattazione programmata. In
quei casi I'impresa s'impegnava su un
certo numero di assunzioni che presto si
rivelavano quanto mai precarie. E dopo
qualche mese, dichiarato lo stato di crisi,
i lavoratori finivano in cassa integrazio-
ne o licenziati. Allora il problema non ¢
quello di dare delle sovvenzionia un’im-
presa per un certo numero di assunzioni,
ma ottenere un impegno per un’occupa-
zionestabile».




