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[’azienda: via da Pontedera 1.460 esuberi

Dopo il vertice del Lussemburgo. Il segretario Ces: «I governi dovranno rispondere delle loro politiche sul lavoro»

La risposta della Ue alla disoccupazione

Sindacati europei soddisfatti a meta

(Gabaglio: «Primo passo importante, ma poche le decisioni concrete»

Cofferati

e Pds

«Ma si deve
fare di piu»

L'unica novita del vertice
di Lussemburgo é il vertice
stesso, peril resto le
conclusioni sono
insufficienti rispetto a cio
che sarebbe necessario in
Europa per sconfiggere la
disoccupazione. Cosiil
segretario generale della
Cgil, Sergio Cofferati, ha
commentato le
conclusioni della riunione
dei capi di stato e di
governo sull’'occupazione.
«Certo - continua
Cofferati- si e apertauna
strada e ora & necessario
che simettano a punto le
proposte concrete. Ma
non si deve perdere
tempo: i bisogni di molti
cittadini europei sono
urgenti e I'Europa futura
deve avere un profilo
sociale alto». «<Insomma-
conclude Cofferati - dagli
indirizzi generali si deve
passare all’approvazione
di strumenti concretie
cogenti nei singoli paesi».
Il responsabile Lavoro del
Pds, Alfiero Grandi,
manifesta invece una
«delusione forte» per
I’esito del vertice di
Lussemburgo. La
conclusione cui si e
arrivati, fa notare, «e
molto lontana dalle
aspettative».

DAL CORRISPONDENTE

BRUXELLES. «Un primo passo nella
giusta direzione». Il giorno dopo il
summit straordinario dei capi di go-
vernodell'Unioneeuropeasullavoro
(Lussemburgo, giovedi e venerdi
scorsi), Emilio Gabaglio, segretario
generale della Ces (la Confederazio-
ne europea dei sindacati) € quasi con-
tento. A tratti, sembra pitisoddisfatto
degli stessi leader dell’'Ue che hanno,
ciascuno a proprio modo, magnifica-
to i risultati del loro incontro nel
Granducato, precedutodaunamani-
festazione di 30mila persone giunte
da ogni angolo dell'Unione, e con-
cluso con la decisione di avviare un
meccanismo comune per favorire la
creazione dilavoro. C'¢ una prima ri-
sposta alla «<nuova questione socia-
le», i 18 milioni di disoccupati e i SO
milionidi poveri. «Estatoinaugurato
un metodo ma, ovviamente, non so-
no soddisfatto per le poche decisioni
concrete chesonostate prese».

Soddisfatto con grandi riserve,
allora?

«Bisogna mantenere il senso del-
le proporzioni. Le decisioni prese
sono, infatti, minime per il reinseri-
mento dei disoccupati di lunga du-
rata, dei giovani e delle misure sulla
formazione professionale. Il meto-
do ¢, invece, una scelta importante
perché, d’orain avanti, tuttii gover-
nidovranno, ogni anno, elaborare i
"piani nazionali” per il lavoro con
impegniprecisi».

Pero non si trattera di impegni
vincolanti...

«No, ma i governi dovranno sot-
tomettersi ad una «sorveglianza»
multilaterale e]'Ue, alla fine di ogni
anno, potrainviare delleraccoman-
dazioni agli Stati che non avranno
raggiunto gli obiettivi assunti nei
piani. E vero che non sono previste
sanzioni, come avviene invece per
far rispettare le regole della moneta
unica, tuttavia 'impatto politico e
dell’opinione pubblica sara non po-
co indifferente se un governo, pub-
blicamente, sara messo all'indice

LA RICETTA DEI QUINDICI

Entro cinque anni, gli Stati membri offriranno ad ogni giovane un nuovo inizio, lavoro
o formazione, prima che arrivi al sesto mese di disoccupazione, ad ogni adulto prima
che arrivi al dodicesimo. Il termine dei cinque anni é stato reintrodotto oggi, ma su
richiesta della Spagna, é stata ammessa la possibilita di deroga per i Paesi dove

maggiore é la disoccupazione giovanile.

Ogni Paese si sforzera inoltre di aumentare il numero di persone che beneficiano
di misure attive a favore del reinserimento professionale fino a raggiungere i Paesi
in questo campo piu avanzati, vale a dire una media del 20 %.

Favorire il dialogo sociale e la conclusione di accordi quadro tra sindacati ed imprenditori
per la formazione e per I’organizzazione del lavoro, compresa la riduzione dell’orario.

Sviluppare lo spirito d’impresa accordando un’attenzione particolare alla riduzione

delle spese generali e degli oneri amministrativi.

Rendere il sistema fiscale piu favorevole al lavoro invertendo una tendenza che ha visto

passare I'imposizione dal 35 al 42% tra il 1980 ed il 1995.

Incoraggiare la capacita di adattamento delle imprese e dei lavoratori attraverso una piu

moderna organizzazione del lavoro.

Rafforzare le politiche sulla pari opportunita, senza dimenticare le difficolta degli handicappati.
Nella parte generale si ricorda inoltre che a favore dell’occupazione dovranno essere

orientate le politiche strutturali, il controllo degli aiuti di stato, diintegrazionedel mercato interno.

Sul piano finanziario, si ricordano i progetti per la realizzazione delle grandi reti europee,
il Piano della Banca Europea degli Investimenti (BEI) dotato di 10 miliardi di Ecu,

in grado di mobilitare investimenti per 30 miliardi di ecu.

per non aver realizzato quanto pro-
messo per eliminare la disoccupa-
zione. I Paesi sarannorichiamati al-
l'ordine».

Conunasanzionepolitica.

«Si, conil particolare cheil richia-
mo arrivera dall’esterno, e questo
condizionamento esercitera il suo
peso. Basti pensare al fatto che da
Lussemburgo esce riaffermato il
principio della concertazione conle
partisociali».

Questaéunavostravittoria?

«Nelle conclusioni di Lussembur-
gositrovaampia tracciadiquestori-
conoscimento. A tuttiilivelli, sare-
mo coinvolti nella preparazione dei
piani nazionali per il lavoro attra-
verso un negoziato con i governi, e
nel monitoraggio degli stessi piani.
ElaCesfaradacollegamento».

Bastaaver scelto un metodo per

450 milioni di Ecu stanziati dal Parlamento Europeo nell’arco di tre anni.

contrastare un fenomeno struttu-
rale qual é quello della disoccupa-
zionedimassa?

«Il metodo significa che tra sei
mesi, al summit di Cardiff, ci sara
una verifica su alcuni obiettivi. Cer-
to: se mi si chiede se le risposte di
Lussemburgo sono sufficienti, io ri-
spondo di no. Assolutamente. Se, al
contrario, misidice che ¢ stataaper-
ta una pista, avviata una dinamica,
iorispondo che si, ¢ un fatto nuovo
edinteressante».

Estataunasvolta positiva

«Sarebbe sbagliato pensare che
non e successo nulla. Qualcosa ¢ ac-
caduto, finalmente. Basta? Certo
chenonbasta perridurre 18 milioni
di senza lavoro e nemmeno i leader
dell'Uelo pensano, miauguro».

Sull’orariodilavoro, pero...

«Eh no. Proprio su questo tema

P&G Infograph

ho avvertito un segnale chiaro. Ci
siamo battuti perché questa misura
fosse citata nel documento dell'Ue.
Cosiestato».

Malacitazioneriguardale parti
socialiedamen.

«Ele pare poco, visto da dove era-
vamo partiti? C'¢ stataunabattaglia
politica durissima per strappareil ri-
ferimento alla riduzione dell’orario
come una delle pratiche da speri-
mentare per creare lavoro. S'é tenta-
to di delegittimare questa pista ma
non ci sono riusciti. E un segnale
non indifferente. Adesso attendia-
mo un altro segnale: il coordina-
mento delle politiche economiche.
Speriamo che arrivi con il prossimo
summitordinario, adicembre, sem-
preinLussemburgo».

Sergio Sergi

La Piaggio isolata
dopo lo «strappo»
sulla mobilita
«Revochiamo gli aiuti»

FIRENZE. Un colpo d’accetta. Ina-
spettato e devastante. La Piaggio ha
comunicato unilateralmente la mo-
bilita per i 1.460 esuberi. Dopo le fre-
netiche trattative di questesettimane
'aziendahasceltolalineadura, men-
trelatrattativaregistravaunasospen-
sione: 1.460 lavoratori dal primo
gennaio dovranno lasciare lo stabili-
mentodi Pontedera. Perloroil futuro
si chiama mobilita. Una decisione
durissima, che l'azienda giustifica
con «unbassolivellodi produttivitae
di flessibilita del fattore lavoro». Una
mossa che ha visto gli operai reagire
con altrettanta durezza. Venerdi la
citta toscana ¢ stata attraversata dal
corteo delle tute blu, bloccata dauno
sciopero accompagnato da comizi e
daun presidioin prossimita della fab-
bricachehabloccatogliingressi.

[ lavoratori non solo soli nella loro
lotta. La mossa della Piaggio ha pro-
vocato dure reazioni anche nelle isti-
tuzioni e nel governo. Il presidente
della commissione lavoro della Ca-
mera Renzo Innocenti bolla come
«un atto di rottura inaccettabile» il
comportamento dell’azienda, il pre-
sidente della Regione Toscana Van-
nino Chiti definisce «l'iniziativa del-
l’avvio della mobilita un atto unilate-
rale che colpisce al cuore la concerta-
zione un fatto nazionale per le di-
mensioni e la gravita del problemi» e
lancia un invito a Romano Prodi:
«Non una lira di aiuti statali alle
aziende che negli ultimi 12 mesi ab-
bianolicenziatolavoratori».

Un'idea appoggiata erilanciata dal
presidente del gruppo della Sinistra
democraticaalla CameraFabioMussi
chespiega: «LaPiaggio hasempretro-
vatounamano tesada parte delleisti-
tuzioni e del governo, Ma se ci sputa
sopra, questamano si ritira». Ricorda
il fine degli aiuti all'industria il depu-
tato pidiessino «il sostegno dell’oc-
cupazione e della produzione: se pro-
ducono il contrario € bene non spre-
carerisorse edenaropubblico».

La Piaggio sembra davvero isolata.
I metalmeccanici toscani nel frat-
tempo sono pronti allo sciopero ge-

nerale. La data ¢ stata gia fissata, il 10
dicembre. Le decisione finale sara
presodall’attivo chesi terra a Piombi-
novenerdi.

Eancheil Pds della Toscana fa sen-
tirela propriavoce: «LaPiaggioéstata
ajutata da governoeistituzioni, ades-
so che ci sono dei problemi questa
azienda non puo pensare di essere to-
talmente libera da qualsiasi impegno
-diceil segretarioregionale, Agostino
Fragai-. Non si possono cercareleisti-
tuzioni solo quando se ne ha biso-
gno. Non sono accettabili ridimen-
sionamenti cosi duri nell’'occupazio-
ne».

DuralaFiom Cgil per cuil'apertura
della mobilita «¢ un atto gravissimo
cherompe un patto di concertazione
faticosamente costruito in questi an-
ni - dice il segretario di Pisa, Moreno
Bertelli, che aggiunge-il fatto ¢ grave
perché il sindacato aveva responsa-
bilmente avanzato una proposta che
avrebbe consentito di risolvere i pro-
blemi della Piaggio» e critica il grup-
podirigente chesi¢ «ottusamente as-
sunto una grande responsabilita ver-
so i lavoratori ed il territorio, oppo-
nendo un rifiuto tutto politico alla
proposta di riduzione dell’orario di
lavoro».

Per la Fim-Cisl 1'avvio della proce-
dura di mobilita per 1.460 lavoratori
«non consentira alla Piaggio di supe-
rare la crisi che attraversa scaricando
sul sindacato e sui lavoratori respon-
sabilita che sono solo ed esclusiva-
mentedell'azienda».

Una doccia gelata sui lavoratori di
quella che era stata la fabbrica che
sembrava aver aperto la strada ad un
nuovo di concepire le relazioni con i
lavoratori, la fabbrica del domani e
del futuro. Eranoi tempiin cuia capo
dell'azienda torinese c’era Giovanni
Alberto Agnelli, ora gravemente ma-
lato. Oggi sembrano passati anni lu-
ce. Azienda e sindacato torneranno
adincontrarsila prossima settimana.
Cisono 75 giorni per evitare la mobi-
litaailavoratori.

Matteo Tonelli
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Ecco un‘azione

che vi rende il 30%.

. *

Basta viaggiare in treno almeno in tre per avere il 30% di sconto.

Fino al 23 maggio™ si puir viaggiare in prima classe e risparmiare il 30% sul prezzo globale del biglietto. Per lavoro o per turismo,

[ biglietti a rariffa ridorta si possone acquistare in stazione e nelle agenzie di viaggi.

*Oterea valida dal 19 ortobre *97 al 23 maggio "8, esclusi i periodi 20 dicembre "97-10 gennaio "98 ¢ 8-15 aprile "98.

Prima di tutto, Voi.

basta viaggiare insienie, in 3 o piit pevsone, ¢ lo sconta @ fatto. Lofferta ¢ valida per tutti i treni Eurostar Imalia, InterCity ed EuroCity
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