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GuardiaMedica............. 34567
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Sondaggio Cgil-Abacus tra lavoratori e pensionati. Sanita: ok alla coabitazione pubblico-privato

Che dite delle 35 ore!?

Ne danno ne toccasana

Contrario solo il 35%, a favore non piu del 18%

Le 35 ore? Non sono un danno, ma
neppure 'uovo di Colombo. Co-
munque, lariduzionedelle oredila-
voro deve essere raggiunta attraver-
so una contrattazione nelle fabbri-
che e nelle aziende tra addetti, sin-
dacatieimprenditori.

In estrema sintesi ecco cosa pen-
sano lavoratori e pensionati lom-
bardi, secondo un sondaggio realiz-
zato dalla Cgil in collaborazione
con la Abacus, sulla riduzione del-
l'orariodilavoro e su altre questioni
scottanti quali la sanita, 'unita eu-
ropea, l'accordo tra governo e sin-
dacato su pensioni e Welfare, 1'im-
migrazione.

I risultati sono basati sulle rispo-
ste fornite da un campione di 1000
intervistati rappresentativi della
popolazione lombarda attiva e dei
pensionati, stratificato perle princi-
pali caratteristiche sociodemografi-
che (sesso, eta, occupazione, area
territoriale) e per lavoro. Secondo il
sondaggio, tornando al primo que-

--_ '

«La citta é sporca,

sitosulle 35 ore, c’¢ unatteggiamen-
to pregiudizialmente favorevole al-
la riduzione dell’orario di lavoro.
Solo il 35 per cento dei lavoratori e
dei pensionati della Lombardia
(due categorie che rappresentano il
65 per cento della popolazione), ri-
tiene che la riduzione dell’orario
possa rappresentare un danno petr
’economia. Ma nonostante questo
soloil 18 per cento degli intervistati
pensa che pero ci0 possa costituire
un toccasana per riavviare o conso-
lidare il futuro occupazionale. Per il
90percentolariduzionedeveessere
eventualmente raggiunta attraver-
SO una contrattazione sul posto di
lavoro tra addetti, sindacati e im-
prenditori, e solo il 14 per cento ri-
tiene che questo obiettivo sia rag-
giungibile con iniziative del gover-
noel’8 per centoattraversol’azione
del Parlamento. La maggioranza as-
soluta degli intervistati pensa, infi-
ne, che per favorire una maggiore
occupazione occorrano «altri stru-

menti piu idonei e adatti che vada-
no al di 1a della semplice riduzione
dell’orario».

Sul secondo tema del sondaggio,
lasanita, lamaggioranzadegliinter-
vistati ritiene che la gestione mista,
pubblico e privato, rappresenti la
soluzione migliore per la sanita.
L’indicazione che emerge ¢ quella
che per migliorare una gestione
pubblica, che a volte funziona e in
altre meno, non ¢ quindi necessario
tanto un cambiamento radicale
nella direzione del privato quanto
una integrazione-competizione tra
le due modalita gestionali in modo
da offrire al cittadino piu servizi e a
questi i vantaggi che diversi tipi di
gestione comportano. Il pubblico
deve comunque mantenere unruo-
lo di controllo anche quando il ser-
vizio ¢ gestitodal privato.

Per quanto concernel'ingressoin
Europa, la grande maggioranza de-
gli intervistati (80%) lo ritiene au-
spicabile e il dato appare in crescita

rispetto ad alcuni mesi fa. L'entrata
in Europa dovrebbe garantire mag-
giore solidata sia economica che oc-
cupazionale e non spaventano in
modoeccessivoipossibilisacrificiai
quali tutti dovrebbero contribuire
in modo proporzionale (68% degli
interpellati). Il 10 per cento ritiene
chedovrebbe pagaresolochinetrae
benefici. Infine, il 22 per cento, ri-
tienechenonsideve pagarenulla.
Le tematichelegateal Welfareita-
liano riflettono anche in Lombar-
dia gli umori diffusi a livello nazio-
nale, ma si intrecciano alle espe-
rienze e alle aspettative di rapporto
con 1'Unione Europea. Sono per-
tanto negativi i giudizi sul funzio-
namento attuale dello Stato Sociale
perilqualelamaggioranzasidichia-
ra insoddisfatto. Nella trattativa tra
sindacato e governo la grande mag-
gioranza (circa il 70 per cento) ritie-
ne che 'accordo raggiunto rispec-
chiun compromesso trale proposte
diCgil-Cisl-Uil eilgoverno Prodi.
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LA RIDUZIONE DELL’ORARIO UFFICIALE DI LAVORO

A 35 ORE SETTIMANALIE...

. Non sufficiente per ’occupazione
D Dannoso per I’economia

. Utile per 'occupazione

CHI DEVE DECIDERE IN MERITO ALLA RIDUZIONE DELL’ORARIO
UFFICIALE DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI?
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Sulla riduzione dell’orario il segretario della Camera del lavoro Antonio Panzeri lancia una proposta

Volontariato retribuito dall’azienda

Ore di lavoro destinate a azioni di
pubblica utilita e di volontariato. O
pit in generale, nell'ambito della
discussionesullariduzionedell’ora-
rioa 35 ore, riservare parte del «tem-
poliberato» dallavoroin «ricchezza
direlazioni, opportunitadiimpiego
per servizi alla persona, sviluppo
formativo, crescita culturale, vo-
lontariato». La proposta parte dalla
Cgil milanese che ieri, per bocca del
segretario generale Antonio Panze-
11, 'ha presentata nel corso della ta-
volarotondasu «Senso civicoenuo-
vo contratto sociale» organizzata
dal Coordinamento dei comitati
milanesiaPalazzoIsimbardi.

Panzeri guarda lontano, ai nuovi
processi di mondializzazione, pe-
raltro gia in atto, alla velocita (tele-
matica) della comunicazione che
inevitabilmente esaspereranno la
competizione tra le aree metropoli-
tane. O meglio ancora, porteranno

all’eccesso la «citta competitiva»,
con tuttiirischiche questacompor-
tain termini di disgregazione socia-
le, di perdita di identita e senso di
appartenenza a una comunita. Ov-
vero, che «il suo divenire dipenda
sempre pit da interessi di breve ter-
mine». Ein questo senso - e qui Pan-
zerisirivolgein particolareall’asses-
sore Sergio Scalpelli, intervenuto in
rappresentanza del sindaco Alberti-
ni - che «i poteri politici perdano il
controllosullacitta», lasciando spa-
zio a fenomeni di imbarbarimento
dellasocieta. «Osiriusciraaimporre
un puntodi vista culturale, socialee
politicodigovernodellacrescitade-
finendo un “nuovo contratto socia-
le” -dichiara Panzeri- oppure vince-
ra I'egoismo». Per questo il leader
della Camera del lavoro assicura la
disponibilita immediata del sinda-
cato a discutere, con tutti i soggetti
«consapevoli del loro ruolo socia-

le», lecondizioni per «<unaccordodi
sperimentazione sociale» a Milano.
Tradotto in concreto, ¢ qualcosa di
simile all’esperienza americana del-
laTimberland chedal 1992 concede
aisuoidipendentididedicarefinoa
32 ore del normale orario di lavoro
mensile in servizi sociali regolar-
mente retribuiti. Una attivita socia-
le chesie poiestesaaigiovaniin cer-
ca di impiego attraverso la Fonda-
zione Nathan Swartz oggi attiva an-
cheaMilano, dovefraletanteattivi-
ta (testimoniate dal dottor Cesario)
ha sviluppato I'assistenza e gli studi
sugli handicap e in particolare sul
morbo di Alzheimer, e dove ha crea-
toun team dedicato a un program-
ma pilota, estivo, per la pulizia del
parco Sempione.

La proposta della Cgil piace poco
a Meomartini di Assolombarda che
paventa «l'approccio rigido», passi-
bile di «frenare il processo di cam-

privati la pulizia»

['assessore Scalpelli: «L.'Amsa non € in grado di fornire un servizio efficiente»

La fiducia del cittadino nelle istitu-
zioni ¢ decisamente in ribasso. Ma
nelsingolovacilla, enon poco, anche
il suo senso civico. Cosi come teoriz-
za I'indispensabilita di una strenua
lotta delle istituzioni alla mafia, al-
trettanto non si indigna per chi sale
sul tram senza biglietto perché, in
fondo, si tratta di un'illegalita picco-
la, piccola. Eunaspeciedi circolo per-
verso determinato in primo luogo,
secondo un sondaggio effettuato il 2
marzo scorso dalla Directa su un am-
pio campione di milanesi giovani e
adulti, dalla incapacita di chi ci go-
vernadidareilbuonesempio.

Mal'assessore al Tempo libero Ser-
gio Scalpelli, intervenuto al semina-
rio in Provincia, € affatto d’accordo.
Anche se «da poco - sostiene - ci sono
evidenti segnali di ripresa» che si in-
tersecano con «sacche di crisi» dovu-
te agli strascichi di vecchia mentalita
operaistica. Testualmente: «c'¢ anco-
rauna Milano che si trascinala cultu-
ra della fabbrica, col tanto di ideolo-
gico che c’era». Nello scarico di re-
sponsabilita, pero, Scalpelli si lancia

inuneserciziodiaperturaalla societa
civile: «bisogna avere il coraggio di
discutere, anche scontrandosi».

Asentire Scalpelli, sindacoegiunta
vogliono un «autentico processo di
riscrittura del patto sociale», attraver-
so una discussione aperta con la so-
cieta organizzata, per riconquistare
la fiducia dei grandi investitori e per
«rimetterein motole piccolecoseche
interessano il cittadino sulla base di
processidicollaborazione».

Qual el'esempio? Milano ¢ sporca.
E allora la giunta polista ha in mente
una «prossima esternalizzazione
(cioé appaltare a privati) della pulizia
della citta, perché ’Amsa non ¢ in
grado di garantire un servizio effi-
ciente». Lanciail sasso, bello pesante,
ma poi si rifiuta Scalpelli di entrare
nel merito della questione. Per ora, si
schermisce, € solo un’idea che deve
essere ancora tutta definita dall’ese-
cutivo comunale. Gia, perché la «lo-
gica del senso civico» che hanno in
mente i signori di Palazzo Marino ¢
quella per cui la societa civile serve a
portare allo scoperto i problemi e

«anche quello di"lobby di pressio-
ne”». Masia chiaro chesea parole «lo
spazio civico € motore del cambia-
mento» ci si guardi bene dal creare
conflittualita con chi governa. E tut-
to lecito «fatto salvo - afferma Scal-
pelli - che chi governa deve assumersi
I'onere e 'onore del decidere, di trac-
ciare le linee guida della citta che
cambia», a partire dalla riforma della
macchinacomunale.
Stadifattochel'indagine Directaci
dice chetraimilanesi, sia giovani che
adulti, il rispetto dell’altro e dell’am-
biente sonoben pit sentiti (53 e 23%)
del rispetto delle istituzioni (10%). E
ancora, se si discute tanto delle rego-
le, la stragrande maggioranza degli
intervistati afferma che «bisogna
avere contribuito a crearle per accet-
tarle meglio». Insomma le regole da
sole non bastano, «ci vogliono valori
e buoni esempi». E, guarda caso, l'e-
sempio di senso civico portato a mo-
dello ¢ «il successo generalizzato del-
laraccoltadifferenziata deirifiuti».

biamento» erivendica alla sua asso-
ciazione la «ricerca di benessere e
crescita sociale, certamente cercan-
doil business ma anche mettendoa
disposizione della societa (con So-
dalitas) capacita organizzative e
progettuali, risorse finanziarie e
professionali». Una sorta di «azien-
dalismo residuale» che secondo
don Colmegna della Caritas aiuta
ma non puo essere il modello da
perseguire. Mentre la cultura della
fabbricaha sempre prodotto grande
umanita, dice don Colmegna, oggi
lo smembramento industriale «im-
pone di vedere come il “carattere
economico” si traducenellerelazio-
niconlasocieta». Per cuicivuoleun
«cambiamento nella cultura della
appartenenza sociale per il bene co-
mune».

E lo stesso obiettivo di fondo che
si ¢ posto Carlo Montalbetti, presi-
dente del Coordinamento dei co-

Crisi Ansaldo
Protesta
dei dipendenti

Piu di un migliaio di
lavoratori dell’Ansaldo di
Legnano, minacciati dalla
perdita del posto dilavoro,
hanno occupato ieri mattina
lasede del comune. La
protestassi e protrattafino al
pomeriggio. Il sindaco di
Legnano, Maurizio Cozzi,
haricevuto una delegazione
dello stabilimento
legnanese e si € messo in
contatto conil prefetto di
Milano, Roberto Sorge, il
quale si e impegnato ad
affrontare il problema
Ansaldo (azienda dell’lri)
direttamente coniil
presidente del Consiglio
Romano Prodi. Se la
situazione non si
sblocchera, i lavoratori
passeranno ad «azioni pitl
pesanti» come
I'occupazione dello
stabilimento.

mitati, nel mettere a punto un «<Ma-
nifesto sul senso civico» fondato sui
«valori condivisi dello spirito civi-
co» della «<nuova grande Milano fat-
ta di cittadini italiani e stranieri».
Per questo propone - all'interno di
unnuovo patto sociale con leistitu-
zioni e agendo sinergicamente su
famiglia, scuola e mondodellavoro
- un Osservatorio metropolitano
sulla qualita del senso civico e le ini-
ziative finalizzate a questo; di ren-
dere possibileil servizio civileanche
nella vigilanza urbana o nelle guar-
die ecologiche; e, in perfetta sinto-
nia con la Cgil, I'avvio di sperimen-
tazioni di progetti sociali tra sinda-
catoeimpresa. Per Montalbetti oggi
aMilano c’¢ bisogno di grande coo-
perazione tra tutte le parti se davve-
ro si vuole vincere la sfida della cre-
scitasociale.

Rossella Dallo

Black & Decker
Martini media
tra le parti

L'arcivescovo di Milano
Carlo Maria Martini ha
convocatoisindacatiei
dirigenti dello stabilimento
di Molteno (Lecco) della
multinazionale Black e
Decker per trovare una
soluzione dopo
I'annunciata chiusura
dell’azienda che mette a
rischio 672 posti di lavoro.
L'incontrositerrail 21
marzo. «L'intervento
dell’arcivescovo - dicono
dalla Curia-nonvuole
essere unamediazione
sindacale, maunincontro
per ribadire il significato del
lavoro per le persone».
L'intervento di Martini e
stato chiesto dai sindacati,
cheieri hanno inviato una
lettera al presidente della
societa, Nolan Archibald,
per chiedere unincontro
risolutore.



