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VIVERE CON POCO

Mercoledi 18 marzo 1998

6 I'Unita

['Inchiesta

Dal fisco allavoro. Quello paga-
to poco. Parte la nostra seconda
inchiesta e questa volta l’atten-
zione & puntata su chi hauna
busta pagaleggera. Quando ce
I'ha, quando é fortunato a con-
tare gli stessi soldi che vengono
segnati nella retribuzione netta.
Quando labusta paga non é sol-
tanto una facciata dietro la qua-
le si nasconde un salario ancora
pitbasso. Ma non é un viaggio
nel sommerso. Anche sein qual-
che caso, il sommerso, il’nero”,

Un altro via

io con «'Unita». Tra chi ha un basso salario, e chi talvolta non riesce neanche a spuntare il minimo contrattuale

Lavoro pesante, paga leggera

quell’economia che non si vede
ma che produce profitti che
sfuggono a qualsiasi controllo,
tornanel racconto deisingolie
nelle cifre generali.

Oggi cominciamo con gli edili,
categoria a basso reddito per de-
finizione, che negli ultimi anni
hadovuto anche farei conti con
una «concorrenza delle braccia»
arrivata soprattutto dall’Est eu-
ropeo. Una vita traimpalcature,
montacarichi, ponteggi con sul-
lo sfondo precarieta occupazio-

nale e poca sicurezza.

Domani sara la volta dei tessili.
Racconteremo la favola del
«madein Italty», del lusso e del
pregio di tessuti e pellame. Rac-
conteremo anche larealta di chi
guadagna 10milalire al giorno e
firma buste paga da un milione
e duecentomila. La favola di chi
realizza abiti da mille e una not-
teelarealta di chilavora al te-
laio in un sottoscala malsano.
Poi sara la volta degli addetti al
commercio, nonidatori dila-

Edili: un milione e 300mila con il contratto, 400mila senza tutele

[ precari del mattone
E dilaga I'esercito in nero

QUANTO GUADAGNANGO (Al lordo delle tasse)
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MILANO. Duro fareilmuratore. Spe-
ciequando quelladel cantiere &1'uni-
cabusta paga cheentrain casaesiha
unafamiglia damantenere. Non solo
per il salario, che € basso, ma soprat-
tutto per la precarieta del lavoro, per
l'incertezza del domani. Una preca-
rieta che si somma ai pericoli sempre
inagguato (anche le piti recenti stati-
stiche lo confermano) traimpalcatu-
re, montacarichi e ponteggi. Perchéi
muratori, a differenza della maggior
parte dei loro colleghi degli altri set-
tori, la tutela del posto non I'hanno.
Nél'hannomaiavuta.

[loro rapporti, per contratto, sono
tutti a termine, anche se, soprattutto
nelle grandi imprese del Nord, dove
in tempi normali il flusso delle com-
messe € pressoché continuo, la nor-
ma viene oggi applicata con minor
metodicita rispetto al passato. E, una
volta chiuso il cantiere nel quale so-
no impiegati, vengono licenziati. In
burocratese, «licenziamento per fine
cantiere». Con tanti saluti. E auguri,
perché la ricerca di un nuovo posto
vadaabuon fine in tempi ragionevo-
li: 1a legge prevede per i muratori sol-
tanto 13 settimanediindennita di di-
soccupazione. Stop.

Cosi, dati del sindacato alla mano,
lapermanenzain un cantierenon su-
pera in media i sette-otto mesi. Cosi,
almomento della pensione, puo dirsi
fortunato il muratore che si ritova
con trent’anni di contributi versati a
fronte di 40 anni effettivamente la-
vorati. Cosi negli anni scorsi - quelli
del dopo-tangentopoli edella grande
crisi del mattone e del cemento - dal-
l'edilizia € uscito un esercito di
300mila disoccupati che ¢ andato a
gonfiare le schiere degli irregolari,
cioe dei lavoratori in nero. E cosi si
puo dire che, tabelle salariali (e non
solo) alla mano, come
vent'anni fa l'edile
ancora oggi complessi-
vamente pill «povero»
dell’operaio di fabbri-
ca. Tanto che & proprio
sul welfare, sulle tutele,

assicurazioni - sparse
un po’ per tutta Italia.
Profondo Nord com-
preso, soprattuttonelle
province di Bergamo e
Brescia. Ma con punte
che nel Mezzogiorno
arrivano a toccare -
spiega la segretaria ge-

Muratore, per Eurostat
e l'attivita
piu pericolosa

E 'ediliziail settore piu pericoloso per

nerale della Fillea-Cgil
nazionale, Carla Can-
tone - anche il 50 per

gliincidenti sul lavoro. La conferma
viene da Eurostat, I'ufficio statistico
dell’Unione europea. Su 100mila

cento del totale degli
addetti. Tirate le som-
me, un numero assai
prossimo a quello dei
metalmeccanici.

Eil reddito? Fotogra-
farlo con esattezza &
una scommessa. Le ta-
belle dicono che un
manovale inquadrato
al primo livello, e di-
pendente da un’azien-

lavoratoriimpiegatiin ogni campo di
attivita, quello delle costruzionihaun
mediadi 14,7 incidenti mortalie 9.014
che comportano piu di tre giorni di
assenzadal lavoro. L'edilizia, in
quanto ad incidenti mortali, € seguita
abreve distanza dall’agricoltura (con
14) e dai trasporti (con 13).
Distanziati, vengono il settore
manifatturiero (con 4,6), il commercio
(con 2,8), elafinanza ei servizi (con
2,2). lltasso di mortalita degliuomini e

da che applica il con-
tratto sottoscritto con
I’Ance, prende, nette,
in base al contratto na-

diecivolte superiore a quello delle
donne. In assoluto il paese europeo
conil piu alto tasso di mortalita sul

lavoro e il Portogallo, quartaI'ltalia.

zionale, un milione e
100mila lire al mese.
Un operaio qualificato
(secondo livello) e sul
milionequattro; uno specializzato
(terzo livello), che spesso € anche ca-
posquadra (il capocantiere ¢ inqua-
drato al quarto livello), supera di po-
co il milione e mezzo. Al settimo li-
vello, iltop, sisfioranoiduemilioni.
Le cose migliorano un po’ con i
contratti integrativi territoriali, sot-
toscrittisubase provinciale. Cosi, do-
veestatatrovataun’intesa (il casodi
Roma e Milano, ma in molte provin-
cele parti sono ancoralontane), si sa-
ledidue-trecentomilalire o pocopitt.
Allordo - compresi premio di produ-

i 1.300.000

-Contrattualizzati

sui controlli, che il sin-

dacato sta producendo g :
in questi n?esi glisforzi [ Centro-Nord 900.000=
maggiori. e = —

Ma quantisonooggi Sud 400-00:
in Italia i muratori? E e cﬁ
quantoguadagnano?  :ln nero (stima) 400.000

Complessivamente, Em—— éj
tra manovali, mastri e

capicantiere, i lavora-

toricuisiapplicail con-

tratto degli edili sono circa un milio-
ne e 300mila. Novecentomila nelle
regioni del Centro-Nord; 600mila
concentrati tra Piemonte, Veneto e
Lombardia. Aquesti, pero, vaaggiun-
toun buon 30 per cento dilavoratori
in nero. Cio¢ altre 400mila persone -
senza diritti, senza contributi, senza

zione, integrativo territoriale ed ele-
mento distinto della retribuzione, si
va dai due milioni del primo livello,
ai tre del settimo. E per arrotondare,
vista anche l'instabilita del posto di
lavoro, si fanno gli straordinari. Il sa-
batoenon solo. Nonacasol'orario di
fattovaria trale45ele S0 ore settima-
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miliardi di lire correnti
Residenziale

80.333

1993

81.751 | 82.790

1996**

87.101 | 88.930

miliardi di lire 1985 |
Residenziale
Fabbricati non resid.

51.898
56.268

Fabbricati non resid. 41.046 | 38.004 | 36.130 | 37.554 | 38.455
Opere pubbliche 30.882 | 27.440 | 25.429 | 27.269 | 28.033
TOTALE 152.261 | 147.195 | 144.349 | 151.924 | 155.418

51.411
23.437

50.285
21.574

50.788
21.898

51.854
22.423

Opere pubbliche
TOTALE

Residenziale
Fabbricati non resid.

20.417
98.583

variazioni % in valori costanti su anno precedente

17.477
92.325

15.677
87.536

-3,1 -10,8 -7,9

15.901
88.587

16.346
90.623

1,5

Opere pubhbliche
TOTALE

*  Elaborazioni e stime Ecosfera su previsioni Relazione previsionale e programmatica

** previsioni Ecosfera

Fonte: Elaborazioni e stime Ecosfera su dati Contabilita nazionale

nali.

Nonsolo. Anche pergliedilil'Italia
non ¢ tutta uguale. Tra Nord e Sud le
differenze salariali sono notevoli. E,
per effetto della contrattazione terri-
toriale, arrivano anche al 30%. Il che
significa che al milione e sette della
Lombardia corrisponde, nel Mezzo-

giorno, un milione e due magari scar-
s0.

1l quadro relativo al reddito, pero,
non eancora completo. Anzituttoun
buon 20% delsalario vieneerogatoin
nero. Percentuale che al Sud sale al
30. In pratica, ciog, alla Cassa edile le
imprese denunciano un orario infe-

_|_

1IUnita Graf

riore rispetto a quello effettivamente
prestato. Con tutto quel che ne con-
segue per il lavoratore, visto che ven-
gono accantonati proprio 1i i fondi
che servono al pagamento di ferie,
tredicesima mensilita, anzianita pro-
fessionale. (Il trattamento difinerap-
porto viene invece liquidato di volta

voro, male commesse, per
esempio. E delle segretarie, e dei
braccianti agricoli. E ancora di
chi puravendo lavorato tutta
una vitasiritrovaafareiconti
con una pensione che nonrie-
sce ad assicurare una vecchiaia
dignitosa.

Insomma con I’aiuto degli ad-
detti, dei sindacati, dei datori di
lavoro, dei lavoratori, cerchere-
mo diraccontare quello che c’e
dietro le statistiche e gli studi.
Cosa c’e dietro il rapporto del

LA STORIA

Cnel (Consiglio nazionale del-
I’economia e del lavoro) che
dieci giorni fa ci spiegava quan-
to fossero aumentati i lavori
malpagati. Come il 15% dei la-
voratori italiani abbia una retri-
buzione pari o inferiore ai due
terzi dellamedia. E cosa c’é die-
tro le statistiche dell'Istat che
pur raccontando di un’Italia do-
ve una famiglia media vive con
3,5 milioni al mese, aggiungeva
cheil 10% di queste, al Sud, vive
conmeno della meta.

Mario, un milione e sei
«Ci vivi, per il resto
ti rimane ben poco»

LECCO. Mario ha trentasei anni. Da
diciotto, da quando, a Crotone, si ¢
preso il diploma in ragioneria, vive a
Lecco. Mario, a carico, ha un figlio,
Daniel, che a settembre andra in pri-
ma elementare. Ela moglie. Che, do-
po aver lasciato il lavoro in concomi-
tanza con la maternita, da quattro
anni eiscritta, senzarisultati, alle liste
dicollocamento. Mario ¢ operaio edi-
le. E da quando ¢ sbarcato sulle rive
del Lario, lavora alle dipendenze del-
la «Valassi Carlo srl», I'impresa del-
l'ingegner Vico Valassi, il presidente
nazionale dell’Ance, I'associazione
dei costruttori edili. Operaio qualifi-
cato. Inquadramento al secondo li-
vello del contratto nazionale di lavo-
IO - «NON per vocazione, ma sempli-
cemente perché ¢1'unica cosache ho
trovato». Mario, a casa, a fine mese
porta un milione e 600mila lire. Che
devonobastare pertutto.

Come si vive con un milione e
sei e una famiglia da mantenere
inuna cittain cuiinegozipratica-
no prezzi «svizzeri» e dove per un
affitto non si spendono meno di
sei-settecentomilalirealmese?

«Si vive cosi, stando attenti a tut-
to quel che si spende; guardando i
prezzi due volte prima di compera-
re. Ciog, sisopravvive. Certo, io pos-
so dirmi fortunato (dice proprio co-
si, ndr) perché prima di sposarmi,
lavorando molto e risparmiando
ancora di piu, sono riuscito a
comperarmi un piccolo apparta-
mento in un vecchio nucleo. Era
da ristrutturare, I’ho sistemato e
oggi abbiamo la casa di proprieta.
Altrimenti con gli affitti che cor-
rono non ce I'avremmo fatta».

Non ha mai qualche impenna-
taversol’altolasuabustapaga?

«Guadagno un milione e 600mi-
lalireal mese quando, come adesso,
lavoro le mie otto ore al giorno e il
cantiere si trovaa Lecco. Se siva fuo-
ri, in trasferta, sono 2-300mila lire
in piu. Se poi si lavora un sabato so-
noaltre 50milalire. Inmedia, alla fi-
nedell’anno, almio «101»risultano
circa28 milioni. Lordi».

Cosi?

«Cosi se ti viene in mente di com-
perare qualcosa devi convincerti
che puoi farne a meno. I diverti-

involta, allachiusuradel cantiere).

C’¢ poiun’altra variabile, per nien-
te trascurabile. Labusta paga si fa piti
pesante quando l'edile presta la sua
operaintrasferta. Quando ciogil can-
tiere € situato in un comune diverso
da quello sede dell'impresa da cui di-
pende. In questo caso scatta infatti
I'indennita di trasferta. Chenon e co-
sa da poco. Oltrei40-50 chilometri si
arriva a 4-500mila lire in pit al mese.
In cambio - racconta Ferdinando
Bonfanti, 38 anni, operaio specializ-
zato alla «Pandini» di Bergamo - si
escedicasaallecinque, cinqueemez-
zo del mattino per tornarci, quando
vabene, tralesetteeleottodisera.Ela
giornataduraquindiciore.

Diversa, sempre dal punto di vista
economico, la situazione di chi lavo-
ra nell’edilizia senza essere regolar-
mente alle dipendenze di un'impre-
sa. E senza essere a propria volta tito-
lare di azienda artigiana. Cioé di chi
lavora «innero».

Esemplare ¢ ancora il caso della
Lombardia. Questi edili, muratori,
posatori, lattonieri, spesso organiz-
zati in squadre, godono in media di
un reddito assai pit elevato rispetto
ai colleghi «alibri». Prestando la pro-
priaoperaa cottimo e sapendoci fare,

menti si riducono a una serata in
pizzeria una volta al mese. Si va in
giro, poco, con una «Uno» mille,
non di pit, perché una cilindrata
maggiore non me la posso permet-
tere. Ela domenica ci si riposa. Cioe
non si fa niente di particolare. An-
che perché il lavoro ¢ faticoso. Vita
daoperaio,insomma».

Ha mai subito un licenziamen-
toperfinecantiere?

«No. La nostra ¢ una ditta solida.
La sicurezza del posto di lavoro ce
I'ho, almeno quella. E non ho mai
nemmeno avuto infortuni. Anche
se tra i miei compagni di lavoro di
infortuni ce ne sono stati. Comun-
que,daquandoéentratain vigorela
«626»,in cantiere abbiamo un dele-
gato alla sicurezza e se c’¢ una situa-
zione a rischio interveniamo subi-
to. Anche da questo punto di vista
possodirmifortunato».

Tirate le somme, pensa di stare
meglio o peggio di un operaio me-
talmeccanico?

«Peggio. Anche perché ¢ dall’89
che qui nel Lecchese noi edili non
rinnoviamoil contrattoterritoriale.
Abbiamo un’indennitd mensa a
4.5001ire e 1.200lire comeindenni-
taditrasporto. Cosisul cantiere siva
ancora con la «schisceta» (il porta
vivande in alluminio, ndr) con
dentro il pranzo. Come cinquan-
t'anni fa. Adesso siamo in tratta-
tive con i costruttori. II nostro
obiettivo € portare a casa 100mila
lire d’aumento, piu altre 50mila
dal gennaio ‘99. Ma ¢ dura. E so-
no molti i muratori, soprattutto i
pitl giovani, che preferiscono co-
struire squadrette, mettersi in
proprio, e offrirsi come lavoratori
a cottimo. Cosl si puo arrivare a
guadagnare anche tre volte tanto,
mentre se sei un dipendente, an-
che se sei bravo, prendi sempre lo
stesso».

Un pensierino amettersiin pro-
priononl’hamaifatto?

«No. So che ¢ un traguardo di
molti, manon é vita. Certo che non
avrei mai pensato, con un diploma
in tasca, di passare tuttala vita suun
ponteggio».

A.F.

a condizione di non badare alle ore -
che nell'arco della giornata possono
superare abbondantemente le dodici
di lavoro effettivo - alle tutele e ai di-
ritti, grazie anche all'evasione contri-
butiva (totale o parziale) possono
portare a casa anche cinque milioni
al mese. A volte addirittura di pit.. A
scegliere questa strada sono soprat-
tuttoigiovani.

Ancheil «<nero» pero non éneroal-
lo stesso modo dappertutto. Se al
Nord le condizioni di mercato favori-
scono dal punto di vista dell'imme-
diato ritorno economico chi sceglie
di far da sé accontentandosi, magari,
come forma di protezione, di una
semplice assicurazione privata sugli
infortuni, al Sudlavoronerosignifica
spesso dover accettare paghe da me-
nodiunmilioneal mese. Senza avere
neppure la possibilita di assicurarsi.
E, in attesa che il «<boom» dei bandi
registrata nel ‘97 si trasformi nell’a-
pertura di cantieri, la corsa ad acca-
parrarsi le poche commesse sul mer-
cato, spingendo le imprese ad offrire
il massimo ribasso, tagliando sulle
solite voci: spese perlasicurezza, sala-
riecontributi.

Angelo Faccinetto



