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«Questo non ¢ il momento, stori-
co, economico e sindacale, perla
riduzione dell’orario dilavoro».
Risponde cosi, il direttore generale
di Federmeccanica (l’associazione
degli imprenditori meccaniciade-
renti a Confindustria), Michele Fi-
guratia Fiom, Fim e Uilm che lu-
nedi hanno approvato un primo
documento guida per la stesura
della piattaforma rivendicativa in
vista del rinnovo del contratto na-
zionale di categoria. EI'autunno si
prospetta arischio di scontro.
Anche perché, se il nocciolo della
questione ¢ certamente costituito
dalla riduzione d’orario, ci sono
altrinodiad allarmare gliimpren-
ditori. Quel mix fatto di incremen-
tisalariali e orari piu corti, sul qua-
lele organizzazioni dei meccanici
puntano molto, anzitutto. Certo,

L'INTERVISTA

Per Federmeccanica «fuori dall’accordo di luglio» la piattaforma di Fiom, Fim e Uilm

Tute blu, e gia guerra |

sul nuovo contratto

Gli industriali: troppo alte le richieste dei sindacati

Figurati mette le mani avanti. Ri-
corda che, comunque, «siamo ap-
penaall’inizio» e che per dare va-
lutazioni € ancora un po’ presto,
anche perché le cosa possono mu-
tare cammin facendo. Pero «leri-
chieste - afferma - sono fuorile
compatibilita fissate dall’accordo
del luglio ‘93». Eanche unaridu-
zione d’orario solo periturnisti ei
lavoratori adibiti a mansioni disa-
giate, per quanto «<non molto for-
te», «¢ comunque un costo».

In altri termini, «il rischio é di an-
dar fuori dall'inflazione program-
mata».

«In sostanza - commenta il diretto-
re generale di Federmeccanica-le
richieste, per ora abbozzate e non
del tutto condivise, dei sindacati
non misono sembrate particolar-
mente moderate. Certo, 1o sono ri-

spetto alle abitudini degli anni set-
tanta od ottanta, manel frattem-
poilmondo ¢ cambiato. E quanto
vanno chiedendo sta oltrei costi
sopportabili dalle aziende».

Dire che gli incrementi retributivi
staranno dentro il tasso di infla-
zione programmata, cioe, non ba-
sta. Per gli imprenditori sono le di-
namiche del costo del lavoro che
devono rispettare gli indici pro-
grammati. Elerichieste fin qui
formulate da Fiom, Fim e Uilm
«sono decisamente oltrel'inflazio-
ne».

E proprio questo € il punto sul qua-
le sembra difficile un incontro tra
richieste del sindacato e aspirazio-
ni degli imprenditori. Le tre orga-
nizzazioni deilavoratori afferma-
no diessere perfettamente in linea
con lo spirito e lalettera dell’ac-

cordo diluglio, quello che ha con-
sentito al nostro paese di dare un
colpodecisivo all'inflazione. Fe-
dermeccanica ¢ di diverso parere.
«Leverifiche sull’accordo del 23
luglio - dice Figurati - va fatta pri-
ma dell’avvio delle trattative, pre-
visto per settembre. Altrimenti
tutte le contraddizioni di quell’in-
tesa finiranno con lo scaricarsi sui
metalmeccanici». Ancheil sinda-
cato, suquesto, &€ d’accordo. Nel
merito, pero, le opinioni sono di-
vergono. Isindacati puntano al ri-
spetto della prassi sin qui seguita.
Gli imprenditori dicono che per
avere un sistema competitivo ¢ ne-
cessario fare molta attenzione a
tutte quelle circostanze che aggra-
vanoi costi. «La concertazione-
sostengono - dovrebbe essere pre-
sidio di una contrattazione anche

MILANO. «Nonsarauna piattaforma
leggera». Il giorno dopo I'avvio della
discussione nel sindacato sul rinno-
vo del contratto dei metalmeccanici,
il leader della Fiom, Claudio Sabatti-
ni, illustra la strategia della sua orga-
nizzazione. E avverte: «Con Feder-
meccanicac’erischiodiscontro».
Sabattini, a cosa punta la Fiom?
Soloorarioesalario?

«No. Al centrodellanostrarivendi-
cazione c’¢ anche il problema, gene-
rale, dei diritti, soprattutto perilavo-
ratori piti giovani. E ci sono i processi
di trasformazione, che hanno biso-
gno di una codificazione contrattua-
le. La piattaforma, comunque, non &
ancora definita. Per ora ci siamo con-
centrati sui due punti chiave: orarioe
salario».

Su questi punti quali sono i vostri
obiettivi?

«Per il salario siamo in linea con
l"accordo del 23 luglio: aumenti rap-
portati all'inflazione programmata.
Ora si tratta di definire con Fim e
Uilm la cifra convenzionale su cui fa-
reicalcoli. Ancora, pero, cifre non ce
nesono». Mail puntoessenzialeél’o-
rario. Dalla conclusione dell'esecuti-
vo unitario ¢ uscita una posizione
che, pur nella diversita di opinioni,

Do

Il leader della Fiom replica alle accuse degli imprenditori

«Una piattaforma pesante! E colpa loro»
Sabattini avverte: non sara una passeggiata
«Sl1 alla riduzione d’orario, ma non generalizzata»

puntaad unasuariduzione aggiunti-
var.
Unariduzione generalizzata?

«No.Ionon ho parlato diunaridu-

zione generalizzata. Ho detto che la
riduzione d’orario dev’essere propor-
zionale alla faticosita della prestazio-
ne. In pratica abbiamo concordato,
soprattuttoperilsetto-
re manifatturiero, di
partire da coloro che
fanno il ciclo integra-
le. Per puntare poi, di-
gradando, alla tutela
di tuttiiturnisti. Natu-
ralmente valuteremo
anche quelle posizioni
che, al di fuori dei tur-
ni, sono particolar-
mentedisagiate».
Ma le fatidiche 35
ore? Almeno per
queste figure, ver-
ranno raggiunte o
no?

«S1. Cifrenon ne abbiamo fatte, ma
puo persino succedere che per alcuni
lavoratori si scenda anche sotto le 35
ore. Del resto abbiamo sempre parla-
to di 35 ore medie. E la definizione
dell’'orario basata sulla condizione
della prestazione, limitandola platea

degli interessati, permette queste ri-
duzioni».

Alla fine come sara la vostra piat-
taforma? Leggeraopesante?

«Non sara una piattaforma legge-
ra. Maquesto anchea causa dalle pre-
giudiziali poste da Confindustriaeda
Federmeccanica. In sé le nostre ri-

Puntiamo

sui diritti
Salario in linea
con il patto

del '93
—

chieste non sono “pesanti”, ¢ il loro
atteggiamento cherendela piattafor-
madifficiledagestire».
Temeunoscontro?

«Sulla riduzione d’orario il gover-
no aveva fatto una proposta puntan-
do sulla legge, Confindustria aveva
risposto che la questione andava af-

o D’Antoni a Sarno e Larizza a Crotone il leader della Cgil nel capoluogo li

frontata per via contrattuale. Poi
Confindustria ha cambiato idea ed
ha sostenuto che la riduzione d’ora-
rio non si puo fare nemmeno per via
contrattuale. Questa posizione, se
mantenuta, non fa sperare ad una
conclusione del contratto senza che
siapraunoscontro».

Ma nel merito cosa risponde a Fe-
dermeccanica?

«Chequandoaffrontalaquestione

riduzione d’orario, quella generaliz-
zata prevista dalla legge, fa un conto
sbagliato. Siamo gia sotto le 38 ore.
Quindi il costo non ¢ dalle 40 alle 35
ore, ma dalle 37 ore e 46 minuti a
scendere. Le loro cifre sono false: una
parte di quei costi € gia stata pagata
dai vecchi contratti. Il fatto ¢ che le
imprese vogliono mantenere per s€
tuttalaproduttivita».
Ilsegretario della Fiom Piemonte,
Giorgio Cremaschi, ha affermato
che di fronte ad un blocco della
contrattazione da parte di Con-
findustria il sindacato dovrebbe
rispondere facendosaltarela con-
certazione. Ed’accordo?

«No. La questione ¢ quella di far
saltare la posizione di Confindustria,
nonlaconcertazione».

Sostenete che, prima dell’avvio

diversa da quella tradizionale».
Perassecondare, e non contrasta-
re, I'evoluzione del sistema. Dice
ancora Figurati: «Noi condividia-
mo finoin fondo le premesse e gli
obiettivi dell’accordo interconfe-
derale. Gli strumenti contrattuali
cosi come definiti o interpretati,
pero, non corrispondonoall’o-
biettivo. Tanto chein questi due
annil’'aumento del costo dellavo-
ro & stato doppio rispetto all’'infla-
zione programmata. Se non si
cambia si va incontro a soluzioni
ditipo inflattivo». Come dire che
il 23 luglio vabene, ma verificarlo
significa modificarlo.

Mentreil sindacato, appunto, a
questo tipo di modifiche proprio
non pensa.

A.F.

della trattativa, &€ necessario por-
tare a termine la verifica dell’ac-
cordo del 23 luglio. Ma cosa acca-
dra se la verifica non portera ad
un’intesa?

«Penso che in ogni caso questa
eventualita non potra impedire una
partenzadelnostrocontratto».

I metalmeccanici non avranno
perolemanilegate?

«Non direi. Noi ci muoviamo sulla
base di criteri rigorosamente riferitia
quell’accordo. Ci atteniamo ad una
richiesta normativa, quella sulla ri-
duzione d’orario, che ¢ propria del
contrattonazionale».

C’é sintonia su queste questioni
traFiomeCgil?

«81. Nel direttivo abbiamo votato
insieme sia il documento che defini-
valastrategia sullariduzioned’orario
siaquellorelativoallaverificadell'ac-
cordodiluglio».

Angelo Faccinetto

re per preparare 1'appuntamento del 20 giugno

Cofferati a Genova: «Far rinascere lo spirito d'impresa»

«Se i soldi che ci sono non si spendono per creare occupazione c’e¢ una responsabilita di chi governa, da Palazzo Chigi fino ai Comuni».

GENOVA. Nella marcia di avvicina-
mento verso la manifestazione na-
zionale di sabato a Roma non poteva
mancare una tappa a Genova, vec-
chio caposaldo del triangolo indu-
strialein crisi. Nella parabola dell im-
presa pubblica si scaricano quile ten-
sione di Iri e Finmeccanica e le sca-
brose vicende delle principali azien-
dedelle Partecipazioni Statali - Ansal-
do, Elsag e Finmare oltre alla Piaggio,
alla Ip e all’Eridania, pronta a trasfe-
rirsi a Ravenna, - hanno un riflesso
economico, occupazionale, di im-
maginee persino psicologosututtala
citta. Volti preoccupati, parole tese e
discorsi toccantinon sono certamen-
te mancati all’assemblea dei quadri
regionalidi Cgil, Cisle Uil svoltasiieri
a Genova alla presenza del segretario
generale della Cgil Sergio Cofferati.
Quello che si teme ¢ che il disimpe-
gno pubblico finisca per abbattere i
valori dell'impresa e le professionali-
ta industriali che qui sono maturate
nei decenni. L'esempio pitt consono
& quello della Elsag, «perla» delle
aziende pubbliche, ora in via di
smembramento. «Una politicaindu-
striale fatta centralmente - ha rispo-
sto Cofferati alle preoccupazioni di
tecnici e operai - € poco credibile di
questi tempi. Sono i valori dell'im-
presaelasuacapacitadistare sui mer-
cati quelli che poi contano. Se questi
valori sono stati pregiudicati vanno

ricostruiti». Diquil’esigenzadidifen-
dere, nel processo di privatizzazione
di Elsag Bailey, il patrimonio cultura-
le e quindi industriale dell’azienda
genovese leader nell’automazione.
«Abbiamo chiesto al ministero del-
'Industria-haricordato Cofferati-di
convocare rapidamente un confron-
to di merito su Elsag perché la priva-
tizzazione non va lasciata gestire so-
lamente al gruppo dirigente dell'im-
presa. Le attivita produttive, la cultu-
ra industriale e manageriale che ¢
presente in quest’azienda ¢ impor-
tante non soltanto per Genova ma
per una parte del sistema produttivo
italiano ed € bene che ci sia un aiuto,
una partecipazione diretta da parte
del ministero». Quanto al colosso
dell’Ansaldo, vittima diuna gestione
non adeguata che ha portato all'in-
debitamento, i processi di privatizza-
zione, risanamento e internaziona-
lizzazione per il sindacato devono
condurre a nuovi rapporti commer-
cialieproduttivi.

Lunedi D’Antoni a Sarno, ieri Cof-
feratia Genova, oggi Larizza a Croto-
ne: Cgil, Cisl, Uil lanciano la manife-
stazione nazionale di sabato parten-
do dai problemi di fondo del Paese,
dissesto del territorio, crisiaziendalie
contratti d’area. La partita tra sinda-
cati e governo resta aperta e dopo la
delusione per il tavolo a quattro sul
Mezzogiorno Cgil, Cisl e Uil non

mollano la guardia. «Per difendere il
sud occorre difendere e rinforzare
l'apparato produttivo delnord» dico-
no i delegati intervenuti all’assem-
blea regionale. «Il problema centrale
per noi - ha dichiarato Cofferati ai
giornalisti durante una pausa dei la-
vori - € quello di vedere applicato in-
tegralmentel’accordodel ‘96. Quello
che ci sta pit a cuore ¢ che vengano
fatti gli investimenti ele infrastruttu-
re, che vengano rese disponibili le ri-
sorse materiali necessarie ad attirare
capitali ed investimenti privati nel
Mezzogiorno. C'¢ un’economia che
cresce, che da vantaggi a molte aree
industriali; le zone dove non ci sono
insediamenti restano invece penaliz-
zate». A chi gli ha fatto notare i dati
positivi dell’economia del Paese,
Cofferati ha risposto: «Bisogna com-
pletare il risanamento e far si chel'e-
conomia italiana cresca come sta cre-
scendo. Pero una crescita spontanea
non basta: dove non c’¢ nulla non
porta nulla». Il segretario della Cgil
non ha risparmiato critiche agli enti
locali, soprattutto a quelli del Mezzo-
giorno, spesso incapaci di sfruttarele
convenienze: «Quando un enteloca-
le non sa progettare o utilizzare le di-
sponibilita finanziarie dell'Unione
Europea o dello Stato, significa che ¢
incapacedigovernare».

Marco Ferrari

A ROMA PERIL LAVORQ

La «storica» San Giovanni
per i tre cortei di sabato

ROMA.Dall’alba di sabato Roma
ospiteral'«<insoddisfazione sin-
dacale alle politiche del governo
perilSud el’occupazione».
Un’insoddisfazione diventata
pubblica il 21 maggio, dopol’en-
nesimo confronto col governo e
ribadita pochi giorni fa, 1’11 giu-
gno, alla conclusione del «tavolo
aquattro» al quale, oltre all’ese-
cutivo eai sindacati, hanno par-
tecipato anche Confindustria ed
entilocali.

Mentre si chiudono le manifesta-
zioni locali (da Cagliaria Vene-
zia, da Carrara a Trapani, da Sar-
no a Genova e a Crotone) che
Cgil,Cisl e Uil hanno promosso
perrichiamarel'attenzione su te-
mi specifici (dalla deindustrializ-
zazione, al lavoro minorile, dalla
ricostruzione ai contratti d’a-
rea...), simettono a punto gli ulti-
mi preparativi per la manifesta-
zione nazionale del 20.

Perle prime ore del mattino di sa-
bato ¢ previsto l’arrivo di treni
straordinari e ordinari dalle prin-
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cipali citta e l'arrivo di moltissi-
mi pullman organizzati da varie
regioni e dal Lazio stesso. I mani-
festanti siradunerannoin tre
grandi gruppi, 'appuntamento ¢
fissato perle 9,30 a piazza della
Repubblica, a piazzale delle Cro-
ciate (stazione Tiburtina) e nel
piazzale dei Partigiani (stazione
Ostiense). La partenza € prevista
perle 10,30 el'arrivo a piazza San
Giovanni, piazza storica delle
grandi manifestazioni sindacali,
alle 12. I treleader, Sergio Coffe-
rati, Sergio D’Antoni e Pietro La-
rizza parleranno dal palco allesti-
to davanti alla basilica.

Il documento politico che ac-
compagna la giornata di mobili-
tazione ribadisce i temi di mag-
gior contrasto, ovvero gli argo-
menti sui quali i sindacali confe-
derali non hanno ottenuto rispo-
ste soddisfacenti dall’esecutivo:
dalle infrastrutture, al lavoro ne-
ro, dalla formazione ai contratti
d’area, dai patti territorialial’a-
genzia per il Sud.

Il presidente uscente della Fiat Cesare Romiti

Dal Zennaro/Ansa

Il commiato all’'Unione industriali

Romiti saluta Torino
E ricorda la marcia
dei quarantamila

Asei giorni dal suo addio alla
Fiat, il presidente Cesare Romiti
si ¢ congedato dagli industriali
torinesi, riuniti nell’assemblea
dell’Unione.

Un commiato contrassegnato
da «commozione e nostalgia»,
come ha sottolineato lo stesso
Romiti, pur senzalasciare tra-
sparire sul volto o nella voce al-
cun sentimento, nelle prime pa-
role del suo intervento. Romiti
haricordatoi fatti che si conclu-
sero con la marcia dei 40 mila
colletti bianchi controi «35
giorni dell’80 in cui era impossi-
bile andare a lavorare nei nostri
uffici».

«Ladirezione di Fiat Auto - ha
affermato - si trasferi in un al-
bergo cittadino, altre direzioni
trovarano ospitalita presso alcu-
ni fornitori ospitali e coraggiosi.
Fuallora che cominciammoa
sentire che non eravamo soli
nella dura prova che stavamo
vivendo. Dopo lamarcia dei 40
mila, anchela societalocale ca-
pifinoin fondo quale erala po-
stain gioco».

«Se riuscimmo a superare quel
momento difficile e drammati-
co peril Paese - ha proseguito -
losideve a tre cose: alla fermez-
za del gruppo dirigente della
Fiat, all'incoraggiamento, senza
reticenze, di Luigi Lucchini e di
tanti medi e piccoliimprendito-
ri ealla convinzione, propria di
Torino e della sua societa civile,

chel'industria ¢ un fondamen-
tale bene pubblico capace di ga-
rantire progresso e benessere a
tutti».

11 flash back sul quarto di secolo
trascorso da Romitia Torino ha
toccato anchele due candidatu-
re alla presidenza della Confin-
dustria, che gli furono offerte,
ma non vennero da lui accetta-
te.

«Sono convinto - hasottolinea-
to - chela presidenza di un’asso-
ciazione cheraccogliel’indu-
striaitaliana deve essere affida-
ta a chimegliola pud rappre-
sentare, cioé a un piccolo im-
prenditore. Certo, vi sono stati
alcuni casiin cui la Fiat, non
condividendo certe posizioni,
avrebbe anche potuto scegliere
di procedere per conto proprio.
NonI’hamai fatto perché sa,
per averlo sperimentato in qua-
si un secolo di storia, quanto
I’associazionismo sia un grande
patrimonio, anche perla gran-
deimpresa».

In precedenza, Francesco Deval-
le, presidente dell’Unione indu-
striale, aveva ringraziato Romiti
per «i 25 anni trascorsi a Tori-
no» e gli aveva fatto gli auguri
per «<ilnuovo incarico nel cam-
podell’editoria» (sara presiden-
tedella Rcs, ndr). «Sara -aveva
detto Devalle - un presidente in-
dipendente e autorevole».

LEGA CALABRESE

AUTONOMIE LOCALI

Convegno regionale

Un nuovo sistema dei
servizi locali fondato
sull’efficienza e sul
decentramento:

una proposta di legge
regionale della

Lega Calabrese
Autonomie Locali
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