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Innovativa sentenza del Consiglio di Stato. Il caso di un dipendente dell’Inpdap

Per trasferire ci vuole
il «placet» familiare
Lafamigliavieneprimaditutto.E

cosìundipendentechesicompor-
tamale,aquantopare,puòriuscire
ad evitare il trasferimento per in-
compatibilità ambientale invo-
cando ragioni familiari, se la mo-
glie e i figli non possono cambiare
città. Una sentenza di un certo ri-
lievo, anche perché giunge pro-
prioinunmomentoincuiforteèil
dibattito sulla flessibilità del lavo-
ro.

A salvaguardare l’unità familia-
re (masolodeidipendentichefan-
no ricorso...) è il Consigliodi Stato
che, con una recente sentenzadel-
la VI sezione, ha dato ragione ad
un dirigente dell’Inpdap, trasferi-
to da Firenze a Novara per incom-
patibilità ambientale. Il dirigente
era stato spostato nella sede di No-
vara perché, secondo ilverticedel-
l’istituto di previdenza, a Firenze,
dove viveva con la famiglia, «da

tempoassumeva-si leggevaneldi-
spositivo del trasferimento - atteg-
giamenti autoritari nei confronti
delpersonaleedeisindacati,deter-
minando nel personale una situa-
zione di continuo malcontento,
che pregiudicava gravemente la
serenitàambientale».

Una decisione presa in un mo-
mento di ristrutturazione dell’uf-
ficio fiorentino dell’istituto previ-
denziale dei dipendenti pubblici.
E la decisione di trasferire il diri-
gente «antipatico», continuava
l’Inpdap, era stata presa tenendo
in debita considerazione il grado
deldirigente, lacittàdiresidenzae,
«eventualmente, in via del tutto
subordinata, le esigenze di fami-
glia».

Eproprioquestaconsiderazione
- diciamo, per la verità non molto
«astuta», dal punto di vista degli
interessi dell’istituto previdenzia-

le - non è piaciuta affatto al Consi-
glio di Stato, secondo il quale «nel
disporre il trasferimento, sia pure
per incompatibilità ambientale,
l’amministrazionedevetenercon-
to anche delle esigenze del dipen-
dente. Inmancanza,siconcretizza
il vizio di violazione di legge» e,
quindi, perde valore il trasferi-
mento.

In realtà, al dirigente fiorentino
aveva già dato ragione in prima
battuta il Tar: il tribunaleammini-
strativo, ritenendo insufficienti le
prove prodotte dall’amministra-
zione, aveva bloccato il provvedi-
mento dell’Inpdap; tuttavia, non
avevaassolutamentepreso incon-
siderazione l’aspetto delle esigen-
zefamiliari.Quandoperòl’istituto
previdenziale si è rivolto al Consi-
glio di Stato per ricorrere contro la
sentenza del tar, il dipendente,
con un «contro ricorso», ha ripro-

posto il problema della lontanan-
za dai familiari che si sarebbe crea-
to in caso di spostamento a Nova-
ra.«Èsufficienteosservaresulpun-
to -harisposto ilCollegiodelCon-
siglio di Stato, che naturalmente
ha confermato il giudizio inprima
istanza del Tar - che i provvedi-
menti dell’Amministrazione non
sidannoassolutamentecaricodel-
le esigenze dell’interessato, e che
appare eccessivo che si sia dichia-
rato che solo “in via del tutto su-
bordinata” si sarebbe tenuto con-
to delle esigenze di famiglia dei
funzionari». E aggiunge che «è il
caso di ricordare» che, appunto,
nel disporre il trasferimento è ne-
cessario tener conto anche delle
esigenze di moglie e figli. Altri-
menti, il provvedimento rischiadi
essereannullato.

R.E.

Mediobanca finanzia il Brunello
Sarà emesso un prestito obbligazionario di venti miliardi
FIRENZE. Mediobanca, a partire dal
prossimo mese di ottobre emetterà
un prestito obbligazionario in Ecu
collegato ad un finanziamento a fa-
vore della Marchesi de‘ Frescobaldi.
L’importoglobaledelfinanziamento
è di dieci milioni di Ecu (circa venti
miliardidi lire), e ilvalorediciascuna
delle 5mila obbligazioni emesse dal-
l’Istituto di via Filodrammatici sarà
di duemila Ecu. L’emissione è desti-
nata sia al mercato italiano che a
quello estero, e ai compratori e ad
ogni singola obbligazione saranno
abbinati quattro warrant che daran-
no la possibilità al possessore di ac-
quistare da Marchesi de‘ Frescobaldi
rispettivamente negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004 una cassa da sei
bottiglie di Brunello da Montalcino
delleannate1996-1997-1998e1999,
sulla base del prezzo del listino Fre-
scobaldi all’ingrosso con un rispar-
mio stimabile intorno al 35-40% ri-
spettoalprezzoaldettaglio.

Si tratta della più importante ope-
razioneeffettuatanelsettorevitivini-
colo ed in particolare della prima in

valuta europea con piazzamento in-
ternazionale, questa scelta risponde
alla volontà dell’azienda di dare an-
cora maggiore impulso agli investi-
menti produttivi che nel 1997 sono
stati pari a otto miliardi di lire e che
nel 1998 raggiungeranno i dieci mi-
liardi.Gliinvestimenti, l’incremento
della produttività, il potenziamento
interno, la costante ricerca della qua-

lità, la forte espansione
sui mercati internazio-
nali e l’accordo siglato
nel ‘95 con l’azienda
americana Robert
Mondavi, hanno se-
gnato per Marchesi de‘
Frescobaldi l’inizio di
un trend di forte cresci-
ta che porta nel trien-
nio ‘95-’98 ad un incre-
mento del fatturato del
66%. Marchesi de‘ Fre-
scobaldi è oggi una so-
cietà che ha raggiunto
nel 1997 unfatturatodi
45 miliardi di lire, più
14% rispetto ai 39 del-

l’anno precedente, anche i risultati
del primo semestre ‘98 in crescita del
44% rispetto allo stesso periodo del-
l’anno precedente, confermano le
previsioni dell’azienda di raggiunge-
re nel 1998 un giro di affari di 55 mi-
liardi (più 22%). Tra i fattori chehan-
nocontribuitoadeterminare la favo-
revole situazione dell’azienda, c’è da
registrare un incremento della pro-

duzionechehavistopassareilnume-
ro di bottiglie prodotte dai cinque
milioni del 1996 agli oltre sei del ‘98.
Negli ultimi anni la produzione del
Castello di Nipozzano è passata da
600mila bottiglie a un milione
200mila, quella del Castello di Pomi-
no650mila.

Questanuovaoperazionearricchi-
sce ancor di più i modelli di vendita
del vino di qualità e da investimento
presenti nel nostro paese. La prima
azienda a lanciare sul mercato i futu-
re è stata la Banfi di Montalcino, la
quale nel settembre del 1996 mise in
vendita 7mila buoni, ognuno dei
quali relativoaseibottigliediBrunel-
lo del 1995, che sarà consegnato nel
Duemila. Nel marzo di quest’anno
l’azienda diretta dal Cavalier Rivella
ha ripetuto l’operazione immetten-
do sul mercato altri 8mila future del
valore di 300mila lire cadauno, sem-
preperseibottiglieperuntotalediol-
tre due miliardi e mezzo. Un succes-
so.

Cosimo Torlo
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FESTA DE L’UNITÀ DI ROMA
Parco della Resistenza dell’8 Settembre 

p.zza Albania (Piramide)

Ds Rai - Ds Telecom - Ds Cinecittà 
con la Federazione Ds di Roma, hanno organizzato per

Martedì 15 settembre, alle ore 20.30
alla Festa de l’Unità di Roma

un dibattito su:

Roma “caput...” della comunicazione?
Con la partecipazione di:

On. Vincenzo Vita Sottosegretario al Min. della Comunicazione

On. Gianni Borgna Ass. Cultura Comune di Roma

Dott. Pier Luigi Celli Direttore Generale Rai

Dott. Angelo Gugliemi Presidente Istituto Luce

Ing. Alessandro Ovi Amministratore Delegato Tecnitel

Dott. Nicola Zotti Esperto Informatico

Coordina il dibattito

Dott. Marco Mele Giornalista del Sole 24 Ore

È stato chiesto un intervento

al Dott. Luigi Abete Presidente di Cinecittà

Dalla Prima

Più soldi da spendere
Questa dinamica del potere d’ac-

quisto delle famiglie deve molto al-
l’andamento contenuto dei redditi
da lavoro, alla contrazione dei red-
diti da capitale (originata dalla gra-
duale riduzione dei tassi) oltreché
ad una crescita significativa della
pressione fiscale e contributiva.

Le informazioni di cui si dispone
non consentono di individuare con
precisione i gruppi sociali più diret-
tamente colpiti da questi fenome-
ni, ma è impensabile che l’atten-
zione debba essere puntata sui nu-
clei familiari appartenenti alle fasce
di reddito più basse. Valgano per
tutte le analisi riportate con evi-
denza dalla stampa circa un ten-
denziale amplificarsi dei fenomeni
di marginalità sociale, in particola-
re fra i lavoratori. Non è dunque

casuale ed è anzi molto significati-
vo il fatto che raccogliendo le sol-
lecitazioni provenienti dalla sua
maggioranza e dopo aver annun-
ciato il rimborso dell’Eurotassa, il
governo stia valutando l’opportu-
nità di intervenire - nei limiti con-
sentiti dalla finanza pubblica - a so-
stegno dei più deboli ed in partico-
lare delle famiglie numerose e de-
gli anziani, e cioè a favore di due
fra i gruppi sociali per i quali è più
elevata l’incidenza dei fenomeni di
povertà. In particolare, un inter-
vento inteso a rivedere in aumento
le pensioni sociali non dovrebbe
affatto stupire. A percepire le pen-
sioni sociali sono poco più di
700mila persone, per l’80% donne
e di età compresa fra i 65 ed i 75
anni. Anziani ultrasessantacinquen-
ni e sprovvisti di mezzi residenti in
due casi su tre al Sud ai quali la col-
lettività versa poco o meno di
400mila lire/mese, una cifra che si
colloca largamente al di sotto della
cosiddetta linea di povertà.

Si potrebbe obiettare (ed una
analisi del Fondo Monetario lo ha
fatto) che anche nel caso delle
pensioni sociali il nostro sistema di
protezione sociale non riesce ad
essere equo tanto quanto dovreb-
be. Circa un pensionato sociale su
cinque permane al di sotto della li-
nea di povertà anche dopo aver ri-
cevuto il trasferimento (e, di con-
verso, circa un pensionato sociale
su tre finisce per trovarsi oltre la li-
nea di povertà dopo avere ricevuto
il trasferimento). Ma si tratta di ini-
quità che impallidiscono, a dir po-
co, di fronte a quelle che è dato ri-
scontrare in altri comparti della
stessa previdenza o nel campo de-
gli ammortizzatori sociali.

Si restituiscono le imposte che si
era promesso di restituire, si arre-
stano i latitanti, si sostengono i de-
boli. C’è ancora qualcuno che pen-
sa che non ci sia nessuna differenza
fra destra e sinistra?

[Nicola Rossi]
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• Questo pomeriggio orch. 
BUM BUM
• Questa sera

PININO LIBÈ canta IRENE
• Martedì sera orch.
GLI ZETA

• Tutti i giovedì pomeriggio
BALLO LISCIO

con orchestra I GIGOLÒ
Modena Via Ghiaroni, 176 - Tel. 059/30.45.86


