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Occupazione, cala a giugno
nelle grandi imprese (-2,3%)

ROMA Occupazione ancorain calo nel mese di giugno nelle grandi imprese. Rispetto allo
stessomese delloscorsoannol'indice degli occupati einfattiin flessione del 2,3%, anche se
sul mese di maggio scorso risulta in leggera crescita (+0,1%). E quanto rende noto I'Istat,
precisando che le diminuzioni tendenziali pit rilevanti riguardano i comparti dell’ener-
gia, gased acqua (-5,7%) e della costruzione di mezzi di trasporto (-4%). Le retribuzionilor-
de medie sonorisultate in crescita del 3,8% su base annua. Questi dati fanno ben sperare il
segretario confederale della Uil Paolo Pirani: «Si tratta di una variazione positiva per1’occu-
pazione dall'inizio dell’anno nelle grandi imprese dell'industria e della terza nelle grandi
imprese dei servizi». «La variazione tendenziale dell’occupazione nell'industria pari a me-
no 2,3% - continua Pirani - pur restando sostanzialmente analoga a quella registrata ad
aprile e maggio, risulta inferiore alle analoghe variazioni registrate nei primi tre mesi del-
'anno, nei servizila variazione tendenziale pari a meno 0,2% risulta anch’essa sostanzial-
mente analoga a quella registrata ad aprile e maggio e nettamente inferiore a quella regi-
strata nei primi tre mesi dell’anno». Il sindacalista vede, invece, «il rischio che il rallenta-
mentodellacrescitaele turbolenze sui mercati finanziari, gelinobruscamente questi primi
timidi segnalidicrescitadell’occupazione. Ciattendiamo dalla prossima finanziariaimpe-
gnirealie tempi certi perlo sviluppoel’occupazione. Diversamente, vieil rischiodibrucia-
relestesse potenzialita dellaripresaeleprospettivedisviluppoedioccupazionedel Sud».

sindacatol

ROMA Via libera dalla commis-
sione lavoro della Camera alla
legge sulla rappresentanza, la
rappresentativita sindacale e la
validita dei contratti di lavoro.
Dopo 15 mesi si € concluso con
un testo composto, norme tran-
sitorie comprese, da 11 articoliin
tutto cheassemblaben 13 propo-
ste di legge e 440 emendamenti.
Laparolaora, edopoil parere del-
le competenti commissioni, pas-
sa all’aula di Montecitorio. Le
norme, che riguardano sia il la-
voro pubblico che privato, defi-
niscono le regole per le elezioni
delle Rsu, le loro funzioni e iloro
poteri, ma ancheilimiti allaloro

rappresentativita.

E prevista infatti una soglia di
sbarramento del 5 per cento
mentre per quanto riguarda la
contrattazione aziendale le Rsu
dovranno essere assistite dalle
organizzazioni firmatarie del
contratto.

«Siamo finalmente riusciti a
determinare le condizioni per ot-
tenere un risultato che fino ad
ora ci era sempre fuggito». Cosi
I'on. Pietro Gasperoni, relatore
del ddl sulla rappresentanza,
commenta il ‘via libera’ che la
Commissione Lavoro della Ca-
mera ha dato questa mattina al
testo.

Metalmeccanici, chieste 80mila lire

Approvata la piattaforma contrattuale dagli organismi dirigenti di Fiom, Fim, Uilm
Da oggi le riunioni dei direttivi regionali e provinciali dei sindacati di categoria

ANGELO FACCINETTO

MILANO [ direttivi regionali e
provinciali di organizzazione, a
cominciare da oggi. Poi, da lune-
di, le assemblee di fabbrica. Infi-
ne, il 19 e 20 ottobre, il referen-
dum. Dopo il via libera da parte
dei consigli generali di Fiom, Fim
e Uilm (144 voti a favore e 25
contrari) la piattaforma perilrin-
novo del contratto dei metal-
meccanici ha assunto martedi la
sua forma definitiva. E passa ora
al vaglio di delegati e lavoratori.
Maqualisonolerichieste pitiim-
portanti?

Il salario, anzitutto. Il sindaca-

to chiede, per il biennio 1999- anziché le attuali sette ore e mez- W
2000, un aumento di 80mila lire  zo. Nessuna riduzione aggiunti-

al mese, per il quarto livello, cal- va ¢ prevista invece per chi fa 1" MAGGIO
colatosullabasedeltassodiinfla- ~ giornata. L'obiettivo di fondo, | (Non basta
zione programmata (1,5%) e fi- comericordato, ¢ilcontrollodel- | !
nalizzato alla difesa del potere 'orario di fatto, che attualmente | il per costruire
d’acquisto. La piattaformq pre-  siaggira sull'e 45ore settimanali. | yn rapporto
vedepoiilconglobamentoinpa- E il suo avvicinamento a quello ]

ga base di contingenza, elemen- contrattuale. Un controllo che | con tanti

to distinto della retribuzione (il Fiom, Fim e Uilm - come sottoli- ragazzi
cosidetto Edr) e premiodiprodu- nea il responsabile delle politi-

zione, oltre all’avvio di una di- che contrattuali Fiom, Cesare | € fante ragazze»

scussione, da realizzare in sede
aziendale, sui criteri di erogazio-
ne dei superminimi contrattuali.
Strettamente legata al salario c’¢
la questione relativa agli scatti di
anzianita. Fiom, Fim e Uilm chie-
dono che l'attuale normativa -
cinque scatti biennali calcolati
sul 5% della paga base - venga so-
stituita da una nuova che, assie-
me al mantenimento del nume-
ro e della modalita di maturazio-
ne, prevedalalorodeterminazio-
ne in cifra fissa, con relativa riva-
lutazioneafine contratto.

E sull’orario, pero, che si gioca
probabilmente la partita piu dif-
ficile. Le tre organizzazioni di ca-
tegoria, oltre alla riconferma del-
la «banca delle ore» per il recupe-
ro dello straordinario effettuato
sotto forma di riposi compensa-
tivi, puntano ad un orario annuo

Invalidi del lavoro in corteo

Chiedono la rivalutazione delle rendite Inail

ROMA Alcune migliaia di invali-
di dellavoro protestano oggi con
un corteo direttoversoil ministe-
ro del Tesoro contro quello che
definiscono lo «scippo» del go-
verno di 390 miliardi (per il 90%
fondi Inail) a discapito dell’ade-
guamento delle rendite degli in-
validisullavoro. Nellasostanza si
tratta di avere una scala mobile
analoga a quella degli altri tratta-
menti di tipo previdenziale: le
rendite Inail infatti vengono
adeguate al costo della vita sol-
tanto quando l'inflazione che si
assomma di anno in anno giun-
ge al 10%, tetto raggiunto pro-
prionel ‘98.

L'associazione degli invalidi,
Anmil, ha ribadito quindi la ri-
chiesta di adeguare la rendita
Inail a quella delle altre presta-
zioni previdenziali: 'onere sa-
rebbe di 300 miliardi a partire dal
2000, visto che I'adeguamento
col vecchio sistema ¢ in paga-

di 1760 ore. A questo fine - fermo
restando a 40 ore settimanalil’o-
rario contrattuale - puntano alla
fruizione effettiva delle 104 ore
di riduzione (pari a 13 giornate
lavorative) gia previste dal con-
tratto in vigore. Come ¢ prevista
la fissazione di un tetto massimo
- 150-200 ore all'anno - per gli
straordinari (tetto oltre il quale
I'azienda verrebbe obbligata a
procedere a nuove assunzioni,
anche con contratti a tempo de-
terminato). Dalla piattaforma
giunge poi il via libera alla ridu-
zioned’orario periturnisti: chifa
almeno 15 turni, sempre secon-
do quanto previsto in piattafor-
ma, lavorera, la notte, sette ore

Damiano - intendono far pesare
sul piano dell’occupazione, so-
prattutto attraverso l'ingresso in
tabbricadigiovani.

Accanto a miglioramenti delle
normative in tema di sicurezza,
malattie ed infortunio e all'inse-
rimento della tredicesima nella
basedi calcolo del trattamento di
finerapporto, l'ultima questione
riguarda la previdenza comple-
mentare. [l sindacato chiede
I'aumento dal 18 al 40 per cento
della quota di Tfr da destinare al
fondo. E l'aumento dall'l
all’1,20 per cento del versamen-
toacaricodelleimprese.

Ora, entroil 30 settembre, le ri-
chieste verranno presentate a Fe-
dermeccanica. Con un primo
obiettivo, avviare le trattative
con Federmeccanica prima della
finediottobre.

mento nel ‘99; ed anche di elimi-
nare il divieto di cumulo tra pen-
sione d’'invalidita e rendita Inail,
Con una spesa prevista a partire
dal 1999 paria 90miliardi.

«Sono quasi tre anni - dice il
presidente Pietro Mercandelli -
che aspettiamo un provvedi-
mento che stabilisca la rivaluta-
zioneannualedellarendita corri-
sposta a chirimane vittima diun
incidente sul lavoro. E rimasta
'unica forma previdenziale non
soggettaainormaliadeguamenti
al costo della vita. L'altro motivo
di protesta - precisa - ¢ I'ingiusta

PRIMO PIANO

Le «tute blu» aprono ai giovani

BRUNO UGOLINI

ROMA Qual é il rapporto tra i giovani eil
sindacato, alle soglie del Duemila? Il tema
¢ stato portato allaribalta da un’intervista
di un dirigente della Fim-Cisl rilasciata a
«I1 Mondo» e ripresa dal nostro giornale.
Leparole diMarco Bentivogli, responsabi-
le, appunto, dei problemi delle nuove ge-
nerazioniall'interno dell’organizzazione,
contenevano qualche spunto provocato-
rioehanno sollevato malevole interpreta-
zioni. Nessuno pud perd smentire oggi
una verita: il dialogo tra le grandi Confe-
derazioni e i giovani € molto faticoso.
Qualcosa, pero, simuove, ad esempio nel-
la preparazione del nuovo contratto dei
metalmeccanici, cosi come nelle espe-
rienze formativedeitessili Cgil.

Tutto parte dauna discussione sul tradi-
zionale concerto del primo maggio, occa-
sione di unraduno di massa giovanile sot-
to l'egida delle tre Confederazioini. Ma
davvero le emozionanti melodie degli
Avion Travel possono essere da tramite tra
quel mondo diragazze-ragazzi eisindaca-
ti? Undocumentodella consultanaziona-
le giovani della Fim-Cisl sottolinea come
quell’incontro, cosi come i campi scuola,
sianoiniziative «utili», manonrappresen-
tino «una politica per i giovani». E questa
chesivuole. Spessonon c’e. Il documento
rammenta, ad esempio, il ricorso a quei
contratti di formazione e lavoro che han-
no consentito sconti fiscali, senza alcuna
contropartita in materia di formazione
professionale. Altre iniziative, come la
«global march» contro il lavoro minorile,
osserva il giovane Bentivogli, hanno rap-
presentato una bella esperienza. Ora, pe-
10, bisogna tradurre la denuncia in scelte
concrete. La proposta della Fim ¢ quella
d’inserire nelle piattaforme contrattuali
una richiesta specifica: gli imprenditori
s'impegnino a sottoscrivere codici di con-
dotta settoriali e d'impresa concordati
con i sindacati. Codici sulla liberta sinda-

cale e di contrattazione, sul divieto del la-
voro minorile, sul divieto alle discrimina-
zioni. Sempre con l'occhio al contratto,
Marco Bentivogli accenna poi ad altre
proposte. Alcune riguardano una flessibi-
lita, non pit vissuta come una maledizio-
ne, bensi come «opportunita». Per studia-
re, per aggiornarsi. C'¢1'idea diriprendere
l’antica scelta delle 150 ore rivedute e cor-
rette. Questa nuova idea di «flessibilita»
potrebbeanche servirea permettereaigio-
vani d'usufruire di periodi sabbatici. Ma
qui ci si scontra con norme modellate su
un mercato del lavoro che non esiste piu.
11 66 per cento degli assunti metalmecca-
nici, quest’anno, sono «a termine». Sono
operai o impiegati che vivono una vita la-
vorativa fatta di tanti periodi diversi. Di-
venta percio quasi impossibile per loro ri-
chiedere il «periodo sabbatico per la for-
mazione», visto che oggioccorre unrequi-
sito di dieci anni di lavoro. Un’altra scelta
afavore dei giovani ¢, infine, quella relati-
va alla trasformazione degli scatti d’anzia-
nita in cifra fissa. Cosi come la richiesta di
utilizzare quote del trattamento di fine la-
voro da versare nella previdenza integrati-
va, onde assicurare una pensione a ragaz-
ze eragazzi che vanno incontro a prospet-
tive previdenzialipocorosee.

Viene cosi delineandosi quella che Mar-
co Bentivogli chiama «una politica per i
giovani». Le Confederazioni, aggiunge,
«debbono diventare un luogo pubblico
delle aspirazioni delle nuove generazio-
ni». Anche, magari, aprendo loro le sedi.
C’¢ oggi un gran potenziale di militanza,
troppo spesso inutilizzato. Sarebbe una
gran serbatoio per il movimento sindaca-
le, bisognoso come mai di linfa nuova.
Magari anche recuperando la ricchezza
d'una dialettica interna positiva, che oggi
ad ogni osservatore esterno, appare come
affievolita, se non scomparsa. I giovani
dellaFimnehanno parlatoanche conuno
dei padri del sindacalismo, Vittorio Foa.
Alcuni di loro lo hanno incontrato a For-
mia, ricavandonelucida fiducia.

Soddisfatto il sottosegretario
al lavoro, Antonio Pizzinato.»
«In quindici mesi di lavoro é sta-
to fatto uno sforzo straordinario
che ha visto I'impegno di tutti i
gruppi parlamentari, sia di mag-
gioranza che di minoranza. Si
tratta - sottolinea Pizzinato- di
norme essenziali ma cogenti che
salvaguardano l’autonomia sia
organizzativa che contrattuale
delle parti sociali e, nel contem-
po, danno regole e certezze alla
rappresnetanza e alla rappresen-
tativitar.

Un giudizio sostanzialmente
positivo quello che Rifondazio-
ne comunista da sul testo messo

Rappresentanza, al via la legge

Alla Camera varato in commissione il testo all'unanimita

apunto dalla Commissione. «<Mi
sembra chesisiafattounbuonla-
voro - ha affermato il responsabi-
le dell’area lavoro del Prc Franco
Giordano - ed € un fatto impor-
tante che in una materia delicata
come questa e da tanto tempo at-
tesa dailavoratorisisiagiuntialla
definizionediuntestounico».

Iltesto, tuttavia, divideisinda-
cati: da una parte Cgil e Uil dan-
no un giudizio sostanzialmente
positivo sul lavoro «di sintesi»
svolto dalla commissione; dal-
l'altra la Cisl esprime riserve sul
testo e auspica un confronto tra
governo e parti sociali per modi-
ficarlo.

IN BREVE

Ferrovie, ambizioni ridimensionate

I Leferrovieridimensionano le prospettive dicrescitadel trafficoe confer-
mano, seppurein misurainferiore, gli esuberi del personale. Saranno
24.000, iferrovieriinmenonell’arcodicinqueanniinvece di27.000 nel
quadriennio, secondo lanuovaedizione del pianod’'impresacheivertici
delleFsspa, I'amministratore delegato Giancarlo Cimolieil presidente
Claudio Dematte, presenterannoal Cdaallafinedelmese. I dipendenti
delleFerrovie scenderebbero cosidagliattuali 118 milaa99 milanel 2002
e94milanel 2003; maanchel'obiettivodicrescitadei passeggerialunga
percorrenza(erail 109%)scende peril cattivoesito diquest'anno: tralieve
aumento (+2%) neiviaggidiurnieilforte caloin quellinotturni(-5,5%) per
laconcorrenzadegliaerei, il saldo & negativoal-1,3%. Conseguenza: uno
scostamentodi 130 miliardirispettoal budget, cuiseneaggiunge unaltro
di60miliardiperiltrasportolocale, e cosidaiprevisti 3.713 miliardiiricavi
viaggiatoriscendonoa3.583 miliardi. Negativala reazione deisindacati.
PerGiuseppe SurrentidellaFit Cisle Sandro Degnidella Uiltil piano & «<inac-
cettabile» sia perilnumerodiesuberisia peridisagiche porterebbeall’u-
tenza con lariduzione deitreniannunciata». Siamoalle solite, <menotreni
emenopersonale», commenta Guido AbbadessadellaFilt Cgil che chiede
algovernodi«farsigarante» dell’accordo deldicembre ‘97 cheimpegna-
valeFsad un confronto conisindacati primadipresentareilnuovo piano.
UgoBoghettadiRifondazione comunistachiedeil cambioal vertice delle
Fs, vistoche conil suopiano «sitrattadiunrilancioal contrario diun’azien-
dachevedraulteriormente penalizzatele sue gia precarie condizioni». Le
Ferroviealorovoltanon confermanolecifreriportatedalle anticipazioni,
almassimo «orientative» diun piano cheavra unasuadefinizione due gior-
niprimadellasua presentazione al Consiglio diamministrazione.

Burlando: presto il decreto per Malpensa

I |l decretobis perl'apertura dello scalo aereo diMalpensa sara pronto peri
primigiornidiottobre.Lohaannunciatoil ministrodeiTrasporti, Claudio
Burlando, alterminediunincontroconlastampaestera. Il decreto, dopo
labocciaturadell’'Ueal primo provvedimento, servira per trasferiregra-
dualmenteivolidaLinatealnuovoaeroporto. «lldecretobisper|’apertura
diMalpensa-haaffermato Burlando-arrivera periprimidiottobre, per-
chéritengosiaragionevole utilizzareil confronto del consiglio dei ministri
Uedel primo ottobre per ulteriori scambidiidee conglialtripaesieconle
compagnieestereinteressateall’apertura di Malpensa». Dai primidi otto-
breal 25, hapoiaggiuntoilministro, lecompagnieavrannotuttoil tempo
necessario per poter mettereapuntoilloronuovo orario conivolisulnuo-
voscalo.Burlando nonhavolutoindicare le percentualiditrasferimentidei
voli,oggettodicontroversianelladelicata trattativa Ue, eha precisato che
sonoin corso contattitelefoniciconlecompagnie estere, mentresieéinat-
tesa delle motivazioni ufficiali dell’Ue sullabocciaturaal primo provvedi-
mento.» Siamoallaricercadiun puntodiequilibrio: I'ltalia-haconcluso-
presenterauna propostaal commissario Ue Neil Kinnock che sara difficile

rifiutare».

Aeroporti di Roma punta sullo scalo di Catania

I LasocietaAerportidiRomaeinteressataalla privatizzazione dell’aerporto
diCatania. L'interesse dellasocieta allagara peragiudicare lagestione del-
loscalosiciliano & statoricordato dal sindaco dellacitta Enzo Biancoecon-
fermatodallastessasocieta Adr. | gruppichefinorasisonofattiavantiper
rilevareil40% della Sac-élasoicieta digestione deiservizidi Fontanarossa
-sonodunque: AeroportidiRoma, trale primeacandidarsi, la Sea (Aero-
portidiMilano)elabritannicaNational British Express. Ad esse siaggiunge
laBritishairportauthority che-recentealleatadi Carlo De Benedetti-oltre
adesserein possesso delloscalonapoletanodi Capodichino puntaaduna
quotanellaprivatizazione diAeroportidiRoma.

" LAGDP

Provincia di Bologna

Piazza Resislenza, 4 - 40122 Bolcgna
tel. (51.292.111 - fax 051.55.43.35

AVVISO DI GARA DI
PUBBLICO INCANTO

E' indeto dall'lskitulo un pubbiico incanto.
da esperirsl con la madalith di ¢ui alfar.

Mercoledi 23 settembre & venuto a mancare
| all'affettodeisuoicariilcompagnoeamico

GIANNI BOTTONE
Icompagni della Segreteria dell’ Assessorato
alla Politiche della partecipazione» del Co-
mune di Roma si uniscono al dolore della
moglie Wilma e delle figlie Antonella, Ma-
nuelaeSimona.

Roma, 24 settembre 1998

Wilmacon Simona, AntonellaeManuelaan-
nuncianolamortedelcompagno

normativa che impedisce agliin-
fortunati non piu abili al lavoro
di percepire la pensione Inps
quando I'Inail riconosce loro un
risarcimento per il danno subi-
to».

Questamattinal’Anmil sarari-
cevuta dal sottosegretario al Te-
soro Laura Pennacchi. Si profila
una disponibilita del governo a
concederelascalamobileannua,
anche perché i 300 miliardi da
spendere sono a disposizione
nelle casse dell’Inail, che ¢ in atti-
vo.

R.W.

FESTA DE L'UNITA San Basilio V° Circoscrizione

1° Premio
2° Premio
3° Premio
4° Premio
5° Premio

N. 03624
N. 04127
N. 04601
N. 05110
N. 02161

73, lett, ¢ R.D. del 23.05,24 n. 827 ¢con
ammissiona di offerte solo in ribasso, oo
me specificate nel bando di gara per il gioe-
no 20,10.98 alla ore 9,00, par la fornitura
di un sistema IBM AS/400 ¢ vari prodat-
ti software da installare nel localt in uso
al €.E.D., defintestate istitulc. Importo &
base di gara L. 250.00C.C00 a forfail.
Ls imprese intaressate dovranng far per-
venire eniro € non oflee le ore 12,00 del
gicma di 19.10.1988 con le modalila indi-
cats nel Bando di gara, wn plico sigillatc
con ceralacea, sul quale oltre alla indica-
zone del mittente, dovra essare chiata-
mante indicato loggetic della gara e con-
tenare la documenlazione richizsla al
punta 7) del Bando stesso.

Il 3ande di gara - viene pubbt cato sulla
GULRL, pade I, n, 223 del 24.09,1998,
¢ inserito al sita internet:
hittp:fwww. comune bologna.ilbologra
incobo, & aflisso atl’albo Pratorio del
Comune di Bologna nonché all'Albo
dell'lstilute, dove & disponibils,

Il Presiden:s
Dott. Marco Glardini

It Qririg, dell USl, Appalli e Aflidamenti
Dott. Francesco Nitti

L'awviso integrale & nella banca dati: §
www infopubblica.com

_|_

GIANNI BOTTONE
marito e padre amatissimo. La camera ar-
dente si terra venerdi 25 settembre dalle ore
7,30 alle ore 10,00 all'Ospedale Sandro Perti-
ni.
Roma, 24 settembre 1998

Le Unita di base dei Ds: «Filippetti»; Monte-
sacro - 10 Martiri»; «Tufello - Pio La Torre»;
«Pesenti - Nuovo Salario»; sono vicini alla fa-
miglia Bottone per I'improwvisa scomparsa
delcarocompagno

GIANNI
Roma, 24 settembre 1998

LalV Unione Circoscrizionale dei Ds é vicina
a Simona Bottone per la gravissima perdita
chel’hacolpitacon la prematurascomparsa
dell’adorato

PAPA
Roma, 24 settembre 1998

Luciana, Anna, Marco, Francesco, Maura,
Stefania, Daniela, Adolfo e Antonella sono
affettuosamentevicinia Wilma, Simona, Ma-
nuelaeAntonellaperlaperditadi

GIANNI

compagnoindimenticabile.
Roma, 24 settembre 1998

Francesco Simoni si unisce al dolore di Wil-
mae Simonaper la perditadelcaro

GIANNI
amico,compagnoemaestrodivitaindimen-
ticabile.

Roma, 24 settembre 1998

Caro

FRANCESCO
sono contento di averticonosciuto e di averti
lavorato a fianco. In quegli anni ho imparato
tante cose e questa € I'occasione per ringra-
ziarti. Ciao, Altero.

Roma, 24 settembre 1998

Esprimono alla famiglia il loro profondo cor-
doglio perlascomparsadi

MARCO ERRANTI
icompagnidell’exPciedei Democraticidisi-
nistradiOlgiate Olona (Va).

OlgiateOlona (Va), 24 settembre 1998

Pietro Folena e le compagne e i compagni
del dipartimento Istituzioni dei Democratici
di sinistra sono vicini a Quarto Trabacchini
perlascomparsadel

PADRE

epartecipanoalsuofortedolore.
Roma, 24 settembre 1998

Gloria Buffo, Fulvia Bandoli, Giuseppe Chia-
rante, Piero Di Siena, Marco Fumagalli, Ser-
gio Gentili, Alfiero Grandi, Nadia Masetti,
Giorgio Mele, Corrado Morgia, Pasqualina
Napoletano, Marialba Pileggi, Aldo Tortorel-
la, Franco Vitali, Salvatore Vozza partecipa-
no con affettoal doloreche hacolpitoilcom-
pagno Quarto Trabacchiniperlaperditadel

PADRE
Roma, 24 settembre 1998

[ Democratici di sinistra della sezione «Cam-
pitelliCentro Storicorricordanoilcompagno

FRANCO CAROSI

a un anno dalla improwvisa e immatura
scomparsa.

Roma, 24 settembre 1998

Nel 3° anniversario della scomparsa del
compagno
ETTORE BADINO

la moglie Gioconda, le figlie, i figli, le nuore, i
generi e tutti i nipoti lo ricordano con immu-
tato affetto e sottoscrivono per/'Unita.

Roma, 24 settembre 1998

1997 1998
Nell'undicesimo anniversario della scom-
parsa del compagno

GIUSEPPE FINOTTO
i figli lo ricordano con affetto e ne additano
I'esempioeladiritturamorale.

CervignanodelFriuli, 24 settembre 1998

Lasezione «Albo Calderoni» della Federazio-
ne di Ravenna del Pds, ad un anno dalla sua
scomparsa, ricordailcompagno

MARCO PAGANI
come unapersona allegraedimportante per
lavita politicae sociale dellasezione.

Ravenna, 24 settembre 1998

Nel 17" anniversario della scomparsa del
compagno

LIBERO PEDRANTI
la moglie e le figlie lo ricordano con affetto e
rimpianto.
Insuamemoria sottoscrivono per!'Unita.
CardanoalCampo (Va),24 settembre 1998




