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& Per il leader dei metalmeccanici Cgil
l'operazione della casa torinese non e
tutta giustificata dal calo della produzione

® Prime reazioni dal mondo della politica
Larizza (Ds): dal governo serve
maggiore attenzione per l'automobile

@ Proteste anche da Rifondazione comunista

«L'alternativa a queste misure
e nella riduzione dell’orario di lavoro»

Sulla Fiat I'ombra della ristrutturazione

Sabattini (Fiom): cassa integrazione eccessiva, rischio di fuga da

—mr A

BIANCA DI GIOVANNI

ROMA Se l'aspettavano, si, ma
non fino a questo punto. L’an-
nuncio della Fiat del massiccio
ricorsoalla cigafine anno preoc-
cupa i sindacati, che pure erano
pronti ad affrontare una ridu-
zione della produttivita nell’era
del «post-incentivi». Ma i timori,
nelle stanze delle confederazio-
ni, si distribuiscono in maniera
graduale: Fiom lancia I'allarme
crisistrutturale, vistoche Fiatha
perso terreno anche in epocarot-
tamazione e in dicembrela cassa
arriva a coinvolgere fino a 35mi-
laaddetti, 145 percentodel tota-
le (78mila). Fim denuncia un’in-
certezza dell’azienda sulla vera
situazione del mercato, Uilm
pensa chesi tratti di un espedien-
tetemporaneo per ridurrei costi
di magazzino in un momento di
contrazionedelladomanda.
Tutto si intreccia con il diffici-
le negoziato in corso sul rinnovo
del contratto dei metalmeccani-
ci.
Anche sul «peso» che la verten-
za possa aver avuto sulle decisio-

ni della casa torinese i Confede-
rali non vanno all'unisono. Se
per Fiom il momento e le modali-
tain cuilacassaearrivatarivela-
no una mira strategica per con-
tare di piii al tavolo, per Fim 1'ef-
fetto si sentira senz’altro nella
contrattazione, ma non si pensa
a calcoli premeditati. Uilm, dal
canto suo, esclude un’«interfe-
renza» significativa della cig sul
contratto. Intanto ancheil fron-
te politicosiallarma. «Riprende-
rel'indagine conoscitivaavviata
nell’estate del ‘96 proprio nel
comparto dell’auto» ¢ quanto
propone il senatore Rocco Lariz-
za (Ds) in una letteraal presiden-
te della commissione Industria
del Senato. Per Larizza il com-
parto automobilistico e tanto
importante da richiedere
«un’attenzione urgente del Par-
lamentoedel Governo».
Adarelasturaallereazionisin-
dacali, ieri, ¢ stato il segretario
nazionale Fiom Claudio Sabatti-
ni. «Fiat, durante la rottamazio-
ne, ha perso il 4 per cento di mer-
cato - ha dichiarato - mentre sa-
rebbe dovuto accadere il contra-
rio, cioé avvantaggiarsi rispetto

agli esportatori esteri». Per que-
sto, secondo Sabattini, la cassa
natalizia ¢ «un eccesso che non e
nella norma e che delinea un pe-
riodoin cuisipuoaprireuna fase
di ristrutturazione». Insomma,
dietro I’angolo c’¢ la crisi strut-
turaleenonunamomentaneari-
duzione della produzione. Si
astiene da un giudizio conclusi-
voilsegretario Fim PierpaoloBa-
retta.

Piuttosto denunciala contrad-
dittorieta dell’azienda. «Fino a
20 giorni Fiat mandava segnali
tranquillizzanti - dichiara - Og-
gi, invece, sia I'azienda che Fe-
dermeccanica dicono che va tut-
tomale». Secondo Baretta, la cas-
sa «denota una grande incertez-
za, soprattutto quellaaMelfi, do-
vesipotevaevitare».

A questo punto Fim chiede
«che si faccia chiarezza sul qua-
dro per il ‘99». «Perdere quote di
mercato non & segno di crisi
strutturale - dichiara Luigi An-
geletti, segretario Uilm - Non c’¢
crisi strutturale. E una contra-
zione, che Fiat affronta taglian-
dolaproduzioneperalleggerirei
magazzini».

MELFI

Dagli straordinari alle ferie anticipate
La fabbrica modello non s'illude piu

DALL'INVIATA
FERNANDA ALVARO

MELFI (Potenza) E ora «nel cal-
derone» ci sono finiti anche lo-
ro. Loro che non si sono mai
sentiti «colleghi» degli operai di
Mirafiori, non per spocchia, no.
Ma perché hanno orari, turni,
salari diversi. Perché non hanno
qualifiche, perché sono quasi
tutti terzo livello metalmeccani-
co, perché non hanno tredicesi-
ma, né tantomeno quattordice-
sima.

Ora sono diventati «uguali».
Anche loro, lavoratori della fab-
brica integrata, della fabbrica
modello. Anche loro, uomini
della qualita totale, operai iper-
produttivi: 72 auto pro-capite
all’anno contro le 50 degli altri,
andranno in cassa integrazione.
Da domenica 20 dicembre an-
che la Sata (Societa automobili-
stica tecnologia avanzata), la
Fiat di Melfi si fermera fino alle
22 di domenica 20 gennaio ‘99.
Insieme a Mirafiori, Arese, Cas-
sino, Rivalta.

L’annuncio della cig ordinaria
tra i 6300 di San Nicola di Melfi
¢ stato un fulmine a ciel sereno.
Sapevano, da mesi, che a Natale
sarebbero stati costretti a antici-
pare le ferie del ‘99 perché la

DALL’INVIATO
GIAMPIERO ROSSI

TORINO I giochino e finito, si
torna alla realta. Solo che quelli
che non giocano mai siamo noi,
che dobbiamo fare i conti ogni
mese. Ma tanto lo sapevamo...».
Nessuna sorpresa ma tanta ama-
rezza ai cancelli dello stabilimen-
to diMirafiori. Il freddo improvvi-
samente invernale trasforma le
parole degli operai del reparto
montaggio in piccole nubi di va-
pore, che pare sottolineare l'atteg-
giamento di rassegnazione che in
molti ostentano sollevando le
spalle di fronte alle domande sul
loro futuro. Ma dura poco, giusto
lo spazio di qualche frase dall'iro-
nia amara, poi si torna a pensare a
«come diavolo si potra riorganiz-
zareunpo'dilottaquidentro».
Sulla rottamazione ¢ calato il si-
pario, che adesso si rialza su scene
gia viste, qui a Torino: la cassa in-
tegrazione “leggera”, quella di un
paio di settimane a Natale, le voci

fabbrica dove-
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LA RABBIA alla nuolx{a

«188». Alla

0‘PERA|A «Punto»  del

«F tutta 2000. Sapeva-

. no che forse

una questione alle ferie si sa-

o rebbe aggiunta

|10|Itlca un po’ g% cassa
La Fiat integrazione.
Straordinaria,

vuole un’altra pero, e soltan-

. to per realizare

rottamazione» le nuove linee.

E invece il calo
della produzione del gruppo li
ha coinvolti e travolti. E anche
loro, mondo a parte, si ferme-
ranno perché la Fiat deve pro-
durre 42.500 auto in meno.

Una delle piu arrabbiate ¢ Do-
natella Tolomeo, 33 anni e un
figlio piccolissimo che lascia a
Muro Lucano a 80 chilometri
dalla fabbrica. Operaia, terzo li-
vello, manco a dirlo. Non ha
tessere sindacali in tasca e non
fa la metalmeccanica per scelta.
Dopo il diploma ha cercato in-
vano un altro lavoro finché non
€ arrivata la Fiat. «Fino a 10 gior-
ni fa si facevano straordinari a
tutto andare e ora ci mandano
in cassa. E tutta una questione
politica. C’¢ la Finanziaria e bi-

sogna battere il ferro finché ¢
caldo. Vogliono incentivi, una
rottamazione 2». E arrabbiata e
pessimista: «Adesso che siamo
come i nostri colleghi di Mira-
fiori, adesso che siamo rimasti
speciali soltanto per il salario, la
cassa diventera un’abitudine.
Dopo questa prima volta ne ver-
ranno altre». Giovanni, suo
compagno di lavoro, fa la stessa
analisi politica. Ma conclude
con un po’ d’ottimismo: <«A
marzo partira la produzione del-
la 188, spero che ci tenga al ri-
paro da altre cig».

E il secondo turno della gior-
nata alla Fiat di Melfi. Il primo ¢
cominciato alle 6 e finito alle
13,15, il secondo finira alle 21,-
15 quando entreranno gli uomi-
ni e le donne della notte che la-
sceranno la fabbrica all’alba, alle
5,15. Si lavora cosi nella fabbri-
ca modello. Sei giorni a settima-
na, ininterrottamente. Ci si fer-
ma dalle 22 di sabato alla stessa
ora di domenica. Due settimane
di 48 ore e una terza di 24 aven-
do libero da giovedi a domenica
o da domenica a mercoledi.

Giuseppe Cillis, segretario
provinciale della Fiom-Cgil ¢ ap-
pena uscito da un’assemblea
sindacale in una delle fabbriche
dell'indotto, la Imam che pro-

L’interno della Fiat di Melfi

duce marmitte e che probabil-
mente mettera in cig almeno
una parte dei suoi dipendenti
nello stesso periodo della cassa
alla Fiat. «Questo, secondo “l’E-
conomist” - spiega - ¢ il secondo
stabilimento  automobilistico
pit produttivo d’Europa. Erava-
mo speciali e noi della Fiom ab-
biamo anche cercato di non es-
serlo piu. Ma non abbiamo avu-
to dalla nostra la maggioranza
dei lavoratori. Volevamo, al
tempo dell’integrativo ‘95, en-
trare nella logica di gruppo. Ora
ci siamo entrati, ma per la cig.
Bisogna aprire un confronto
con l'azienda per capire le pro-
spettive future di questo stabili-
mento».

Liberato Canada e stato il pri-
mo rappresentante sindacale
d’azienda della Fim-Cisl. I suo
ruolo in fabbrica ¢ quello del cpi
(conduttore processo integrato),
ma l'attivita sindacale a tempo
pieno 1'ha allontanato dal lavo-
ro manuale.«Questa cassa inte-
grazione ordinaria pud essere
I'occasione per avviare una di-
scussione con la Fiat - sostiene -
e completare il piano industriale
che prevede per Melfi 7000 ad-
detti e 1600 auto prodotte. Ora
siamo a 1465, ma prima del ral-
lentamento avvenuto due mesi

fa, eravamo a

EEE——— 500 Temo
QUALI sia difficile ra-
gionare  sol-

SPERAN_ZE_ " tanto di Melfi.
La possibilita Se a Termoli
. non si fanno i
di uscire motori e da
. Mirafiori non

dalla CIg arrivano i pez-
¢ zi...Ci  tocca
¢ Iegata . stare fermi. La
alla produzione  Fiat deve co-
dela 188 Dirire'a gest

parare a gesti-
re queste ca-
dute cicliche di produzione.
Non possono pensare che se il
mercato tira si fanno straordina-
ri e se non va si mandano gli
operai in cig».

Michele Iacovera ¢ iscritto alla
Fiom e sta nella Rsu. Lavora in
fabbrica da quattro anni, cono-
sce sentimenti e reazioni dei
suoi compagni di lavoro, eta
media 27 anni. «Qualcuno ¢ ad-
dirittura contento - dice - Me-
glio stare a casa a Natale, anche
se soltanto con 1'80% del sala-
rio. Bisogna capirlo. Sono giova-
ni, molti non hanno carichi fa-
miliari e il lavoro é duro. Arriva-
no anche da Matera, Metapon-
to, Scanzano. Fanno anche 200
chilometri per arrivare in fabbri-

Paoni/Contrasto

ca. Ma c’¢ poco da stare allegri».
Anche Donato Auria ¢ delegato
sindacale Fiom. Esce dalla fab-
brica, davanti al cancello B, in-
terrompendo per pochi minuti
il lavoro. Non ha paura che la
Fiat di Melfi cominci con la cig e
arrivi alla chiusura. Nei corridoi
ha sentito che stanno per spo-
stare qui la produzione di 5000
Punto 16 valvole «per via degli
incentivi per i nuovi assunti.
Qui ci sono ancora contratti di
formazione e continuano ad ar-
rivare soldi dallo Stato. Ultima-
mente sono arrivati 78 miliar-
di». Nessuna paura, dunque.
«Con i ritmi e il carico che ab-
biamo conviene tenerla aperta -
dice - Infatti ogni giorno c’é un
limitato in piu. Siamo quasi a
mille». T «limitati» sono quelli
che per motivi di salute non
fanno alcuni lavori, alcuni orari.
Che prima facevano. Gli altri
5300 entrano ed escono, si alter-
nano alla catena, lavorano di
notte e di domenica. Non lo fa-
ranno per tre settimane, tra Na-
tale ‘98 e Capodanno ‘99. An-
che la Sata si ferma. La Sata, per-
ché anche in questo sono diver-
si gli operai di Melfi. Sui capan-
noni dell’enorme stabilimento
di San Nicola, sulle loro tute
amaranto non c’e scritto Fiat.

Mirafiori, viaggio dentro la rassegnazione

«Lo sapevamo, ¢ ora che il sindacato si muova. Qui non si fa sciopero da tempo...»

che si rincorrono su questo o quel
nuovo turno su una linea produt-
tiva, sui tagli a quell’altra catena,
sui prepensionamenti. Mentre
escono alla spicciolata dal cancel-
lo numero 7, i lavoratori sembra-
no quasi stupiti dell'interesse che
ancora accompagna le notizie di
casa Fiat. «<Ma lo sapevamo benis-
simo che era un trucco, c¢i hanno
presi per scemi? Gliincentivi sulla
rottamazione hanno fatto lo stes-
so effetto del giochino del coni-
glionei teatrini parrocchiali - siin-
gegna a esemplificare Osvaldo B.,
veterano dei magazzini - la gente
vede uscire il coniglio dal cilindro
e batte le mani, ma sa bene che é
soltanto un trucco, mica pensa di
avere davanti un veromago. Ecco,
i “nostri” hanno fatto la stessa co-
sa: pensaun po’, le vendite che au-
mentano piu del 40 per cento...
Ma ¢ logico! Solo che adesso tutto
torna come prima, il gioco ¢ fini-
to». Accanto a lui ¢’e Livia, anche
lei dei magazzini, anche lei dispo-
sta a sfidare il freddo per qualche

minuto per parlare del nuovo qua-
dro aziendale. Di frontealle battu-
te del collega resta impassibile e
volge continuamente lo sguardo
diffidente ai guardiani, li davanti
al cancello: «Non siamo sorpresi,
perd dopo un
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paio d’anni di

DESTINO relativa calma
SEGNATO ora la speranza
n cambi € che veramen-
!l cambio te si tratti sol-
e legato tanto di una ca-
alla Multipla sa integrazione
breve, come di-

Ma nessuno cono. Ma di so-
crede lito tuttiiperio-
. di neri comin-
in una svolta ciano  cosi...

Speriamo nella
nuova «Multipla», che si dovreb-
be fare qui, manon credo che quel
modello serva a salvare il lavoro.
Sara bene che i sindacati si rimet-
tanoalavorare sodosullaFiat, pet-
ché ne abbiamo proprio bisogno.
Ma qui non si fa uno sciopero da
un sacco di tempo... ci hanno det-

to che non ci conviene pit». Piu
che la cassa integrazione per 34
mila persone, forse la sorpresa pit
autentica di questa giornata ¢ la
temperatura. Anche il venditore
diarancecheognigiornoattendei
suoi clienti a un paio di metri dai
cancelli di corso Agnelli, da com-
merciante navigato, capisce che
ogginon ¢ aria e sbaracca quasi su-

_|_

bito. I capannelli degli operai,
quindi, si riformano nel bar Liber-
ty, di 1a dalla strada. Il giornale ¢
aperto sulla pagina dedicata alla
Juventus, ma non si parla di cal-
cio: «Chissa cosa fanno con la
Panda - cisichiede davanti ai caffe
- perché se fanno il terzo turno li
vuol dire che tolgono un turno al-
laMarea, no?». Regnauna sorta di

rassegnazione in quei dialoghi,
anche se poi gli scenari futuri fini-
$CONO per ricomporsi comunque
entro i confini dell'impero Fiat: il
punto €& come riorganizzarsi. «lo
lo capisco che non ci si puo mette-
re contro Agnelli - commenta
FrancescoS., da 22 anni a Mirafio-
ri, da 10 al montaggio - ma qui mi
pare evidente che con ogni nuovo
governoinostri padronisi presen-
tano con il cappello in mano.
Hannoottenutolarottamazionee
hanno fatto festa, adesso chela fe-
staefinitacomincianoiricatti. So-
lochegliostaggisiamonoi».

Lui non sottovaluta affatto la
portata di questa cassa integrazio-
ne natalizia: «Questa € una bella
mazzata, perché ¢ soloil primo as-
saggio. In 22 anni ne ho viste di
crisi, qui dentro, ho provato an-
chelacassaintegrazioneazeroore
per un anno, nel 1994, forse la
gente non si rende conto di cosa
vuol dire: ¢’¢ da diventare pazzi».
Dopodiché il suo pensiero scivola
istintivamente sul futuro: «lo pos-

-

I'Ttalia

Firenze, cento
licenziamenti
alla Cerdec

FIRENZE Hanno le ore contate. |
101 lavoratoridellaCerdec, indu-
striadi smalti ceramicidiFirenze
diproprietadelle due multinazio-
naliDegussa e Ciba, saranno tutti
licenziatitraunasettimana. La
proceduradimobilita éarrivataa
sette giomi dalla scadenza senza
che proprieta e sindacatisianoriu-
scitiatrovare unaccordo persal-
varelafabbrica, nata con lafami-
glia Ginori Conti (quelladel presi-
dentediAssoindustria diFirenze)
pitdi cento annifa. Cosiieriilavo-
ratori, dopoI’ennesimafumatane-
ratraazienda esindacati, sono
scesi perstradaed hannoblocca-
toviaSestese, arteriadi collega-
mentotraFirenze e Sesto. L'ultima
scintilla é statail rifiuto da parte
dellaproprietadiprendereincon-
siderazioneil piano disalvataggio
presentato dai sindacatiil 3no-
vembre, quando le partisono state
convocate dal Ministro dell’Indu-
stria. Sottola pressione di Mino-
poli, braccio destro del ministro
Bersani, 'amministratore delega-
toWagneravevaaccettatodivisio-
nareil progetto. Che puntualmen-
te, una settimana dopo, harigetta-
to. Isindacati prevedevano 40
esuberi (dasmaltire con prepen-
sionamenti e cassaintegrazione)
ed uninvestimento diunmiliardoe
mezzo nello stabilimentofiorenti-
no, peraumentarne produzionee
produttivita. Mala Degussa-Ciba
vuole chiudere. «Vuole portare
tuttoaModena - denunciaAles-
sandro Masi, della Filcea-Cgil di
Firenze-. Lalaflessibilita del lavo-
roé piil consona alle sue esigenze,
cisonole coopertive difacchini
cheentranoin produzione, sifan-
no moltistraordinari».Maanchea
Modenatiraunabruttaaria.La
Cerdec hatre unita produttive,
sparsetra Sassuolo e Formigine.
Due sonodidiretta proprieta, una
sichiamaancoraPardoeoccupa
49 persone. Nelle due unita Cer-
deccisono 87 occupatielamulti-
nazionale ha chiesto 15 mobilita.
«Laverita é che noinonsaremo
maiingradodicoprireil volume di
produzione chevienetoltaaFiren-
ze-spiega EdoRioli, della Filcea-
CgildiModena-. Una parte saradi-
rottata negli stabilimenti spagnoli
efrancesi. Perchélorofanno cosi:
finché due piuiduefa cinque pro-
duconoin ltalia, appenafaquattro
senevanno». L’ultimaparola
spettaoraaBersani,che ha7 gior-
nipertrovare unaviad’uscita.
Si.Bi.

so anche pensare di cavarmela in
qualche modo, tra poco saro
pronto per essere messo in pensio-
ne, ma cosa raccontiamo a quelli
che hanno ancora tanti anni di la-
voro davanti? Qui alla Fiat, un
tempo, quando arrivavi avevi la
sensazione di trovarti comunque
a lavorare in una delle pit grandi
aziende automobilistiche del
mondo, anche come lavoratore
avevi la tua identita; adesso inve-
ce, questiragazzi sonoli che aspet-
tano gli incentivi sulla rottama-
zione come se fossero i numeri del
lotto. Figuriamoci come si fa a
chiederealorodifareunalotta».
Sara un caso, ma tra i pochi a
non fermarsi per parlare della crisi
ci sono proprio i pit giovani: «Si,
hosentito dellacassaintegrazione
-dice unragazzo non piu che ven-
ticinquenne - pero adesso avrei da
fare». Lavora alla Fiat da due anni:
prima cassaintegrazione? «No, ho
fattoitempoafarne giauna-chio-
sa mentre accende il motorino -
perdadessodevo proprioandare».



