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Scuola, manca l'accordo
E quindi per ora non si vota

I AlPappuntamento perl’elezione delle Rsunel pubblicoimpiego
mancheranno soltantoilavoratoridellascuola, pocomenodiunmi-
lione. Esitrattera diun’assenzaimprevista. Abloccareil voto giafis-
sato peril 23-25 novembre, é statoinfatti, il 19 ottobre scorso, una
letteradell’alloraministro dellaFunzione pubblica, Franco Bassani-
ni, al presidente dell’Aran, Carlo Dell’Aringa. «Questo dipartimento
-erascrittotral’altro-rileva chel’esistenza diun’obiettivaincertez-
zacircalalegittimitadella proceduraelettorale nellascuolarende
inopportunol’avviodiun processo elettorale».

All’ origine dell’intervento del ministro - definito dallo stesso Bas-
sanini «un atto dovuto» - & stato il mancato raggiungimento di quel-
I’accordointegrativodicomparto che avrebbedovutodareilviali-
beraalvoto. Le ragionidellarottura? Laquestioneingiocoéquella
cheriguardail livelloin cui collocare le nuove rappresentanze unita-
rie. Per Cgil e Cisl queste devono essere costituite alivellodisingolo
istituto, per Uil e sindacati dibase alivello provinciale. limotivodella
diversitadi posizioni e presto detto: piui ’organizzazione é piccola
piu edifficile reggereil confronto realta perrealta. Ma, sottolineano
incasaCgil, eleggere le Rsu su base provinciale significherebbe dar
vitaaunorganismo pletorico e burocratico che, difatto, verrebbea
sovrapporsi all’organizzazione sindacale aprendo con quest’ultima
un’incomprensibile dialettica. Senza contare che lascerebbe com-
pletamente sguarnitii posti dilavoro. Mentre proprio quest’ultimo,
vistianchei poteri contrattuali affidatialle Rsu, deve essereil luogo
dellarappresentanzadel personale.

llrisultato & chein attesa che la «querelle» sia risolta perilmo-
mento nonsivota, il che @éun’altragoccia che siaggiunge agliimma-
ni problemi e al disagio cheviveilmondodella scuolail quale &, come
enoto, attraversato da profonde novita.

Pubblico impiego, sindacati alla prova del voto

Elezioni delle Rsu per la prima volta negli u

ANGELO FACCINETTO

MILANO E la prima elezione di
massa, verificabile, che coinvolge
ilavoratori pubblici. Da quelli dei
grandi ministeri a quelli dei picco-
lienti. E proprio per questo, oltrea
costituire unimportante momen-
to di democrazia sindacale, 1'ap-
puntamento per le elezioni delle
Rsu - le rappresentanze sindacali
unitarie - sara anche 'occasione
per fare chiarezza sulreale gradodi
rappresentativita delle diverse or-
ganizzazioni. Una questione, so-
prattutto in alcuni settori del pub-
blico impiego, periodicamente al
centrodiaspre polemiche.

I lavoratori chiamati alle urne
nei  prossimi

jorni per eleg- T o
§ere le 13265 ™ IL NUMERO
nuove Rsu (che DEI VOTANTI
resteranno in Un milione
carica tre anni) .
saranno com- € 583mila
plessivamente  |ayoratori
un milione e
583mila. Incia-  per eleggere
scuno degli ol- 13266
tre 8mila co- )
muni, in ognu-  Nuove Rsu

na delle 320

aziende sanitarie, in ogni ufficio
statale, in ciascun centro del para-
stato: 257mila nei ministeri,
558mila nella sanita, 651mila ne-
glientilocali. Oltre ai 39mila delle
aziende e ai quasi 60mila degli en-
ti pubblicinon economici. Per dir-
la con Zoia Pozzi, del «<nazionale»
della Funzione pubblica Cgil,
«un’operazione di democrazia di-
retta mostruosa». Nel senso di
grandiosa. Visto che, semplici
elettori a parte, tra candidature e
presentazione delle liste sono gia
state direttamente coinvolte, in
tuttaltalia, perun’organizzazione
o per l'altra, almeno 100mila per-
sone.

I primi ad essere chiamati al vo-
to-il 18,19 e20novembre - saran-
no i dipendenti di Stato e Parasta-
to, cioe dei ministeri, dell'Inps,
dell'Inail, dell'Inpdap, dell’Aci,
della Croce rossa... La settimana
successiva-il23, 24 e 25 -tocchera
agli altri, esclusi soltanto ilavora-
tori della scuola, per i quali l’ap-
puntamento con le urne ¢ stato
rinviatoall’anno prossimo. Poi, in
contemporanea per tutti, il 26 si
apriranno leurne. Conl'obiettivo
di avere una prima significativa
panoramica deirisultati giail gior-
no successivo. Tenendo presente
che perché il voto sia valido € ne-
cessario chein ciascun luogo dila-
voro voti almeno il 50 per cento
pit uno degli aventi diritto - cosa
non facilissima, soprattutto a cau-
sa dell’organizzazione del lavoro
suturniinalcuni comparti- (in ca-
so di mancato raggiungimento
del quorum si dovrarivotare dopo
30 giorni) e che per sedere al tavo-
lo in cui si discutera di contratto
nazionale ¢ necessario superare la
soglia di sbarramento del 4 per
cento.

Maqualisonoleorganizazzioni
che si presenteranno al giudizio

ELEZIONI DELLE RAPPRESENTANZE

NEL PUBBLICO IMPIEGO
/_\‘ |

Ministeri

Aziende

Enti Pubblici (non economici)
Enti Locali (Regioni)

Sanita

Addetti coinvolti Rsu da eleggere
275.261 3.390
38.643 177
59.529 1.023
651.667 8.326
557.992 350
1.583.092

Fonte: CGIL h

dei lavoratori? In base alla legge
396, una delle tante che vengono
indicate col nome dell’ex mini-
stro Bassanini, possono partecipa-
reall’elezione delle Rsuisindacati
tirmatari dei contratti nazionali di
categoria. In pratica, oltre a Cgil
Cisle Uil, Cisal, Confsal, Rdb, Ugl,
Csa, Rsu-Snatoss. Cui vanno ag-
giunte quelleliste autonome-ica-
si non dovrebbero essere molti -
che abbiano deciso di aderire agli
accordi entroil termine di presen-
tazione del 20 ottobre. Di fatto pe-
10 le sigle al nastro di partenza sa-
ranno moltissime. E se ancora
non ¢ disponibile un quadro esat-
to, leliste in competizione non sa-
ranno certo meno di 30-40mila.
Visto che le organizzazioni piu
importanti correranno da sole - a
confederarsi, per timore dello
sbarramento, sono statisoprattut-
toisindacatiautonomieleforma-
zioni minori - e che la corsa viene
fattaenteperente.

Una valutazione generale ¢ co-
munque possibile. La Cgil, secon-
do le ultime stime di corso Italia,
sara presente in oltre il 90 per cen-

todei postidilavoro, grazieanche
alla struttura organizzativa capil-
lare su cui ¢ fondata la Fp. Una for-
te presenza, anche se inferiore di
tre-quattro punti percentuali, ¢
prevista pure per la Cisl - nel pub-
blico impiego la confederazione
tradizionalmente pit forte - che
soltanto tra enti e ministeri (dove
conta rispettivamente il 36 e il 30
per cento degli iscritti al sindaca-
to) ha presentato Smila liste con
15mila candidati. Piti sotto la Uil,
chesembra avere peroil fiato gros-
so, soprattutto in alcuni ministeri
romani - si parla delle Finanze, del
Tesoro e degliInterni-einaltrien-
ti come I'Inpdap. Numeri pit pic-
coli, ma di tuttorispetto, per Ugle
Rdb. L’ex Cisnal, € presente con
proprie liste in circa il 35 per cento
delle realta, e vanta una massiccia
presenza soprattutto nel centro-
sud e nei ministeri romani. Unda-
to non molto lontano da quello
fatto registrare dalle Rdb, le Rap-
presentanze di base, che parteci-
pano pero al voto soprattutto nel-
le grandi citta e nei loro hinter-
land. Le liste che hanno origine

nel sindacali-

sMoautonomo = s eanp
di estrema sini- CHI SONO
stra - i Cobas GLI «ALTRb
per capircl - (ltre le liste
meritano pero ) .
una considera- dei confederali
zione in pit. yison
Anche perché, 50 0
scorrendo i pri-  UNa miriade
mi elenchi, si di liste
scopre che ac- .
canto alle Rdb,  di autonomi

I'un control’al-

tro armati corrono ancheil Sinda-
cato di base (Sdb), gli Slai-Cobas e
il Lab (Lavoratori autonomi di ba-
se). Ledifferenze? Sele Rdb hanno
una struttura organizzativa ditipo
«classico», con una linea di politi-
ca sindacale definita, il Sindacato
di base ha soprattutto come refe-
rente il singolo luogo di lavoro e
privilegia scelte autonome. Senza
temerelecontraddizioni.

Ma quali sono i compiti delle
Rsu? Le nuove rappresentanze, in
collegamento con le organizza-
zioni nazionali, saranno chiama-
te nei diversi enti a gestire la con-
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trattazione di secondo livello, con
potere su aspetti contrattuali rile-
vanti. Ma, come ricordato, forni-
ranno anche un quadro certo del-
la rappresentativita delle diverse
sigle sindacali. Ed € proprio per
questo che Cgil, Cisl e Uil, sia pure
con qualche imbarazzo, correran-
no sole. «In attesa - come sottoli-
nea il segretario generale della Fe-
derazione del pubblico impiego
della Cisl, Rino Tarelli - di tornare
subito dopo il voto a lavorare in-
sieme». Ma anche la campagna
elettorale rappresentaun’occasio-
neimportante didialogoall’inter-
no dei singoli posti di lavoro. E la
partecipazione - che i sindacalisti
assicurano alta - alle assemblee e
agli attivi di questi giorni sembra-
no confermarlo. Intanto, nelle se-
di sindacali, circolano i sondaggi.
Le bocche sono cucite, ma in un
settore chesidice caratterizzatoda
una fortissima presenza del sinda-
calismo autonomo e delle sue de-
rive pitt o meno corporative e che,
tra i confederali, vede una storica
supremazia della Cisl, le sorprese
potrebberonon mancare.

i e negli enti locali

MILANO

La «fabbrica» Palazzo Marino
al Nord seconda solo alla Fiat

Non cisonoigrandiministeri. E
neppure le sedi dei grandi enti
di Stato. Ma anche nellaMilano
dell'industria e del terziario il
pubblico impiego conta, e mol-
to, nel panorama del lavoro.
Con i suoi oltre 18mila dipen-
denti di ruolo (22mila se si con-
siderano anche i titolari di rap-
porti di lavoro a termine, che
pero per le Rsu, qui come altro-
ve, non votano) Palazzo Marino
e dopolaFiat, pernumero di ad-
detti, la piu grande azienda del
nord Italia. Eanche gli ospedali-
al Niguarda i dipendenti supe-
rano quota Smila - non scherza-
no. Nel complesso nel capoluo-
go lombardo saranno chiamati
al voto piu di 72mila lavoratori,
a fronte dei circa 250mila del-
I'intera regione. Logico percio
che le organizzazioni sindacali
guardino al voto dei prossimi
giorni per le rappresentanze
unitarie con grande attenzione.
Proprio per questo Milano rap-
presenta un osservatorio im-
portante per valutare le tenden-
ze in atto e, poi, naturalmente
ancheirisultati.

E il primo dato che siimpone
all’attenzione parla di fram-
mentazione. In tutto le Rsu da
eleggere nell’area metropolita-
na sono 206. La Cgil, con le sue
196 liste eisuoi 1615 candidati
(878 uomini e 737 donne e
un’eta media, 41 anni, conside-
rata «bassa»), sara presente qua-

L’'INTERVISTA

Nerozzi (Fp-Cgil): «Spero in un risultato contro il corporativismo»

MILANO <« un appuntamento
atteso da anni». Le saluta cosi il
segretario generale della Funzio-
ne pubblica Cgil, Paolo Nerozzi,
le elezioni per le Rsunel pubblico
impiegoin programmain questa
seconda meta di novembre. E
non nasconde le sue attese. So-
prattutto per il rinnovamento
nellavitadelsindacato.
Nerozzi, qual ¢il vo-
stro primo obietti-
voconquestovoto?

T

naturalmente, per il sindacato
rappresentano un forte elemen-
todilegittimazione».
Per Cgil, Cisl e Uil si tratta pero di
unasfidadifficile.Ilpubblicoim-
piego ¢ sempre stato considerato
il regno degli autonomi, dei sin-
dacati e dei sindacatini di corpo-
razione.
«Si, proprio per questo € impor-
tante il risultato del
sindacato confedera-
le. L'affermazione di

«Anzitutto voglia-

Cgil, Cisl e Uil suone-

mo che la maggio- Sara rebbe come risposta
ranza dei lavoratori un evento forte ai processi di
pubblicivadaavota- corporativizzazione

re, e che si possa rag- Regole inattoin alcuni com-
giungere tranquilla- democratiche parti. Ma avrebbe an-
mente il quorum ri- . che un altro valore.
chiesto. Queste ele- per stabilire Sarebbe un segnale
zioni sono un even-  § rappresentanti importante in un set-

to: potranno avere

torein cui, proprio su

effetti enormi per la
democrazia, nel sin-
dacatoenon solo. E,

7

spinta confederale ¢
stato avviato un pro-
fondo processo di ri-

forma, che va dalla privatizzazio-
nedeirapportidilavoroalle “leg-
giBassanini”. Vorreiricordaretra
l'altro che in questi anni i con-
tratti che abbiamo sottoscritto
hanno profondamente mutato
I'inquadramento professionale,
passando dalle 360 qualifiche
esistenti per i dipendenti dello
Stato alle quattro aree attuali. Un
risultato positivo dimostrerebbe
che il coraggio di innovare paga.

Senza contare che il voto rappre-
sentera una verifica particolare
proprio per la Cgil, la confedera-
zione che con piu forza havoluto
questeelezioni».
Voi, Cisle Uil vi presentateal voto
conlisteseparate: suquali temila
Cgil punta con pit forza per con-
quistare il consenso dei lavorato-
ri?
«Oltre alla volonta
di innovare la con-
trattazione e al rap-

T

diane, materiali, di lavoro. Alle
paure, e a quelle organizzazioni
sindacali che sulle paure fanno il
loro gioco, noi rispondiamo con
unmessaggio positivo:la speran-
zache 51possalav0raremeg110»
Comeestatafinoralarispostadei
lavoratori?
«Moltobuona. La Cgil ha fattole
sue liste senza molte difficolta.
Possiamo contare, fra
i candidati, su pre-
senza femminile

porto positivo con il

molto forte - quasi il

processo di riforma, Nelle liste 50 per cento - e su
aspetti che del resto della Cgﬂ molti indipendenti,
vedono concordi le . cioe su lavoratori
tre confederazioni, il 50 per cento non iscritti al sinda-
noi puntiamo sul te- dei candidati cato. Questa presen-
ma lavoro. Pensia- za di nuove leve avra
mo che di fronte ai sono conseguenze dirom-
cambiamenti, ai ti- donne penti anche sulla
mori che questi stessa vita del sinda-
comportano, si deb- cato. Conseguenze
ba ripartire dalle ” positive».

condizioni  quoti-

A.F.

si ovunque. Come forte sara la
partecipazione di Cisl e Uil: la
prima avra 136 liste, 145 la se-
conda.

Poi pero vengono «gli altri».
Ma ci si chiede: chi sono vera-
mente questi «altri»?

Sono 25 sigle-spessodel tutto
sconosciute agli stessi addetti ai
lavori - a volte presenti in un so-

loente.

T —— Cosi, scor-
S0170 rendo gli elen-
IL DUOMO chi piti aggior-
Nella sol nati, si scopre
cla sola che le Rdb - le

citta di Milano  Rappresen-
tanze di base
rann !
5a a_ 0 piuttosto forti
T2mila soprattutto a
i lavoratori Palazzo Mari-
) ) no, emanazio-
interessati ne sindacale

dell’estrema

sinistra - saranno in corsa in 38
realta, che gli autonomi della
Cisal si presenteranno in 29 e
che il sindacato di destra del-
I'Ugl sara in lizza soltanto in 12
luoghi di lavoro. Ma ci siimbat-
te pure in un Diccap, che sareb-
be un’alleanza fra Fenel, Snalcc
e Sulpm (un’organizzazione,
quest’ultima, che guarda a de-
stra e che ha i suoi seguaci tra i
vigili urbani), in campo per 15
Rsu; in una Csa, nata dall"unio-
ne tra Fiadel, Cisal e Unionqua-
dri; inunaFnel, Federazionena-
zionale enti locali, che raggrup-
pain alcune realta Ugl, Simpae
altre sigle «minori». Come non
mancano neppure un Sinpol,
sindacato dei lavoratori di poli-
zia, un Fials, un Lab (Lavoratori
autonomi di base), frutto diuna
frattura nelle Rdb e un Salfi, for-
te di 16 liste negli uffici dello
Stato. Oltre a un Nursing Up,
sindacato di soli infermieri, di
impronta di sinistra, nato al-
I'ombra di alcune organizzazio-
ni di categoria e presente in cin-
que ospedali tra cui il Policlini-
co.

Eovviamentenonmancanoi
pitnotiSdb (Sindacatodibase),
Slai-Cobas, trasposizione nel
pubblico  dell’organizzazione
cresciuta all’Alfa Romeo, cioé
nell'industria privata, e, nella
sanita, Rsu-Snatoss, sigla che
conlo SnatossraggruppaSunas,
Fapas e Soi. Ng, al termine degli
elenchi, non meglio definiti
«altri».

Scegliere, adesso, spetta ai la-
voratori. «Ci auguriamo che il
risultatoelettorale semplifichiil
quadro» - dice il segretario della
Funzione pubblica Cgil milane-
se, Onorio Rosati. Ma non sara
facile.

A.F.



